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Ein Blick auf mogliche Berufe der Zukunft

Durch die Digitalisierung werden in Zukunft viele Berufe wegfallen. Gleichzeitig entstehen diverse neue, spannende Berufsfelder. Das Dilemma ist,
dass sowohl die Wirtschaft als auch die sich mit diesen Fragen beschiftigenden Institutionen nicht genau wissen, um welche Berufe es sich
dabei handeln wird. Eines jedoch wird bleiben: Wer seinen Beruf mit Leidenschaft und Begeisterung ausiibt, wird Erfolg haben. von Thomas stecher

Mit der Digitalisierung er6ffnen sich neue Berufsfelder - welche genau, ist noch offen. Darum gilt: Augen und Ohren offen halten. sild Geralt_pixabay

nternet, Roboter, autonome Autos,
kiinstliche Intelligenz - die Digitali-
sierung dreht und verdndert die
Arbeitswelt mit einer enormen Ge-
schwindigkeit. Der Arbeitsmarkt 4.0
ist langst ein Markt, auf dem Menschen
mit guten IT-Kenntnissen zu gefragten
und gut bezahlten Experten werden kon-
nen. Ein Arbeitsmarkt, auf dem Lebens-
laufe dynamisch sind und sich Berufs-
wege immer wieder dndern werden.
Auch Taxifahrer und Monteure werden

vielleicht schon bald durch Maschinen
ersetzt. Solche Verdnderungen lGsen
Angste aus und versperren oft den Blick
auf die Chancen, die eine derartige Ent-
wicklung mit sich bringt.

Neue Berufe, neue Chancen

Fiir die Serie «100 Berufe mit Zukunft» im
Magazin «Focus» wurden die spannends-
ten und vielversprechendsten Berufe in
den Bereichen Medien, Gesundheit, Bil-
dung, Industrie, Handel und IT ausge-

sucht. Folgenden Berufe stechen aus
dieser Liste heraus.
Cybersecurity-Consultant/in: Dieser/
diese Uberpriift die Informationssicher-
heit von Banken, Konzernen, Behdrden
oder Privatpersonen, spiirt Schwachstel-
len auf und schiitzt vor Schadsoftware
oder Hackerangriffen. Programmierkennt-
nisse sind fiir diesen Beruf von Vorteil.
Scrum-Master: Auf dem Arbeitsmarkt
4.0 wird der Scrum-Master immer wich-
tiger. Er ist ein Methodenspezialist, der

agiles Arbeiten in Teams oder Unterneh-
men einfiihrt und dabei hilft, starre und
alte Arbeitsabldufe aufzulockern. Dies ist
vor allem fiir Unternehmen spannend,
die vor der Digitalisierung entstanden
sind. Scrum-Master werden Kenntnisse
der Unternehmensberatung und im Pro-
jektmanagement haben.

Data-Scientistin: Im Netz werden dank
Amazon, Facebook, Google und Co. jede
Sekunde Milliarden von Daten gewonnen.
Ein Datenexperte, der mithilfe von statis-
tischen Modellen gesellschaftlich rele-
vante Erkenntnisse gewinnen kann, wird
einen sicheren Job haben. Mit einem Ab-
schluss als Data-Scientist, Mathematiker
oder Informatiker und einem Faible fiir
Datenbanken haben spezialisierte Be-
rufsleute gute Chancen.

Glaser: Menschen, die lieber Greifbares
erschaffen als mit Bits und Bytes zu jong-
lieren, kdnnen nebst den traditionellen
handwerklichen Berufen auch Glaser
oder Glaserin werden. Glas ist ein Boom-
rohstoff und wird immer mehr eingesetzt.
Aquaponik-Fischziichterin:  Um die
wachsende Weltbevdlkerung auf Dauer
mit Nahrung zu versorgen, braucht es
neue Ideen. Aquaponik ist eine davon.
Dabei werden Fischzucht und erdfreie
Pflanzenzucht so kombiniert, dass ein
selbststandiges System entsteht. In
einem geschlossenen Wasser-Nahrstoff-
Kreislauf kénnten dann etwa Forellen und
Tomaten gleichzeitig wachsen. Ein Ab-

schluss in Umweltwissenschaften oder in
Life-Science-Technologies kdnnten gute
Voraussetzungen dafiir sein.

Digitaler Bestatter: Stirbt jemand , blei-
ben im Netz, auf dem PC oder auf dem
Smartphone private Fotos, offene Bestel-
lungen, Profile oder andere sensible
Daten zuriick. Als Internet- oder IT-Fach-
mann iibernimmt der digitale Bestatter
die Abwicklung des digitalen Nachlasses
im Sinne der Angehorigen. Digitale
Kenntnisse sind optimale Voraussetzung
dafiir. In den USA boomt der Beruf. Ex-
perten schiétzen, dass er sich bis 2030
auch bei uns durchsetzen kdnnte.

Leidenschaft als Erfolgsgarant
Kompetenzen wie Empathie, Kreativitat,
Selbstreflexion, kritisches Denken, Kolla-
boration - sowie Kommunikationsfahig-
keit werden in Zukunft vermehrt gefragt
sein und von allen Beteiligten erwartet
werden. Die Grundlage fiir eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft wird ebenso
wie heute die Leidenschaft und die Be-
geisterung sein, mit der man seine Arbeit
austibt. In diesem Sinn ein begeisterndes
und leidenschaftliches neues Jahr!

Thomas Stecher ist dipl. Berufs-
und Laufbahnberater. Berufs- und
Bildungsberatung, Quaderstrasse 16,
7000 Chur, Telefon 0813301787
www.th-stecher.ch
info@th-stecher.ch

Arbeiten in der Region

Personalsuche und Kaderselektion

Schulverband
Schams

Beim Schulverband Schams werden an den Schulstandorten Andeer,
Donat und Zillis vom Kindergarten bis zur Oberstufe insgesamt 200 Kinder
unterrichtet. Auf Beginn des Schuljahres 2019/20 (Stellenantritt
01.08.2019) sind bei uns zwei Stellen zu besetzen:

Unsere Mandantin

ist ein international ausgerichtetes Hightech-Industrieunternehmen im Churer
Rheintal. Im Rahmen der Nachfolgeregelung suchen wir eine fithrungsstarke, zie-
lorientierte sowie engagierte Personlichkeit als

Leiter mechanische Fertigung (w/m)

Die Hauptaufgaben eine Gesamtschulleiterin/

einen Gesamtschulleiter (70-100 %)
Das Pensum kann durch die Ubernahme der Schulleitung eines weiteren

Schulstandortes in der Region oder das Erteilen von Unterrichts-
lektionen angepasst werden.

dieser herausfordernden Kaderposition umfassen: Personalfiihrung, Fertigungspla-
nung, Prozesssteuerung/-optimierung, Ressourcenplanung sowie strategischer Ein-
kauf. Ausserdem sind Sie verantwortlich fiir das Erreichen der vorgegebenen Abtei-
lungsziele sowie das Umsetzen von Qualitétsvorschriften.

Das Anforderungsprofil

Sie verfiigen iiber eine mechanische Grundausbildung, eine Weiterbildung zum
Ingenieur FH, Techniker HF, Industriemeister o. A. sowie eine betriebswirtschaftli-
che Zusatzausbildung. Ausserdem sind Sie fithrungserfahren, haben eine vernetzte
Denkweise und bringen langjihrige Praxis in der spanabhebenden Fertigung (dre-
hen/frasen) mit. Thre kommunkativen Féhigkeiten, Durchsetzungsvermogen, eine
hohe Sozialkompetenz sowie gute ERP-Kenntnisse (Planung/Einkauf) runden Thr
Profil ab.

Das Angebot

Es erwarten Sie eine spannende Tétigkeit in einem innovativen Unternehmen, ein
angenehmes Betriebsklima, fortschrittliche Anstellungsbedingungen, ein modernes
Arbeitsumfeld sowie ein motiviertes Team.

eine Oberstufenlehrerin/
einen Oberstufenlehrer (80-100 %)
Schwerpunkt Sprachfécher sowie Bewegung und Sport.

Arbeitsort Zillis. Nahere Angaben zu den Stellen finden Sie unter
www.schulverband-schams.ch

Bewerbungsunterlagen sind bis am 18. Januar 2019 an folgende Adresse
zu richten:
Schulverband Schams, Seraina Thaller, Schulratsprasidentin SVS,

Ihre Kontaktperson 7432 Zillis, seraina.thaller@sv-schams.ch

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen der amtierende Schulleiter gerne
zur Verflgung:

Philipp Hugentobler, Schulleiter, 7432 Zillis, 079 361 84 54,
philipp.hugentobler@sv-schams.ch

Auf Ihre elektronische Bewerbung mit Foto oder telefonische Kontaktaufnahme fiir
Erstauskiinfte freut sich: Herr Peter Kehl, Personalberater. Fiir Diskretion und
Kompetenz biirgt unser Name.
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Miintener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG

Hartbertstrasse 9, CH-7000 Chur, Telefon +41 81 257 15 00, info.chur@job-online.ch




