
株式会社あいプラン
住所 札幌市中央区南2条西8丁目12-1
連絡先 011-232-2889
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朝食

通勤
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朝礼

メール・引継書チェック
打ち合わせ・事務処理

昼休み
昼食

打ち合わせ・事務処理
式前ミーティング

引継書入力
見積作成

終業時間 退社
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夕食

プライベート
時間

就寝

ブライダル部スタッフの1日・年数ごとに求められること・将来像

札幌・旭川を拠点に、結婚式・お葬儀という人生の節目の大事な儀式

をお手伝いしています。婚礼施設では札幌「藻岩シャローム教会」
「リン スクエア」、旭川「ブルーミントンヒル」、葬儀施
設では「やわらぎ斎場」を運営。人生でかけがえのないひと
ときを預かる会社として、「愛と感謝」を慈しみ、心温まる
空間と心に残る時間を心を込めて提供いたします。

企業概要

1年目 2年目 3年目以降

先輩スタッフの打ち合わせに同席し、
結婚式・お客様との打ち合わせの流
れなどを学びます。分からないこと
はどんどん聞いて、自分の知識にし
ましょう。上司のテストに合格する
とひとりで担当を持てるようになり
ます。

1年目よりも多くの結婚式を担当す
るようになります。後輩も入社して
くるので、教育担当に指名されるこ
ともあります。お客様に寄り添いな
がら、思い出に残る結婚式を創り上
げていきます。

係責任者を任されることもあ
ります。部下の育成、売上管
理、商品の仕入れなどにも積
極的に挑戦しましょう。「ま
ずはやってみる！」という気
持ちが大切です。

将来像

お客様の結婚式に対する気持ちや、お客様が考える理
想の結婚式とは？ということをしっかり理解し、提
案・行動する必要があります。自ら考えて行動できる
かどうかで結婚式の質も、自分自身のモチベーション
も良い方向へ変わっていきます。お客様の気持ちを汲
み取り、寄り添うことができるブライダルスタッフを
目指していきましょう。

・通勤手当 月2万円迄
・慶弔見舞金 結婚祝い・出産祝い・弔慰金等
・その他 役職・残業・年末年始・燃料手当
※各種規程あり

諸手当

ブライダル部(婚礼)…結婚式の打ち合わせ、婚礼衣裳の打ち合わせ、会場見学対応等
フューネラル部(葬祭)…通夜・告別式の2日間の打ち合わせ、進行、会場設営等
詳細は当社HPをご確認ください！(QRコードから当社HPをご覧いただけます)

しごと内容

・奨学金返還補助制度…毎年1月～12月に返還した月の金額に対し、
月額1万円を上限に全額補助

・リフレッシュ休暇 …勤続年数により3日以上の休暇とお祝い金支給
・社員割引 …お葬儀・結婚式・レストラン等

福利厚生制度

初任給18歳

222,800円

20歳

233,300円

25歳

257,100円

30歳

280,900円

インターンシップ・職場見学は
お気軽にご相談ください！



株式会社マーキュリー 住所 : 〒070-0031 北海道旭川市一条通8-542-4 一条緑橋通ビル6階

連絡先 : 0166-74-5232 ( 採用に関するご連絡 : 011-804-3953 )

セールスプロモーションを軸に幅広い事業に挑戦。
  人を活かし、社会に貢献する。

“感動エージェント”を理念に、 通信業界を中心とした販売現場で人材を
活用した質の高いセールスプロモーションを展開している当社。
全国に32拠点を有し、従業員数は5,000名以上。設立以来増収を達成中
で、2017年には98億円、2022年には204億円という急成長を遂げ、業
界No.1を目標にしています。

会社説明会の参加予約を受け付け中です！お気軽にご参加ください！

企業概要

■昇給年2回（4・10月)
■賞与年2回（8・1月）
■決算賞与※業績による
■各種手当（残業手当 ・出張手当 ・職種手当 ・交通費支給（月5万円まで））
■各種社会保険完備（雇用 ・労災 ・健康 ・厚生年金）
■資格取得支援制度
■確定拠出型年金（日本版401K）
■マーキュリー健康保険組合
■慶弔見舞金
■マーキュリー福利厚生会（結婚お祝い金 ・出産お祝い金）
■インフルエンザ予防接種補助
■専任ファイナンシャルプランナー
■福利厚生サービス「WELBOX」
■不動産福利厚生サービス「サカエル」
■育児に伴う時短勤務（3歳未満）
■社員寮あり（東京のみ）
※シェアハウス 賃料月4.1万円/水道光熱費・通信費込
※入社4年目以降、賃料変更あり

■社内FA（社内転職）制度
■Comeback制度（円満退職者の再雇用）
■リファラル制度

福利厚生

主力事業は人材を活用したセールスプロモーション。

クライアント企業が持つ商品やサービスに対する『多くの人に知ってほ
しい・使ってほしい』という想いに加えて、クライアント企業の『売
上・利益の向上のために貢献すること』をミッションとして、人の力を
活用したセールスプロモーションで応えています。

■セールスプロモーション
携帯電話をはじめとした通信機器の販売促進、またその他の家電製品の
販売促進において、専門的な知識を持つスタッフが企画立案から販売ま
でのワンストップソリューションを提供しています。
社員全員に専門的な教育を行うことで、常にクオリティの高いサービス
を提供し、クライアント企業の売上げ拡大をサポートします。

≪事例：家電量販店・直営店での販売促進、イベント等・集客施策の企
画・実施、ノウハウを生かした営業戦略の企画・実施…etc≫

お仕事内容

◎マーキュリー採用HP◎



　　・夏、冬の制服支給します。

5:30 6:00 6:30 6:50 勤務中 12:00 13:00

伝票のチェック・対応

出勤準備 通勤 セリ開始 事業書類作成 昼休み 農家、スーパー

朝食 （車） 昼食 訪問

　企業名　丸果旭川青果卸売市場㈱

写　　　　　　　　　真

起床 終業時間

住所 旭川市流通団地１条３丁目１４番地の３

連絡先 0166-48-3231

インターンシップ

大歓迎します！！

卸売市場のしごとは「市民のみなさんに新鮮な野菜、果物を安心してお届けするしごと」です。季節によって野菜

や果物が作られる産地が代わり、日々産地の生産者の人達と生育状況を聞き取り、販売先へ安全で新鮮な商品を繋

げるために頑張っています。ぜひ私たちと一緒に働いてみませんか★≡

企業概要

・通勤手当 例）片道2km→3,000円 片道3km→5,000円

・住居手当 例）借家5,000円→支給

・その他 例）家族・寒冷地手当等

諸手当

福利厚生制度

初任給22歳

214,000円

25歳

230,000円

30歳

260,000円

40歳

300,000円

生産者と消費者をつなぐ「営業の仕事」です。

パソコン、タブレットを使用し情報収集。

デジカメで写真どり 商品企画提案と商談

しごと内容

将来像1年目 2年目 3年目以降

先輩・上司に教えてもらいながら、1年間の

流れを掴む。何事にもチャレンジ。分から

ないことはどんどん聞いて、どんどん失敗

しよう！

「報告・連絡・相談」をしながら、1年目で

覚えたことは自分の力でやれるよう努力。1

年目よりも多くのしごとをこなし、より主体

的にしごとしていきます。

商品担当者としてスタート

実績を上げて昇給・昇格を

５年目以降

日本全国の生産地を訪問

会議に出席 そのあとは美味しい食事

疲れを癒しあったかい温泉につかる

得意なことはどんどん磨き、苦手なことも積極的にチャレンジできるよう

になってもらいます。経験しなかったことは、いくら年齢を重ねてもでき

るようになりませんので、しごと・プライベートに関わらず、たくさんの

人に出会い、たくさんの考え方を知って、まちづくりへのヒントとして活

かし、市民生活を豊かにすることに力を注げる人になっていただきます。

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像



社会福祉法人 旭川春光会
   電話: 0166-69-5775

E-meil: shunkokai2001@proof.ocn.ne.jp
   ホームページ：shunkokai2001.Sakura.ne.jp

職場見学
仕事体験

大歓迎

★福祉的な資格は不要です。

入社後のチャレンジを支援しています。

初任給例（基本給）

156,400円

（170,900円+通勤）

（↑手当込み）

役職（主任・係長）

・役職手当（3,000～5,000円）

役職（課長・部長）

・役職手当（8,000～10,000円）

施設長（部長）

・管理職手当（15,000円～）

※定期昇給あり

※処遇改善手当：2年目以降：15,000円～ ※特例手当：2年目以降：3,000円～

※支援手当：2年目：5,000円～

やりがいのある
仕事です
（介護ではありません）

＝障がい福祉サービス事業＝
障がい者と共に歩んで「７3年」

mailto:shunkokai2001@proof.ocn.ne.jp


オフィスビルやマンション、病院や鉄道、高速道路など鉄筋コンクリートの建物や構造物の防
水工事、ドーム球場や陸上競技場のリニューアル工事を行う会社です。20代の若い社員が

多く福利厚生や待遇の充実を進めている企業です。プロバレーボールチーム「ヴォレアス北
海道」を創設し現在はオフィシャルトップパートナーとして支援をしています。

企業概要

・住宅手当 5,000円～25,000円支給 ※住居条件による
・通勤手当 片道2㎞以上、上限20,000円支給
・営業手当、管理手当（各20,000円）
・資格手当 上限10,000円支給 他

諸手当の一部

入社後は新入社員研修で社会人そして当社社員としての基礎を勉強
し、工事部にて当社の工事の基礎をじっくり学びます。覚える事も
ありますが、実技訓練も多く飽きることなく楽しく学べます。

入社後研修

・エスコンフィールドの日ハム戦観戦チケット社員割当て
・ヴォレアス北海道ホームゲームへの社員招待
・入社日から有給休暇付与
・ジラフナップ（仮眠施設）、Billyケアシステム導入（筋肉緩和）

福利厚生制度（特徴的なもの）

高卒初任給

200,000円以上

大卒初任給

220,000円以上

30歳

260,000円

40歳

360,000円 超速硬化ウレタンスプレー防水で建物や構造物
の改修作業、および設備機械の操作などを行い
ます。資格取得をバックアップし、将来現場管
理（建築施工管理技士）を目指す事も可能で
す！

職種：施工スタッフ

会社説明・職場見学
大歓迎します！！

給料がいい、休暇がとれる、危険回避徹底、
カッコイイ、結束力がある、希望がもてる
安定成長する会社で豊かさを実現しよう！

〒071-8130 北海道旭川市物流団地1条1丁目4-26
https://www.idf-inc.jp Tel 0166-57-1831

賞与年2回（7月・12月）

業瀬次第で決算賞与も支給

会社ホームページ PR動画

プロバレーボールチーム「ヴォレアス北海道」は当社が創設しました



アピール

藤原　直人
代表取締役社長

098-4100
天塩郡豊富町字上サロベツ1184番地
TEL 0162-82-2576　FAX 0162-82-3066
藤原　直人
1985年
1億8,300万円
65名

所 在 地

代 表 者
設 立
資 本 金
従業員数

会社見学・インターンシップ受入企業です

お問い合わせ先

中島　克馬
出 身 校
勤続年数
資 格
趣 味

大原法律公務員専門学校
2年
漢検1級
散歩

品質管理部
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先輩社員の声STAFF VOICE

先輩社員の声STAFF VOICE

私たちの取り組み（福利厚生） 研修・イベントなど

TEL 0162-82-2576
担当者

E-mail y_nagai@seicomart.co.jp
URL www.toyotomi-milk.co.jp

管理部　永井 洋一

会社も社員も成長できる
会社を目指しています。

株式会社 豊富牛乳公社

パックに入った飲用牛乳の製造が主です。セイコーマートやスーパーに納入しています。

事業内容 牛乳乳製品製造業

経営トップが語るメッセージ 取扱い事業・製品・商品など

詳細は本誌webサイトの
各企業頁をご覧下さい

本
社
所
在
地

業
種
別

Q 仕事の内容は？
豊富町から受け入れる生乳や製品の品
質検査の他、製造現場や検査室の環境
検査等を行う仕事です。

仕事や日常生活の事などについての会
話がありメリハリがついてます。相談も
真摯に聞いてくれる暖かい職場です。

Q 職場の雰囲気は？

◀スキャンしてみよう
インタビュー動画が
再生できます

採用実績 高等学校卒 専門学校卒 短期大学卒 大 学 卒

大切なことは事業をいかにして継続してい
くかという事と思っています。その為に最も
必要なことは人です。その為、私たちの会社
では、人材のことを人財（人が財産）と呼ん
でいます。社員教育に力を入れ、会社も社員
も成長できる会社を目指しています。

牧野　翔太
出 身 校
勤続年数
資 格
趣 味

帯広畜産大学
5年10ヶ月
簿記検定2級など
料理

生産部受入殺菌課

Seicomartで売っている「とよとみミ
ルクコーヒー」の製造を担当していま
す。安心・安全で美味しい商品を製造
するため日々頑張っています。

Q 仕事の内容は？

セコマ本部が主催する新入社員研
修等の他、乳業協会等が開催する
各種研修等に参加しています。
社内勉強会として、実務に直結す
るものとして「電気に関する勉強
会」を開催するなどしています。
社内行事は忘年会の開催等があり
ます。

道
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あ
さ
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わ
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パックに入った飲用牛乳の製造が主です。
セイコーマートやスーパーに納入していま
す。他に近隣の学校給食向けも扱っていま
す。さらに業務用の牛乳の販売もありま
す。このほか、クリームやバターも製造して
います。こちらは小売り用ではなく業務用
になります。５年前からヨーグルトの製造も
始めました。主にセイコーマートのお店で
お買い求めいただけます。

受入期間 随時 対象 希望者
実施日数 1～3日間

有休取得に関しては、
あらかじめシフト表に
有休日を設定するなど
して取得向上に努めて
います。
各種通信教育の受講に
関して、受講費用の補
助を行っています。

アピール

西村　達一郎
代表取締役

079-8451
旭川市永山北1条10丁目4番6号
TEL （個人）0120-39-8981 （法人）0120-20-8981
西村　達一郎
平成12年1月15日
2,638万円
150名（パートアルバイト職員含む）

所 在 地

代 表 者
設 立
資 本 金
従業員数

お問い合わせ先

伊藤　あみ
出 身 校
勤続年数
資 格

北海道文教大学
1年
栄養士

フレアスマイル
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先輩社員の声STAFF VOICE

先輩社員の声STAFF VOICE

私たちの取り組み（福利厚生） 研修・イベントなど

TEL 0120-20-8981
担当者

E-mail info@flare.co.jp
URL https://www.flare.co.jp/

総務課　採用担当

かけがえのない「個」を一緒に目指していきませんか？

株式会社 フレアサービス

かけがえのない「個」を一緒に目指していきませんか？

事業内容 食品製造業

経営トップが語るメッセージ

本
社
所
在
地

業
種
別

Q 仕事の内容は？
高齢者向けの在宅のお弁当の献立作成
と、エネルギーや塩分などの栄養制限が
ある方向けに献立内容を展開する作業
を行っています。

仕事でわからないことや困ったことが
あった時に気軽に質問、相談ができる環
境だと思います。

Q 職場の雰囲気は？

◀スキャンしてみよう
インタビュー動画が
再生できます

採用実績 高等学校卒 専門学校卒 短期大学卒 大 学 卒

齊藤　七海
出 身 校
勤続年数
資 格

天使大学
1年
管理栄養士免許

山鼻CK

食材の発注や在庫管理が主な業務で
す。その他には食材の不足対応やお客
様からの電話対応などを行なっていま
す。

先輩方や上司の方みな優しく、わからな
いことがあれば分からないままにせず聞
いていいよとどなたにでも聞きやすい会
社体制になっているのですごく働きやす
く会社として楽しく明るい雰囲気です。

Q 仕事の内容は？

先輩社員の声STAFF VOICE

前澤　龍我
出 身 校
勤続年数
趣 味

旭川農業高等学校
3か月
海外サッカー鑑賞

フレアスマイル 営業課

Q 職場の雰囲気は？

道
北
あ
さ
ひ
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●社会・厚生・雇用・労災保険有　●退職金制度有（勤続3年以上）
●制服貸与（製造のみ）　●社員割引有（食事代）
●健康診断（年1回）　●メンタルヘルス診断（年1回）
●報奨金制度有（各部署評価による）
●役員との個別面談有（年2回）
●社内研修制度有（年間計画に基づき）
●親睦会有（年2～4回）　●勤続年数表彰有

●労働環境改善による残業の削減実績
●有給全取得に向けた勤怠管理の可視化
●経験年数に応じた社員研修制度
●社員との面談を重視した人事考課制度

私たちの役目は、お客様や地域社会に対して、喜ばれる商
品・サービスを提供し続けることです。仕事を通して、「人
間成長」をはかり、幸せな人生を送れるように努力する環
境をつくります。この想いを実現する為には、従業員1人1
人が主体的に考え行動して、「感動」「喜び」「苦労」など
様々な経験を得ながら、社員と共に人間として成長でき
る会社にしたいのです。中小企業であるフレアグループで

は、従業員それぞれが主人公になれる環境があります。大
きな組織の歯車より、かけがえのない「個」を一緒に目指
していきませんか？　我々はベンチャーであり、「挑戦」す
る気持ちを大切にしています。お客様の為、地域社会を豊
かにする為に、共に同じ方向を向いて働けるチームの一
員として応募をお待ちしております。　　　　　　　
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株式会社総北海 〒078-8272 旭川市工業団地2条1丁目1-23
TEL 0166-36-5556

7:30 8:00 8:30 勤務中 12:00 13:00 勤務中 17:30 残業 18:30 19:00 ～ 23:00

起床 出勤準備
朝食

通勤
（自家用
車）

しごと開始
朝礼

・営業は顧客訪問
・制作は誌面作成
・印刷は機械操作

昼休み
昼食

しごと
開始

・顧客訪問
・誌面作成
・機械操作 終業時間

月20
時間
程度

退社 帰宅
夕食

プライベート
時間 就寝

印刷業はお客様と一緒に行うものづくりです。お客様と打合せをしながら提案を繰り返し印刷物を作
り上げていきます。取引先は官公庁から民間まで幅広く、営業拠点は旭川本社の他に札幌支社と東京支
店があります。制作や印刷業務は本社旭川勤務になります。
弊社では「お客様の繁栄は我社の喜び」という創業の精神に基づき事業を行っています。良い製品

を作り社会に貢献し社会から存続を望まれる会社であり続ける、そのためには社員の人材教育が不可欠
であると考え、社内外での教育研修に力を入れています。

企業概要

・通勤手当 距離に応じて4,100円～11,000円を支給

・住宅手当 旭川:7,000円～23,500円
札幌:10,000円～40,000円

・家族手当 配偶者7,000円、子供1人目7,000円、
2人目9,000円、3人目以降11,000円

諸手当

・年間一人5万円以上の教育費を支給しています。社
員は通信教育や書籍の購入に充てています。
・活躍に応じて社内マイルが支給されて物品の購入に
利用することができます。
・5年おきに海外研修旅行を実施しています。

福利厚生制度

インターンシップ
大歓迎します！！

まずは大きな紙の扱いに慣
れてから印刷機の補助になり
ます。カラーの印刷機は大きい
のでメインで印刷機を動かす
機長とそれを補佐する補助が
います。補助はインキの補充
や版の交換、給紙の設定など
を中心に行います。補助で経
験を積み4年～5年後には機長
になれるように頑張ります。

印刷課

印刷を全体的に理解するた
めに工程管理部門に配属され、
実務を通じて勉強します。
営業に配属後は先輩営業に
ついて一緒にお客様をまわり
ます。先輩営業の仕事を間近
で見て慣れてから、少しずつ顧
客を分けてもらいます。自分が
担当する顧客を定期的に訪問
して営業活動を行います。

営業部

しごと内容

ページレイアウトを行うソフト
の操作を実際の仕事を通じな
がら教わります。最初は簡単な
修正など始めます。1年ぐらい
である程度の戦力になれます。
使用するソフトの種類も多い
ため、様々な仕事を通じて経
験値を上げていき、能力に応じ
て小グループのリーダーになっ
ていきます。

データ制作

・全社員がSDGsなどに対する目標を掲げています
・環境に配慮した資材を用いた製造を行っています

社会的取組など

高校卒：印刷課初任給 168,000円＋諸手当
大学卒：営業職初任給 218,000円＋諸手当

初任給例

平成30年度
旭川市ワークライフバランス

推進事業者表彰



7:00 7:30 8:30 9:00 12:00 18:00 18:30 ～ 23:00
店内整頓

出勤準備 通勤 打合せ 昼休み 帰宅 プライベート

朝食 朝礼 昼食 夕食 時間

仕事開始

リアルターグループ

勤務終了 就寝

写　　　　　　　　　真

起床

リアルターグループ

お客様に応じてそれぞれの対応進行

→

13:00-18:009:00-12:00

　　　1.反響メール・TEL対応

　　　2.接客提案・物件案内

　　　3.契約・書類作成

・通勤手当 通勤距離片道2km → 上限10,000円/月

・資格手当 → 1. 宅地建物取引士）20,000円 ～ 30,000円/月

→ 2. 賃貸不動産経営管理士）10,000円/月

諸手当

㈱リアルター・㈱富士管財など20～40代中心に構成する総合不動産企業です

賃貸や売買の仲介及びオーナー様をサポートする賃貸管理など不動産にかかわる仕事をグループ

体制で幅広く取り組んでおります！

企業概要

住所

連絡先

インターンシップ

大歓迎します！！

従業員のスキルアップを目的とした 「資格取得支援制度」 あり

福利厚生制度
初任給18歳

188,000円～

25歳

～262,000円

30歳

経験・資格などでさらにUP

40歳

管理職など

「住」に関する仕事です

＊アパート・マンションなどの賃貸物件紹介・契約の仕事 ＊土地建物の売り買いに関する仕事

＊居住用物件・駐車場など管理の仕事

それぞれのお客様に寄り添って契約や最適管理を受け持つ仕事です

仕事の内容

写真

将来像
1年目 2年目 3年目以降

物件写真撮影やネット更新・間取

図作成など情報扱いを中心にお客

様対応の仕方も学ぶ。先輩に教え

てもらいながら、分からないこと

はどんどん聞いて積極的にチャレ

ンジ！

1年目で覚えたことは自分の力でで

きるように努力。1年目よりも主体

的に自信を持って仕事をしていき

ます。後輩にも仕事を教え、信頼

される先輩になることを目指しま

しょう！

資格取得に向かって試験学習や、

各種研修などでさらにスキルを向上

させよう！ 業界にとって必要な資

格やスキルはたくさんあります

経験を積んで自分を磨きレベルアッ

プしてプロの仕事を目指そう！

異動・昇格など（4~5年程度)

部署異動や新しい分野の仕事に携わるこ

とや、自らも責任者となることもありま

す。社内で同僚に協力したり、後輩のサ

ポートをするなど責任を持ちチームでの

成果を上げていきましょう！

「総合不動産リアルターグループ」のモットーである

”社内協力すること” ・ ”連携すること” を強みに、ス

タッフの全員がさまざまな仕事にかかわってお客様を対応

することになります。「全員で協力してお客様に誠実に」

そして「より良いサービスの実現」を続けるとともにさら

なる高みを目指しましょう！

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像 ［賃貸営業部］

〒078-8212 旭川市2条通19丁目367番地2

TEL0166-73-7650



A S A H I K A W A リアルターグループ総合不動産不動産業

000

不動産のお仕事・・・不動産のお仕事・・・

グループ一同で取り組んでおります！グループ一同で取り組んでおります！

「売りたい」・「買いたい」・「貸したい」・「売りたい」・「買いたい」・「貸したい」・
「借りたい」・「管理のお任せ」「借りたい」・「管理のお任せ」などなど

小川  恭平さん

当グループは創業60年目を迎え「パイオニア企業（開拓者）としての誇りと挑戦」をス
ローガンに掲げ、賃貸、売買、管理や旭川市営住宅の管理業務など住まいに関する全
てを網羅する地域No.1の総合不動産企業を標榜しています。
また、不動産業のみならずグループ会社「㈱あさひかわラーメン村」は、旭川を代表す
る観光施設として地域振興の一役を担っております。
「誠実」な心を常に忘れず「心ふれあう街づくり」の企業理念を基に社員一同お客
様の為、旭川の為に仕事に励んでいます。
近年、不動産業界は大きな変革の時代を迎え、IT化やAI、VR接客など近代化
に取り組んでいます。当社も例外ではなく、その中でさらなる飛躍を遂げるた
め、その力となる失敗を恐れず新しい事にチャレンジする意欲のある人材を
求めています。
新入社員に対しては、外部講師の招聘やeラーニングを取り入れ、初歩的
な不動産を学んでもらうなど研修制度を整えている他、「宅地建物取引士」
などの資格取得支援制度も充実しています。また、今後100年企業を目
指す大きな一歩として、2019年12月、念願の新社屋を建築しました。
旭川市リアルター夢りんご体育館のネーミングライツ取得や、お祭りなど
の地域イベントへの積極的な参加、これまでのセオリーやスタンダードに
とらわれない新しい感性を、新しい場所で遺憾なく発揮していただき、企
業と人が共に成長していく会社を作りあげていきたいと考えています。

Messageリアルターグループ代表

000

000

Company

000

〒078-8212  旭川市2条通19丁目367番地2
0166-37-4337
0166-32-2111
http://www.realtor-g.jp

所 在 地
電 話
F A X
H P

㈱リアルター／昭和56年5月
㈱富士管財／昭和53年10月
47名（グループ全）
不動産の売買・賃貸仲介・管理
宅地建物取引業・賃貸住宅管理業

設 立

従業員数
事業内容 アパマンショップ 

旭川4条店

スタッフからのメッセージ

セミナー実施
資格取得の
支援制度あり!!

うちわ配り
（お祭りのとき参戦中

） 優秀成績・資格取得

の表彰

アパマンショップ  

旭川パワーズ店

リアルターグループ

本社ビル

あさひかわ
ラ～メン村

リアルター
グループ
まんじゅう

仕事内容

Senior Voice

お客様のお部屋探しに関わる仕事をしてい
ます。お客様から本音を引き出して真摯にお
応えし、感謝の言葉を頂いた際などはとて
もやりがいを感じます。業務を行う上で必要
な資格取得という目標もあり、達成できるよ
う勉強にも励んでおります。社会人になろう
としている中で将来への不安は少なからず
あるかと思います。しかし、何事も経験・実践
していけば、いつしか自信へと変わるので
失敗を恐れずにとことんチャレンジしていっ
てください！ 残りの学生生活、存分に楽しん
でください！

雰囲気が良いところで働きたいという思い
が入社のきっかけでした。実際社内の雰囲
気が良く仕事がしやすい環境で、現在は研
修も兼ねて複数の部署での勤務をしていま
す。仕事内容はお客様の困りごとやリクエス
トへの電話対応がメインです。普段話すこと
のないような世代とも対応を通じて話すこと
があるので社会人としてスキルアップにもつ
ながっています。不動産の知識はゼロでの
入社ですが新卒向けの教育カリキュラムも
あり、動画を見て知識や業務内容なども学
べることができます。このような環境の中で
仕事に励んでいます。

出身高校
勤続年数
楽 し み

旭川藤星高等学校
1年目
物件を見ること

永野  一翔さん 
PM事業部

Senior Voice

●入居者様の問合せ電話対応
●トラブル事の現地対応
●車庫証明の発行

仕事内容

●お部屋探しの受付、対応
●物件のご提案、ご案内、
   契約の手配など
●物件の写真撮影、資料作成

知識ゼ
ロで

入社しま
したが

動画で
学べます

失敗を
恐れず

とことん
チャレン

ジ

してくだ
さい！

出 身 校
勤続年数
楽 し み

旭川商業高等学校
1年目
ラーメンを食べること

織山  昴哉さん 
賃貸営業部

引越しら～めん



サポートスタッフと一緒に
実際に店頭に出て接客。
難しい手続きもありますが、
1人で受けることはありません
この期間で全業務を一通り
マスターしていきます。
プレアドバイザー試験あり
合格すると10,000円が
支給されます。

育成チームが座学研修を
行います。この期間で
今後の研修スピードを決定。
おおよその期間目標を
たてます。

簡単な手続きや接客、
ケータイの初期設定から
始めます。この時点では
必ず先輩社員がつくので
分からないことは聞いて
どんどん失敗しよう！

株式会社北海道通信ネットワーク 住所 旭川市末広東1条3丁目1-16
連絡先 0166-74-3960 ムロヤまで

夜な夜なオンラインゲームで
盛り上がってる社員もおります！

入社1年目
195,540円

入社2年目
238,990円

インターンシップ
大歓迎します！！

募集の背景

旭川を中心にソフトバンクショップを運営し、現在札幌/滝川/稚内/紋別と、道内10店舗を
運営しております。そして2025年9月、11店舗目が旭川春光イオン内にオープン。
今後も新店舗や事業を拡大させていきたいと考えております。一緒に高みを目指してくれる
社員を募集中。人柄を大切にしているため、経験は気にしません。
是非一緒に働いてみませんか？

求める人材

商品知識の勉強が苦手でも大丈夫。お客様と普通に会話ができれば結果がついてきます。
《 意欲・頑張りをしっかり評価》
昨年入社された方のうち、2名が既に店長候補に。資格試験にも合格するなど、
入社から約1年間で給与が6万円UP！
キャリアアップしたい方には、どんどんお仕事をお任せしていきます。

入社3年目
255,295円

資格合格
手当30000up！

店長候補
手当15,000up！

入社5年目
300,000円

店長
手当30,000up！

※その他
販売報奨金
もあります

夜型 派または朝活 派さん大注目!!の就業時間

販売コンテスト

社長賞30,000円

上位資格5年保持
アップル本社シリコンバレー

視察旅行

Google販売コンテスト

東京ディスニーランド研修

努力のあとには

来たる

入社～1カ月 1カ月～2カ月

Fu Ku

◎入社後の流れ◎

2カ月～3カ月

1対1の接客へ

※AI作成
育成チームからのコメント

1人前になるまでの一連の流れを記載しています
ただし、得意不得意もありますので、全てこの通りとはいきません。

しっかり一人前になれるよう、育成チームが
サポートしていきますので、安心してご応募ください。





株式会社北海道通信特機
住所 旭川市2条通9丁目373-1 東栄ビル3階
連絡先 0166-27-1212 船木／栗山

7:00 7:30 9:00 9:30 勤務中 12:00 13:00 勤務中 19:30 ～ 23:00

起床
出勤準備
朝食

通勤
（徒歩）

しごと開始
朝礼・
開店準備

来客対応
商品陳列

ロールプレイングなど

昼休み
昼食

しごと
再開

お客様対応
スマホ教室
清掃業務

書類整理など

閉店
帰宅

プライベート
時間

就寝

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

私たちが目指していく事は「お客様の生活を豊かにするしごと」です。地域の皆様に愛され親し
まれ、地域の発展と社会の発展に貢献する為に付加価値のあるサービスを提供出来るように邁進
していきます。

企業概要

1年目 2年目 3年目以降

先輩・上司に教えてもらい
ながら、仕事の流れを掴む。
入社後4か月間は、マンツー
マン研修があるので、分か
らないことはどんどん聞い
て、習得していこう！

1年目で習得したことは、自
分の力でやれるよう努力。1
年目よりも多くのしごとをこ
なし、より主体的に、しごと
をしていきます。資格試験に
も挑戦してスキルアップや給
料アップを目指していきま
しょう！

新入社員のお手本として、指導役
を任される場面が出てきます。自
分が習得した技術や知識を存分に
後輩に伝えていきましょう。

将来像

キャリアアップのチャンスがあります。早い人では入社から5～6年で店長業務
を任してもらえる時期になってきます。売り上げの管理やスタッフの教育など、
仕事の幅が広がってきます。店長として、店舗運営を行う場合もあれば、法人営
業やイベントスタッフとして活躍出来る場合もあります。私たちの会社はあなた
の適正に合わせた様々なフィールドをご用意しておりますので、自分が輝ける場
所を見つけて、一緒に会社をより良いものにしていきましょう！！

・通勤手当 例）上限25,000円まで（会社規程有）
・住居手当 例）上限25,000円まで（会社規程有）
・資格手当、家族手当、役職手当、職務手当（会社規程有）

諸手当

特機楽団：音楽好きが集まったサーク
ル！未経験も大歓迎！
社員総会では日頃の練習の成果を発表
出来る貴重な場所となっています☆

クラブ活動

マイレージ報酬制度：
自分の頑張りをマイレージとして貯めて10万マイルまで貯まったら、
旅行や現金に交換が出来る会社独自の制度です。
その他、エスコンフィールドで野球観戦もできます！詳細の福利厚生は会社のHPから
チェック！！

福利厚生制度

ショップスタッフ：
お客様のライフスタイルに合わせた商品やプランをご提案し、お客様がよりお得に、
より便利にスマートフォンやサービスを使っていただけるようご提案します。

しごと内容

写 真

職場見学・インターンシップ
随時受付中！！

←企業HPは
こちらから



初任給18歳
156,200円
年収230万円～260万円（夜勤なし）

21歳
介護福祉士
200,000円～
（夜勤あり）

28歳
介護福祉士
224,400円

35歳（主任）
280,300円
年収380万円～

法人内には様々な施設があり、職
種も多様です。異動等により新た
な経験、たくさんの人に出会い、
たくさんの考え方を知って「人間
力」を高めていきます。ご利用者
と共に生きる力と喜びを、地域に
安心と信頼の輪を築くために力を
注げる人になっていただきます。

社会福祉法人 旭川福祉事業会
住所:旭川市末広8条6丁目5307番地（法人本部）
電話:0166-51-2233
設立:昭和52年 従業員数 417人
産業分類:高齢者福祉・児童福祉

高齢者施設５箇所、デイサービス等３箇所、保育所３箇所を運営し、４０年以
上の実績をもつ社会福祉法人です。
ご利用者にとって切れ目のないサービスを提供させていただくため、色々な分

野の経験・資格を取得し、到来する超高齢化社会における「福祉分野のスペシャ
リスト」として、可能性を追求することができる職場です。

～ 福祉の専門職が集う総合施設 ～

21

歳
女
性

・人とのふれあいが仕事なので楽しい
・多くのお年寄りや家族から感謝される
・休日が多い、ノルマやリストラがない
・働きながら資格をとることができる

～当法人施設の先輩に聞きました～

35

歳
男
性

・人生の先輩から色々な知識を得られ、

自己成長できる

・知識・技術が身内の介護に役立つ

・今後ますます社会から評価される

28

歳
女
性

・お話して一緒に笑い合えることも仕事

・様々な知識技術の専門職が力をあわせ

１人の利用者さんを支えます。

チームの絆ができます。

～心と体のゆとりが「やさしさ」につながる～残業・休日・有給休暇は？
福祉の仕事は負担もたまりやすい仕事。当法人の休日の数は年間111日（実質4週8休以上）と官庁関係なみに休日が

多い職場です。また1日の勤務が通常8時間程度のところ7.5時間勤務、基本的に定時で帰宅できる職場風土があります。

有給休暇は1時間単位から取得可能、勤務シフトはお休みの希望を全員確認したうえで作成するようにしています。

23:00～19:0017:5017:30勤務中13:3012:30勤務中9：00～8:007:307:00

就寝プライベート
時間

帰宅
夕食退勤

夜勤者引継
ぎ・終業時

間

レクリエーショ
ン・介護記録・

他
しごと
開始

昼休み
昼食

健康チェック・入浴介
助・トイレ介助・食事介
助・趣味活動など

しごと開始
ミーティング
夜勤職員との
情報交換

通勤出勤準備
朝食起床

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

先輩・上司に教えてもら
いながら、何事にもチャ
レンジ。分からないこと
はどんどん聞いて、ご利
用者様との「なじみの関
係」を目指します!「夜
勤」ができるようになる
と給与もＵＰ!

1年目よりも多くのしご
とをこなし、仲間ととも
に、より主体的にしごと
をしていきます。「介護
福祉士」の資格を目指し、
専門的な知識、技術の取
得を目指していきます。

知識・技術・チームワー
クなどが向上し、新しい
提案や業務の見直しが自
らできるようになり、し
ごとが楽しくなってきま
す。介護福祉士を取得し、
より高度な介護支援専門
員などにも挑戦!

1年目 2年目 3～5年目以降 将来像

給
与
モ
デ
ル

・夜勤手当 例）6回（平均）→30,000円
・通勤手当 例）片道6km→9,400円
・住居手当 例）最大支給22,500円
・その他 例）賞与36万・処遇改善手当

諸手当

インターンシップ
大歓迎します！！

公式ホームページ
はこちら→



北海道日野自動車㈱ 住所 札幌市東区東苗穂2条3丁目2番15号
連絡先 011-781-2121

7:00 7:30 8：30 9：00 勤務中 12:00 13:00 勤務中 17：30 残業 19:30 20:00 ～ 23:00

起床
出勤準備
朝食

通勤
（車)

しごと開始
朝礼

車検作業！
予定された台数を
チームで１台ずつ

整備！

昼休み
昼食

しごと
開始

引き続き
車検作業！

終業時間
ラストス
パート

退社
帰宅
夕食

プライ
ベート
時間

就寝

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

私たち北海道日野自動車㈱は日本の物流を支える仕事をしています。物流が止まると、「スー
パーに商品が陳列されていない」、「ネットで買ったものが自宅に届かない」などみなさんのラ
イフラインに大きな影響を与えます。そんな事態にならぬよう陰ながら貢献している会社です。

企業概要

1年目 2年目 3年目以降

最初の配属は「車検班」
数人のチームで1台を作業す
るので、分からないことも
聞いて覚えることができる
環境でスタート！

車検作業の流れを掴んで2年
目へ！
指示を待つことなく、自ら考
えて作業するメカニックに成
長！

1，2年目での失敗や成功の経
験から、早く正確な作業がで
きてくる！
これまでの自分を振り返りな
がら、年齢の近い先輩として、
後輩指導もこなすカッコいい
先輩に！

6年目以降 将来像

入社から、何十台、何百台と整備してきて、良い
ことも悪いことも経験してきた結果として、何事
にも動じないカッコいいメカニックとなれます！
ステップアップでフロント、課長、工場長など幅
広い活躍の場があり、夢の舞台「ダカール・ラ
リー」への参加など、大きな目標を追いかけるこ
とのできるメカニックとなれます！

・通勤手当 ～32,000円
・住居手当 4,000～17,000円
・その他

諸手当

野球部
クラブ
活動

・リロクラブ：お得なクーポンを社員と家族まで利用できる
・退職金制度：日野グループと自社の退職金制度があります。
・ファイターズチケット：社内抽選でエスコン観戦チケット当たる

などなど

福利厚生制度 しごと内容

企業HP
QRコード

体験型！会社見学！
都度開催します！

このキャリアになると、
車検班のリーダーや、
クイック（車両不具合の
整備、定期点検などを1人
でこなす役割）で活躍す
るなど、活躍の幅が広
がってくる！

仕事内容は企業ＨＰ内、
リクルート㌻でご確認を！



大建土木株式会社 本 社 旭川市緑町17丁目3017番地の７ 0166-52-4897
工事事務所 旭川市新星町３丁目１番５２号 0166-23-5204

22:00〜17:4517:30勤務中13:0012:00勤務中7:307：006：00

就寝プライベート
時間帰宅終業時間現場勤務仕事開始昼休み

昼食現場勤務仕事開始
朝礼通勤起床

ある職員の１⽇（例）

私たちのしごとは道路や橋などを作っている会社です。また、最近では北海道新幹線
建設⼯事も⾏っています。⾃分が作ったものが50年後も残る仕事です。
ぜひ私たちと仕事をしましょう。

企業概要

1か月目 2〜３か月目 ４か月目以降

上川北部地域⼈材開発セン
ターで土木⼯事の基礎を学
ぶ。何事にもチャレンジ。
分からないことは当たり
前︕どんどん聞いて将来に
役⽴てよう

玉掛技能講習や⾞両系建設機
械技能講習などの資格を取得
します。また、先輩の下で実
践的な研修を⾏い、現場配属
の準備をしていきます。

現場配属です。
研修中に取得した資格や知識
を活かして先輩の下で経験を
積んでいきます。

2年目以降

会社にも仕事にも慣れ、作ること
のおもしろみを感じてきて、仕事
が楽しくなっていきます。

取れる資格等

仕事内容

土木施⼯管理技⼠（１級・２級） 建設機械施⼯技⼠（１級・２級）
登録基幹技能⼠ ⼤型⾃動⾞免許 ⼤型特殊免許 火薬類保安責任者
⾜場組⽴作業主任者 酸素⽋乏・硫化⽔素危険作業主任者
地山掘削・土止支保⼯作業主任者 型枠支保⼯作業主任者
⾞両系建設機械技能講習（整地他） ⾞両系建設機械技能講習（解体⽤）
⾜場組⽴作業主任者 不整地運搬⾞運転技能講習 鋼橋架設等作業主任者
玉掛技能講習 ずい道掘削作業主任者 ずい道覆⼯作業主任者
小型移動式クレーン運転技能講習 ⾼所作業⾞運転技能講習
コンクリート造⼯作物解体作業主任者 ガス溶接技能講習
アーク溶接特別教育 ローラー運転特別教育 特定粉じん作業特別教育
クレーン特別教育（５ｔ未満） など

※資格取得補助、報奨⾦授与、資格⼿当⽀給

道路、トンネル、橋、河川などの土
木⼯事において、⼯事計画を作成し、
現場での監督・指導を⾏い、円滑に
作業が進むように管理する仕事です。
将来の現場管理者として養成してい
きます。

新幹線トンネル 札幌に向かって着実に前進しています。



5:00 6:30 7:30 9:00 9:10 ～ 12:00 13:00 ～ 17:20 17:30 18:30 ～ 翌朝まで

起床介助 朝食作り 朝食 申送り会議 体調管理 サポート 昼食 休息の時間 おやつ等を楽し 申送り会議 夕食 サポート 皆さんはテレビ 定期巡回

皆さんのペー 起床介助等 食事介助 （入居者様の夜 バイタル確認 お掃除やキッチ 食事介助 入居者様は散歩 み、静かな時間 （入居者様の日 食事介助 キッチン片付け・ などを見ながら 皆さんの巡回見

スに合わせて 服薬介助 間の情報を伝 入浴介助、食事 ンの片付、散歩 服薬介助 やレクレーション をサポート、そ 中の情報を伝 服薬介助 随時口腔ケア・就 遅い方は0時位 守り等をします

お世話します 口腔ケア等 達します） 作り等をします 等をします 口腔ケア等 等を楽しみます の後は食事作り 達します） 口腔ケア等 寝ケア等をします 迄起きています

　有限会社オフィスモリヤマ

写　　　　　　　　　真

オープンな施設を目指して！

旭川市内で認知症サポーター養成講座の開催、インターシップ・研修生・見学者の受け入れ

など、オープンな施設を目指しております。詳しくはホームページをご覧ください。

〒071-8142 旭川市春光台2条6丁目1番11

TEL0166-51-8787

インターンシップ、スチューデント

フォーラム大歓迎です！！

18歳新卒で入社

職位初級職員

19歳（2年目）

職位中級職員

21歳（4年目）

職位上級職員

（幹部候補生・サブリー

ダー）

23歳（6年目）

ユニットリーダー

初級職員 中級職員

クリスマス会

ほとんどの利用者様の家族が集まり、皆さんで余興や食事を楽しみ、料理はす

べて手料理でお迎えしています。花に１００人近くの方が集まるので、とても

アットホームで賑やかなイベントになり、皆さん楽しく過ごしています。職員

もハンドベルを披露した踊ったりしています。

入居者様の生活支援や介

護をおこない、その記録

や施設の維持業務を行な

います。社会人として報

告・連絡・相談がしっか

り出来るように努めてい

きます。

初級職員業務に加え、自身

の仕事だけではなく後輩の

指導を行います。効率的か

つ新しい提案や業務の見直

しが自らできるようになっ

てくる時期です

上級職員

（サブリーダー）

難解な業務をこなしてい行きます。

介護のあらゆる業務をこなして、

建設的な仕事に取り組んで頂きま

す。そして上司のサポートを積極

的に行います。

三年過ぎると国家資格の介護福祉士と認知症ケア専門士を受験していただ

きます。その後はキャリアを重ね介護支援専門員（ケアマネ）や管理者を

目指していただきます。介護は技術職であり専門職でもあります。キャリ

ア重ね資格を取得していくと、職業人として一生働く力が身に付きます。

当社で定年まで働くもよし、結婚しても働けます。女性の方は出産休暇を

取って復職できます。一度退職しても技術や資格があれば、別な職業につ

いてもまた介護の仕事につくことも可能ですし、その技術は家庭の中でも

使えます。技術は一生涯有効です。

施設の一日（例）・高卒職員Nさんの例・職員の地位・将来像

将来像

福祉施設 『グループホーム花』を運営しています。認知症の入居者様１８名のお世話を
２０名のスタッフで行っています。仕事は入居者様と一緒に楽しく過ごすことが大切と考えて

います。当然職員も楽しくプライドを持って働いています。この事柄をとても大事に運営して

いる施設です。

企業概要

花の夏祭り

屋台で焼き鳥やポップコーンなどを販売したり、よさこいなどの

余興もたくさん行われます。地域との繋がりも強く２００名以上

の人が集まり盛大に開催しています。退職した職員も子供を連れ

て遊びに来たりなど、人とのふれあいが多く見受けられます。

行事が沢山あります！

行事はとても多いです。夏の暑い

日などはよく流しソーメンを行い

思考をこらし色々流します。入居

者様も楽しくスタッフも楽しく！

こんな職場です！①

仕事が終わった後にバーベキューをすることもあります。また

職員は、ボランティアで踊りの好きな入居者様と一緒に地域の

盆踊りに参加して楽しんでもいます。このような事は、強制的

に参加を促すこともなく、自由参加です。でも楽しいので参加

者が多くいます。そんな職場です。

ミーティング・内外研修・他施設視察

グループホーム花では、ミーティングや個別面談など適宜行い、

意思疎通を含め働きやすい職場作りを行っています。内部勉強会

も月一回あり、外部講師を招いたり、職員が講師をおこなったり

して技術向上を図っています。また、外部研修や他施設の視察も

あり、内外の研修が充実しています。

こんな職場です！②

この写真は、職員たちが菜園に立てている案山子です。クオリ

ティーも高くインスタ映えするようで、近所や通りすがりの人

が来て写真を撮る光景をよく見かけます。すると職員は嬉しい

ようで、勤務が終わった後や休日にかってに出てきて毎年案山

子を作っています。そんな職場です。



　株式会社ダイゼン 住所 上川郡鷹栖町2962-136

連絡先 0166-59-3900
インターンシップ歓迎！！

弊社は「暮らしに欠かせないものを、手頃な価格で、手

軽にそろえる。そんなお店を各地に広げ、買物で困って

いる人をゼロにする」。この思いを、「地域一番の生活

便利店となり社会に貢献する企業を目指す」という企業

理念に込めています。ダイゼンの小型スーパー「DZマー

ト」は、リーズナブルな価格でお客様に提供するため、IT

やAIも活用して徹底的にムダを省き、店舗の運営コスト

を全国に誇れるレベルにまで抑えています。このため、

人口の減った地域へも進出できます。これらを武器に

北海道から羽ばたく、新時代のスーパーを実現していき

株式会社ダイゼンHP

            

    

    

          

   

          

   
  

   
  

   
   

   
   

   
     



株式会社 岸田組
地域と共に創造を目指す建設会社へ



未経験か
らスター
ト！

技術もあ
がりやる
気もいっ
ぱい！

責任ある
現場責任
者へ！

㈱岸田組 〒078-8219 旭川市9条通18丁目右10号
TEL：0166-33-1347(本社)
http://www.kishida－gp.co.jp/

新卒・未経験者
大歓迎です！

企業概要

「創意・誠意・熱意」を企業理念に掲げ、時代のニーズに対応し地域社会の発
展のために建設活動を行っています。若い人材を育成し、より良い建設活動を

行っていきたい！

仕事

7:30～
12:00

休憩
12:00

～
13:00

仕事
13:00

～
17:00

帰宅
18:00

休息
19:00

～

出勤
7:00

平均的な1日の例

生活には欠かせない橋や水路などのコンクリート構造物のお仕事！

福利厚生など

社保・厚生・雇用
建退共・その他

未来像！

型枠・足場のスキルを身につけ様々な物づくりを行うお仕
事です。厳しくも明るい仲間がたくさん活躍しています。
地域社会に貢献でき、やりがいがありさまざまなスキル
アップにつながります。一緒に頑張りましょう！

単身寮あり 地域のお祭りにも参加



株式会社ファミリーケアサポート
住所 留萌市栄町一丁目５番６号
連絡先 0164-43-5600
メール keieikikaku@family-cs.co.jp

やりがい！自己成長！そしてあなたらしさを応援する会社です！

訪問介護・デイサービス・ケアプラン作成・介護タクシー
福祉用具貸与/販売/住宅改修・有料老人ホーム
サービス付き高齢者向け住宅/小規模多機能型居宅介護

キャリアパスにより、評価基準がはっきりしています
資格取得支援制度で積極的に資格取得ができます

楽
し
い
こ
と
盛
り
だ
く
さ

ん
！

１
２
月
の
行
事
で
利
用
者
様

と
サ
ン
タ
さ
ん
に
！

外
部
研
修
も
積
極
的
に

外
部
研
修
も
積
極
的
に

秋
の
ス
ポ
ー
ツ
大
会
！

大
人
も
子
供
も
全
力
で
楽

し
み
ま
し
た
。

社
員
旅
行
は
も
う
少
し

情
勢
が
落
ち
着
い
た

ら
・
・
・



びえいフーズ株式会社 住所 北海道上川郡美瑛町字大村大久保第一
連絡先 びえいフーズ株式会社

6:00 7:00 8:00 8:30 勤務中 12:00 13:00 勤務中 17:00 17：30 18:30 ～ 22:00

起床
出勤準備
朝食

通勤
（車）

仕事開始
品質管理業務
培地作り
微生物検査

昼休み
昼食

仕事
開始

検査結果確認
データ入力他

終業時間
退社

帰宅 夕食
プライベート

時間
就寝

１年目品質管理課社員の１日・年数ごとに求められること・将来像

美瑛町を中心とした北海道産の旬の野菜を原料として、様々な形に冷凍加工している会社
です。年間約7,000トンの生産を行っており、素材の風味を活かしたおいしい製品を全国にお
届けしています。

企業概要

1年目 2年目 3年目

先輩・上司に教えてもらい
ながら、とにかく担当業務
の流れを覚えます。失敗を
恐れず色んなことにチャレ
ンジしよう！！

教えてもらったことをしっか
り身に付けステップアップし
ていきます。分からないこと
はどんどん聞いて知識を広げ
ていきます。

主体的に仕事をこなしていく
ことで、どんどん仕事の幅が
広がってきます。今まで時間
がかかっていたことも効率的
に進めることができるように
なってきます。

４年目以降

業務で必要な色んな資格にチャレ
ンジしながら、更にスキルアップ
を図ります。これまでの経験をふ
まえ、部下の指導も行います。

将来像

失敗は次につながる第一歩となります。自分の得
意なことは更に伸ばし、苦手なことも積極的に
チャレンジすることで経験・知識の幅が大きくな
り、どんどん成長していきます。とにかく色んな
経験をして、将来的に人を育て、工場を改善して
いく力を身に付けていただきたいと思います。

・家族手当・通勤手当
・住宅手当（諸条件あり） 例）支給額 上限40,000円
・その他 賞与・寒冷地手当等

諸手当

加工カレンダー

18歳

初任給
190,000円

25歳

主任

30歳

係長

40歳

課長

会社情報

写 真

写真

インターンシップ
大歓迎します！！

部長



日本メディカルプロダクツ株式会社

製品の製造や品質管理などを行う部署です。医療用ドレープや手術用キットなど

医療機関のニーズに合わせた製品の製造作業です。

仕事内容と主要製品

住所 〒078-8232 北海道旭川市豊岡2条4丁目4番14号

連絡先 TEL：0166-32-5320 磯貝 isogai@medipro.co.jp

インターンシップ

大歓迎します！！

弊社は不織布という布を加工し、主に病院の手術室で使用する製品を製造販売している会社です。コロナ禍で不織布という言葉

を聞いたことがある方は多いと思います。マスクやキャップ、ガウン、医療用手術キットなどを製造し全国約5,000の医療機関で

使用されています。北海道に国内生産拠点5カ所、営業所は全国に８カ所、海外工場2カ所（マレーシア、タイ）を有します。23

年度道北売上ランキング27位76億円と業績は右肩上がりに伸びている会社です。また、働き方改革を積極的に進め、皆さんが働

きやすい環境を会社全体で整えております。

困った事は気軽に聞ける環境で、残業ほぼなし！ワークライフバランスが充実しております。社内の雰囲気や仕事内容に少しで

も興味を持たれた方は是非一度、会社説明を聞いてみて下さい！

企業概要

給与 月160,0000円～184,000円（稼働日数による）

月平均：173,000円（年間稼働日数260日）

通勤手当 上限50,000円（バス定期代全額、徒歩、

自転車、マイカー通勤者は規定による）

賞与：2年目以降 例）夏88,000円 冬224,000円

給与・諸手当

昇給：年1回11月

有給休暇：法定日数付与 10日～20日

健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険 財形貯蓄制度

お弁当助成：500円弁当を300円で提供

福利厚生制度

これからを作るあなたと。一緒に歩む会社です。

静かにコツコツとものづくりが好きな方へ

マスク キャップ

ドレープキット

ガウン

あなたの作った製品が全国の病院で使われ、大切な

人を守る力になります。

第36回日本手術看護学会年次大会展示風景

東川キットセンター

https://medipro.co.jp/JMP



　

電 話 0166-61-3612（総務部）担当：藤田

株式会社ノムラは木造建築の柱や梁といった構造材のメーカーです。創業以来70年、木材のプロフェッショ

ナルとして付加価値の高いモノづくりを追求してきました。現在では木材に留まらず建築全般に関して多く

のご信頼をいただき、バス・キッチン・壁材等から生コンクリート、さらに不動産まで取り扱っています。

住宅１軒の建築に必要な商材を土地も含めて丸ごと提供できる企業は極めて稀であり、近年のコロナ禍でも

安定した業績を確保してきました。この他、山林での造林・造材事業や教育事業（学習塾）といった多様な

事業を展開しています。

企業概要

社員がメリハリをつけてしっかり仕事に集中できるように休日数を増やすこと

を会社として強く取り組んできましたが、2024年4月からは終業時刻を17時

30分から17時00時に変更することで労働時間の更なる削減を実現しました

（年所定労働時間1761.5時間）。また、賃金ついても今年度は特に若年層の

大幅なベースアップを実行しています。現在は人事評価制度の改訂も進めてお

り、やりがいを持って長く安心して働ける会社を目指して努力を続けています。

働きやすさ道内No.1企業を目指して

しごと内容

初任給：【大卒】193,000円＋通勤手当10,000円

【短大卒】177,000円+通勤手当10,000円

【高卒】163,000円+通勤手当10,000円

昇給年1回（4月） 賞与年２回（6月・12月）

業績により決算賞与あり（9月）

完全週休２日制（年間休日数125日）

年次有給休暇（全社員平均取得日数７.５日）

労働条件

採用情報や動画を

続々公開中！

3～5年に１度、社員旅

行があります。今年３

月に実施し、大阪、南

九州、北九州、石垣島、

韓国の５コースに分か

れて食事・観光を楽し

みました♪

社員旅行

●営業職（旭川本社・札幌支店）

住まいづくりに必要な構造材や建材を販売する仕事です。提案、見積作成、受注、納品までの流れを

ひと通り担当します。飛び込み営業や新規開拓はありません。

●ＣＡＤ技術職（旭川西神楽ファクトリー・札幌支店）

構造材を加工するためのプログラムをＣＡＤというソフトと使って作成する仕事です。

●プレカット工員（旭川西神楽ファクトリー）

原材料の木材をプレカット加工機械に投入し、加工後の製品のチェックや梱包などを行います。加工

は全自動ですので難しい技術は不要で、重たい物を持ち上げる作業もありません。

■ 営業職のしごとの様子■

住 所 旭川市神楽３条２丁目２番９号

ＷＥＢ http://www.nomuramk.co.jp/

ノムラ公式インスタグラム

@nomura_mk

年間休日１２５日で

仕事も生活も充実。



モダグループ 茂田石油株式会社
住所 旭川市住吉4条2丁目8-13
連絡先 0120-005-121（担当︓蒲⽣（ガモウ）・福井）

23:00〜19:3019:00残業17:15勤務中13:0012:00勤務中8:308:007:307:00

就寝プライベート
時間

帰宅
夕食

退社実績集計
遅番への引継

ショート
ミーティング

店頭活動
接客・提案

しごと
再開

昼休み
昼食

給油監視
接客対応

清掃など

しごと開始
朝礼

メール確認

通勤
（⾞可）

出勤準備
朝食

起床

★ ある社員の１日 サービスステーション（ガソリンスタンド）社員（⼊社２年目） ★

■当グループはガソリンスタンド運営・灯油宅配・プロパンガスなどのエネルギー事業を
中心に様々な事業を展開しています。国の指定を受けた⾞検⼯場「メカ・ドック」、
⾃動⾞をリサイクルし、中古部品を国内・海外へ販売している「モダオート」、
建物の解体、廃棄物の収集・運搬、資源のリサイクルやを⾏う「旭星クリーン」、
「モダガス」「モダ保険」「訪問鍼灸マッサージ」（からだ元気治療院）など、
多岐に渡る会社・部門がそれぞれの特徴を結集させ、グループ全体で地域を支える
「⽣活基幹産業」を担っています。

企業概要

・燃料⼿当（オール電化・ガスは換算して支給）
・資格取得支援
・交通費規程支給
・休⽇︓完全週休２⽇制＋有給休暇＋特別休暇 などなど・・・

写 真

待遇・福利厚⽣

★ モダグループの事業展開 ★

当グループは多様性と包摂性のある社会の実現
に向けて、持続可能な開発目標(SDGs)の達成に
向けた取組を広げる「北海道SDGs推進ネット
ワーク」登録企業です。

保険

エネルギー ⾞関連

資源
リサイクル

訪問鍼灸
マッサージ

⽣活していくうえで欠かせない「⽣活基幹産業」を通じて
北海道の暮らしを⽀え、社会に貢献できる仕事を私たちと
担ってみませんか︖



東海産業株式会社 住所 旭川市東３条６丁目１番３６号
連絡先 0166-24-4111

◆ 現場監督の業務一例◆

インターンシップ

大歓迎!!

7：30～ AM 12:00 PM 17:00 17：00～

朝礼・危険予知活動・作業共有 書類作成・現場巡回・安全確認・作業指示・工程打ち合わせ
昼休み
昼食

工程打ち合わせ・作業指示・測量 現場作業終了 帰宅



企業名 北海道エアポート株式会社 住所 北海道千歳市美々987番地22（本社）
連絡先 0123-46-2990

写 真

レストラン・物販・その他サービス

空港内の安全確保

航空機の離発着支援
滑走路運営・管理

航空機の運航

航空機の整備・メンテナンス

搭乗者・手荷物の管理

航空機内の保安・サービス

空港で快適に過ごす

航空機を安全に飛ばす

お客様を目的地に届ける

主に、空港会社のお仕事

主に、エアライン・整備・
グランドハンドリンク会社のお仕事

一般的な空港でのお仕事・役割分担 ＋HAPのお仕事

海外・国内航空路線を増やす

北海道の観光を盛り上げる
北海道への観光客を増やす

北海道内から
道外・海外に出る人を増やす

北海道の産品を道外にPRする

北海道の活性化に貢献する

⚫ 空港では、多くの事業者が協力しあって航空機を運航を支えています。
⚫ 北海道エアポートは主に、エアラインが運航する航空機の安全な・定時の離発着支援・滑走路の運営

管理を行うとともに、お客様が安心して・快適に空港をご利用頂くための業務に取り組んでいます。
⚫ 加えて、HAPでは航空路線を増やす＝北海道と国内外の各都市を繋ぎ、交流人口を増加させることを

通じて、北海道の地域活性化に貢献していくことを目指しています。



　企業名　株式会社セノン　住所 旭川市1条通8丁目542-4 1条緑橋通ビル7F

連絡先 0166-85-6431

職場見学歓迎！！

全国各地に拠点を持つ総合警備企業★≡

道内では7空港（新千歳空港・旭川空港・たんちょう釧路空港・とかち帯広

空港・女満別空港・稚内空港・利尻空港）全国では37空港で保安検査業務を

行っています。

2022年以降、業界トップクラスの売上高を誇るセコムグループの一員となり、

安定経営を続けています。

企業概要

・通勤手当 例）片道2km→4,200円 MAX→24,500円

・特殊勤務 例）空港保安業務10,000円

・その他 例）入社奨励金・資格奨励金

諸手当

空港留学制度（全国37空港に業務を兼ねた）

機能的でファッショナブルな制服！！

テレビで活躍するタレントやスポーツ選手など有名人に出会う

チャンスが・・

特 徴

・ホテルやスポーツ施設などの利用について助成がでます。

→ 宿泊2,500円 日帰り1,000円

・職員とその扶養家族も使えます（年１～2回）。

福利厚生制度

18歳

社内資格取得を

目指す。

班長

保安検査業務の

リーダー

副隊長

隊長の補佐として隊

を管理

隊長

隊を率いる責任者

≪空港保安検査≫とは空港の保安検査場で行われる、手荷物検査です。

検査場入り口付近での案内業務、金属探知機でのボディチェック、X線検

査、開披(鞄の中身の確認)荷物のお返しと、当社では5人1組で業務を行い

ます。

飛行機の安全な運行を支え、お客様の旅の思い出を守っています。

しごと内容

写真

1年目 2年目 3年目以降

先輩に教えてもらいながら、業

務に慣れる。社内資格取得に向

け分からないことはどんどん聞

いて、どんどん失敗しよう！

空港保安検定2級取得に向け勉

強！！

社内資格も取得し、1年目よりも

多くの仕事をこなす。

空港保安検定1級取得に向け勉

強！！

後輩もでき社内資格取得に向け後輩

を指導する立場に！！今まで時間が

かかっていたしごとが効率的にでき

るようになってくる。

5年目以降

保安検査業務のリーダーを目指し、班

長・副隊長のサポートをする。

頼られる先輩になる！！



北海道相互電設株式会社
住所 旭川市大町2条2丁目5番地
連絡先 0166-53-0111
Web https://www.hoxo.co.jp/
Mail recruit@hoxo.co.jp

8：30 勤務中 12:00 13:00 勤務中 17:30 残業

仕事
開始

現場へ移動
打合せ・安全確認
配線工事・機器設置
（途中休憩あり）

昼休み
昼食

仕事
再開

午後の作業に合わせた
打合せ・安全確認
配線工事・機器設置

試験調整
（途中休憩あり）

終業
時間

翌日の準備や
作業日報作成
など、必要に
応じて残業も
あります。

旭川市内でのある一日（一例です）

当社は、防犯や防災など安全や安心に関連する分野を得意としています。センサーや
カメラなどを利用し、住宅や店舗の防犯対策をするセキュリティシステム、火災など防
災に備え消防設備、道路や公園などの街灯照明設備など、当社で施工した多くの工事は
皆さんが安心して生活をするために役立っています。
現代は電気が無いと何もできません、便利な電気に安全と安心を合わせて提供するの

が当社の使命です。弱電設備工事から始まった当社の細やかで丁寧な仕事は高く評価い
ただいています。

事業所は本社旭川、札幌・苫小牧・帯広・北見・仙台・東京・名古屋・大阪、それと
機械整備事業を千葉県で行っています。 ※希望する勤務地を優先して検討いたします。

当社の概要

1年目 2～5年目 ６年目以降

まず、社会人としての新
しい生活のリズムをつくり
ましょう、わからない事は
先輩になんでも相談を！丁
寧に教えてくれます。
仕事で使う材料や道具を

覚えましょう。

一通り仕事を覚え、3年過ぎる頃には
技術力もついてきて、細かい指示が無
くても十分仕事ができるようになって
きます。現場だけではなく事務処理や
見積もりなども覚える時期です。そし
て、新しい資格取得を目指しましょう、
ステップアップの時期です。

多くの現場で経験を積み、必要な判断
を自ら下すことが多くなり、部下に対し
て指示・指導をするようになってきます。
自分の経験を生かして、より効率的な

作業をし、技術力に合わせて大きな現場
を担当するようになっていきます。

資格取得は入社後でも大丈夫！

会社が資格取得を全面的に支援しています。講習会やセ
ミナーなどの費用を、一定の条件はありますが原則として個
人負担をしない仕組みで行っています。（ただし、受験料に
ついては個人の負担です）

弱電設備 当社の主力事業でセキュリティに関する施工でセンサーや
機器の設置を行います。ほかに、ビル管理システム、防犯カメラ設備、消
防設備やLAN工事など、社会の安全・安心を支えています。
実績として市内金融機関、千葉県にある有名なテーマパークのセキュ
リティ工事は当社で施工を担当させていただいています。

電気工事 高圧受電設備や発電設備、照明設備など、設計と施工で
便利で安全な暮らしを支えています。

機械整備 建築設備工事で利用する機械の点検と整備を行っていま
す、工事の品質向上と安全を支えています。

主な業務

初任給18歳

177,000円

23歳

主任

27歳

職長

管理業務など

部長・所長

信頼と安心をお届けします

電気工事は、配線や器具付けなど「人」が
いなければ仕事ができません。

「人 ＝ 技術者」 が必要とされる仕事で
す！

資格を持ったスペシャリスト
を目指しましょう！

雇用・労災・厚生・健康 保険類完備
退職金制度（中退共）・厚生年金基金
有給休暇・諸手当・賞与（年2回）など
資格取得支援制度など充実しています。

勤務地は希望地域を優先検討します

資格・技術により変わります



旭川中央交通株式会社
本 社 所在地 旭川市緑町14丁目 3026番地1 0166-52-3641
千代田 営業所 旭川市東光1条5丁目325番地7 ＜配車連絡先共通＞

緑 町 営業所 旭川市緑町15丁目 3004番地5 0166-33-3131

6:30 7:00 ～ 8:00 勤務中 12:00 13:30 勤務中 17:00 残業 18:00 19:00 ～ 23:00

起床
支度朝食
出勤準備

通勤

出社

しごと
開始

業務の申送り・引継ぎ
勤務シフトのチェック
決裁文書確認チェック
点呼・電話対応～配車

昼休み
昼食

しごと
開始

乗務員管理
車両等管理
お客様対応
夜勤者点呼

終業時間
運転日報や
各記録簿の
確認・整理

しごと
終了

退社

帰宅
夕食

プライベート
時間

就寝

●ある運行管理者の１日（例）&経験年数ごとに求められること・将来像

弊社は旭川市内４拠点でタクシー・貸切バス・介護事業を中心に人材派遣、飲食業など、
交通輸送だけではなく多種多様な事業を展開しております。また、一般のタクシーだけで
はなく、区域乗合タクシー、スクールタクシー、訪問介護事業や福祉タクシー等で積極的
に地域の生活と密着し社会貢献に努めるとともに、観光貸切バス・観光タクシー等で旭川
市内だけではなく道内一円に活動の場を広げ、創業６０年を迎えました。

企業概要

1年目 2年目

新人研修終了後、NASVAの基礎講習を受講

します。運行管理補助者として業務全般を覚え
ていきましょう。知らない事や分からない事が
たくさんあると思いますが、先輩や上司に教え
てもらいながら、１日～１ヵ月～１年単位の業
務の流れを理解します。分からないことはどん
どん質問してください。そして、最重要目標で
ある「運行管理者資格試験」にもチャレンジ!!

これまでに覚えたしごとの流れ
や業務内容について、上長の確認
を取りながら自分自身の力で実行
できるよう努力してください。
1年目よりも責任あるしごとを担
当することで、より主体的にしご
としていきます。
「第２種免許」にもチャレンジ!!

全体的な業務内容も把握できる
ようになります。これまでは時間
を要していたことも効率的にこな
せるようになります。新しい提案
や業務内容の見直しなどが、自ら
できるようになることでしごとが
一段と楽しくなってきます。
あなたにも役職がつく頃です。

・総合職：旅客事業部
配車オペレーション・顧客対応
受付事務・運行管理・整備管理

・総合職：貸切運送部
予約受付事務・運行計画作成
運行管理・整備管理・営業補助

・一般職：各部 管理事務・経理・配車係

しごと内容（旅客部門）

・介護職：施設内ヘルパー介護業務
訪問介護業務、介護事務業務

しごと内容（介護部門）

当社ＨＰはこちらから

３年目～

内部的には責任ある立場となり、プロジェクトを担当し
ていただくことになるとともに、お客様や取引先との交渉
折衝等も対応していかなければなりません。
得意分野はどんどん磨き、苦手なことにも積極的にチャ

レンジしブラッシュアップしてください。自ら経験をしな
かったことは何年経ってもできるようになりません。公私
に関わらず、多くの人に出会い、多くのの考え方を知って、
成長する努力を惜しまないでください。

５年目～将来像

初任給

174,000円

主任

197,000円

係長

222,000円

※勤務手当・資格手当等は別途支給

※【受験資格特例教習】

改正道路交通法（令和４年５月）により、受験が資格
が得られる特別な教習（以下；特例教習）を修了すると
１９歳以上かつ普通免許等の保有期間が１年以上あれば、
大型・中型や２種免許が取得できるようになりました。



12:00 13:00 17:00

（お昼休憩） （業務開始） 写真管理 （業務終了）

ミーティング 施工管理全般 施工管理全般 出来形管理

安全点検 昼食 工程確認

現場巡回 (休憩15分) (休憩15分) 打ち合わせ

 (40歳)

 (30歳) 390,000
 (25歳) 310,000

 (18歳)初任給 260,000
175,000

12:00 17:30

(清掃) （お昼休憩） 　総務業務 （業務終了）

　経理業務

昼食

　経理業務

　電話・来客対応 　電話・来客対応

ほか盆休暇、年末年始休暇あり

休　　日
毎週土日曜日（完全週休二日制）

・小規模工事等にて担当者として現

場施工を行い、様々な工種（河川、

道路、橋梁等）の経験を積む。（施

工管理技士等の資格取得）

・測量及び写真撮影や資

機材の名前を覚え、施工

管理の基礎を身につける

　☆【総務・経理事務】（一日のスケジュールと目指す将来像）

　☆【施工管理技士】（一日のスケジュールと目指す将来像）

・現場代理人（責任者）

として施工、調整や管理

を行う。

・総務業務、経理業務等担当業務を責任ある立場

で行う。(2級建設業経理士の資格取得)

・総務、経理業務の補助として事務処理を学ぶ。また顧客や取

引先の把握、接遇マナーや電話対応を主に行う。

　　　　(株)アラタ工業

（朝礼開始）

8:30

　総務業務

13:00

休　　日
毎週土日曜日（完全週休二日制）

ほか盆休暇、年末年始休暇あり

7:30

〒０７１－０５４９ 空知郡上富良野町北町２丁目

TEL：０１６７－４５－３３３４

(株)アラタ工業は、創業時より地域に寄り添い必要とされ続ける企業を目指し（2018年に）創業100周年を迎えました。品質・環境・労働安全衛生の

世界標準(ISO)規格認定や、最近では健康経営や働き方改革への活動も評価され経済産業省及び北海道より認定を受けております。

主な事業内容：土木工事（道路、河川、橋梁、区画整理、下水道等）

：建築工事（公共施設、社屋や集合住宅、店舗や戸建住宅等）

：除排雪業（国道、道道、町道、駐車場等）

：運送事業（資材運搬、重機輸送、産業廃棄物運搬等）

ほかグループ会社では観光業や農業など多様な事業活動をしています。

企 業 概 要

・通勤手当 マイカー通勤によるガソリン実費等

・住居手当 家賃の最大20%まで

・その他 (月)扶養手当、(月)責任手当、(年)冬期手当等

諸手当

8年目～4年目～7年目

3年目～1年目～2年目

・「札幌工科専門学校」への企業委託生制度を導入（入社後、給与を受給しな

がら専門知識や技術の習得を可能とする制度。学費全額会社負担）

・社員寮完備（全3棟、ワンルーム及びファミリータイプ）

・グループ会社施設利用の割引特典あり

その他

1年目～3年目

本
社
屋

社
員
寮

グ
ル
ー
プ

会
社

技術職の高卒昇給（一例）



ソラナファーム 株式会社
住所 上川郡和寒町字菊野905番地
代表携帯：080-9328-8187

6：00 6:30 7:15 7：30 勤務中 12:00 13:00 勤務中 17:00 残業 18:00 18：10 ～ 22:00

起床
出勤準備
朝食

通勤
（車）

しごと開始 トラクターで耕起・整
地

昼休み
昼食

しごと
開始

肥料散布 終業時間

トラ
ク
ター
整備

退社
帰宅
夕食

プライベート
時間

就寝

ある社員の6月の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

社長と専務、社員2名、パート数名の小さな農業生産法人です。カボチャ、越冬キャベツ、大豆、
麦を生産、販売しています。カボチャで全国栄養価コンテスト5年連続最優秀賞、有機JAS、特
別栽培、J-GAPの認証を受けています。

企業概要

1年目 2年目 3年目以降

先輩・社長に教えてもらい
ながら、メモや写真をとっ
て仕事を覚えていきましょ
う。良いパフォーマンスを
維持できるよう夜はしっか
り休んでください。気にな
るところがあれば、なんで
もラインしてください。

1年目で覚えたことを、社長
や先輩と確認しながら、1人
でできることを増やしてい
きましょう。天気や気温か
ら次の仕事やお休みを予測
できるようになるとプライ
ベートの計画も立てやすい
です。

4~5年程度

より効率的に動けるようになってきます。また、町内の交友
関係も広がり知識の幅も広がってきます。栽培方法、仕事の
進め方など、疑問に思う事、もっとこうしたらいいのにと思
うところを積極的に社長や専務に提案してもらえると嬉しい
です。新しい企画や経営方針の転換などを直接社長と専務、
先輩たちと話し合い、変革することも、小さい会社だからこ
そできる事です。

農業は、体力勝負の所も多いですが、機械の運転技術、
栽培技術、経理、営業、パソコン、食品衛生など様々
なの知識と技術が必要な、大変だけどとても面白い職
業です。それを自分のものにするためには時間が必要
で、5年目以降は、そのまま弊社で一緒に頑張っていく
道と、ご実家の農家を継ぐ、農業者として独立する道、
または全く別の方向への道へ考える道もありだと思い
ます。

将来像

●町営住宅(1DK)入居の場合：
例)管理費・駐車場代など込みで、約20,200円/月

●通勤手当：交通費 例）片道7㎞→3500円/月
●その他：作業着・手袋・備品支給、資格取得補助

諸手当

●月4～8日(不定休) 雨の日 ●夏季休暇 例)8月13日－16日
●冬期休暇 例)12月25日ー1月4日
●その他 8月、3月は長期休暇の取得が可能です。

休日休暇

●社会保険、昇給、賞与、
●町内の整骨院、カイロプラクティックへの通院につ
いて助成します。

福利厚生制度

初任給18歳

170,000円

25歳

205,000円

30歳

230,000円

40歳

280,000円

しごと内容

※年齢よりもトラクター操作技術、

栽培技術、パソコンなど得意分野
を伸ばすことで、早く昇給するこ
とも可能です。

※基本的に、日没までの就業となります。冬は16時半頃に帰宅する事が多いです。

●農作業全般
●トラクター等の農業用機械オペレータ―
●パソコン入力

農場についての詳細
やインターンシップ
などのご相談はHPへ



8:00 8:30 勤務中 12:00 13:00 勤務中 18:00 残業 19:00～

出勤 始業 現場の管理 昼休み 現場巡視 現場の管理 退勤
朝礼 【安全管理】 昼食 開始 【打合せ・安全管理】 プライベート時間

　　　　新谷建設 株式会社

書類作成 残務処理

住所 旭川市６条通３丁目２４７３番地

連絡先 ０１６６－２２－６１６６

インターンシップ

大歓迎します！！

企業概要

・時間外手当平均月額４万円～

・現場手当・冬季燃料手当・資格手当

・各種表彰制度・永年勤続表彰

・作業着支給・PC貸与・携帯貸与・その他

諸手当等

初任給18歳

175,000円

25歳

202,000円

30歳

239,000円

40歳

275,000円

ある職員の１日（例）

昭和2年(1927年)創業。昭和25年(1950年)設立の土木・建築工事を中心とした総合

建設業です。地域社会の環境保全および地域住民との共存を図るために、環境に配慮し

た設計並びに施工を実施します。多くの人を動かし、工事全体をコントロールするのが

施工管理の仕事。建物や施工した現場が形として残るので、何よりも「やりがい」や

「達成感」を味わうことができます。わたしたち新谷建設は、旭川から北海道の暮らし

にこれからも寄り添い続けます。

ひたむきに 豊かな社会と 人びとの幸せを創造する

https://www.shinya-gr.jp/

いつも、あらたに、ひたむき

に

ＨＰは こちらから

QRコード →

しごとの内容

市庁舎建設工事新社屋エントランス旭川市役所新庁舎 旭川空港国際線ターミナル本社新社屋 新社屋エントランス



企業名 ㈱冨貴堂ユーザック
住所 旭川市旭神3条4丁目2番9号
連絡先 0166-68-2626 総務：伊藤

7:00 7:30 8:00 8:50 勤務中 12:00 12:45 勤務中 17:30 残業 18:00 19:00 ～ 23:00

起床
出勤準備
朝食

出勤
自家
用車

しごと開始
朝礼

部署内ミーティング
作業開始（プログラム
作成、顧客問合せ）

昼休み
昼食

しごと
開始

（プログラム
作成、顧客問
合せ、ミー
ティング）

終業時間
書類
作成

帰宅
帰宅
夕食

プライベート
時間

就寝

プログラマー社員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

私たちの経営理念は「私たちはハードウエア・ソフトウエア・ユースウエア を通してお客様と
共に 知る喜び・使う喜び・使う安心を創造してまいります」です。この理念の実践を通して地
域企業のIT化のご支援をして参ります。地域が好きで地域のために力を発揮したいあなた！
ぜひ私たちと一緒に歩んで行きましょう!!

企業概要

1年目 2年目 3年目以降

システム構築基礎、プログ
ラム製作の教育。実際の仕
事を先輩とチームを組み簡
単なプログラムから始め
徐々に学んで行く。

システムエンジニアのサブと
して、出力帳票をメインにプ
ログラム開発に就く。また、
ドキュメント制作を通じ、業
務知識を学ぶ。

サブエンジニアとしてお客様
の現地で作業を行う。メイン
エンジニアと共にお客様の要
求課題を聴きシステム設計の
詳細のサブとして仕事を行う。

異動(4~5年程度)

お客様のシステム化に関する一業
務のシステムエンジニアとして担
当する。基本設計～プログラム開
発～テスティング～納品～運用管
理を一通り経験する。

将来像

お客様のシステム化のすべてを担い、設計者とし
て永く関わってゆく。主治医の様にお客様の良き
相談相手、アドバイザーとして信頼のあるシステ
ムエンジニアとなって行く。お客様から頼りにさ
れることは自身と誇りを持つことができ、とても
やりがいがある仕事となります。

職務手当20,000、家族手当7,000円～17,000円、
住宅手当7,000~15,000、資格手当5,000~、
・その他 役職手当、通勤手当、法定手当、燃料手当等

諸手当

卓球、テニス、ゴルフ、釣り、ソフトボール、ボーリング、他

スポーツ活動

福利厚生制度

初任給20歳

191,000円

30歳

285,500円~

40歳

353,000円~

システム営業
システムエンジニア
保守メンテナンス技術者

しごと内容

真

企業HP

インターンシップ
大歓迎します！！

健康・厚生年金保険、雇用保険、労災保険
表彰制度、退職金制度（勤務3年以上）、慶弔等（会社及び旭川共済
センター）、社員会による旅行、サークル活動（例 AIサークル）
各種スポーツイベント参加



㈱壺屋総本店 住所 旭川市忠和５条６丁目5-3
連絡先 0166-61-1234

早番 7:30 8:30 9:30 10時開店・勤務中 12:00 12:40 勤務中 15:00 17：30 残業 18:30 ～ 23:00

シフト 起床 通勤 仕事開始朝礼 販売接客 昼休み 仕事開始 接客 20分休憩 終業時間 30分 帰宅 プライベート 就寝

ある販売員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

販売職の仕事は、本社工場で作られた自家製のお菓子を販売するお仕事です。一つ一つ丁寧に作
られた商品に込められた生産者・製造者の想いをお客様にお届けするのが販売職の基本です。
その上で、お客様が何を求めて当店にお越しいただいたかを考えてお迎えする事が当店における
サービスだと考えております。

職種への考え方

1年目 2年目 3年目以降

入社二か月間は工場研修
半年間は仮配属でいろいろ
な店を回ります。7月の本配
属式で所属店が決まります。
目指す将来像が見えたら
リーダーに相談しよう。
研修期間はリーダー制度有
（担当先輩がつきます）

現場ではまだ半年の実務経
験「報告・連絡・相談」を
しながら、菓子屋の一年を
学びましょう。2年目からは
自己の働く目的から目標設
定を考えて仕事に取り組み
ましょう。

自己流の接客ができるう
になってくる時期、店舗
管理からディスプレー商
品受発注など実務のスペ
シャリストを目指そう。

主任(4~5年程度)

主任・係長・課長などの役職は
店長などとは違い壺屋全体の動
きができるように期待されます。
社員教育や商品管理など幅広い
知識を勉強してキャリアアップ
していただきます。

将来像

壺屋総本店の理念「甘味求真」をお客様に直
接伝えられるのが販売職、当社では販売職の
事を弁護士や会計士のように専門職だと考え
ております。働く目的から目標を考え、お菓
子を通してなりたい自分、自己実現につなが
る環境がある会社づくりを共に創りましょう。

高校卒業生・専門学校生（正社員・組合員）
     169,000円/月～（年齢給156,000＋職務給13,000）
短大・高専卒初任給（正社員・組合員）
     175,050円/月～（年齢給156,600＋職務給18,450）
大学卒初任給（正社員・組合員）

189,900円/月～（年齢給157,200＋職務給32,700）

◎所定労働時間 7時間20分
◎賞 与 ：（夏・冬、年2回）
◎有給休暇：入社6か月後に10日（付与最大２0日）
◎役職手当：（主任10,000円～）
◎家族手当：（配偶者16,000 子ども10,000/3人まで）
◎定年制度：65歳
◎産休制度・育休制度：あり

給与・諸手当

正社員は壺屋労働組合員として登録され
ます

労働組合

一般職入社から数年は販売現場の実務経
験を積み、その上で希望の職種店長職・
企画職・品質管理職などの専門知識を学
んで仕事の幅を増やします。

目指す将来像

初任給18歳

169,000円

22歳

店長職

25歳

店長職（主任）

30歳

係長・課長

写 真

企業HP
QRコード

職場見学工場内見
学 8月上旬予定！

＜販売職＞
一般販売職
店長職
企画職
販売管理職

職種

22歳

企画職

25歳

企画職・商品管
理職（主任）

30歳

係長・課長

遅番 10:00 11:00 12:00 勤務中 14:00 14：40 勤務中 18：00 20：00 20:15 21:30 ～ 23:00

シフト 出勤準備 通勤 仕事開始昼礼 販売接客 昼休み 仕事開始 接客 20分休憩 閉店 終業時間 帰宅 プライベート 就寝

※札幌勤務希望の場合要相談



㈱壺屋総本店 住所 旭川市忠和５条６丁目5-3
連絡先 0166-61-1234

7:00 7:30 8:00 8:25 勤務中 11:30 12:30 勤務中 15：00 16：50 残業 18:00 ～ 24:00

起床
出勤準備
朝食

通勤
（徒歩）

しごと開始
朝礼

焼菓子・朝生菓子の仕
込や製造、午後の用意、

翌日用意など

昼休み
昼食

しごと
開始

製造、翌日の
仕込み

清掃
終業時
間

季節
によ
る

帰宅
夕食

プライベー
ト時間

就寝

ある製造職の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

製造職の仕事は、本社セントラル工場、一課（和菓子課）二課（洋菓子）ショート課（ケーキ）
のいずれかに配属される事になります。他に「き花工場」「工房付きの店舗」への配属がありま
す。自家製のお菓子を造つくること、当社の菓子職人とは商品に込められたストーリー・生産者
の想いを商品にのせてお菓子づくりをする事と考えております。

職種への考え方

1年目 2年目 3年目以降

入社半年間は仮配属で仕事
への取り組み方を見て7月の
本配属式で所属課が決まり
ます。目指す将来像が見え
たらリーダーに相談しよう。
研修期間はリーダー制度
（担当先輩がつきます）が
あります。

現場でようやく商品が一周
「報告・連絡・相談」をし
ながら、2年目からは自己の
働く目的から目標設定を考
えて製造の基礎を仕事に取
り組みましょう。

原材料の特性、原理原則
がわかってくる頃、簡単
な商品開発から挑戦して
みよう。また、実務の主
戦力になり日々の生産の
中心人物になりましょう。

主任(4~5年程度)

主任・係長・課長などの役職は
店長などとは違い壺屋全体の動
きができるように期待されます。
社員教育や商品管理など幅広い
知識を勉強してキャリアアップ
していただきます。

将来像

壺屋総本店の理念「甘味求真」を考えお客様
がどのような光景（シーン）で商品が使われ
るかを意識した商品づくりを考えられるよう
になります。働く目的から目標を考え、お菓
子づくりを通してなりたい自分、自己実現に
つながる環境がある会社づくりを共に創りま
しょう。

給与・諸手当

正社員は壺屋労働組合員として登録されます

労働組合

一般職入社から数年は製造現場の実
務経験を積み、その上で希望の職種
企画職・品質管理職や商品開発・美
化・人材教育委員会などの委員会活
動を学んで仕事の幅を増やします。

目指す将来像

写 真

企業HP
QRコード

職場見学工場内見
学 8月上旬予定！

＜製造職＞
一般製造職
主任職
企画職・品質管理職
製造管理職

職種

22歳

企画職

25歳

企画職・商品管
理職（主任）

33歳～

係長・課長初任給18歳

169,000円

23歳

主任職

28歳

係長職

33歳～

係長・課長

※札幌工房勤務希望の場合要相談

高校卒業生・専門学校生（正社員・組合員）
     169,000円/月～（年齢給156,000＋職務給13,000）
短大・高専卒初任給（正社員・組合員）
     175,050円/月～（年齢給156,600＋職務給18,450）
大学卒初任給（正社員・組合員）

 189,900円/月～（年齢給157,200＋職務給32,700）

◎所定労働時間 7時間20分
◎賞 与 ：（夏・冬、年2回）
◎有給休暇：入社6か月後に10日（付与最大２0日）
◎役職手当：（主任10,000円～）
◎家族手当：（配偶者16,000 子ども10,000/3人まで）
◎定年制度：65歳
◎産休制度・育休制度：あり



● キャリアアップ ●

・資格支援制度があります。対象資格を

取得した場合は、規定金額を「奨励金」

として支給します。

※土木施工管理や建設機械施工など・・・

● 給与・諸手当 ●

・基本給：月172,000円～

※通勤手当、出張手当などの手当有り

※一定の資格や経験に応じて各種手当有り

・賞与：5月、12月（昨年度は3.6ヶ月分）

● 休日・休暇等 ●

・時間 8時30分～17時30分(実働8Ｈ）
・休日 土、日、祝日、お盆、年末年始
・年間休日 112日
※基本的に土曜日はお休みですが祝日がある週には勤務日になる
場合があります。

道路やトンネル、橋、河川な
ど、みんなが快適に過ごせる
街づくりをしています。

道路や河川の清掃、草刈、修
繕などを行い、劣化による危
険や障害を未然に防ぎます。

道路の除排雪は色々な除雪機
械を使用して、道路にたまっ
た雪や段差を無くします。

大型ダンプトラックで砂利や
土などの荷物を建設現場へ、
秋は農作物、冬は道路の雪を
運搬します。

㈱

インターンシップ受入実施企業

４年～５年目２年～３年目（将来像）１年目

会社の資格取得支援制度を活用して2級土木
施工管理又は2級建設機械施工などの資格を
取得します。

先輩・同僚と一緒に色んな事に挑戦して成長
し1年目より多くの仕事をこなすような人材
になることを目指します。

就きたい職種と目標を決めて先輩、同僚から仕
事を教えてもらいます。専門的な知識を習得す
るため各種研修会にも参加します。

㈱

J100
テキストボックス
https://www.tadaishi.jp


J100
ノート注釈



日本通信サポート(有)
住所 旭川市1条遠19丁目511‐1
連絡先0166－34-0077

9:30 10:00 勤務中 12:00～ 13:00 勤務中 19:00 残業 19:30 19:30～

出勤準備
朝食

通勤
店舗
開店

来店対応
受付・提案
料金お見積り
電話対応

昼食
午後
開始

お客様対応
機種変更・相談
ひかり受付

auPAYカードご案内

店舗
閉店

閉店作
業

退社
帰宅・夕食
プライベート

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

旭川本社の携帯ショップを運営している会社で、ゆいつ4分業をしてます
旭川市内でauショップ２店舗と不動産賃貸を運営している会社です。
1991年に創業し30周年を迎えます。旭川で一番歴史ある携帯販売会社です・社員数は23名

企業概要

1年目 2年目 3年目以降

新人研修などを先輩メン
ターから座学を含め3ヶ月で
一通りを教えてもらいなが
ら、4分業の流れを1年間か
けてゆっくりとしっかりと
出来る様になる
どんどんチャレンジして経
験を積み上げる期間

4分業の仕事を、1年目で経
験を基に自信での力を高めて
お客様へ満足を届けれる様に
なる。1年目よりも多くのし
ごとをして、より自主的にし
ごとしていきます。

出来る事が増えて行くので、
スタッフとして更に上の通信
コンサルタントが出来る様、
お客様に提案や社内の業務の
改善が出来る様になり、お客
様からの指名も増え仕事が楽
しくなりす。

将来像

変化の速い通信業界で、年齢の幅広いお客様へより
便利により楽しくなる様に通信を通じて地域の方に
無くてならないお店創りと人材になります
経験・年齢を重ねて長所を伸ばして自身の成長にも
つなげ多くの人と出会い、10年、20年とお客様から
信頼と地域の中で1番店なるような人材になっていた
だきます。

・メンター研修：年齢の近い専任の教育担当者がサポート
・どんな研修 ：3ヶ月で座学・業務を一通りを丁寧に学ぶ
・Web動画 ：スマホで商品・サービス・接客など解り易く

研修制度

最初は難しそうかと思いましたが、メンター研修の先輩やほかのスタッ
フが無理なく少しづつ教えてくれ、接客する様になり喜んでもらったり
お客様からの「ありがとう！」と感謝されるともっと通信をしてや役立
てると嬉しいです

先輩一言

初任給18歳

198,000円～

24歳

スタッフ
リーダー

28歳

副店長

33歳

店長

auショップのスタッフとしてスマートホン、タブレット、auひかり、auPAYなどを
お客様に新規契約・機種変更や料金プランの変更などを提案や相談受付をします
最初は先輩スタッフが研修や一緒に付いてくれ不安な事も無い様にメンター研修とし
て見守って行きます、慣れてから接客もサポートをします
スマホなどで困って相談のお客様から解決のお手伝いをして「ありがとう」を
お客様から言われやりがいを感じモチベーションアップもします
外販イベントなど行い沢山の方にau、UQモバイルのサービスを知ってもらいます

しごと内容

写 真

写真

インターンシップ
大歓迎します！！

auショップ1条通
auショップ豊岡環状



204,200

バレンタインデー手当、ホワイトデー手当、

住所：
Instagramは
こちらから▶



有限会社アウトバーン
〒070-8047 旭川市忠和7条7丁目1-15
TEL：0166-76-7030

職員の業務（ある日の業務）

・通勤手当 ２㎞以上から支給
・出張手当 宿泊を伴う出張に対し支給

諸手当

・５年毎にリフレッシュ休暇（５日間）を付与
・車両購入、車検・修理は社員価格
・目標達成の際は経費会社持ちで懇親会開催

福利厚生制度

人事・経理・総務・労務
新規出店関連業務
カスタマー業務
顧客管理
自動車の販売
自動車の修理・点検整備
損害保険・生命保険に関する営業
保険相談、申し込み手続き
ウォーターサーバー販売 など

しごと内容

インターンシップ
大歓迎します！！

9:00 勤務中 12:00 勤務中 18;00

本社勤務

出勤準備
朝食

始業時間
（朝礼）

事業の打合せ
メールチェック

書類作成

昼休み
昼食

決裁(書類)チェック
打合せ資料準備

店舗臨店（業務点検）

終業時間 退社車両営業
販売営業
顧客訪問

販売営業
ロードサービス
顧客管理業務

整備士 車両整備 車両整備

10:00 勤務中 12:30 勤務中 19:00

店舗勤務
(保険物語)

出勤準備
朝食

始業時間
来客対応
申込手続き

昼休み
昼食

来客対応
イベント立案
顧客管理業務

終業時間 退社

「地域社会に必要とされる会社」を目指し、チャレンジを続ける企業です。

保険代理店事業、車両事業、ウォーターサーバー事業、リフォーム事業と多岐にわたる事業を展開し、働き方も
様々で自分に合った仕事が見つかります。旭川で創業して43年！全国に事業所を拡大し成長を続ける企業です。

企業概要



https://www.
taisetsusato.jp

３拠点１１の事業を旭川市内で展開しています。
「目と手と心で介護します」を法人理念とし、「個別ケア」
「寄り添うケア」に取り組み、自分自身が「利用したい！！」
と心から思えるようなサービスを目指しています。
又、私たちの法人では働く職員も幸せであるように、
職員への還元も最大限に考慮した運営を行っています。

募集職種

・介護士（介護福祉士、資格なしでもOK）
・看護師（正看護師、准看護師）
・機能訓練指導員（PT、OT）
・生活相談員（社会福祉士）

社会福祉法人 旭川たいせつ福祉会

・４週８休 年間休日１０９日
・有休、産休、育休、介護休暇 取得可能
・永年勤続表彰
・退職金制度、共済会の加入
・ライフイベントごとにお祝い金などの支給
☆介護福祉士（国家資格）の取得にあたり実務
者研修の費用貸与、受験対策等の支援

福利厚生

諸手当

・賞与 年2回 計3.4ヵ月（前年度実績）
・通勤手当、燃料手当、夜勤手当、役職手当
・介護職員処遇改善交付金については
基本給に含まれます。

旭川たいせつ福祉会 SKたいせつの郷
旭川市末広東１条１３丁目2-38
0166-57-3220 担当：杉原

研修体制

新人職員に対しては、入社時の新人研修に加え、
先輩職員によるマンツーマンでの指導を行います。
その他、施設内での定期的な研修や外部研修への参加を
積極的にすすめ、スキルアップを支援します。

お問い合せ

初任給

・介護士 177,000～
・看護師 254,000～
・機能訓練指導員 200,000～
・生活相談員 190,000～

※令和6年3月現在

Instagram



7:00 7:15 7:45 8:45 勤務中 12:00 13:00 勤務中 15:00 18:00 18:05 19:00 ～ 23:30

出勤準備 通勤 しごと開始 昼休み 業務 工場内での作 帰宅 プライベート

朝食 朝の掃除 昼食 開始 夕食 時間

　（株）北海道健誠社

　

起床 15分休憩 終業時間 退社 就寝
工場内での作業や部門

別での作業 商品の仕分け

や配達等

住 所：上川郡東神楽町北2条西3丁目

連絡先：0166-68-5121

インターンシップ

大歓迎します！！

事業内容 やりがい

諸手当・福利厚生

企業HP

QR

コード

1年目 2年目 3年目

先輩・上司に教えてもらいながら、

1年間の流れを掴む。何事にもチャ

レンジ。分からないことはどんどん

聞いて、少しずつ仕事を覚えていこ

う！

「報告・連絡・相談」をしながら、1

年目で覚えたことは自分の力でやれ

るよう努力。1年目よりも多くの仕事

を主体的にこなしていきます。

今まで時間がかかっていたしごとが効

率的にできるようになってくるので、

仕事が楽しくなってきます。仕事一つ

一つに余裕をもって行えるようになり

ます。

4～5年目以降

私たちの会社では、多くの部署が存在します。

4年目や5年目以降になると今まで働いていた

部署での将来のリーダー格となっていただく

意識を持って働いていただきます。チームを

引っ張っていく責任感が求められます。

私たちの会社には海外からの実習の方や障がいを持った方も多

くいます。その人たちとも協力し合いお互いに成長していきま

しょう。あなたの考える未来の自分へ向け私たちはサポートし

ていきます。私たちがあなたたちの未来を決められるわけでは

ありません。自分の手で未来を切り開いくため一つ一つの行動

を大切にしましょう。

将来像

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

業種・社会とのつながり

クリーニングサービス業 リネンサプライ

全道のホテルや病院、福祉施設のお客様にリネンサプライサービスを行っております。

特に福祉施設からの受注が増加しています。高齢化社会に向け必ず貢献できる会社となって

います。また、環境、福祉、ダイバーシティの課題にも積極的に取り組んでいる会社です。

写真

病院用寝具類のリース ホテルリネンサプライ 介護施設のリネンサプライ

手術専用リネンのリユースサービス

ホームクリーニング（ランドリーム） 企業主導型保育事業 （おにぎり保育園）

フランチャイズベーカリー（小麦の奴隷） フランチャイズカフェ（さかい珈琲）

社食 １食450円

親睦会会員社員旅行

ケンセイシャトラベル

社員の保育園の利用無料

休日

年間休日105日(完全週休二日制)

当社カレンダーによる

進路選択に当たってのアドバイス

『働くこと』には、大きく分けて『生活を維持していく面』と、『社会・地域に貢献していく面』

、『自己を実現していく面』があります。どれをとっても生きていくためには必要なことです。

最初から自分に合った仕事を探すことは難しいことですが、『興味のあること』、『好きな仕事』

を探すことが大切です。自分がやりたい仕事（目標）に向かって努力することが大切です。目標を

設定したならば、それに向かって突き進みましょう。『自分の進路』、『自分の将来』を決める

ために、自分を事をよく知り、世の中を知る努力をすることが大切です。

クリーニング業であるため、きれいになったYシャツなどをみて笑顔になっていただくこと,

お客様からありがとうという言葉を頂けたとき、自分の目標をやり遂げたときに達成感や

やりがいを経験し、さらなる成長につながります

写真



ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

企業概要

・通勤手当 片道2～10km→6,100円 片道10～15km→8,500円
片道15～km →13,500円

・住居手当 3万円以上の家賃支払者→最大25,000円
・その他 成果手当等（5,000円～）

諸手当

福利厚生制度

しごと内容は山本ビルホーム
ページのトップページ右上の
「採用情報」から確認！

しごと内容

（株）山本ビル 住 所：旭川市旭町2条7丁目12-77
連絡先：0166-51-2151

職場見学
大歓迎です！！

山本ビル
ホームページは
こちらの
QRコードから！

6：30 7:20 7：50 8:00 9:00 12:00 12:40 15:40 16：50 17：00 17:30 ～ 22:30

起床
通勤準備
朝食

通勤
(車)

20S
清掃活動

開店前
準備開始
朝礼

ホール業務開始
(10分休憩有り)
お客様対応

台周り清掃など

昼食
(40分)

ホール業務
(10分休憩有り)
お客様対応

台周り清掃など

遅番と交代
バックヤードでの業務

販促作成
新台入替準備など

終礼 終業 帰宅
プライベート時間

夕食
就寝

●社員割引制度 ●社宅制度等 ●バースデープレゼント
●研修旅行制度（実績：ﾗｽﾍﾞｶﾞｽ、ｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ、香港、ﾏｶｵ、沖縄）
●ｴｽｺﾝﾌｨｰﾙﾄﾞ野球観戦ﾁｹｯﾄ全試合

創業72年目に突入し現在パチンコホール「アルファ」、飲食店「いきなり！ステーキ」「ペッパーランチ」「からやま」、フィットネスクラブ「ビークイック」の計13店舗を展開して
います。他に不動産賃貸や発電事業、コインランドリー事業、コンテナルーム事業の展開もしています。2033年までに30店舗に増やす事を長期目標としており、今までもこれからも
お客様やスタッフ、地域の人々を大切に【居心地のいい・温かい】店舗・会社を目指しています。特に接客においては多くのお客様からご支持を頂いており、全社横断コミュニケー
ション、人財育成、女性キャリアアップを土台とした取り組みは「人の山本ビル」と呼ばれ成長を続けています。

・キャプテン
・一般職

・エリアマネージャー

・マネージャ
・サブマネージャー

・チーフ
・サブチーフ

初任給18歳

180,000円

25歳～

210,000円～

30歳～

325,000円～

40歳～

400,000円～

1年目

先輩・上司に教えて
もらいながら1年間の流れ
を掴みます。ブラザーシス
ター制度（メンター制度）
で不安なことなどがあれば、
担当の先輩社員がサポート
してくれます。

後輩と共にホールの中堅
を担っていきます。
覚えた仕事の楽しみや
お客様との会話も増え、
自分なりのスタイルも
出てくる頃です。

自身のスキルに合わせて、
役職としての昇格試験を
受けられます！ホールの業務
だけでなく、人材育成や販促
業務、店舗改善など幅広く
業務を行っていきます。

ホールのスタッフとしてしっかりと知識やスキルを身
につけ、将来的にはお店を引っ張っていくリーダーと
して成長してほしいと考えています！私たちは身近な
観光地のようにお客様に選ばれる店舗づくりを目指し
ていますので、皆さんの成長をサポートし、店舗の
リーダーとして一緒に考えてくれる方を育成していき
ます！

リーダーシップ研修を受講し、
今後のステップアップをする
上でホールのリーダーとなる
為に必要な知識やスキルを学
びます。スタッフを引っ張っ
ていく存在となりましょう！

2年目～ 5年目 6年目以降 将来像



 

6:30 7:00 7:30 8:00 勤務中 12:00 13:00 勤務中 17:00 17:30 18:00 23:00

出勤準備 出勤 昼休み 作業
朝食 現場へ移動 昼食 開始

http://fujikawa-densetsu.co.jp/

　藤川電設工業株式会社

〜

プライベート時間
起床

朝礼
作業開始

作 業 作 業
作業終了
会社へ移動

翌日の準備
退勤

帰宅
夕食

就寝

住 所︓旭川市東鷹栖1条2丁目635-344

連絡先︓0166-73-9222
会社見学

随時受付します！！

業 種

諸⼿当・福利厚⽣

初任給18歳

218,300円

25歳

277,200円

30歳(主任)

318,700円

40歳(係⻑)

378,900円

1年⽬ 2年⽬ 3年⽬以降

電気工事の補助的な業務が主な仕事。

先輩や職⻑に教えてもらいながら、

作業工程や作業方法を覚える。

第二種電気工事士の資格取得

資格取得後は、自分の手で作業に取り

組みます。先輩や職⻑の指⽰のもと、

施工図を読みながら、ひとつひとつ

確実に施工します。

これまでの経験を活かし、更なる技能の

ステップアップ（作業の正確さ、ｽﾋﾟｰﾄﾞ

ｱｯﾌﾟ）を目指していくことになります。

第一種電気工事士の資格取得

８年⽬以降

作業班のリーダー役として、従事することに

なります。後輩の指導・指示、現場監督や

他業種の担当者との⼯程の打合せ、安全管理

等の業務も担います。

職⻑として⾼い能⼒を持った電気⼯事のスペシャリストとして

活躍して頂きます。⼗分な経験と作業能⼒を備え、技術的な知

識と⼯事を効率的に進める管理⼒が必要となります。

また、本⼈の希望または会社が適性を判断し、現場代理⼈(現場

監督)を⽬指す道もあります、億単位の⼯事⾦額の現場を管理す

ることもあります。

将来像

電気⼯事⼠の１⽇（例）・年数ごとに求められること・将来像

事業内容

当社は病院・商業施設・マンション等の民間の電気工事を主として建築会社より受注して

います。また、公共施設等においては官公庁より、直接受注することもあります。また、

平成２５年より、自然砕石を利用したハイスピード工法と呼ばれる地盤改良工事にも新規

参入し、環境にやさしく地震に強い工法であるため、好評を得て、受注を伸ばしています。

電気工事業

地盤改良工事及び地盤調査

電気工事に関する物品の販売

太陽光発電事業

技能職手当 21,000円

資格手当 1,500円

(第二種電気工事士)

燃料手当(10～4月) 10,000円

資格免許合格時報奨金あり

例）第二種電気工事士30,000円

第一種電気工事士50,000円

年１回の定期健康診断の他、

希望者には会社負担にて、

がん検診、インフルエンザ予防

接種を実施しています。

休日
毎週日曜日、第２・４土曜日、

祝祭日、年末年始、盆休、

合計で年間休日９３日

電気⼯事業の魅⼒
電気は私たちの生活を支える重要なインフラです。その電気を皆さんが使用するテレビや

冷蔵庫、洗濯機、照明器具まで届けるための設備を整えることが電気工事業の役割です。

今後、技術は日進月歩で変化していくでしょうが、電気が無くなることは考えられません。

それだけ、電気工事業は安定した、将来性のある業種といえます。

工事が完成したときの達成感。電気工事では、地道な作業が必要です。ときには

想定外のエラーが発生することもありますが、一つ一つ粘り強く、丁寧な作業を

行って、適切に電気設備が稼働したときには、得がたい喜びを感じます。

また、家族や友人に自分が手掛けた建物だと自慢できます。

やりがい

http://fujikawa-densetsu.co.jp/


広葉樹合板株式会社 住所 北海道旭川市東鷹栖東2条2丁目137番372
連絡先 0166-57-1717

6:50 7:00 7:40 8:00 勤務中 12:00 13:00 勤務中 17:00 17:10 17:30 18:00 ～ 23:00

起床
出勤準備
朝食

通勤
（車）

しごと開始
メールチェック・受注

処理・見積もり
営業資料作成

昼休み
昼食

しごと
開始

得意先回り・
打合せ

終業時間 退社
買い
物

帰宅
夕食

プライベート
時間

就寝

ある営業社員の１日（例）と入社からの軌跡・将来像

1971年創業で５４期目を迎えています 北海道旭川市・札幌市・群馬県太田市に拠点を構え、
建築会社・家具製造会社・木工所へ必要な合板関係を販売・納品しています。
また、旭川工場では天然木化粧合板を群馬工場では店舗什器・giraffenap（仮眠ボックス）を製
造し、販売しています。

企業概要

1年目 2年目 3年目

先輩に教えてもらいながら、
しごとをこなしていく。何
事にもチャレンジ。担当得
意先を数件持ち、少しずつ
営業として歩み出していく。

「報告・連絡・相談」をしな
がら、1年目で覚えたことは
自分の力でやれるよう努力。
商品知識も付いてきて、１年
目よりも多くのしごとをこな
せるようになる。

今まで時間がかかっていたし
ごとが効率的にできるように
なってくるので、新しい提案
や新規得意先の開拓が自らで
きるようになり、しごとがよ
り楽しくなってきます。

４年目以降

営業として会社からも得意先から
も信頼される。得意先からの要望
や今までの経験から、自社工場で
生産できる新商品の開発にも着手。
たくさんの人と共同してしごとを
行うことに新たな喜びを見つける。

将来像

得意なことはどんどん磨き、苦手なことも積極
的にチャレンジできるようになってもらいます。
経験しなかったことは、いくら年齢を重ねても
できるようになりませんので、しごと・プライ
ベートに関わらず、たくさんの人に出会い、た
くさんの考え方を知って、しごとへのヒントと
して活かして下さい。また、社会に貢献できる
人になり、自分自身も会社も良くなっていけれ
ばと思います。

・通勤手当 最大月額20,000円まで支給
・その他 住宅手当・業務・営業・生産手当

家族手当・役職手当等

諸手当

・企業型選択制確定拠出年金制度（４０１K）
・育児・介護休業制度

福利厚生制度

・昇給 年１回（前年実績）
・賞与 年２回（前年実績）

昇給・賞与

写 真

インターンシップ
大歓迎します！！

giraffenap（仮眠ﾎﾞｯｸｽ）

HPへのQRコードは
こちら

→



　　加森観光グループは、留寿都村の「ルスツリゾート」を中心に、新得町の「サホロリゾート」、中富良野の「富良野リゾート 　　スキー場、遊園地などの施設利用制度

　　オリカ」など、北海道を中心にスキー場、ホテル、遊園地、サファリパークなどの各種観光施設の運営を行っています 　（本人、本人の両親、配偶者、本人の子）

　　特に、スキー場において、道内最大級のルスツリゾートスキー場を有し、強みを発揮しています。 　　退職金（３年以上）

　　アジア圏のみではなく、遠くはヨーロッパからスキーのお客様がいらっしゃいます。     選択制確定拠出金制度

　 　　単身寮（個室、月11000～17000円、

    水道光熱費込）

　　「遊園地」・・遊園地の遊機具の操作・保守など　　「ゴルフ場」・・コース管理・スタート係として接客 　夏は遊園地、冬はスキー場のルスツでは

　　「スキー場」・・リフト運行などスキー場の運営　（夏は遊園地・ゴルフ場、冬はスキー場に移動します） 　切り替えの４月と１１月は休業、それに合わ

　　「レストラン」・・各種レストランでの食事の提供・接客　　「ホテルベル」・・ホテル内での接客・ごあんない 　せて多くの従業員に１～３週間程度の長期

　　「ファーストフード」・・スキー場・遊園地での軽食の提供　　「施設管理」・・ホテルなどの建物を快適な状態に保つ 　休暇あり（部署により異なる）

　　「索道整備」・・リフト・ゴンドラなどの保守・点検　など 　

　　　※配属については、入社後の面談・職場体験を通じて決定、出来るだけミスマッチのないようにしています。 　

6:45 7:00 7:45 8:00 17:00 17:15 17:30 ～ 22:30

　

出勤準備 出社 しごと開始 退社 プライベート時間

朝食 （徒歩または車） 朝礼 （徒歩または車） 夕食

　　　仲間が多い（同期入社が２０～３０名）。スキー・スノーボード好きな人大歓 　　　  利用できます。

就寝

株式会社加森観光本社「ルスツリゾート」

起床 終業時間

勤務中

遊園地の乗り物（遊機具）の操作、接客、整備保守等

（途中で交代で昼食（社員食堂など））
帰宅

写　　　　　　　　　真

　　　「ルスツリゾート」（虻田郡留寿都村）

　（サホロリゾート（新得町）、富良野リゾートオリカ（中富良野町）もあります）

　　　職種がいっぱい。年２回の長期休暇。寮完備（安心して１人暮らし）。 　　　  ルスツリゾート内の企業内保育所を

職場見学については

ご相談ください。

ルスツの独自の長期休暇
写真

将来像1年目 2年目 3年目以降

先輩・上司に教えてもらいながら、

正確に業務ができるように、基本を

理解する。分からないことはどんど

ん聞いて、どんどん失敗しよう！

後輩も入り、先輩として、後輩の指導

もしながら、自分も更に仕事ができる

ように努力。1年目よりも多くのしご

とをこなし、より主体的にしごとして

いきます。

周囲の人に聞いたりしなくても、ある程

度自分の判断で仕事ができるようになり

新しい提案や業務の見直しが自らできる

ようになり、しごとが楽しくなってきま

す。

将来的には、専門職として、管理職として、指導的立場で活躍することを期待します。高校を卒業後、

アルバイトとして入社、その仕事ぶりを認められて、正社員になり、現在は部長として会社の中枢で

活躍している人が多くいます。指導的立場でなくても、周囲の働く仲間に思いやりを持ち、時には資

格も取るなど努力は必要ですが、学歴や会社でのスタート位置などによらず、自分の生活を安定させ、

会社に貢献できるポジションを見つけることができるでしょう。

ルスツ遊園地スタッフの１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

本社住所 札幌市中央区北４条西４丁目１番地

連絡先 ０１１－２２２－３０８８

勤務地 ルスツで働くこと トピック

ルスツの主な仕事（新入社員）

企業概要 福利厚生制度



6:30 7:30 8:00 勤務中 12:00 13:00 17:30 残業 19:00 ～ 23:00
打ち合わせ 求人用

仕訳入力業務 資料作成
工場 資材一次加工
現場 作業機材搬入

起床
出勤準備

出勤 昼休み 業務開始 終業時間
工場 溶接・機械加工
現場 機械組立作業

ラジオ体操
朝礼

　企業名　㈱檜山鐵工所

総務部

工場

勤務中
会計管理資料作成
社内会議資料作成

退社

工場 退社
現場 旅館宿泊

プライベート 就寝工場 機械加工
現場 旅館移動

住所 旭川市9条通18丁目左2号

連絡先 0166-31-6211 総務部
工場見学も

大歓迎です！！

大正12年に創業し、約100年間にわたって旭川市で営業を続けてきました。
ダム用水門、木質チップ製造機、工場用生産設備、建築鉄骨、大型鋳物な

ど、 日本の産業や皆さんの生活を支える製品を扱っています。道内全域

はもとより、日本全国各地に活躍の場を広げております。

企業概要

・通勤手当 9,000 ～ 13,000円

・住宅手当 10,000円

・その他 技能（資格）手当、燃料手当

諸手当

・作業服、防寒服、安全靴の支給 ・借り上げ社宅制度

・年度末に親睦旅行会 （レオパレス1DK、家賃1万円）

・吹子祭り（例年11月8日）

福利厚生制度

・総務部

経理、人事、労務、経営管理など

・工場

鋳造、機械加工、溶接など

業務内容

将来像1年目 2～4年目 5～10年目

先輩・上司に教えてもらいながら、

基礎的な工学知識や安全知識、機械

操作等を学んでいただきます。また、

必要に応じ各種資格の取得をしてい

ただきます。

配属によっては作業のために現場へ

行くことが増え始めます。業務内容

の幅が広がり、技術力が向上してい

く時期です。

また、適性に応じて作業内容が割り

振られ始めます。

ある程度の実務経験が問われる資格の

取得などもできるようになり、より高

いレベルの技術者として活躍できるよ

うになっていきます。

10年目以降

それぞれの作業内容に合わせて、班⾧などの

役職が割り与えられ始め、教えてもらう立場

から、徐々に教え、指示する立場へと変化し

ていきます。

また、人によっては国家資格を取得し、現場

監督を任される人もいます。

専門知識や専用の機械が多く、最初から使いこなせるもので

はありませんが、近年では普通科から入社し、先輩社員の指

導のもと一からものづくりを学んでいる社員も増えています。

様々な製品の製作を通してより高い品質の製品を造ることが

できるよう、ものづくりに必要な知識や技術を磨いていき、

北海道の産業を支えていけるような人材を目指していただき

ます。

ある職員の１日・年数ごとに求められること・将来像



7:45 10:00 12:00 13:00 17:00

ミーティング
販促会議

品出し
売り場手直し

退勤

写         真

8:00 11:00 14:00

出勤
仕事開始
開店準備

バックヤードで
発注作業

品出し
売り場手直し

昼休み

〒080-2470 帯広市西20条南1丁目14番47

℡:0155-38-3456 担当:原口（はらぐち）

食料品を中心としたスーパーマーケットを展開しています。新鮮な生鮮食品、本格的な惣菜メニューを提供して、お客様の食生活

をより豊かにできるよう日々努力しています。

企業概要

初任給18歳

185,910円

22歳

213,110円

30歳

261,110円

40歳

310,910円

スーパーマーケットは様々な商品を取り扱っていますが、扱う商品ジャンルごとに組織が組まれていて、それらを部門と呼んでい

ます。従業員は部門に所属して専門的に仕事をしています。

レ ジ 部 門 ： お客様と接する機会が一番多い部門です。明るい接客で気持ち良くお買いものいただけるように日々訓練！

グロサリー部門 ： 加工食品・日配品・お菓子・酒・米など、豊富な品揃えでお客様を満たす売り場に！

青 果 部 門 ： 野菜や果物は季節感”旬”を彩る売り場です。新鮮さのアピールが大事！まさにお店の顔です。

畜 産 部 門 ： 食卓のメイン食材。国産にこだわった生肉を中心に安全安心な商品作りをしています。

水 産 部 門 ： 鮮魚はメイン食材の一つです。北海道は漁業が盛んなので、活きの良い魚介類を提供します。

惣 菜 部 門 ： 手作りのお弁当や、おかずがダイイチのこだわり。美味しい！と言われる商品作りをしています。

しごと内容

3月末入社

新入社員研修

5月頃まで

部門紹介研修

6月末まで

仮配属研修

会社の就業規則や社会人と

してのマナーなど、基本的

なことをはじめの4日間で

学ぶ。

スーパーマーケットにつ

いて理解を深めるため、

一部門一週間程度で各部

門を経験する。

いよいよ仮配属の部門が決ま

る。担当部門の基礎を学んで

いこう。

7月以降

本配属先決定

仕事内容を熟知していく期間。

仕事の効率やスキルを磨き、先

輩社員や仲間たちと共に成⾧し

よう!

早ければ3年くらいでお店の部門責任者に。その後は幹部に抜擢さ

れることも!

店 ⾧:お店を任される店⾧は会社を代表するマネージャー!

バイヤー:商品の仕入れを行うバイヤーは業界のステータス!

指 導 員:部門のエキスパートになって社員の教育係に!

販売本部:お店を仕切る本部の仕事はまさに営業のかなめ!

入社後のながれ

ダイイチのホームページはこちらです→

将来像

グロサリー部門での業務一例



東洋ワークセキュリティ株式会社北海道支店
住 所：〈旭川営業所〉
旭川市宮下通9丁目766番地フージャース旭川駅前ビル８F

6：30 7:40 7:50 8:00 10:00 10:30 12:00 13:00 17：00 18:00 19:00 20:00 21:00

起床
朝食

出社
朝礼

業務開始
警備業務開始
安全に誘導！

休憩
※現場による

業務再開
安全に誘導！

昼休憩
※場合によっては交代で取得

業務再開
安全に誘導！

業務終了
営業所へ終了報告

帰宅
夕食

風呂
テレビ

次の日の準備
趣味時間

就寝

新卒社員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

基礎的な知識やなどを集合研修で
学びます。実際の現場でも色んな方
に教えて頂きながらまずは業務を覚
えましょう！

現場での経験を積み、どんな現場でも
しっかり仕事をこなせて、さらに現場で
後輩の指導も行えるようなリーダーに成
長して頂きます。

1年目 ２～４年目 ５年目～ 将来像

営業所の管理・運営・経営など
任せられる人材に成長！

進路選択に当たってのアドバイス

キャリア
アップ

・施設警備 （高校・商業施設・食品工場での建物内での出入管理等）
・交通誘導警備 （新幹線の高架橋の沿線工事や道路工事や電気工事

スーパーの駐車場カフェの駐車場などで車両・歩行者の誘導）
・雑踏警備業務 （オリンピックなどの国際的イベントや

地域の花火大会・マラソン大会などのイベント）

「自分にはできないかも・・・」と考えて進路を狭めるよりも、
「やりたい！」と感じたことや、「興味がある！」ということを
追求し沢山のことにチャレンジして頂きたいと思っています。

そしてもう一つ大切なことは、「自分自身で決めること」だと
思います。社会人になると一つ一つの行動に責任が伴いま
す。進路に関しても「自分で決めること」で、後悔しないで一
生懸命取り組めると思います。

いつでもあなたを歓迎しています。
お気軽に見学などお越し下さいね★

諸手当・福利厚生
社会保険完備
福利厚生倶楽部加入制度

基本給 169,000円
業務手当 13,500円
地域手当 3,000円
休日・・・年間113日 警備実務（現場を学び、資格取得を目指す！）

業務補佐（現場勉強＋内勤勉強）

営業・配置業務・教育・採用・事務など

副所長 所長

支店長・部長

やりがい

警備員がいなければ工事ができないと
いう部分で、自分が警備業務を行い安全
確認や誘導することで、お客様を助ける
こと（＝社会貢献）に繋がっているとやり
がいを感じます。また、不意にお客様や
住民の方から、「がんばってね！」声をか
けて頂いたり、感謝の言葉をかけて頂い
たときはとても嬉しくもっとがんばろ
う！と思います。

資格を取得してキャリアアップ！隊員さんの勤務予定
を組んだり、現場を巡回し指導を行ったり、取引先との
打ち合わせを行ったり、隊員さんが働きやすいように
管理や運営の仕事をします。

事業内容

警備業は安全を守り、安心をお届けする仕事です。
私たちが歩行者や車の誘導をしたり、施設内を巡
回をしたりすることで事故や事件を未然に防いで
います。新幹線の高架橋や国際的な会議などの国
内的ビックイベントから、皆さんがよく行くスー
パーマーケットなどの駐車場や、マラソン大会・花
火大会、普段使う通学路の道路の工事現場など皆
さんの身近なところまで、警備は必要とされる存
在です。

業種・社会とのつながり

道内5拠点
旭川・札幌
千歳・岩見沢
帯広・函館

会社HPを
チェック♪

スポーツ未経験者も
意外と多い！
強くなくても
大丈夫です♪

男性も女性も
活躍中！

毎年100名以上の
新卒が入社し、皆で
集合研修しています！

役員



　旭川信用金庫

写　　　　　　　　　真

住所 旭川市4条通8丁目

連絡先 0166-26-1166(人事部直通)

当金庫は道内信用金庫でトップクラスの資金量を有しています。旭川市内の他、近郊や富良野

地区、札幌地区合わせて40店舗を展開し、地元で集めた預積金を地元で貸出することにより、

地域の資金循環を円滑にし、企業の資金需要に的確に対応することで金融の面から地域の活性

化をサポートしています。

企業概要

野球部、サッカー部、バレーボール部、バスケットボール部、硬式テニス部、ソフトテニス部、

バトミントン部、スキー部、山岳部、eスポーツ部

クラブ活動

・職員住宅

旭川、札幌、上富良野、南富良野(若手単身者、単身赴任者

向け)

・ホテル等各施設利用

星野リゾートトマム、白金パークヒルズ等

福利厚生制度

預金業務・貸出業務・内国為替および外国為替業務、国債窓口販売業務、投資信託窓口販売業

務、個人年金保険等の窓口販売業務、その他

しごと内容

ある職員の１日（例）

完全週休２日制・年末年始(12/31～1/3)・有休休暇(初年度10日、最高20日/年)・特別休暇

(慶弔、永年勤続休暇等)・産前産後休暇、育児休暇 等

休日休暇

総合職

大 卒 220,000円

短大卒 185,000円

高 卒 170,000円

初任給

1日の流れ

8：20 始業開始

9：00 開店

12：00 昼食

14：00 為替（振込）受付終了

15：00 営業時間終了

17：10 終業(※)

※必要により時間外勤務あり



住所
連絡先

7:00頃 7:30 10：00 11:30 12:00 14:00~16:00 17:30 夕食後 夜勤者

朝食前準備
一人ひとりのペースに
合わせて起床介助

食事・服薬等
掃除など

水分・おやつ
入浴介助等

昼食準備
昼食

(職員入れ替
わりで休憩)

水分
コミュニ
ケーション
入浴介助等

夕食準備
夕食・服薬

就寝
掃除・ゴミ等片付け
次の日の準備等

お仕事の一日の流れ（特別養護老人ホームVer.）

インターンシップ
大歓迎します！！

住 所：美瑛町南町4丁目4-18
連絡先：0166-92-4111

インターンシップ
大歓迎します！！社会福祉法人 美瑛慈光会

☆定着率９０％ 以上

☆これがあるから慈光会に決めた！

安心の ＯＪＴ制度

私たちの仕事

私たちの仕事は主に高齢者介護です
が、実は高齢者の方々を中心に

地域を丸ごと支える仕事です。
季節に合わせたイベントを実施した
り、地域の盆踊りを開催したり…。

私たちの仕事に制限はありません。
あなた次第で、仕事のやりがいは無
限に広がります！

基本給・諸手当

～基本給～（経験者優遇）

高卒…163,500円
専門/短大卒…169,500円
大卒…178,500円

～手当～
通勤・住宅・寒冷地
資格・扶養

賞与年３回（前年度実績2.25ヵ月）

特定処遇改善加算10,800円／月

福利厚生制度

・働きやすい介護の職場認証
・くるみん認定 Ｒ２年第１号

・子育て応援休暇
産前産後、育児休暇
退職金２か所より支給

OJT制度とは、
新人さん一人ひとり
に対して、先輩職員
が一対一で教えてく
れる制度です

資格取得支援制度で
介護福祉士合格を応援

他にも・・・

奨学金返還応援制度

美瑛町福祉人材確保事業交付金

美瑛町も応援！最大で10万円
がもらえる…？慈光会では７つの事業所

でお年寄を支えています

入社前の新任研修や、入社
後のフォローアップ研修も
実施しています

インターンシップ・見学大歓迎です

～職員互助会～
弔慰金、新人歓迎会、
サークル活動（温泉一泊、スポーツ観戦、
アウトドア、高級料理）



住所
連絡先



　　　

　　　

～8:00 8:00 12:00 17:00 18:30 23:00

【始業】 【片付け・明日の準備】

朝礼 昼休み 作業車整理

出発前ミーティング 昼食 明日の材料の積み込み

現場に向かう 明日の準備

作業前ミーティング（役割分担の確認など）

作業開始

作業再開　～　作業終了

現場片付け（カラーコーン等回収）　～　帰社 プライベート時間

　　　石森電気工事株式会社

写　　　　　　　　　真

出勤 帰宅 就寝

ＡＭ

【現場作業】

現場到着　～　作業区画確保（カラーコーン等設置）

ＰＭ

【現場作業】

再開前ミーティング（午後からの作業の確認など）

住所 旭川市北門町１３丁目２２０６番地１５５

連絡先 （０１６６）５１－２４７２

E-mail info@ishimori-denki.co.jp

未経験

インターンシップ

大歓迎します！！

当社は、昭和37（1962）年に創業してから、半世紀以上の間、社会の重要な

インフラである『電気設備』の維持・更新に携わらせていただいております。

現在、配電・電設・変電・交通施設と、あらゆる電気設備関連の工事を

設計・施工し、地域社会に貢献しています。

企業概要

・基本給 144,000円～181,000円

・職責手当 20,000円～

・能率手当 10,000円～

上記3項目は経験・能力・職務内容・勤務成績により決定）

・通勤手当 片道 1.5～5km 7,000円 / 5km以上 11,000円

・住宅手当 独身者 27,000円 /世帯主（扶養家族のいる者） 42,000円

・技術手当 1種電気工事士 3,000円、 1級施工管理技士 5,000円 他

・その他 家族手当、当直手当、穴掘り手当、待機手当 等

・賞与〈夏期・冬期〉（業績・経験・能力職務内容・勤務成績により決定）

・休日 一年変形労働時間制（隔週週休二日制）

自社カレンダーによる休日 年間休日数 110日（令和3~4年度）

・年次有給休暇10日(入社6か月後より）/有給休暇5日取得100％(令和2~4年度）

諸手当・休日等

２０１８年北海道綱引きフェスティバルｉｎ 旭川３１

一般男子の部 優勝

２０１９年北海道綱引きフェスティバルｉｎ 旭川３２

一般男子の部 準優勝

同好会活動

・作業に必要な技術資格の取得は、全て会社で費用負担します。

【例】玉掛け技能、小型移動式クレーン運転、高所作業車運転

他

・スキルアップのための国家資格の取得費用の一部を補助します。

【例】第1・2種電気工事士、第1・2級電気工事施工管理技士 他

資格取得支援

新築・改築建物の屋内配線（コンセント・電灯）

北電の設備（電柱・高圧電線他）の更新・保守

変電所構内の更新・保守・点検

交通信号機・交通標識などの設置・更新・保守

しごと内容

１日の流れ（通常勤務）

当社ＨＰ

https://ishimori-denki.co.jp/

・制服・作業工具等の支給･･･作業服・腰道具・防寒着・安全靴等、

必要品は入社時、または適時支給します。

・若年層の新入社員には、関係団体の新人研修があります。未経験者でも

現場にでるまでの知識などを学ぶことができます。

・有給休暇等については適時相談に応じます。

・基本的に班構成での現場作業になります。未経験者でも先輩と仕事を

するので、安心して経験を積むことができます。

・国家資格の取得などについても、資格と知識を持った先輩がが多数在籍

しています。また各団体が行うセミナー・講習にも会社負担にて受講

することができます。

・転勤はありませんが、地方への出張等がある場合があります。

・災害等に応じて緊急出動がある場合があります。

その他



株式会社エムデジ 本社住所 小樽市新光1丁目11-1 パシオズ朝里ビル
連絡先 0120-740-088(採用担当直通)

見学・会社説明
大歓迎！！

お客様のスマホやインターネットに関する
“困った”を解決するのが私たちの仕事です

よくいただくご質問

Q いま自分が使っているスマホの
ブランドが違いますが働けますか?

まったく問題ありません。

プライベートで使っているブランドが
働くお店のブランドと違っていても全く問題ありません!
ユーザーとしての知識は私たちの仕事のごく一部。
仕事に必要な知識は、研修や先輩のサポートが
しっかりしているので、安心して覚えられますよ!

A

Q 転勤はありますか?

通勤圏内はありますが
引っ越しが必要な異動は“相談”です

住居が変わる転勤の場合は、まず会社から
相談があります。上司との面談で詳細を確認し、
お互いが納得した場合に転勤になります。
※その際は弊社規定の
引っ越し一時金や家賃補助が出ます!

A

“ エムデジ ”ってどんな会社？

旭川市内で複数のモバイルショップを運営
旭川市内のソフトバンクとauショップを6店舗運営しています。
お客様に必要としていただき、直接“ありがとう!”をもらえる仕事です。
地元で長く働きたい想いがある人にピッタリ!!

安心の待遇・充実の福利厚生
高卒の基本給は190,000円! さらに資格手当なども充実!!
自分の頑張りが、しっかりお給料になって返ってきます。
給与や福利厚生が気になる人にも魅力的な環境です。

モバイルショップスタッフの“とある一日”

9:25 9:50~ 10:00~ 11:30~ 12:30~ 13:30~ 15:00~ 18:40

出勤
朝礼

予約確認
お客様
対応

事務
作業

お昼休み
清掃
Task
勉強会

お客様
対応

引き継ぎ
をして
退勤

ホームページをチェック！

まだまだ魅力はあります! ぜひ見学・会社説明におこしください!!



〒078-8335 旭川市南５条通２３丁目１９７５番地
TEL：0166-31-4721（代表：総務部人財開発グループ）

ある職員の１日（残業日の一例）

事業内容

諸手当・福利厚生 進路選択に当たってのアドバイス

初任給18歳

166,500円

25歳

194,000円

30歳

217,500円

40歳

251,500円

企業概要

工場見学
大歓迎します！！

休日

電子部品製造／販売

・サーマルプリントヘッドの設計・製造・販売
・電子レンジ用・工業用マグネトロンの設計・製造・販売
・フレキシブルプリント配線板の設計・製造・販売
・活性金属銅回路基板の製造委託業務 など

当社は、北海道旭川市に拠点を置きながらグローバルにビジネスを展開する電子部品設計／製造／販売会社です。
当社は1945年に東芝旭川工場として創業しました。その後、東芝本体から独立、幾度かの変革を経て1993年に現在の社名「東芝ホクト電子株式会社」に変更となり、
『東芝の電子部品事業の一翼を担う会社』としてビジネスを展開しています。
主な製品群は、サーマルプリントヘッド（TPH）、電子レンジ用マグネトロン（民生用MAG）および工業用マグネトロン（工業用MAG）という電子部品です。
TPHは、フォト・ラベル・カードプリンタや医療用ドライイメージャ等のキーパーツとして、民生用MAGは電子レンジの心臓部品として、工業用MAGは光源装置、各種加熱・乾燥装置、
半導体製造装置などの主要部品として幅広い用途で活用されており、当社は、TPH・MAG電子部品の多様な仕様製品を設計／製造／販売する世界有数のメーカーです。

自分は何をやりたいのか、自分に何が向いているのか、就職する上で何を重要視し
ているのか等、自身のマインドを明らかにし、迷ったら一人で悩まず、周囲（親族、友
人など）に相談、助言を受けながら、最終的には自分自身で決断することが大切です。
自分自身の人生は、あなただけのもので、他の方に人生を決めてもらうものではあり

ません。現状でベストな選択ができるよう、しっかり考え、悩んでください。たとえ考え
抜いた結果が失敗したとしても、考えたことが次に繋がっていきます。

皆様には多くの選択肢と可能性を秘めていますので、どんなことにもチャレンジする
気持ちも忘れないでほしいと思います。年間休日126日（2024年度）

当社年間カレンダーによる

やりがい

・当社で設計・開発した部品の入った製品が市場に販売され、世の中の役に立っていることを実感したとき
・顧客からの要望に対し、製品設計や品質改善等、困難な条件を当社主導で解決して、顧客にその成果を
喜んでいただけたり、その実績を顧客で評価されたとき
・達成すべき目的・目標に向かって自ら計画したプランを完遂し成果を出したとき
・今までに無い改善・仕組みを構築したとき

東芝ホクト電子㈱
サーマルプリントヘッド マグネトロン

23:00～19:1518:30（残業）16：45勤務中13:0012:00勤務中18:007：557:457:156:15

就寝
プライ
ベート
時間

帰宅
夕食

退社
試作品
流品準備
検査

終業
時間

試作品作成
特性評価
書類作成

仕事
開始

昼休み
昼食

メールチェック
開発・設計業務
課内打ち合せ

仕事
開始

ラジオ
体操

通勤
（自家
用車）

出勤
準備
朝食

起床

主
な
製
品
群

鳥観図

時間外勤務手当、深夜手当、
交替勤務手当、通勤手当、
住宅手当、扶養手当など
賞与：年２回（７月、１２月）
昇給：年１回（４月）



6:30 7:00 7:30 8:00 勤務中 12:00 12:45 勤務中 17:45 残業 17:50 18:30 ～ 23:00

出勤準備 通勤 しごと開始 工場での作業 昼休み しごと 工場での作業 帰宅 プライベート
朝食 朝礼 10:00～10:15休憩 昼食 開始 15:00～15:15休憩 夕食 時間

　※当社は1年単位の変形労働時間制を採用しており、週平均労働時間は40時間未満となります。

退社 就寝

　企業名 昭和木材株式会社

起床 終業時間
残業はほとんどあり

ません。
(月平均2時間程度)

※賞与は年2回
※転勤はありません。

※初任給は2025高卒

住所 本 社 旭川市2条通23丁目右1号 連絡先 0166-31-4781

勤務先 東川町西町10丁目1-3 旭川工場

インターンシップ

工場見学歓迎します！

当社は今年で110年目を迎える会社です。事業内容は、苗木の育成や、木材木製品の製造販売、家具の製造販売から住宅建築まで手掛ける総合木材企

業です。当社は生産設備を併せ持つことが強みです。「木」が好きな方、興味がある方はもちろん、安心して⾧く働くことができる会社です。

企業概要

・通勤手当 例）片道2km→6,750円 片道5km→8,100円

・住居手当 例）10,000円（準世帯主など、会社規定による）

・その他 例）燃料手当、資格手当、役付手当など

諸手当

・土曜、日曜、祝日 ※(会社の行事等で年に3回ほど土曜日出勤があります)

・GW3日～5日、お盆3日～5日、年末年始6日～8日 年間120日

休日・休暇

・資格取得支援制度 → 仕事上必要な資格は会社が負担、又は

補助制度があります。

・作業服や道具の貸与・社宅制度、住宅借上制度など

福利厚生制度

初任給18歳

178,000円

25歳

218,000円

30歳

253,000円

40歳

320,000円

しごと内容は弊社ホームページや、ハローワークの求人票をご覧くだ

さい。工場見学は随時受付しております。

しごと内容

将来像1年目 2年目 3年目以降

先輩・上司に教えてもらいなが

ら、1年間の流れを掴む。何事

にもチャレンジ。分からないこ

とはどんどん聞いて、吸収しま

しょう。若い社員も多いです。

「報告・連絡・相談」をしなが

ら、1年目で覚えたことは自分の

力でやれるよう努力。1年目より

も多くのしごとをこなし、より

主体的にしごとに取り組んでい

きます。

今まで時間がかかっていたしごと

が効率的にできるようになってく

るので、新しい提案や業務の見直

しが自らできるようになり、しご

とが楽しくなってきます。

4~5年程度

しごとは一人でこなせるようになり、

後輩に教える立場になってきます。作

業主任や班⾧代理、班⾧といった役職

もつくようになり、給料も上がるので、

仕事のやりがい・責任感が増します。

得意なことはどんどん磨き、苦手なことも積極的に

チャレンジできるようになってもらいます。たくさん

の考え方を知って、経験を積み、専門的な知識を身に

つけていただきます。将来的には、職⾧などの役職に

つき、全体的な仕事の進み具合の把握、部下の教育・

指導、工場内の安全管理を行っていただきます。

ある職員の１日・年数ごとに求められること・将来像

工

場

写

真

当社

H P





ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること



9:30 9:35 10:00 12:00 15:00 16:00 17:00 17:50

昼休み

昼食
プライベート工場掃除・終礼

　旭川トヨペット株式会社

預かり車両の

納車準備
来店のお客様対応

9:25

出勤 朝礼 1日の入庫確認 車検整備

13:00

一般整備・点検作業 終業

18:00

住所 旭川市神居8条1丁目1-27

連絡先 0166-62-5111 採用担当

山田

会社訪問など

大歓迎です！！

弊社は「お客様接点を強化して ❝お客様から選ばれるお店❞ を目指す」を方針にお客様をしっか

り守り、また地域の方々との絆を深め、誠実と真心のサービスで地域社会から必要とされる企

業を目指しています

企業概要

・通勤手当 ・家族手当 ・単身手当

・住宅手当 ・職務手当 ・等級手当

・残業手当など

諸手当

・年間休日112日（長期連休含む）+有給休暇最低5日間

・所定休日 毎週月曜日+第１・2・３火曜日+個人休日設定（年間4日）

・年次有給休暇（初年度10日） 慶弔休暇 特別休暇 その他休暇

休日

・保険関係 健康保険 厚生年金 労災保険 雇用保険

・制度 慶弔見舞金 退職金 再雇用 社宅・独身寮

社員・家族自家用車購入規定 育児休業規定

他

福利厚生制度

初任給18歳

167,000円

27歳

223,000円

30歳

256,000円

35歳

333,000円

・自動車整備士

車の点検や整備、修理作業、大切なお客様のお車のメンテナンスをすることです

・事務職

店内の接客及び本社内デスクワーク

しごと内容

将来像1年目 2年目 3～４年目以降

入社後は３か月間の新入社員研修で

自動車整備の基礎知識、基本技能を

学びます。店舗配属後は、先輩・上

司に教えてもらいながら、点検整備

や多頻度作業を学び、技術を身に着

けていきます。

１年目で覚えたことを生かしトヨタ検

定４級に挑みます。更にレベルアップ

した仕事にチャレンジし、スキルアッ

プを目指します。またお客様車両の引

取りや納車も行います。

２年間学んだ事に加え、新しい整備技

術や知識を学びトヨタ検定３級取得に

向けて頑張ります。今まで時間が掛

かっていた作業が効率的にできるよう

になってくるので、仕事が楽しくなっ

てきます。

５~６年程度

自動車の総合診断、電子信号電子制御の診断

等の技術を身に付け、トヨタ検定１級の取得

を目指します。またエンジニアリーダー候補

として後輩や部下の教育をしながら、リー

ダー的存在になりキャリアアップを目指しま

す。

エンジニアリーダーやサービスフロントを

経験し、お客様に満足していただけるサー

ビスを提供できる人材として活躍できるよ

う目指します。

また現場の中心となり後輩達のレベルアッ

プのために先輩としてしっかりサポートし

ます。

あるエンジニアの１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

企業HP

QRコード



7:00 7:30 8:00 9:00 勤務中 12:00 13:00 18:00 18:30 19:00 ～ 23:00

出勤準備 通勤 しごと開始 昼休み しごと

朝食 朝礼 昼食 開始

帰宅
夕食

就寝

  　　　エイエステック株式会社

写         真

起床
終業時間

翌日の予定確認
日報作成

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ進捗会議
ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ仕様確認

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ
プライベート時間

勤務中

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ
ﾕｰｻﾞｰ問合対応
上司へ業務報告

住 所 〒070-8046  旭川市忠和6条7丁目6-3 測新ビル2階
連絡先 電話 : 0166-74-7640   email : info@as-tecs.co.jp

インターンシップ大歓迎！！
担当：島部(シマベ)迄お気軽に!!

社長

ITﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ
（専務&常務）

事務所風景

自社製のコンピューターシステムを全国の中小企業の皆様へ提供しています。
『こんなシステムがあると便利だな』『こんなことできないの？』『○○で困っているので...』

お客さまからの様々なご要望 "以上" のご提案とそのしくみづくりを社員一丸となって取り組んでいます。

クラウドシステムの採用でお客様のターゲットは全国に拡がっています!!

企業概要

・通勤手当 バス通勤(定期代支給)・車通勤 例 片道5km→4,200円

・残業手当 残業は殆どありませんが残業をされた場合は支給します

・役職手当 主任・係長・課長・部長

・家族手当 配偶者(¥10,000)・子ども(¥5,000/1名)

諸手当

2～5名以上のチームとなって

様々なシステム(プログラム)を開発します。

お客様へのフォロー(ご指導)も大切な仕事の一つです。

しごと内容

決算賞与（6月末）・冬期賞与（12月末）

業績により支給

賞与8期連続支給継続中！！

賞 与

弊社のお客様は全国がターゲット!!

北海道内はもちろん、東京・大阪な

どの大都市圏に加えて最南端の沖

縄県にもお客様がいらっしゃいます！

お客様とのお打ち合わせ

で全国へ出張する可能性

があります。色々な地方の

方との交流のチャンスが

ありますので、良い刺激と

なることも！！

自動釣銭機

商標登録済

その他詳細な情報は、弊社ホームページを参照してください

https://www.as-tecs.co.jp/

皆勤中?!
（癒やし部長）

ある社員の１日（プログラマー）

将来像プログラマー 上級プログラマー システムエンジニア

先輩・上司に教えてもらいながら、

指示された内容に従ってプログラ

ミングを行います。最初は何もわか

らないのは当たり前。何事にもチャ

レンジ！わからないことは自分で調

べて...それでもわからない場合は

どんどん先輩に相談しよう！

プログラムを1本単位ではなく、複数

本のプログラムを自分でスケジュー

リングしながら開発作業に取り組む

時期。上司への「報・連・相」に加え

て、後輩の面倒も見ながらの仕事に

なります。

お客様からのご要望をお聴きして、そ

のご要望を実現するためのしくみ(シ

ステム)を検討～提案する立場です。

プログラマーも兼任する場合もあり、

IT業界では「花形職種」と言えるで

しょう。

プロジェクトマネージャー

設定された、しくみ(システム)の目標達成

に向けて、システムエンジニアと協力しなが

ら、プログラマーを統制し、成果物を産み出

していく立場です。

左図を見ると「プロジェクトマネージャー」がキャリアの最終

目標に見えますが、必ずしもそうではありません。『超上級プ

ログラマー』(=プログラムの開発スピードや品質を追求)を

目指すとこも可能ですし、色々な企業様で発生するIT関連

の相談事項をお客様に寄り添いながらコンサルティングを行

う役割を担っていただくことも可能です。IT業界は多種多様

な職種があり、自分にあった仕事・目標を職種とすることが

可能です。

楽しい?
ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ中!!

真剣に!!
ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸ

PC-POS



鉄道各社からの発注を受け施工計画等を作成し、メンテナンスを行います

◇ある1日のお仕事

線路のメンテナンス（保線といいます）もそのひとつです。メンテナンスをしないと、列車はなめらかに線路

を走れなくなります。線路のメンテナンスをするということは、列車の安全な運行を守り、マチとマチをつな

ぎ、生活を守り、ひとびとを元気づけることです。つまり北海道軌道施設工業株式会社は北海道の線路のメン

テナンスと北海道新幹線の新設工事を通じて社会に貢献している会社です。

http://www.h-kidou.jp/index.html

北海道軌道施設工業：外科医

↓

ＪＲ北海道グループ北海道など：内科医

　各種検査→修繕計画を作成→工事発注

ＪＲ北海道グループ 北海道軌道施設工業株式会社
電車を走らせるためには何が必要でしょう。…列車・運転手・駅？それに線路！

「保線作業＝線路のドクター」の役割

■軌道修繕工事：線路の不陸を直す作業

レール当面の傷を直す作業

レールとレールの隙間の適正修正

■材料交換工事：レール・マクラギ・道床（バラスト）

などの交換

分岐器部分交換

■仕上がり検査：上記工事の終了後、検測を実施

■その他工事 ：除草

除雪（駅構内、駅間、踏切）

＜企業概要＞

＊本店

〒060-0906 札幌市東区北６条東４丁目１－４ＮＥ6・4ビル

℡ 011-753-8831

＊旭川支店・旭川第1出張所・旭川第2出張所・旭川機械センター

〒079-84191 旭川市永山9条1丁目1－38

℡ 0166-22-5390（旭川支店）

＜募集職種＞

軌道・機械技術者：線路のメンテナンス、交換工事、北海道新幹線の新設工事の担当者
※勤務地・職種は本人の希望と適性によります

＜先輩からのメッセージ＞

家族からこの会社について教えてもらい、合同企業説明会で詳しい話をききました。「保線業務で取

り扱う大型機械を操作したい！」と思い入社しました。

鉄道に関する知識がなくても、入社後の新人研修や通信教育などで学ぶことができます。研修中の座

学や実習では、わからないことだらけでメモを取りながら研修に励みました。

その後、現場に配属となり研修で学んだこと以上に学ぶことがあり、自身のスキルアップのために

日々がんばっています。

職場の雰囲気も良く、先輩方は優しく教えて下さいます。たくさんの先輩方がいますので、自分の将

来も会社の将来もイメージできてがんばれます。

当社は、列車の走らない夜間の仕事が多いですが、お客様が列車を安全・快適にご利用いただくため

に大切な仕事だと感じています。（辻野航太朗/深川東高等学校卒業/2022年採用/旭川機械センター）

先に入社していた友人から、当社を紹介されました。収入や手当、福利厚生面が充実しており、ＪＲ

北海道を裏方として支えているところに「カッコイイ！！」と感じて入社を決めました。

仕事は在来線や新幹線の軌道補修、軌道材料の交換工事などです。チームでの作業が基本で、安全を

第一に助け合いを大切にしています。夜間勤務が中心になりますが、仕事が終わると午前中はスポーツ

ジムに行き、昼頃から睡眠をとるのが習慣になっています。

土木や工業系の専攻ではありませんでしたが、入社後の研修で鉄道についてイチから順を追って丁寧

に教えていただきました。配属後も気さくで面倒見の良い先輩方が多いので、働きやすいと感じていま

す。先輩方にお世話になった分、今度は私が同じように後輩に教えられたらと思っています。（猪野隆

介/函館大学商学部卒業/2021年採用/函館新幹線出張所）

質問・会社見学の申し込みなどはこちらへ

tel：011-753-8831 e-mail：soumu-3@h-kidou.co.jp

（採用担当：瀧代・森）

女子大歓迎！

🕗8:00 🕛12:00

出社 LUNCHTIME

🕣8:30 🕤9:30 🕐13:00 🕞15:30 🕠17:20

今日は４ｋｍ位

歩いたけど、暑

かった～

朝礼・点呼 現場① 現場② 帰社 終礼点呼、帰宅

当日の作業内容

と自分の役割指

示を受ける。

作業責任者からの

指示を受け線路内

に入る。

列車の運行状況を確認し

てから線路内へ。14:00

までがんばりました。

調査した台帳等

を整理
「全国生き残りランキング」で3回連続北海道内4位以内

仲間がいる。

だから成長できる。

会社見学歓迎！

質問など待ってます

旭川配属OK！



陸・海・空自衛隊 住 所 旭川市春光町（北鎮記念館隣接／護国神社向）
連絡先 自衛隊旭川地方協力本部 ☎ 0166-51-6055

ある隊員の１日（例）

自衛隊は、何もない場所で衣・食・住の能力を持って、国の防衛、災害派遣、国
際平和協力活動等で活躍できる、我が国唯一の組織です。陸上・海上・航空におい
て、多種・多様な職種・職域が有り、きっと、自分に合った仕事が見つかる「やり
がい」のある仕事です。
※ 休暇等 長期休暇を活用して、海外旅行や趣味を楽しむことができます。
※ 資格取得 必要な資格・免許を取得することができます。
※ 入隊後は、寮生活となり、衣・食・住が無料です。その分、自分に投資！

自衛官は、特別職国家公務員であり、身分が保証されています。職務に必要な資格
取得や能力向上のための教育・訓練を受けることができ、自己のスキルを向上させるこ
とができます。自分の努力次第で男女の区別なく昇進する事ができます。是非、自衛隊
で自分の可能性を試してほしいです。

メッセージ

バスケットボール、ラグビー、硬式・軟式テニス、卓球、バドミントン、剣道、
ボクシング、スキー、空手、スノーボード、バレーボール、音楽（吹奏楽）、
和太鼓、詩吟、日本憲法など沢山のクラブチームがあり、積極的に部内外の大
会にも出場し有意義な余暇を過ごすこともできます。

クラブ活動(旭川駐屯地一例）

・保険：生命共済、団体生命保険、団体傷害保険、火災保険など
・年金：退職手当、共済組合退職共済年金、若年退職給付金など
・貯金事業：普通、定額積立、定期預金 ・物資販売業務（売店）
・医療施設：自衛隊病院、自衛隊内医務室など
駐屯地・基地内生活者は移住費・水道光熱費 無料、食事・被服・
寝具等は支給又は貸与

福利厚生制度

２等陸士

198,800円

３等陸曹
278,200円

２等陸曹

337,200円

１等陸曹

384,400円

自衛隊旭川地方協力本部では、自衛隊
情報や試験情報満載のサイトを運営し
ています。
フェイスブックへもアクセスできます
のでイベント情報などGETしよう！

今すぐアクセス

写 真

インターンシップ
大歓迎します！！

キャリアアップ

6:00 6:20 8:15 課業中 12:00 課業中 17:00 課業外

起

床

朝

食

・朝礼
・課業

開始

各種

訓練

昼

食

各種

訓練

・終礼
・課業

終了

・夕食
・入浴
・個人
の充実
・23:00
消灯

魅

力

陸上・海上・航空の自衛官として、我が国の平和を守り。国民の安全のために働く仕事です。
また、陸上・海上・航空それぞれに、多様な職種・職域があります。自分の得意分野の知識・技
能を活かしながら、「理想の自分」になれる環境が整っている、とても「やりがい」のある仕事
です。

企業概要



トヨタカローラ道北株式会社 住所 旭川市大雪通７丁目506番地
連絡先 総務課 菊地 0166-26-2415

7:00 7:30 8:45 9:15 勤務中 12:00 13:00 勤務中 18:00 18:30 19:00 ～ 23:00

起床 出勤準備
朝食

通勤
（車）

しごと開始
朝礼

営業:ミーティング
TELコール
訪問活動

エンジニア:車の整備

昼休み
昼食

しごと
開始

営業:
訪問活動
TELコール
エンジニア:

整備

営業:一日の報告、
終礼

エンジニア:終礼
退社 帰宅

夕食
プライベート

時間 就寝

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・
将来像

当社は自動車販売、整備を通じて、旭川市内及び北は稚内、枝幸、名寄、南は富良野まで非常に広い販売エリ
アを持つ会社となりました。
現在の自動車業界は万が一の事故の際に働く安全装置や電気自動車などの新技術が増え、また購入形態も現金、
ローン、リースなど多様に変化しております。

そんな自動車業界であなたも働いてませんか？

企業概要

1年目 2年目 3年目以降

先輩・上司がどのような仕
事をしているか見たり、質
問して教わり報告・連絡・
相談をしながら積極的に挑
戦し覚えていきましょう。

１年目に覚えたことを実践し
ながら自分で考え行動してみ
ましょう。
不安なことがあれば先輩方に
相談し、確認しながら仕事に
取り組みましょう。

２年目までに勉強し、確認し
ながら行動してきたことをス
ピード感持って効率的に実施
できるようになります。
３年目になると後輩社員と仕
事をすることもあると思いま
す。
後輩に恥ずかしくない仕事の
効率化をしていきましょう。

将来像

自動車整備職・営業職は学生時代に身近に感じられる仕事の世界観ではなく、
入社してからの、学びの中で成⾧していける職種です。
そんな中で車を通じてお客様から「ありがとう」と多くの感謝の言葉を頂く
ことができます。
道北地区は車が必要不可欠な都市となっております。
一番近くになる乗り物「車」を通じて社会の役に立てる人材となれます。

・通勤手当 当社規程に基づき支給（２キロ以上）
・営業支援手当（営業スタッフのみ支給）
・技能資格手当（エンジニアのみ支給）

諸手当

各種保険:健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険
各種制度:育児介護休業・自家用車借上制度・自家用車割引制度・
退職金制度・確定拠出年金制度・独身寮
保養所:ヴィラ洞爺・アルファリゾートトマム

福利厚生制度

初任給18歳
176,396円

25歳
209,980円

30歳
237,833円

40歳
330,637円

営業スタッフ:毎日のお客様の自宅訪問やTELコールを実施し、自
動車の提案や点検入庫誘致を行います。
エンジニア:サービス工場に入庫した車の整備を実施し、整備後交
換や、修理が必要な部分の提案を行います。

しごと内容

真

インターンシップ
大歓迎します！！

トヨタカローラ道北
ホームページQRコード



住 所：旭川市末広東1条6丁目1-8
連絡先：0166-57-9911

事業内容

諸手当・福利厚生 進路選択に当たってのアドバイス

業種・社会とのつながり

企業HP
QRコード

インターンシップ
大歓迎します！！

休日

金田自動車は旭川で生まれた地元企業です。旭川出身の方
も、本州や九州外国人従業員も活躍するグループ企業です。
車やトラックに関するあらゆるサービスがあります。旭川で長く
お仕事したい方、車両サービスにチャレンジしてみたい方、資
格取得したい方、新たなチャレンジをしたい方、カネタ自動車を
舞台にして地元から世界へ挑戦してみませんか？

「私たちは、人と企業と安心をつなぐドライブパート
ナーです。」

年間休日105日。
他慶弔特別休暇制度など。

基本給(整備士) 185,000円～
住居手当 5,000～10,000円
家族手当 0～9,000円
整備士資格手当

3,000～8,000円
燃料手当 (年間)

30,000円 or 60,000円
通勤手当 実費(上限あり）
他諸手当 0～21,000円
賞与年3回 (4.5ヵ月分)

やりがい

株式会社 丸金金田自動車

自動車整備業
“物流は経済の血液”その物流を支える、自動車整備士、乗用車だけではな
く、大型車両の整備や関連する仕事をするカードクター、トラックドクターとし
てつながることができます。
中古車、パーツ販売、レッカー、ロードサービス、保険販売など幅広い業種
で社会とつながることができます。

自動車整備、自動車・建機の新車・中古車販売と買取、レンタカー、
保険サービス、レッカーロードサービス、自動車部品販売、貿易業務、
人材派遣、スクラップ、産業廃棄物

市内を走るトラックを見ると、自分の手で整備した車両だなと実感
することがある。安全運転で、長く運転して欲しい。特に北海道で
は寒暖の差が激しいので、整備していると車両の特性が伝わる。

資格取得支援、手当

大型自動車、けん引、損害保険、整備士、
高所作業車、トラッククレーン検査、
フォークリフト、塗装技能士、アイチ技能
検定、スカニア、ボルボ、WABUCO、ボッ

シュ、危険物取扱、中古自動車査定士、
など。当社は、人材育成に力を注いでお
り、業務に関わる資格取得費用の負担
はもちろん、全国各地で行われる研修費
用なども負担。他にも社内勉強会、社員
満足度向上プログラム等、常に社員のモ
チベーションを高める教育に取り組んで
います。



8:00 8:15 9:30 9:50 ～勤務中 12:30 13:15 勤務中 16:00 ～16:15 19:00 19:30 ～ 23:00

出勤準備 出社 昼休み 帰宅 プライベート

朝食 朝礼 昼食 夕食 時間

終業時間

退社
就寝

シオジリプラス株式会社

起床 15分休憩 仕事仕事 社内研修 仕事通勤

企業概要 諸手当

高卒18歳

173,000円

専門卒

174,000円

短大卒

177,000円

大卒

180,000円

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

〒073-0024 滝川市東町7丁目202番地20

TEL 0125-23-0066 FAX 0125-23-0733

店舗見学・インターンシップ

大歓迎です！！

「美と健康と環境に寄与する」企業作りを目指しています。

平均年齢の若さとスタッフ一人一人の知恵で、新しいスタイルのメガネショップを構築しています！

特に、シニア・ジュニア・マニアのお客様にご満足いただけるお店作りを推進しています。

・通勤手当 車通勤可（往復 3km以上から支給）

・住宅手当・家族手当・皆勤手当・資格手当・SNS手当

・その他各種手当

・賞与あり

●雇用・労災・健康 ●退職金制度あり

●休日の休みはほぼ希望通り！ ●子育て世代にも協力的です！

福利厚生制度

●滝川本店 滝川市東町7丁目202番地20

●旭川パワーズ店 旭川市永山12条4丁目 ウェスタンパワーズ内

●札幌西友手稲店 札幌市手稲区前田1条11丁目 西友手稲店1F

●札幌清田店 札幌市清田区平岡1条1丁目6-18

●インスパイラル函館蔦屋書店 函館市石川町85-1 函館蔦屋書店1F

店舗所在地

●メガネ・サングラスの接客販売

コーディネート

★内部研修の他、外部講師を招いての研修等

研修内容が充実していますので、初めての方

でも安心です！

しごと内容

将来像1年目 2年目 3年目以降

ビジネスマナーの他、販売や加工の

基本を学び、専門知識を身に付ける。

接遇や補聴器、その他の知識を学び、

更なるレベルアップを目指して自身の

顧客づくりに専念する。

仕入れ担当として、展示会等で商品の

仕入れを行い、売り場の商品構成等を

学ぶ。

異動(4~5年程度)

管理職を目指すための教育、管理職に必要な

知識、技術の向上を目指す。

自分らしい個性を発揮できる職場で、得意なことをどんどん磨

き、色々な仕事に積極的にチャレンジできるようになってもら

います。仕事・プライベートに関わらず、たくさんの人に出会

い、たくさんの考え方を知り、ヒントとして活かし、お客様の

視生活を豊かにすることに力を注げる人になっていただきます。



北海道エネルギー㈱ 住所 本社 札幌市中央区北１条東３丁目３番地 連絡先 011-209-8300
道北支店 旭川市永山３条６丁目１番１０号 連絡先 0166-49-1212

7:00 7:30 8:00 8:30 勤務中 12:00 13:00 勤務中 17:30 18:00 ～ 23:00

起床
出勤準備

朝食

通勤
自家用車
バス

出社
しごと開始

朝礼

本日の業務内容の確認

クレンリネス

昼休み

昼食

しごと

開始

午後からの
業務

スタート

終業時間

退社

帰宅

夕食

プライベート

時間
就寝

ある職員の１日（例）・年数ごとに求められること・将来像

北海道エネルギーのしごとは「道民の皆さんの快適なカーライフをサポートするしごと」です。
北海道最大のネットワークを持つエネオスマークのＳＳを１８０ケ所運営し、車や暖房を支える
石油系エネルギーの安定供給と、新エネルギーに積極的に取り組む総合エネルギー企業です。

企業概要

1年目 2年目 3年目以降

先輩・上司に教えてもらいな
がら、1年間の流れを掴む。
先ずは、危険物乙４類・自動
車免許証を取得しましょう！

フォローアップ研修も終了し
て1年目で覚えたことを自分
の力でやれるよう努力。1年
目よりも多くのしごとをこな
し、より主体的に仕事をして
いきます。

今まで学んだ事を後輩に指導
をする立場となり、新しい提
案や業務の見直しが自らでき
るようになり、しごとが楽し
くなってきます。

５~１０年後

会社の中堅社員となりスタッフへ
の指導をはじめ、ＳＳの管理、運
営と責任感のある立場となります。
又、ＳＳから外に出てセールス活
動も行う事が多くなります。

将来像

目標に向かって走ってきた分、当然苦労もありま
す。でも課題を見つけてはひとつひとつクリアす
ることで感じる達成感は、その都度大きく成長さ
せてくれます。社会に出た以上、責任と言う言葉
がついて回りますが失敗を恐れずに目標を持って
ほしいと言う事です。失敗から得るものもまた大
きく成長させてくれるのです。

・危険物手当（乙４） 8,000円 運転手当 2,000円
交通費全額支給
その他 整備士手当、損保手当、暖房手当（11～3月）

諸手当

野球、サッカー、バスケットボール、テニス、陸上、スキー、剣道、
音楽部、バドミントン、ダーツ

クラブ活動

福利厚生制度

初任給18歳

183,800円

25歳

201,700円

30歳

255,300円

40歳

306,800円

ガソリンスタンドで、お客様に対し、お車
に関することを提案します。給油、窓ふき、
タイヤチェック、洗車、オイルやタイヤの
交換作業などがあります。

しごと内容

インターンシップ
大歓迎します！！

社員旅行（年１回）、男子独身寮（札幌）
女子専用マンション（札幌）
退職金制度、資格取得に伴う借入金制度



セコム株式会社 東京都渋谷区神宮前1-5-1
０３－５７７５－８３００

職場見学会 大歓迎!!

福利厚生制度
・フレックス休暇制度
：毎年最長10日間と６日間の長期休暇

・リフレッシュ休暇制度
：勤続10年ごとに2週間の長期休暇が取得可能！

研修教育制度
・入社時をはじめ定期的な研修あり
・入社後３ヶ月間のインターン（機械警備の場合）
・未経験者でも安心して働けます

～セコムが活躍するフィールド～

機械警備 常駐警備 現金護送

資格級制度
・年に1回、一人ひとりの成長や努力に応じて昇級できるよ！
・さらに、階級を飛び越えて昇級できる「飛び級」も！

～充実した制度で働きやすい～

・困っている人を助けたい
・人の役に立ちたい

そんな思いがある人は
是非応募してください!!

セコム採用HP

初任給
・259,000円（機械警備：18歳、東京勤務）

https://www.secom.co.jp/corporate/recruit/


　   　　  大旺鋼球製造株式会社　北海道工場

写　　　　　　　　　真

　企業HP
　QRコード

〒079-1371 芦別市上芦別町118番125

電話 0124（23）0061

昭和6年大阪で創業。一貫して軸受用鋼球の専業メーカーとして、K&Hブランドの製品を日本

国内はもとより世界各国に供給しています。平成21年に北海道工場を竣工、小径ベアリング用

鋼球の他、カメラや自動車部品等の精密機械や電子機器向けの極小径ベアリング用鋼球など、

1万分の1ミリ以上のレベルの高精度・高品質な製品を生産しています。自動車をはじめ医療や

ロボット分野など製品用途は多岐にわたり、国内外のあらゆる産業を支えています。

企業概要

・住宅手当 5,000円～20,000円

・通勤手当 ～上限12,000円

・家族手当 6,000円/1人

・燃料手当 10,200円/年（世帯主以外・単身者）

40,200円/年（世帯主・単身者）

90,000円/年（世帯主・扶養者あり）

・その他 役職・熱処理手当等

諸手当

入居可能社宅有（築1年1K、ロフト付き）

芦別市外から転居する方に限ります。

（家賃相当額会社支給、実質負担なし）

社宅
鋼球製造のいずれかの工程に配属（適性を判断し決定します）

【圧造】ボール1個を作るために必要な長さに線材を切断し1対のダイスにより球体に圧縮

成形します。

【フラッシング】2枚の溝付き硬質鋳物盤に球体成型球を流し込み挟み、圧力を加え回転さ

せ研磨しバリや余肉球を除去します。

【熱処理】焼入れ、焼戻しを行って強度と耐久性を与えます。

【精密研磨】2枚の溝付き盤に球を流し込み圧力を加えて回転させながら研磨し、規定寸法

の球に仕上げます。

【ラッピング】工程ごとに盤の材質を変え、規定寸法に仕上げ、寸法精度、表面粗さを向上

させ球面に仕上げます。

【包装・倉庫】製品の包装、梱包及び出荷の手配。

仕事内容

就業時間（一年単位の変形労働時間制）

（1） 8時00分～17時00分 8時00分～12時00分（休憩1時間）13時00分～17時00分

（2）15時00分～ 0時00分 15時00分～19時00分（休憩1時間）20時00分～0時00分

（3）23時00分～ 8時00分 23時00分～3時00分（休憩1時間）4時00分～8時00分

休日

週休二日制（会社カレンダーによる）

年間休日数 117日

就業時間・休日
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