CN l the HR professionals

Unkomplizierte und fundierte
Prozesse zur Eignungsdiagnostik in

lhrem Unternehmen

CAPTain Test™::
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Worum geht es heute?

Eignungsdiagnostik klingt oft kompliziert.

Das schreckt viele ab, sich damit zu beschaftigen.

Aber das muss nicht sein! u

= Personalauswahl und -entwicklung ist unkompliziert

=  Geht auch Schritt fur Schritt

= |n dem Tempo, dass fur Sie und das Unternehmen passt

CAPTain Test™::
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Die CNT Gesellschaften

=  Seit Uber 25 Jahren wissenschaftlich fundierte HR-Testverfahren

= Sicherheit fur Ihre Fragestellungen in der Personalauswahl und der
Personalentwicklung

= Ziel: Mensch und Aufgabe passen zueinander

= Win-Win-Situation fur Sie, Ihr Unternehmen und lhre Mitarbeitenden

Frauke
Wrage
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Warum Eignungsdiagnostik?

= Teure Fehlentscheidungen
= Fachkraftemangel
= \ersteckte Potenziale erkennen

= Unzufriedene/unmotivierte Mitarbeitende

\
. A ([ 2 xg ([ Cige

*

>, - insgesamt zu einer
Mehr Zufriedenheit Bessere Team-Performance Hohere Mitarbeiterbindung Win-Win-Situation
flr Ihre Mitarbeitenden,
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Person passen Zusammenstellung und Nutzen fundierte sowie zielgerichtete
der individuellen Starken Entwicklung
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Unkompliziert und fundiert — gute Personaltests

Gutekriterien - wie ein ,TUV“ nur fir Tests (DIN 33430)
= Objektivitat

= Reliabilitat (Zuverlassigkeit)

= Validitat (Gultigkeit)

» Gibt es Informationen und ein Handbuch zum Testverfahren spricht

dies fur ein gewisse Glte.

CAPTain Test™::
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Die Basis jeder Einfiihrung

= Klare Kommunikation
= Fairness, Ehrlichkeit und Transparenz der Prozesse

= Wenn moglich: Freiwilligkeit

» Das gilt besonders auch bei der Kommunikation mit dem Betriebsrat

CAPTain Test™::
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Beispielauswertung zum Thema: Selbststandigkeit

Beschreibung der typischen Verhaltensmuster:

Herr Mustermann will wissen, was von ihm in der Sache erwartet wird und hat gerne klare Anweisungen. Auf der
Basis arbeitet er dann selbststandig. Personliche Ermutigung und Unterstltzung bendtigt er nicht.

Die Winsche seiner Flihrungskraft stellt er nicht infrage. Es bedeutet ihm viel, deren Erwartungen zu entsprechen.

Eigenverantwortung und Selbststindigkeit 0/ 1|2 |3 4|5|6|7|8,9]10

Selbststandigkeit handelt nach Vorgaben 6 will keine Vorgaben
Unterstiitzungsbedarf bendétigt keine Unterstiitzung 3 bendtigt viel Unterstiitzung
Autoritatsorientierung eigenverantwortlich, unabhangig 7 an Autorititen orientiert

CAPTain Test™::
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Unkomplizierter Einsatz

Beispiel aus der Personalauswahl
Beispiel aus der Personalentwicklung

CAPTain Test™::
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Unternehmensbeispiel — Personalauswahl

=  Mittelstandisches, weltweit expandierendes Familienunternehmen
= Kennen den Wert der Mitarbeitenden fir den Unternehmenserfolg
= |nnovation und Tradition

= Unterschiedliche Standorte mit Personalabteilungen

» Moderne Flihrung & gutes Personal

CAPTain Test™::
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Unternehmensbeispiel — Wie alles begann

= Das Ziel:

= Der Weg:

> Der Clou:

CAPTain Test™::

Hohere Qualitat der Auswahl durch Personaltest

1. Kompetenzcenter in der Zentrale

2. Vorgabe: Personaltest bei jeder Auswahl zu nutzen
3. Kompetenz zum Personaltest in den einzelnen
Personalabteilungen aufgebaut

- Einstellungsprozess mit internen , Externen”

- Bei Schlisselpositionen mit CNT-Berater:innen

- Gleich als Prozess gedacht

- Nicht Macht, sondern Qualitat setzt sich durch
—
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Die Prozessschritte

Bewerber:in
fuhrt CAPTain

Vorauswahl / Anforderungen Test® durch
Personaltest an das Arbeits-
ankiindigten verhalten kldaren

Extract und
Abgleich

Explorations-
gesprach

| mit Unternehmen [ mit CNT [l mit Bewerbenden

Rickmeldung /
Diskussion
mit FK und HR

Entscheidungs-
gesprach

CAPTain Test™::
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Unternehmensbeispiel - Personalentwicklung

= |T Beratung

In den letzten Jahren stark gewachsen

= Man kann nicht mehr auf kleinem Wege zusammenarbeiten

Man kennt nicht mehr jeden anderen personlich

» Es braucht Strukturen, Professionalitat und Fiihrung

CAPTain Test™::



Der Prozess

CAPTain Test®

Entwicklungs-
gesprach

CAPTain Test™::
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Freiwillig: Coaching (extern)
Seminarprogramm
Entwicklung durch FK
Innovationsprojekt

Netzwerkveranstaltungen
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Entwicklungsfelder mit dem CAPTain Test®

Ergebnisauszug von Max Muster:

Dinge zu Ende bringen fuhrt wenig personlich zu Ende.:- 67 -beendigt die Aufgaben immer personlich
Sorgfadltige Umsetzung groRe Zusammenhange _:_I(Ieinteiligkeit
Detailorientierung an Details nicht interessiert-:_ -Details im Mittelpunkt

Gemeinsam definierte Entwicklungsfelder

= das richtige MaR zwischen sorgfaltiger, zuverlassiger und detailorientierter
Umsetzung sowie der Uberblickshaften und bereichsiibergreifende
Bearbeitung

= weniger Perfektionismus und hoherer Fehlertoleranz; loslassen in der Sache
und sich nicht immer verantwortlich fihlen und durch eigenen Einsatz

ausgleichen

" -
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Das Mallnahmenpaket fur Max Muster

Empfohlene Malinahmen:

= Unterstutzung durch die Fihrungskraft: Austausch zu konkreten
Aufgaben - wie sorgfaltige & detailorientiert soll die eigene Arbeit sein

= Coaching zu den Themen: Den eigenen Arbeitsstil zu reflektieren, um
die Effizienz starker in den Fokus zu stellen

= |nput Uber Seminare: Aufgaben delegieren lernen

CAPTain Test™::
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Unser Fazit

= Unternehmen brauchen auch Zeit, sich zu entwickeln
= GrolRerer Druck - guter Zeitpunkt

" Prozesse wertschatzend gestalten

= (Qualitatsverbesserung beginnt mit dem 1. Schritt

= Beides gut: Der grofBe Wurf oder

Potenzialdiagnostik Schritt fur Schritt

&

Jeder noch so kleine Schritt ist ein Gewinn!

" -
CAPTain Test™::
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Der CAPTain Test"::

= Das Arbeits- und Sozialverhalten wird fundiert (objektiv, sicher und

valide) beschrieben

= An jeder Stelle in Ihrem bestehenden Prozess unkompliziert einzubauen

Gutschein CAPTainTest"::

im Wert von 250 Euro

Email an office@cnt-gesellschaften.com
Code , Konferenz 01.09.2022“
(gultig bis zum 30.09.2022)

CAPTain Test™::
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Wir traumen von einer Welt in der Personaldiagnostik eine
Selbstverstandlichkeit ist.

Gerne gemeinsam mit lhnen:

\ @ @ ¥ in

+49 40 369 882-0 office@cnt-gesellschaften.com  https://www.cnt-gesellschaften.com Sigrid Turba CNT GmbH

g
CAPTain Test™::
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https://www.xing.com/profile/Sigrid_Turba/cv
mailto:office@cnt-gesellschaften.com?subject=Webinar%2005.04.2022
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