
Unkomplizierte und fundierte 

Prozesse zur Eignungsdiagnostik in 

Ihrem Unternehmen



Eignungsdiagnostik klingt oft kompliziert.

Das schreckt viele ab, sich damit zu beschäftigen. 

Aber das muss nicht sein!

 Personalauswahl und -entwicklung ist unkompliziert 

 Geht auch Schritt für Schritt

 In dem Tempo, dass für Sie und das Unternehmen passt

Worum geht es heute?



 Seit über 25 Jahren wissenschaftlich fundierte HR-Testverfahren

 Sicherheit für Ihre Fragestellungen in der Personalauswahl und der 
Personalentwicklung

 Ziel: Mensch und Aufgabe passen zueinander

 Win-Win-Situation für Sie, Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden

Die CNT Gesellschaften

Sigrid 
Turba

Frauke 
Wrage



Warum Eignungsdiagnostik?

 Teure Fehlentscheidungen

 Fachkräftemangel

 Versteckte Potenziale erkennen

 Unzufriedene/unmotivierte Mitarbeitende



Unkompliziert und fundiert – gute Personaltests

Gütekriterien - wie ein „TÜV“ nur für Tests (DIN 33430)

 Objektivität

 Reliabilität (Zuverlässigkeit)

 Validität (Gültigkeit)

 Gibt es Informationen und ein Handbuch zum Testverfahren spricht 

dies für ein gewisse Güte.



Die Basis jeder Einführung

 Klare Kommunikation

 Fairness, Ehrlichkeit und Transparenz der Prozesse

 Wenn möglich: Freiwilligkeit

 Das gilt besonders auch bei der Kommunikation mit dem Betriebsrat



 Differenziert

 Geringer Aufwand

 Beschreibt Verhaltensmuster

 Objektiv

 Abgleich mit Selbstbild

 Bewertung erfolgt erst mit 

hinterlegtem Anforderungsprofil

Merkmale



Beispielauswertung zum Thema: Selbstständigkeit

Beschreibung der typischen Verhaltensmuster:



Unkomplizierter Einsatz

Beispiel aus der Personalauswahl
Beispiel aus der Personalentwicklung



Unternehmensbeispiel – Personalauswahl

 Mittelständisches, weltweit expandierendes Familienunternehmen

 Kennen den Wert der Mitarbeitenden für den Unternehmenserfolg

 Innovation und Tradition

 Unterschiedliche Standorte mit Personalabteilungen

 Moderne Führung & gutes Personal



Unternehmensbeispiel – Wie alles begann

 Das Ziel: Höhere Qualität der Auswahl durch Personaltest

 Der Weg: 1. Kompetenzcenter in der Zentrale

2. Vorgabe: Personaltest bei jeder Auswahl zu nutzen

3. Kompetenz zum Personaltest in den einzelnen

Personalabteilungen aufgebaut

 Der Clou: - Einstellungsprozess mit internen „Externen“

- Bei Schlüsselpositionen mit CNT-Berater:innen

- Gleich als Prozess gedacht

- Nicht Macht, sondern Qualität setzt sich durch



Die Prozessschritte

Vorauswahl / 
Personaltest 
ankündigten Explorations-

gespräch

Entscheidungs-
gespräch

Bewerber:in
führt CAPTain 
Test® durch Rückmeldung / 

Diskussion 
mit FK und HR

Anforderungen 
an das Arbeits-

verhalten klären

Extract und 
Abgleich

mit Unternehmen mit CNT mit Bewerbenden



Unternehmensbeispiel - Personalentwicklung

 IT Beratung

 In den letzten Jahren stark gewachsen

 Man kann nicht mehr auf kleinem Wege zusammenarbeiten

 Man kennt nicht mehr jeden anderen persönlich

 Es braucht Strukturen, Professionalität und Führung



Der Prozess



Entwicklungsfelder mit dem CAPTain Test®

Ergebnisauszug von Max Muster:

Gemeinsam definierte Entwicklungsfelder

 das richtige Maß zwischen sorgfältiger, zuverlässiger und detailorientierter 

Umsetzung sowie der  überblickshaften und bereichsübergreifende 

Bearbeitung

 weniger Perfektionismus und höherer Fehlertoleranz; loslassen in der Sache 

und sich nicht immer verantwortlich fühlen und durch eigenen Einsatz 

ausgleichen



Das Maßnahmenpaket für Max Muster

Empfohlene Maßnahmen:

 Unterstützung durch die Führungskraft: Austausch zu konkreten 

Aufgaben → wie sorgfältige & detailorientiert soll die eigene Arbeit sein

 Coaching zu den Themen: Den eigenen Arbeitsstil zu reflektieren, um 

die Effizienz stärker in den Fokus zu stellen

 Input über Seminare: Aufgaben delegieren lernen



Unser Fazit

 Unternehmen brauchen auch Zeit, sich zu entwickeln

 Größerer Druck → guter Zeitpunkt

 Prozesse wertschätzend gestalten

 Qualitätsverbesserung beginnt mit dem 1. Schritt

 Beides gut: Der große Wurf oder 

Potenzialdiagnostik Schritt für Schritt 

Jeder noch so kleine Schritt ist ein Gewinn!



 Das Arbeits- und Sozialverhalten wird fundiert (objektiv, sicher und 

valide) beschrieben 

 An jeder Stelle in Ihrem bestehenden Prozess unkompliziert einzubauen

Gutschein

Email an office@cnt-gesellschaften.com
Code „Konferenz 01.09.2022“
(gültig bis zum 30.09.2022)

im Wert von 250 Euro

Der

mailto:office@cnt-gesellschaften.com


Wir träumen von einer Welt in der Personaldiagnostik eine 
Selbstverständlichkeit ist.

Gerne gemeinsam mit Ihnen:

@
office@cnt-gesellschaften.com+49 40 369 882-0 https://www.cnt-gesellschaften.com Sigrid Turba CNT GmbH

https://www.cnt-gesellschaften.com/
https://www.linkedin.com/company/cnt-gesellschaft-f%C3%BCr-personal--und-unternehmensentwicklung-mbh/?viewAsMember=true
https://www.xing.com/profile/Sigrid_Turba/cv
mailto:office@cnt-gesellschaften.com?subject=Webinar%2005.04.2022
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