
Jah���b��i�h� 2022



Age���

Seite

1. Vorwort des Vorstandes 3

2. Danksagung 4

3. Rückblick 2022

1) Module

2) Verändertes Konzept

3) Website

4) Vernetzung

5) Gemeinschaftstreffen

6) Weiterbildung

5

6

9

9

11

11

4. Ausblick 2023 14

5. Finanzen 15

6. Impressum 17

www.phileas.world 2 kontakt@phileas.world



Vor���t de� Vor���n���

Liebe Leser:innen,

Für unseren Verein Phileas ist dies das zweite Bestandsjahr und damit war auch der erste

Vorstandswechsel verbunden. Wie in unserer Satzung festgelegt, wählten wir nach einem

Jahr Phileas e.V. auf der Mitgliederversammlung im Juli 2022 einen neuen Vorstand. Die

jährlichen Neuwahlen sollen (Wissens-)Hierarchien möglichst flach und unseren Verein

resilient halten. Ein bekanntes Gesicht blieb uns

im Vorstand erhalten, zwei der

Gründungsmitglieder stießen neu dazu. Wir

organisierten eine Übergabe der

Verantwortlichkeiten und erhielten als neuer

Vorstand einen Überblick über die Aufgaben und

Arbeitsweise der Vorstandsmitglieder des

vergangenen Jahres.

v.l.n.r. Ina Lohmann, Abdullah al Homsi, Jascha Batzies

Wir blicken auf ein ereignisreiches Vereinsjahr, aus dem wir wertvolle Erfahrungen,

Erkenntnisse und viele neue Ideen mitnehmen. All das fassen wir im Folgenden zu

unserem Jahresbericht 2022 zusammen.
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Dan���g���

Zunächst möchten wir uns bei allen, die mit uns gearbeitet und uns unterstützt haben,

herzlich bedanken. Dazu gehören alle Ehrenamtlichen und Vereinsmitglieder, die mit uns

gemeinsam am Erreichen unserer Vision arbeiten - lieben Dank für eure Zeit, Kraft und

Kreativität! Danke an alle Schulen, insbesondere die Gretel-Bergmann-Schule, die

Nelson-Mandela-Schule und die Rudolf Steiner Schule in Altona. Dankeschön den

Lehrpersonen, die die Freundschaften durch die Einbindung unseres Projektes in ihren

Unterricht möglich gemacht haben. Vor allem geht ein großes Dankeschön an alle

Jugendlichen, die Leben in unser Projekt bringen, indem sie unser Angebot wahrnehmen,

Inklusion praktisch machen und mit uns wertvolle Schritte in Richtung einer offenen,

gemeinschaftlichen Gesellschaft gehen. Der NUE-Stiftung und allen privaten

Spender:innen danken wir für die wichtige finanzielle Unterstützung. Danke an euch und

alle weiteren Menschen, die uns 2022 unterstützt haben und dem Projekt mit Offenheit

begegnen.
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Rüc��li�� 2022

Mod���

In diesem Vereinsjahr hat sich viel getan. Während wir im ersten Halbjahr einige Module

an verschiedenen Schulen durchführen konnten, konzentrierten wir uns im zweiten

Halbjahr auf die kritische Auseinandersetzung mit unserem Konzept und die Erarbeitung

von neuen Elementen und Veränderungen.

“Was is� pa����r�?”

Nachdem wir Einführungs- und Abschlussmodule in vier verschiedenen Klassen halten

konnten, meldeten sich viele Jugendliche zum Chatten an:

Schule Klasse Teilnehmende am Chat

Nelson-Mandela-Schule IV-Klasse 10 Teilnehmende

Gretel-Bergmann-Schule IV-Klasse 6 Teilnehmende

Gretel-Bergmann-Schule Reg. Klasse 13 Teilnehmende

Rudolf Steiner Schule Reg. Klasse 5 Teilnehmende

“Was li�� gu�?”

Im Allgemeinen haben sich die Schüler:innen, vor allem aus den IV-Klassen, sehr über

unser Angebot gefreut und wollten am Projekt teilnehmen. Nach den Einführungsmodulen

meldete sich meist nahezu die gesamte IVK zum Chatten an und auch aus den
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Regelklassen kamen zahlreiche Anmeldungen über den Messenger an unser Support

Team. Zum Chat-Start geben wir den Schüler:innen ein oder zwei Einstiegsfragen mit in

den Chat, um den Gesprächsanfang zu erleichtern. Für die weitere Unterstützung gibt es

für die Schüler:innen ein Dokument zu „Big Talk“ (vs. „Small Talk“) und ein weiteres, in

dem einige Beispiel Fragen gelistet sind. Diese Dokumente nahmen viele der Schüler:innen

in Anspruch. Einzelne Chats liefen sehr gut. Die Schüler:innen vernetzten sich über unser

Angebot hinaus und gewannen eine neue Freundschaft.

"Was wa� s��wi����?”

Leider nahm jedoch die Zahl der Teilnehmer:innen über die 3 Wochen oft stark ab. Viele

der Schüler:innen aus den Regelklassen gaben an, zu wenig Zeit neben der Schule für

regelmäßige Chats zu haben und bedauerten, zu diesem Zeitpunkt

doch nicht am Projekt teilnehmen zu können. Andere Jugendliche

stießen mit der Zeit auf Schwierigkeiten, das Gespräch am Laufen zu

halten, nachdem die Beispielfragen ausgeschöpft waren. Außerdem

entstand der Eindruck, dass viele der Schüler:innen aus den

Regelklassen die Teilnahme am Projekt hauptsächlich als „Aufgabe“

wahrnehmen. Sie übernehmen sie, um Schüler:innen aus IVKs zu

unterstützen, statt die Chance oder eine schöne Aktivität für sich selbst zu sehen.

Um sich auf Augenhöhe zu begegnen, ist es allerdings wichtig, dass alle Schüler:innen die

Chancen in neuen Freundschaften für sich erkennen. Letztendlich möchten wir, dass die

Schüler:innen Spaß miteinander und an dem Projekt haben, denn so entstehen

Freundschaften am besten.

Verän�e�t�� Kon���t

In der Reflexion wird bereits deutlich. dass sich der gesamte Verein stetig kritisch mit

unserem Programm auseinandersetzt. Dafür nehmen wir uns das Feedback von
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Schüler:innen, Lehrer:innen und die Einblicke durch unsere Botschafter:innen sehr zu

Herzen. Es sind schließlich die Jugendlichen und ihre Erfahrungen, die uns antreiben. Damit

das Projekt in Zukunft noch näher an den Bedürfnissen der Jugendlichen ist und gute

Erfahrungen möglich sind, haben wir eine größere Reflexion des aktuellen Programms mit

seinen Problemen und Potentialen durchgeführt.

“Was si�� ak����le Pro���m� un� Pot����al�?”

Chat bietet weiterhin viele Vorteile: niedrigschwellig, Corona- konform,...

Module inhaltlich wertvoll, jedoch sehr lang

Klassenformat gutes Format, um viele Jugendliche zu erreichen

Teilnahme sollte freiwillig sein, sodass nur Jugendliche teilnehmen, die

auch wirklich möchten→ weniger negative Erfahrungen

Website bietet noch mehr Potenzial, zB. um Schüler:innen zu erreichen

Lehrpersonen Organisation über jede einzelne Klassenleitung ist sehr zeitaufwändig

“Wi� ve���s���n wi� da� Kon���t?”

Nach der Reflexion haben wir unsere Ergebnisse auf das Programm übertragen. Dafür

haben wir den Weg zum Chat an einigen Stellen verbessert:
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Das neue Konzept in 3 Schritten:

Phileas kommt an deine Schule…

1. Kick-Off Veranstaltung

➢ informative Veranstaltung an der Schule

➢ Projektvorstellung: 10-Minuten Vortrag im Unterricht (7.-10. Klasse)

➢ interaktiver Infostand mit Tombola in den Pausen

➢ Ziel: Jugendliche haben Interesse zur Teilnahme am Phileas-Klassentreffen

…wir organisieren ein Klassentreffen…

2. Phileas-Klassentreffen

➢ freiwilliges Klassentreffen außerhalb der Unterrichtszeit für alle Schüler:innen

und Lehrpersonen

➢ geschützter Rahmen zum ersten Kennenlernen mit Sport, Spiel, Essen, tollen

Gesprächen und neuen Begegnungen

➢ orientiert sich an individuellen Interessen und wird durch die Schüler:innen

mitgestaltet

…ihr bleibt per Chat in Kontakt.

3. Chatten

➢ am Ende des Klassentreffens: Möglichkeit eine:n Chatpartner:in zu finden, um

Freundschaften zu vertiefen

➢ auch nach dem Klassentreffen unterstützen wir bei der Suche nach

Chatpartner:innen

Unterstützung beim Chatten

➢ Dokumente mit Tipps zu einem guten und sicheren digitalen Kontakt

➢ Ansprechbarkeit bei Herausforderungen durch unseren Chat-Support

➢ Anregungen zu weiteren Bildungs-, Unterstützungs- und Freizeitangeboten
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Web����

Unsere Website verändert sich stetig. So wurde sie natürlich an unser neues Konzept

angepasst und auch aktuelle Fotos hinzugefügt. Zu unserer Freude konnten wir zusätzlich

eine neue Subpage mit zeitlosem Inhalt erstellen. Die neue Subpage Hintergründe dient

der Aufklärung und Positionierung des Vereins zu einzelnen Themen. Dort behandeln wir

unter Anderem Solidarität mit einem besonderen Blick auf Migration, Flucht und Inklusion.

Außerdem sprechen wir über Menschlichkeit mit Bezug zu Chancengleichheit und

gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Zuletzt behandeln wir das Thema

Kommunikation mit Kritik an sozialen Medien und einem Input zu respektvoller

Kommunikation und Datenschutz im Internet. Diesen Input können die Jugendlichen in

Form von Dokumenten herunterladen und bei ihren Phileas-Chats unterstützend zur Hand

nehmen.

Ver���z���

Fal���fl�t�e�

Im April 2022 haben sich Vereinsmitglieder einem Arbeitstag der Falkenflitzer

angeschlossen. Das Spielmobil Falkenflitzer ist ein hamburger Verein. Er führt kostenfreie,

spielpädagogische Angebote in Wohnunterkünften für Familien mit Migrationserfahrung

durch. Dies soll die Persönlichkeitsentwicklung und Inklusion von Kindern und

Jugendlichen fördern.

Nach dem Angriffskrieg Russlands in der Ukraine waren viele Familien zur Flucht gedrängt

und suchten unter anderem Schutz in Hamburg. Ergänzend zu staatlichen Maßnahmen war

das ehrenamtliche Engagement von Menschen notwendig, um den Familien die

notwendige Unterstützung bieten zu können. Aufgrund von mangelnden Kapazitäten in
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bestehenden Unterkünften Hamburgs, wurde das Hotel Sofitel zur Schutzunterkunft,

vorrangig für ukrainische Familien, umgewandelt.

Auch die Falkenflitzer haben zusätzliche Angebote für

ukrainische Kinder und Jugendliche gemacht. So konnten

sich einige Mitglieder von

Phileas e.V. bei einem Angebot

im Hotel Sofitel anschließen.

Vor Ort gab es dann ein

diverses Angebot mit

Wasserfarben, Hockey, Armbänder basteln, Inline Skates, einer

Bewegungslandschaft u.v.m. Von Säugling bis Eltern haben viele

Menschen das Angebot angenommen und den Tag bei Sonne, Spiel und Sport scheinbar

mit Freude erlebt.

WI� For��

Jährlich veranstaltet die Hamburger Sozialbehörde das Forum Wir in Hamburg. Die

Veranstaltung richtet sich an Freiwillige, Interessierte, Akteure

und Menschen, die sich für Schutzsuchende und weitere

Menschen mit Migrationsgeschichte und für die Inklusion von

Schutzsuchenden engagieren. Ziel des Forums ist es,

Informationen auszutauschen und sich zu vernetzen. Es bietet

einen Rahmen für Informationen, Statements, Impulse,

Mitmachangebote und Diskussionen.

Dieses Jahr hatten wir zu unserer Freude auch einen Stand. Hier konnten wir zum ersten

Mal, mit Hilfe unseres neuen Banners und unserer Flyer, unseren Verein präsentieren und

mit Begeisterung an der Veranstaltung teilnehmen.
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Gem����c�a��t��ff��

Nachhaltiges Engagement ist eine Kernaufgabe unseres Vereins. Dafür stärken wir die

Resilienz und den Zusammenhalt unseres Teams, unter anderem durch zusätzliche

Veranstaltungen wir unsere Nicht-Arbeitstreffen oder

auch Gemeinschaftstreffen. Bei diesen

Veranstaltungen versuchen wir die klassische

Vereinsarbeit zur Seite zu legen und fokussieren uns

auf gemeinschaftliche Aktivitäten wie Kochen, Spiele

und zwischenmenschlichen Austausch.

Gemeinschaftstreffen bringen immer viel Freude und

rücken uns ein Stück näher zusammen.

We�t���il���g

Wir sehen Phileas als Chance, um uns selbst und miteinander weiterzubilden. Dafür haben

wir auch 2022 mehrere Maßnahmen, wie ein Praktikum und einen Workshop, umgesetzt.

Pra���k��

Im Zeitraum von Mai bis Juli 2022 haben wir ein 12-wöchiges und bezahltes Praktikum

angeboten. Bei einem Arbeitsumfang von 10 Stunden pro Woche, inklusive einer

wöchentlichen Feedbackrunde, betrug die Bezahlung 280€ pro Monat. Gemeinsam

entwickelte Ziele des Praktikums waren, dass Abdullah möglichst alle Arbeitsbereiche des

Vereins kennenlernt und seine Deutschkenntnisse durch das Schreiben von E-Mails oder

Förderanträgen verbessert. Abdullah hatte eine feste Ansprechperson aus dem Vorstand.
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Je nach Aufgabenbereich kooperierten sie mit weiteren Vereinsmitgliedern. So konnte er

Einblicke in verschiedene Aufgaben- und Lernbereiche erhalten:

➢ Strukturieren von Texten, Schreiben von Protokollen, Moderation von Vereinstreffen

➢ Finanzen: Einblicke in die Vereinsfinanzen, Förderquellen generieren etc.

➢ Website: Umgang mit Jimdo, Einrichten einer neuen Subpage

➢ Selbstorganisation

➢ Chat-Support: Kommunikation mit Schüler:innen

➢ Reach Out: Schulen kontaktieren etc.

Danke für dein Engagement und die wertvolle Unterstützung!

Er�a�r���s���ic�� vo� Ab�u�l��

“Mir ha� es gu� ge���l��, wi� wi� je�� Woc�� e�n� Fe�d���k�u�d� du��h���üh�� ha���.

Dad���h ha�� ic� mi�� se�� wo�� ge�üh��. Außer��� ha� mi� di� Sel��t����ni����on

(Kal����r�üh�u�g, Rem����r, Not����) be� de� Auf����n ge���f��. Es ha� mi��

übe���s��t, da�� ic� mi�� ge����t ha��, se��s��tän�i� zu p�o��k���i�r��. Di�s� Auf����

wa� für mi��, al� ni��t Mut���s���c��er, e�n� g�oße Hür�e. Das Pra���k�� wa� für mi��

an��r���s���l, ab�� a�c� si��v���. Dur�� di� a�s��i�h���� Bet���u�g fiel�� mi� di�

Auf����n le���t��. Das Pra���k�� ha� mi� a�c� mi� de� Wah� me���� Stu����s ge���f��.

Außer��� ha�� ic� me��� De�t��h���n��is�� ve���s���t, vo� al��� be�� Sc��e�b��.

Zus����n ha��� wi� di� Fin����er��� un����s Ver���� be����it��. Im Pra���k�� wu���

mi� ge����t, wi� e�n Ver��� in De�t��h���d fu��t���i��t un� wi� ma� zu För�e�q����en

ko��t. Außer��� ha��� wi� un� zu���m�� un���� Web����e ak����is����. Ic� ko��t�

mi�� du��h da� Pra���k�� me�� in un����m Ver��� en����er��. Di�s� Un�e�n����n� is�

ge��üc�� un� ic� bi� nu� im ne��� Vor���n� de� Phi���� e.V. “

– Ab�u�l��–
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Wor��h��

Als antirassistischer und möglichst diskriminierungsarmer Verein möchten wir uns im

Umgang mit Diskriminerung weiterentwickeln. Dafür haben wir im November 2022 am

Training Haltung zeigen – Schlagfertigkeit gegen Diskiminerung und für Vielfalt und

Toleranz teilgenommen.

Das 7-stündige Training wurde von der Schauspielerin und Kommunikationspsychologin

Turid Müller geleitet. Finanziert wurde die Veranstaltung durch Spenden und Förderungen,

sodass 8 Vereinsmitglieder und 5 Gäste kostenlos daran teilnehmen konnten. Der Corona-

konforme Workshop bestand aus einem Mix aus Vortrag und praktischen Übungen, wie

Impro-Theater oder Rollenspielen. Dabei half uns Wissen aus der

Kommunikationspsychologie und dem Improvisationstheater. Wir lernten

Kommunikationsmodelle wie gewaltfreie Kommunikation und argumentative Strategien

kennen, übten mit Fallbeispielen und Rollenspielen und tauschten Erfahrungen aus. Zum

Schluss teilte T. Müller noch viele vertiefende Materialien mit uns. Wir sind sehr dankbar

für diese Möglichkeit und trainieren gegen Sprachlosigkeit bei Stammtischparolen und

Vorurteilen.
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Aus���c� 2023

Wie geht es nun weiter? Um diese Frage zu beantworten, trifft sich die

Mitgliederversammlung alle 6 Monate. Das hat dieses Mal wieder passend zum

Jahreswechsel stattgefunden. Dort treffen sich alle Vereinsmitglieder, um die Richtung des

Vereins gemeinsam zu planen. Dafür bestimmen wir konkrete Ziele und Maßnahmen.

"Was si�� un���� Zi�l� & Maßna���n für 2023?”

Unser Konzept

➔ Wir schließen die Konzeptänderung bis März 2023 ab. Anschließend führen wir es

an Schulen durch.

➔ Wir überprüfen, ob die Konzeptänderung den erhofften Erfolg mit sich bringt – also

durch Nähe an den Bedürfnissen, bessere Erfahrungen aus der Perspektive der

Jugendlichen schafft.

➔ Wir besorgen notwendige Materialien für die Umsetzung des Konzeptes. Daher

beantragen wir auch neue Fördergelder.

Unser Team

➔ (Neue) Teammitglieder können niedrigschwellig an der Vereinsarbeit teilnehmen.

Das ermöglichen wir durch vereinfachte Arbeitsprozesse, transparente

Aufgabenverteilung, mehr analoge Treffen und kontinuierliche Begleitung einzelner

Teammitglieder.

➔ Wir legen weiterhin einen Fokus auf ein diverses Team und diverse Repräsentation,

vor allem gegenüber Schüler:innen.

Unsere Website

➔ Wir erweitern unsere Website, zum Beispiel mit mehr Fotos von der Vereinsarbeit

und aktuellen Ereignissen.
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Fin����n

Einnahmen €811,59

Spenden / Förderung €811,59

Einnahmen aus Veranstaltungen €0.00

Mitgliederbeiträge €0.00

Sonstige Einnahmen €0.00

Ausgaben €2876,46

Kampagnenkosten €1255,00

Verwaltungskosten €458,53

Werbe- & Kommunikationskosten €92,93

Sonstige Ausgaben (Workshop) €1070,00

Vorläufiges Ergebnis -€2064,87

Großspenden, die mehr als 10% unserer jährlichen Einnahmen in 2022 ausmachen, kamen

von der NUE-Stiftung.
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Vi�l�� Dan� für da� In�e��s��

&

li��� Grüße,

de�� Phi����-Te�m
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Im��es���

Stand

15. Januar 2022

Adresse

Phileas e.V.

Otterhaken 8

21107 Hamburg

Sitz des Vereins

Hamburg

Vereinsregisternummer 24880

Vorstand

Abdullah al Homsi

Jascha Batzies

Ina Lohmann

Kontakt

Email: kontakt@phileas.world

Telefon: 0157 5826 5743

Website: www.phileas.world

Instagram: phileas_verein

Kontonummer für Spenden

IBAN DE16 4306 0967 1265 0270 00

GLS Bank / BIC GENODEM1GLS

Phileas e.V. ist gemeinnützig
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