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=Ir ACCOMPAGNANT

de la LB(‘::((‘/(' de la »\A(’/ur

EDUCATIF ET SOCIAL (H/F)

LOCALISATION : 9 rue Montesquieu a 92600 Asnieres sur Seine
DATE DE DEBUT : Des que possible
CONTRAT : CDI — temps plein — Rémunération selon ccné6é selon votre parcours professionnel

Qui sommes-nous !

Notre Association, ’Apei de la Boucle de la Seine basée dans le 92 Nord, agit pour et avec les
personnes en situation de handicap et leurs familles. Animés par les mémes valeurs d’éthique et
d’engagement, bénévoles et salariés accompagnent 800 enfants et adultes en situation de handicap
dans les domaines de I'éducation, du travail, de 'hébergement, des loisirs et de la santé. Ensemble,
nous contribuons a construire une société plus inclusive. Venez nous découvrir : apei-bs-asso.fr

Etablissement

Regroupés sur le méme site dans un grand jardin et en coeur de ville, les Etablissements d’Accueil
Non Médicalisés Jean Barberi accompagnent 28 adultes au Foyer d’hébergement, |15 adultes au Foyer
de vie et 12 compagnons au Centre d’Accueil de jour.

Sous l'autorité de I'équipe de direction composée d’une directrice et de deux chefs de service, chaque
professionnel est appelé a s’inscrire dans une dynamique d’équipe élargie (Foyers/CAJ) et dans un
projet d’établissements centré sur l'inclusion, l'autodétermination et le pouvoir d'agir des personnes
accompagnées.

Missions

e Contribuer a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets individualisés en veillant a analyser la
situation et les besoins de la personne, recuecillir leurs attentes, identifier les modifications
éventuelles, et proposer des réponses adaptées

e Animer des activités en rapport avec les axes de développement initiés dans le cadre du projet de
chaque personne accompagnée

e Accompagner les personnes adultes dans les gestes de la vie quotidienne, les soins d’hygiene, les
repas, le maintien de leur santé et de leur autonomie personnelle au sens large

e Soutenir ou développer les acquisitions en matiere de regles de vie sociale en collectivité

Profil recherche

Issu-e de formation AES/AMP, vous disposez d’une expérience du public en situation de handicap ou
en perte d’autonomie.


https://apei-bs-asso.fr/

Compétences :

e Détention du permis de conduire B

o Capacités a travailler en équipe et a faire preuve d’initiatives

e Compétences relationnelles (écoute, empathie) et organisationnelles (rigueur, méthode)

e Compétences en bureautique (utilisation logiciel de traitement de texte, dossier unique de
l'usager)

Horaires

Le temps travail annualisé est organisé en cycles de 8 semaines pour couvrir les besoins du service
ouvert 365 j/an. Selon le cycle, travail le week-end, jours fériés et en soirée (jusqu’a 22h).

Avantages
o JATT
o Carte déjeuner 8,5€/jour / Repas
o Transports (65%) et prime mobilité durable
o Cheques vacances et cheques cadeaux (6 mois d’ancienneté)
o Réductions tarifaires CSE : billetterie
o Mutuelle et Prévoyance
o Compte épargne temps
o Politique de formation professionnelle et de progression de carriere

Pour candidater

Adressez vos CV et lettre de motivation a I'attention du service des ressources humaines :
recrutement(@apei-bs.asso.fr



mailto:recrutement@apei-bs.asso.fr

