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1 Selbstverstandnis

In unserem im Schuljahr 2007/2008 beschlossenen Leitbild heilt es zum Bereich Lernkultur,
individuelle Profilbildung, Leistung:

,Wir sind alle lern- und leistungsbereit. Wir motivieren uns gegenseitig dazu, unsere indivi-
duellen Moglichkeiten zu nutzen: unsere Starken zu starken, unsere Schwachen zu schwa-
chen. Begabung ist eine soziale Verpflichtung.”

Daraus ergibt sich unser Selbstverstandnis von Férderung: Wir méchten den Schiilerinnen
und Schiilern Freude an den eigenen Entwicklungsmoglichkeiten aufzeigen. Sie sollen mer-
ken, dass sie mit dem nétigen Einsatz und der richtigen Hilfe zu Leistungen fahig sind, die sie
sich vielleicht zundchst nicht zugetraut haben. Forderung bedeutet flir uns aber auch, den
Lernenden zu verdeutlichen, dass sie Teil einer Gemeinschaft sind, die davon lebt, dass Indi-
viduen sich mit ihren Fahigkeiten fiir die Gestaltung der Gemeinschaft einsetzen.

Wir moéchten die Lernenden ermutigen, sich eigene Ziele zu setzen und ihnen dabei helfen,
Wege zur Erreichung dieser Ziele zu finden. Dies spiegelt sich auch in unserem Leitbild zum
Bereich Schulklima wider:

,Wir begegnen einander respektvoll in einer angstfrei zu gestaltenden Umgebung. Wir ent-
wickeln im Dialog gemeinsam Ziele. Dabei pflegen wir eine positive Streitkultur. Selbstbe-
stimmung ist uns ebenso wichtig wie die Fahigkeit zur Selbstkritik.“

Damit haben wir uns den Auftrag gegeben, die Schiilerinnen und Schiiler individuell wahrzu-
nehmen, die Lernenden zur Reflexion anzuregen und an gemeinsam gesteckten Zielen in
vielfaltigen und sehr unterschiedlichen FordermaRBnahmen zu arbeiten.

Besonders wichtig ist uns entsprechend unserem Leitbild die Einbindung von Familie und
Umwelt, denn nicht alle Bereiche der Férderung konnen von und in der Schule abgedeckt
werden. Voraussetzung fir eine gelingende Forderung des Individuums ist dabei die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit der beteiligten Menschen, sodass fiir das einzelne Kind ein gut
aufeinander abgestimmter Rahmen der Forderung entsteht. In unserem Leitbild haben wir
dieses Grundverstandnis unseres Handelns folgendermalien formuliert:

,Wir legen besonderen Wert auf eine vertrauensvolle und kontinuierliche Zusammenarbeit
mit Eltern und Erziehungsberechtigten. Wir 6ffnen uns unserer Umwelt und beziehen sie ins
Schulleben ein, dabei kooperieren wir mit unserer Gemeinde, Firmen, Institutionen und Ver-

einen in unserer Region.”



Wir moéchten unsere Schiilerinnen und Schiiler aber nicht nur bei der Entwicklung fachlicher
Kompetenzen unterstiitzen. Bei der Arbeit am Schulprogramm an unserer Schule wurde
deutlich, dass uns besonders auch die Férderung sozialer Kompetenzen und die Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung am Herzen liegen. Im Leitbild steht:

,Wir setzen uns mit den Anforderungen in der heutigen Welt kritisch auseinander. Wir leben
deshalb an unserer Schule die Werte, die in einer demokratischen, toleranten und sozialen
Gesellschaft gefordert sind. Wir achten Diskriminierung aller Art und gehen mit Zivilcourage
dagegen vor. Wir handeln 6kologisch verantwortungsbewusst.”

Diese angestrebten Werte miissen sich auch in der Gestaltung des Unterrichts wiederfinden.
Methodentraining, Sozialtraining und Unterrichtsgestaltung mit kooperativen Unterrichts-
methoden bieten uns Moglichkeiten, die Schiilerinnen und Schiiler in diesem Rahmen indivi-
duell zu férdern und zu fordern. Denn unser Leitmotto lautet:

KGS Kirchweyhe — Wir wollen’s wissen!

2 Erhebung der Lernausgangslage und Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung

Alle Schilerinnen und Schuler sollen mit individuellen Zielen und MaRnahmen durch die
Schulzeit begleitet werden, die im Dialog erdrtert und evaluiert werden. Um dies leisten zu
kénnen, muss die Lernausgangslage im 5. Schuljahrgang erhoben und die individuelle Lern-
entwicklung in regelmaRigen Abstanden Uberprift und dokumentiert werden. An unserer
Schule wird dies seit dem Schuljahr 2006/2007 getan. Die jeweils eingesetzten Bewertungs-
bogen sind jahrlich schulintern evaluiert und angepasst worden. Die Grundlage des jetzigen
Dokumentationsbogens ist in Zusammenarbeit mit den didaktischen Leitern der vier koope-
rativen Gesamtschulen im sog. Nordverbund (KGS Kirchweyhe, KGS Leeste, KGS Stuhr-
Brinkum, KGS Moordeich) entstanden. Der Bewertungsbogen wird aber in der jahrlichen
Evaluation durch die beteiligten Klassenlehrkrafte auf die Bediirfnisse der einzelnen Schulen
verandert und weiterentwickelt. Bestandteile der Erhebung der Lernausgangslage und der
individuellen Lernentwicklung sind das Arbeitsverhalten (AV), das Sozialverhalten (SV), das
Arbeitstempo und fachliche und prozessbezogene Kompetenzen der Unterrichtsfacher
Deutsch, Englisch und Mathematik. Seit dem Schuljahr 2010/2011 bringen die Schilerinnen
und Schiler der 5. Klassen Dokumentationsunterlagen aus der Grundschule mit. Hier ergibt

sich die dringende Notwendigkeit, sich mit den zugeordneten Grundschulen auszutauschen.



Im folgenden Absatz 2.1 finden sich der zeitliche Ablaufplan und die Formblatter zur Doku-
mentation. Im 8. Schuljahrgang wird zusatzlich die bei VERA 8 erreichte Kompetenzstufe
vermerkt. Bei besonders auffalligen Schiilerinnen und Schiilern wird von der Klassenlehrkraft
ein Forderplan — eventuell in Zusammenarbeit mit einer Forderlehrkraft — angelegt, auf dem
eine genaue Dokumentation von Fehlverhalten bzw. Problemen und die jeweils stattgefun-
dene Reaktion (MaRnahme) aufgefiihrt werden. Bei Absentismus (unentschuldigtes Fern-

bleiben vom Unterricht) ist ein Extrablatt zu fihren.

2.1 Individuelle Lernentwicklung und deren Dokumentation

2.1 Individuelle Lernentwicklung und deren Dokumentation

Didaktischs Laitung

Individuelle Lernentwicklung und deren Dokumentation
Zeitlicher Ablauf

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die ersten Wochen des Schuljahres sind verstrichen, ihr habt eure Klassen kennen gelerntund kannt die
Kompetenzen der Schilerinnen und Schiller in euren Fachern beurteilen. Damitwir die Lementwicklung der
Kinderbeobachten kiinnen, ist es wichtig, einen Ausgangspunktzu dokumentierenDies soll mit Hilfe des
Dokumentationsbogens geschehen. DerBogen soll im Herbst ausgefilltwerden und dann wieder zu Ostern, um
die Entwicklung der Kinder deutlich machen zu kiinnen
Herbst: Padagogische Konferenz
+ Verbindliche Ermittlung der Lernausgangslage mitHilfe diagnostischer Tests und Unterrichts-
beobachtungeninden Féachem
s Deutsch
« Mathematik
» Englisch
+ Fordermafnahmenfestiegen undindas Formblatt des jeweiligen Schillers eintragen.
» Formblatterwerden fiir alle Schiler ausgefiilltund in separaten Klassenordnem abgehefiet

Ziel:  Feststellungveon besonderem Férderbedarf beieinzelnen Kindem! BeiVerdacht auf
sonderpidagogischem Forderbedarf siehe Vordruck Férderplan!

Zum Elternsprechtag/Schiilersprechtag im November

Feststellung des Arbeits- und Sozialverhalten

Das Arbeits- und Sozialverhalten wird in das aktuelle Formblatteingetragen (vordere Spalte).
\ereinbarungen mitden Eltern werden in den akiuellen Formblattern vermerkt.

Vereinbarungen mitden Schilerinnen bzw. Schilern werden in den aktuellen Formblattern vermerkt.

Zur Zeugniskonferenz Ende Januar

« Fordermafinahmen, die aufder Klassenkonferenz beschlossen werden sollen, werden in das Formblatt
filr den jeweiligen Schiller eingetragen.

Februar
* Austausch der Klassenlehrer 5 mit den Grundschulkelleginnen und -kellegen

Ostern: Pidagogische Konferenz
* Im Frihjahr solldieser Bogen emeutausgefiillt werden, dabei sollen der Lemfortschritt und die
Veranderung des AV und SV eingetragen werden (hintere Spalte) Eventuell kénnen die Malnahmen
(berpriift und verandertwerden, dies kann unter Bemerkungen dokumentiertwerden.

Zur Zeugniskonferenz im Sommer

« Fordermalinahmen, die aufder Klassenkonferenz beschlossen werden sollen, werden in ein neues
Formblattfir das néchste Schuljahr fiir den jeweiligen Schillerbzw. die jeweilige Schiilerin Klasse
eingetragen.

+  [ieneuen Formblatter werden hinter den bisherigen Formblattem in den separaten Klassenordnermn
abgeheftet.

Das Sekretariatstellt zu Beginn des Schuljahreseinen Ordner mitden Farmblattern fiir eure Klasse ins
Kollegiumszimmer (Facher beim Telefon). FiirjedeN Schillerin wird zu Beginn eines neuen Schuljahres ein
neuesFormblatt. eingerichtet.Sollte der Platz nicht ausreichen, kann die Riickseite beschrieben werden, es kann

einweites Formblattzugefiigt werden.
Kirchweyhe, 10.08.10, iberarbeiiet 08.2016
| iame Hedemann NI



“ae™ | pokumentation der individuelien Lernentwicklung / FérdermaBnahmen

[

5 2013/2014
MName der Schilenn/des Schilers Klasse | Klassenleitung | Schullahr/Halbjahr Datum
Lernousgangsioge - Untenagen Grundschule, Diognosetests und Untemichisbecboacntungenin Deutschn Mathematic und Englisch
Lernfortscheitt:
Fach D M Bemerkungen D
R Csam
Deutsch: Rechischreibung:
Schreibkompetenz
Devisch: Hdrverstehen Horversiehen:
Devisch Lesetechnik:
Lesekompetenz
Texte erfassen:
Mathemahische Tahlen/Rechnen:
Kompetenz
Sachstuationen:
Raum und Form:
GroBen:
Daten:
Fremdsprachliche Aorversiehen:
Kompeienz im Fach
Englisch Leseversiehen:
Sprechen:
Schreiben:
Diognose (D] [++| senrirorx [+] storxen (O] nicnt oufideig (!] wichter Untersstiizungsoeaod (1l] noher UntersTizungsoaaart
MmaEnanme (M| (B0) Binnendifferenzierung  (HA| Housoroeit  (FU| Forderuntemicnt (AM] Ancere MoSnahme (siene RUckseite
Arbeitstempo: cschnell Dangemessen Omit Einschrénkungen Csehr langsam
Roruc et e
Arbeitsverhalten AV: Sozialverhalten sv:
- Leistungsbereitschaft und Mitarbeit - Reflexionsfdhigkeit
- Diel und Ergebnisonentierung - Konfiiktfahigket
- Kooperationsiahigkeit - Bnhalien von Regein
- Selbsistangigken “Hifsbereiischall ung Achiung Ancerer
- Sorgfalt und Ausdauer - Ubemahme von Verantwortung
- Verassichkeit - Mitgestalien des Gemeinschaftdebens
A [anerkennung|. B [Dpertrifft Brwaortungen). C entspricnt gen Enwartungen)|. D mif Binscnr@nkungen)|, E (nicht gen Erwartungen)

Ein Gesprach mit der Schilerin/dem Schiler fand statt am
Vereinbarungen:

Ein Gesprach mit den Erziehungsberechtigten fand statt am
Vereinbarungen:




T Lt =

Dicorfacne Leitung

“aenne Dokumentation der individuellen Lernentwicklung / FérdermaBinahmen

2013/2014
Name der Schillerin/des Schilers Kiasse | Klasenleitung | Schulighr/Halbjahr Datum
Lemaousgangsioge | Unteriogen Grundscnule, Diognoseresn und Unferichisbecoochiungen in Deursch, Matnemarik und Englscn
Lermfortscheitt:
Fach D M Bemerkungen D
grTET Qsam
Deutsch Kechischreibung:
Schreibkompetenz
Deutsch Hrvearstehen:
Hérverstehen
Deutsch Lesetechnik:
Lesekompetenz
Texte erfassen:
Mathematfische Modelkeren:
Kompelenz
Problem IBsen:
Argumentieren:
Kemmunzieran:
Carstellen:
emdsprachliche Horversienen:
Kompetenz im Fach
Englisch Leseversiehen:
Sprechen:
Schreiben:
Diognose (D] [++] senrstork [+] StGreen (O] nicnt guffasig (] eichter Untestimungsoeaar (!!) noher Unterstlzungsbecart

MaBnanme (W]  ([BD] sinnendifferenzerung (HA| Housorpeit  (FU] Rorgeruntemicnt (AN] Anocere MaSnanme (sighe RUCkseiE]

Arbeitstempo: Oschnell Cangemessen Omit Einschrénkungen Osehr langsam

rorscrmm Forscret
Arbeitsverhalten AV: Sozialverhalten sV:
- Leistungsbereitschaft und Mitarbeit - Refiexionstahigkeit
- Iiel und Ergebnisonentierung - Konfiktiahigkeit
- Kooperationsfahigk eit - Bnhalten von Regeln
- Selbststandigkert - Hitlsberettschaft und Achtung Anderer
- Sorgfalt und Ausdauer - Ubemahme von Verantwortung
- Verassichkeit - Mitgestalien des Gemeinschafisiebens

A [Angrkennung). B (Ubertrifft Ewartungen), € (entspricht gen Enwartungen), D (mit Einschr@niungen), E (nicht gen Erwartungen|

En Gespréich mit der Schilerin/dem Schiler fand statt am
Vereinbarungen:

BEn Gesprach mit den Ezriehungsberechtigten fand statt am
Vereinbarungen:




2.2 Verantwortlichkeiten

Die Dokumentation der individuellen Lernentwicklung ist eine der Grundlagen der Unterrich-
tung und Beratung der Erziehungsberechtigten tber die schulische Entwicklung ihres Kindes.
Erganzend zu den Regelungen der Grundsatzerlasse kann die Erorterung der individuellen
Lernentwicklung auch in padagogischen Dienstbesprechungen und in Teambesprechungen
erfolgen. Es liegt in der Verantwortung der Klassenlehrkraft, dafiir zu sorgen, dass die Eintra-
gungen der Fachlehrkrafte in den Dokumentationsbdgen vollstandig sind. Die Abstimmung
Uber das Arbeits- und Sozialverhalten und das Arbeitstempo kann in Einzelgesprachen oder
in einer Teamsitzung stattfinden, zu der die Klassenlehrkraft einladt.

Die Fachlehrkrafte weiterer Unterrichtsfacher (d. h. aulRer Deutsch, Mathematik und Eng-
lisch) sollen ihre Feststellungen zu besonderen Begabungen oder Fordernotwendigkeiten mit
den Klassenlehrkraften besprechen und ggf. auf der Riickseite des Dokumentationsbogens
notieren. Am Ende der Schulzeit verbleibt die Dokumentation der individuellen Lernentwick-
lung einer Schiilerin bzw. eines Schilers in der Schule und wird ein Jahr nach Ablauf des
Schuljahres, in dem diese die Schule (oder bei organisatorisch zusammengefassten Schulen
die jeweilige Schulform) verlassen haben, aufbewahrt. Die Dokumentation enthalt Aussagen
zur Lernausgangslage und wird kontinuierlich fortgeschrieben. In der Dokumentation wer-
den, soweit erforderlich, Verabredungen zu Zielen und zur Umsetzung der Ziele festgehalten.

Alle Lehrkrafte tragen zur Dokumentation der individuellen Lernentwicklung bei.

2.3  Allgemeiner Nachteilsausgleich

Der allgemeine Nachteilsausgleich in Form der Riicksichtnahme auf Beeintrachtigungen ist
Grundprinzip des Unterrichts, Bestandteil der taglichen padagogischen Praxis und damit
nicht antragsgebunden. Eine Riicksichtnahme auf Beeintrachtigungen, z. B. durch Krankhei-
ten, ist daher im Unterrichtsalltag anzustreben. Da es sich bei Lese-, Rechtschreib- und Re-
chenfahigkeiten um Schlisselqualifikationen handelt, ist die Beobachtung der individuellen

Lernentwicklung in diesen Bereichen Aufgabe aller Lehrkrafte und aller Unterrichtsfacher.



Regelungen zur Leistungsbewertung von Schiilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Her-

kunftssprache

,Fur Schilerinnen und Schiiler, die auf Grund noch nicht ausreichender Kompetenzen in der

deutschen und / oder in einer neu erlernten Fremdsprache keinen oder einen erschwerten

Zugang zu bestimmten Aufgabenstellungen haben und so nicht ihr tatsachliches Leistungs-

vermogen abrufen bzw. nachweisen kdnnen, kénnen die duBeren Bedingungen fir mindli-

che oder schriftliche Leistungsfeststellungen u. a. wie folgt verandert werden:

— zusatzliche Bearbeitungszeit

— Verwendung spezieller Arbeitsmittel (z. B. Woérterbuch, auch in elektronischer Form)

— personelle Unterstiitzung

— alternative Prasentation von Aufgaben und Ergebnissen

— alternative Leistungsnachweise (z. B. mindlicher statt schriftlicher Leistungsnachweis
oder umgekehrt)

— Bereitstellung von Verstandnishilfen und zusatzlichen Erlauterungen

— Exaktheitstoleranz

individuelle Leistungsfeststellung in Einzelsituationen

Eine Senkung der Leistungsanforderungen ist hingegen nicht zulassig”

(Auszug aus dem Erlass ,Forderung von Bildungserfolg und Teilhabe von
Schiilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Herkunftssprache”, RdErl. d. MK v. 1.7.2014)

2.4 Grundsdtzliches zu Lese-Rechtschreibschwdéiche (LRS) und Legasthenie

Der Legasthenie liegt eine genetisch bedingte, vererbte und nicht durch dulRere Einfliisse
verursachte Wahrnehmungsverarbeitungsstorung zugrunde. Diese auBert sich vornehmlich
im auditiven und / oder visuellen Bereich. Auch die Aufmerksamkeitsspanne legasthener
Kinder weist in der Regel Defizite auf. Die Symptomatik zeigt sich haufig bereits in den ersten
beiden Schuljahren. Einer Leserechtschreibstorung gehen teilweise bereits auffallige Sprach-
entwicklungsprobleme im Vorschulalter voraus. Im Vordergrund der Rechtschreibstérung
steht die Vielzahl von Rechtschreibfehlern. Ein und dasselbe Wort kann in einem Text mehr-
fach und auf unterschiedliche Weise falsch oder auch als Wortruine geschrieben werden.
Lesen und Rechtschreiben sind fiir die Betroffenen mit einer deutlich erhéhten Anstrengung
verbunden.

Die ICD-10 der WHO (Internationale statistische Klassifikation der Krankheiten / Kapitel V:

Psychische und Verhaltensstorungen) beschreibt die Legasthenie als eine umschriebene, d.




h. abgegrenzte Lese- und Rechtschreibstérung und ordnet sie als Entwicklungsstérung schu-
lischer Fertigkeiten ein. Hauptmerkmal ist eine ausgepragte Beeintrachtigung in der Entwick-
lung der Lesefertigkeiten, die meist durch eine stark eingeschrankte basale Lesefertigkeit in
Erscheinung tritt. Haufig sind Lesestdrungen von Rechtschreibstorungen begleitet. Dabei
wird davon ausgegangen, dass eine Rechtschreibstérung vorliegt, wenn die Rechtschreibleis-
tung um ein bestimmtes MaR unterhalb dessen liegt, was aufgrund des 1Q zu erwarten ist (IQ
> 70, Prozentrang < 10 %) Bei einer isolierten Rechtschreibstérung ohne Vorgeschichte einer
Lesestorung liegt die Leseleistung, die sich durch Lesegenauigkeit und Leseverstandnis defi-
niert, im Normbereich. Eine Rechtschreibstorung im Sinne der ICD-10 ist nicht erklarbar
durch

— eine unangemessene Beschulung

— Defizite im HOr- und Sehvermégen

— neurologische Stérungen

Die begabungsunabhdngige Legasthenie / Dyslexie ist von der erworbenen Lese-
Rechtschreibschwéache (LRS), verursacht durch duRere Einflisse wie z. B. korperliche Beein-
trachtigungen, Beschulung und / oder hausliches Umfeld, zu unterscheiden. Die Tipps fur
Lehrkrafte (siehe Absatz 2.4.1.6) zeigen eine Reihe von Moglichkeiten auf, die Probleme le-
gasthener Schilerinnen und Schiiler im Unterricht zu beriicksichtigen. MalRnahmen, die sich
auf Prufungssituationen (z. B. Klassenarbeiten) beziehen, sind dabei gesondert zu beachten.
Grundsatzlich gilt, dass die Schule zwar fir die Diagnose und Forderung lese-
rechtschreibschwacher Schilerinnen und Schiiler zustandig ist. Sie darf jedoch nicht als The-

rapieeinrichtung verstanden werden.

2.4.1 Ausgleichende schulische MafSnahmen bei LRS / Legasthenie und Dyskalkulie
Riicksichtnahme — Nachteilsausgleich
2.4.1.1 Nachteilsausgleich bei LRS

,Ein Nachteilsausgleich ist in Niedersachsen Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderungen
vorbehalten. Um aber den besonderen Problemen der Schiilerinnen und Schiiler mit Lern-
schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen gerecht zu werden, kénnen Hilfen
gewidhrt werden, die einem Nachteilsausgleich gleichkommen. Uber die Gewdhrung dieser
Hilfen im Sinne eines Nachteilsausgleichs ist jeweils fiir den Einzelfall zu entscheiden. Dabei

sind, wie bereits erwahnt, padagogische Erwdgungen ausschlaggebend.”

(Auszug aus SVBL 5/2006)




Hilfen im Sinne eines Nachteilsausgleichs fiir Kinder mit LRS (auch mit Rechenschwache)
kénnen nur von der Fachlehrkraft beantragt werden. Liegen aulRerschulische Befunde vor,
sollten die Eltern gebeten werden, der Schule Einblick zu gewahren, da sich hieraus wichtige
Hinweise fir die Schule ergeben kdnnen. In jedem Fall ist jedoch seitens der Schule zu pri-
fen, ob die beschriebene LRS-Problematik gleichermalRen im Unterricht auffallt und ob schu-
lische FordermaRnahmen notwendig sind. Auch fiir die Gewahrung von MaRnahmen wie
Nachteilsausgleich und Abweichen von den allgemeinen Grundsatzen der Leistungsbewer-
tung ist die Vorlage eines aullerschulischen Gutachtens allein nicht ausreichend. Die Ent-
scheidung (iber diese MalRnahmen obliegt der Klassenkonferenz. Die Entscheidung dariber,
ob schulische MalRnahmen eingeleitet werden, treffen die Lehrkrafte. Die Einholung eines
auBerschulischen Gutachtens darf nicht von den Erziehungsberechtigten verlangt werden,

wohl aber empfohlen.

,Der Nachteilsausgleich muss so beschaffen sein, dass er von den betroffenen Schiilerinnen
und Schilern und den Mitschiilerinnen und Mitschiilern in seiner Berechtigung und Ange-
messenheit angenommen werden kann und von den in Anspruch nehmenden Kindern nicht

als diskriminierend bewertet wird.”

(Auszug aus SVBL 5/2008)

2.4.1.2 Antrag auf Gewdhrung eines Nachteilsausgleichs (LRS)

Der Antrag auf Gewahrung eines Nachteilsausgleichs fiir einzelne Schiilerinnen und Schiler
wird durch die Fachlehrkraft auf der Klassenkonferenz gestellt und begriindet. Die Entschei-
dung Uber den Antrag trifft die Klassenkonferenz; sie gilt fiir ein Schulhalbjahr. In einer zeit-
gleich stattfindenden Férderung soll an den Lese-Rechtschreibschwierigkeiten der Schiilerin
bzw. des Schiilers gearbeitet werden, um Fortschritte zu ermdglichen. Bei erheblichen LRS-
Problemen sind besondere MalBnahmen — in der Regel als Einzelférderung — vorzusehen.
Eine Verzahnung schulischer und aulRerschulischer FérdermalRnahmen ist anzustreben. Die

Einzelheiten zum Nachteilsausgleich werden auf dem folgenden Formblatt festgehalten:




Malnahmen fiir Schiilerlnnen mit
besonderen Schwierigkeiten im Lesen und in
der Rechtschreibung:

Gawi ines Nachtsil .

(Formular fiir die Schiilerakte)

Fiir den Schiiler / die Schiilerin in Klasse __hat die Klassenkonferenz

vom
aufgrund einer festgestellten Lese-Rechtschreib-Schwéche

fiir den Geltungszeitraum des Halbjahres im Schuljahr _
einen Nachteilsausgleich fiir die folgenden Facher beschlossen:

Es wurden folgende MaBnahmen beschlossen (bitte ankreuzen und/oder ergédnzen):

Verldangerung der Arbeitszeit

Vorlesen der Aufgaben

Verwendung eines Rechtschreibwdrterbuchs

Technische Hilfen, z.B. Laptop zur Texterstellung

Method.-didakt. Hilfen (Leseschablone, Lesepfeil, groere Schrift)
Vorgabe einzelner Buchstaben bei schwierigen Wartern

Alternative Prasentation v. Aufgaben/Ergebnissen (Referat statt Aufsatz, mdl.

Die beschlossenen MaRnahmen werden in den ILE-Bdgen vermerkt, aber nicht im Zeugnis.

Den Kolleglnnen in den anderen Unterrichtsfdchern wird empfohlen, die Lese-Rechtschreib-Schwiche
der Schiilerin/ des
Schiilers pddagogisch zu beriicksichtigen.

(Ort und Datum) (Unterschrift der Klassenleitung)

Bei den im Rahmen des Nachteilsausgleichs beschlossenen MaBnahmen handelt es sich um Hilfen,
durch die der jeweiligen Beeintrachtigung Rechnung getragen wird, ohne dass die fachlichen
Anforderungen reduziert werden. Daher wird der Nachteilsausgleich nicht im Zeugnis vermerkt.

(»Die Kompensierung der Benachteiligung Einzelner darf keine Benachteiligung anderer sein.”
Dr. Ulrike Behrens/Dr. Peter Wachtel: Nachteilsausgleich in der Schule. In: SVBI! 5/2008)



2.4.1.2 Antrag auf Gewdhrung eines Nachteilsausgleichs (Dyskalkulie)

MaRBnahmen fur Schilerlnnen mit besonderen Schwierigkeiten

im Rechnen

Gewahrung eines Nachteilsausgleichs

(Formular fir die Schilerakte)

Fir den Schiiler / die Schiilerin inkKlasse
hat die Klassenkonferenz vom aufgrund einer
festgestellten Rechenschwiache fir den Geltungszeitraum des Halbjahres im
Schuljahr einen Nachteilsausgleich fiir das Fach Mathematik beschlossen.

Eswurdzn folgende Maknahmen beschlossen (bitte Maknahmen ankreuzen und/oder erginzen):

Verlangzrung der Arbeitszait

Verwendung sines Hundzrterfeldes

Verwendung sines Tausendearfzldes

Verwendung eines Zahlenstrahls / einer Zahlengerade

Vazrwendung siner Stellenwerttafel

Diz beschlosseanen Malnahmen werdan in den ILE-Bdgen vermerkt, aber picht im Zeugnis.

(Ort und Datum) {Unterschrift der Mathematiklehrkraft)

(Ort und Datum) {Unterschrift der Klassenleitung)

Machteilsousgleich-Mathematik —5tand Mai 2013



2.4.1.3 Antrag auf Abweichen von den allgemeinen Grundsdtzen der Leistungsbewertung

Nur wenn die im Rahmen des Nachteilsausgleichs angebotenen MaRnahmen ausgeschopft
wurden, sich jedoch als nicht ausreichend erwiesen haben, kann, wenn eine Versetzungsge-
fahrdung droht, wahrend der Férderphase zeitlich befristet von den Grundsatzen der Leis-
tungsbewertung der Rechtschreibleistung verzichtet werden. Diese Form des Nachteilsaus-
gleichs muss im Zeugnis vermerkt werden. Ein Antrag auf Abweichen von den allgemeinen
Grundsatzen der Leistungsbewertung kann — wiederum auf Antrag der Fachlehrkraft — nur
fir die Unterrichtsfacher Deutsch und die der ersten und zweiten Fremdsprache gestellt
werden. Fur das Unterrichtsfach Mathematik ist dies nur im Primarbereich moglich. Die
Malnahme wird fiir ein Schulhalbjahr von der Klassenkonferenz beschlossen und auf dem

folgenden Formblatt festgehalten.

MaBnahmen fiir Schiilerinnen mit besonderen Schwierigkeiten im
Lesen und in der Rechtschreibung:
Abweichen von den allgemeinen Grundsédtzen der
Leistungsbewertung ohne Reduzierung der fachlichen Anforderungen |*Bedingungen siehe unten)

Fir den Schiiler [ die Schiilerin in Klasse hat die Klassenkonferenz wom

aufgrund einer festgesteliten LRS/Lagasthenis

fir den Geltungszeitraum des Halbjahres im Schuljahr beschlossen, in folgenden Fachern von den

allgemeinen Grundsatzen der Leistungsbewertung abzuweichen:

Es wurden folgende Abweichungen von den allgemeinen Grundsatzen der Leistungsbewertung beschlossen |bitte ankreuzen und/oder

erganzen):

|Anpassung der Aufgabenstellung

Besondere Wirdigung des individuellen Lernfortschritts

|5tarkere Gewichtung mindlicher Leistungen

erzicht auf die Bewertung der Rechtschreibleistung

Die beschlossenen MaBnahmen werden in den ILE-Bogen wvermerkt und in das Zeugnis eingetragen.
Zeugnisbemerkung:  Auf Beschluss der Klassenkonferenz wom ___ ist im Rechtschreiben von den Grundsdtzen der Leistungsbewertung im

SchuljahrfSchuihalbjahr . abgewichen worden.

Den Kolleginnen in den anderen Unterrichtsfachern wird empfohlen, die Lese-Rechtschreib-Schwiche/Legasthenie der Schiilerin | des Schiilers

piadagogisch zu beriicksichtigen.

{Crt und Datum) {Unterschrift der Klassenlesitung)

*) Die oben genannten Mafnahmen werden nur gewdhrt, wenn sich die MaRnahmen des Nachteilsausgleichs als nicht ausreichend erwiesen haben
und allein die Rechtschreibleistung den Ausschlag fiir eine Nichtversetzung geben wiirde.



2.4.1.4 Nachteilsausgleich in besonderen Priifungssituationen fiir Schiilerinnen und Schiiler

mit Behinderungen und Migrationshintergrund (Vergleichs- und Abschlussarbeiten)

»In den letzten Jahren hat sich Niedersachsen an zentralen Vergleichsarbeiten der Bundes-
lander beteiligt, zudem sind zentrale Abschlussarbeiten fiir die Forderschulen, Hauptschulen
und Realschulen eingefiihrt worden. Vergleichs- und Abschlussarbeiten werden nach Mog-
lichkeit von allen Schiilerinnen und Schilern, auch denen mit einem sonderpadagogischen
Forderbedarf, zum gleichen Zeitpunkt angefertigt. Fir einen Teil dieser Schilerinnen und
Schiler mit Behinderungen der Sinne (Horen, Sehen) kann vorab ein Nachteilsausgleich vor-
genommen werden. Die Arbeiten werden rechtzeitig vor der Durchfiihrung Lehrkraften aus-
gehandigt, die Textoptimierungen und Adaptionen fiir die Personengruppe der Schiilerinnen
und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirfnissen vornehmen. Voraussetzung hierfir
ist, dass die Schilerinnen und Schiiler, die flr einen Nachteilsausgleich in Frage kommen,
uber die Mobilen Dienste der Landesschulbehérde und dem Kultusministerium benannt

werden. Das Kultusministerium veranlasst die Bearbeitung der Aufgabenstellungen.”

(Auszug aus SVBL 5/2008)

Verordnung lber die Abschliisse im Sekundarbereich | der allgemein bildenden Schulen
einschlieBlich der Freien Waldorfschulen (AVO-Sek )

Vom 7. Apni1 1994 ( Nds. GVBI 1994 5.197), gedindert am 4.2.2000 (Nds. GVBI. 5.2, SVBI 3/2000 5.91), zuletzt gedndert durch
VO v. 20.6.2003 (Nds.GVBI. Nr.14/2003 5.207; SVBI. Nr.8/2003 5.229), vorn 19.11.2003 (Nds.GVBI. Nr.28/2003 5.401; SVBI.
1/2004 5.13); 21.7.2005 (Nds.GVBI. Nr.16/2005 S.261; SVBI. 9/2005 5.486), 19.10.2006 (Nds.GVBI. Nr.26/2006 5.467; SVBI.
12/2006 5.445), 15.3.2009 (Nds.GVBI. Nr.6/2009 5.110), 17.5.2010 (Nds.GVBI. Nr.14/2010 5.226; SVBI. 7/2010

5.249), 10.5.2012 (Nds.GVBI. Nr.9/2012 5.120; SVBI. 7/2012 5.350), 15.11.2012 (Nds.GVBI. Nr.27/2012 5.456; SVBI. 1272012
5.599),11.8.2014 (Nds.GVBI. Nr.16/2014 5.243; SVBI. 9/2014 5.456) und vom 3.5.2016 (Nds.GVBI. Nr. %2016 5. 89; SVBI.
6/2016 S. 330) - VORIS 22410 01 41 -

837
Nachteilsausgleich

Fir Priflinge mit Beeintrachtigungen kann die Prifungskommission Edeichterungen der ueren Prifungsbedingungen
zulassen.”

Ergdnzende Bestimmungen zur Verordnung tliber die Priifungen zum Erwerb der
Abschliisse des Sekundarbereichs | durch Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler (EB-

NAVO-Sek )
RdEr. d. MK v. 4.3.2016 - 32-83216 (Nds. MBI. Nr.10/2016 5. 303; SVBI. 4/2016 5. 172) - VORIS 22410 -
Bezug: Erl. v. 4.6.1996 (SVBI. S. 213, S. 356), gedndert durch Ed. v. 7.2.1997 (SVBI. S. 66) - VORIS 22410 01 58 40 001 —

wZu § 37:

Ereichterungen der duleren Prifungsbedingungen kénnen fir Priiflinge mit festgestelltem Bedarf an sonderpadagegischer
Unterstiitzung, dokumentiertem padagogischen Unterstiitzungsbedarf oder kurzfistigen Beeintrachtigungen zugelassen werden.
Ereichterungen der dueren Prifungsbedingungen kinnen z. B. eine langere Bearbeitungs- oder Vorbereitungszeit sein oder
die Verwendung besonderer technischer Hilfsmittel.

Schulen, die fir Priflinge einen Nachteilsausgleich aufgrund des festgestellten sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs
Sehen oder Hiren gewdhren, melden dies den entsprechenden Fachberatungen sonderpadagogische Férderung und Inklusion.
Die Gestaltung des Nachteilsausgleichs, sofern er die Abschlussarbeiten betrifft, erfolgt durch das Kultusministerium in
Zusammenarbeit mit dem Sonderpddagogischen Férderzentrum, der Fachberatung und ggf. den Landesbildungszentren Héren
oder fiir Blinde. Die angepassten Arbeiten werden der Schulleiterin oder dem Schulleiter der betroffenen Schulen vom
Kultusministerium zugeleitet und nach den allgemeinen Vorschriften far Dritte unzuganglich verwahrt.*




Fiir Abgangs- und Abschusszeugnisse gelten die allgemeinen Grundsatze der Leistungsbe-
wertung! Hier kdnnen also lediglich Hilfen im Sinne eines Nachteilsausgleiches gewahrt wer-
den. Die im Erlass ,,Férderung von Bildungserfolg und Teilhabe von Schilerinnen und Schii-
lern nicht - deutscher Herkunftssprache” (RdErl. d. MK v. 1.7.2014) unter Punkt 6 zur Leis-
tungsentwicklung und Leistungsbewertung getroffenen Aussagen besitzen auch fir die zent-

ralen Abschlussarbeiten Giltigkeit:

,Fur Schilerinnen und Schiiler, die auf Grund noch nicht ausreichender Kompetenzen in der
deutschen und/oder in einer neu erlernten Fremdsprache keinen oder einen erschwerten
Zugang zu bestimmten Aufgabenstellungen haben und so nicht ihr tatsachliches Leistungs-
vermoégen abrufen bzw. nachweisen kdnnen, kénnen die duBeren Bedingungen fiir miindli-

che oder schriftliche Leistungsfeststellungen ... verandert werden.”

So wird u. a. auch auf die Bereitstellung von Verstandnishilfen und zusatzlichen Erlauterun-
gen hingewiesen. Wie und in welcher Form die duReren Bedingungen angepasst werden,
ohne die Leistungsanforderungen zu andern, liegt in der Entscheidung der Schule. Seitens
des Niedersachsischen Kultusministeriums werden zentral keine Abschlussarbeiten in die

Fremdsprachen (ibersetzt und den Schulen zur Verfligung gestellt.

2.4.1.5 Hinweise fiir Erziehungsberechtigte

Bei Vorliegen einer facharztlichen Diagnose kdnnen auch Eltern einen Nachteilsausgleich
beantragen. Die Entscheidung liegt in jedem Fall bei der Klassenkonferenz. Diese Diagnose
umfasst die Stellungnahme

— eines Arztes fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und —psychotherapie,

— eines Kinder- und Jugendpsychotherapeuten oder

— eines Arztes oder eines psychologischen Psychotherapeuten, der (iber besondere Erfah-

rungen auf dem Gebiet seelischer Storungen bei Kindern und Jugendlichen verfiigt.

Kosteniibernahme fiir eine aufSerschulische Férderung

Teilleistungsstorungen wie Legasthenie oder Dyskalkulie werden zwar in der ICD-10 aufge-
fihrt, sind jedoch von den Krankenkassen nicht als Krankheiten anerkannt. Deshalb zahlen
die Krankenkassen diese Therapien nicht. Sie ibernehmen nur die Kosten fir ursachlich oder

als Folgeerscheinung auftretende organische oder psychische Erkrankungen. Eltern haben




jedoch die Moglichkeit, nach § 35a des Jugendhilfegesetzes / SGB VIII beim Landkreis
Diepholz einen Antrag auf Eingliederungshilfe und Kostenlibernahme fiir eine auRerschuli-

sche Forderung zu stellen.

,Kinder oder Jugendliche haben Anspruch auf Eingliederungshilfe, wenn

1. ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem
fr ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht und

2. daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist oder eine solche Be-

eintrachtigung zu erwarten ist.”

Bei dem Antrag bedarf es

— einer facharztlichen Diagnose (s. 0.) Uber eine drohende seelische Behinderung aufgrund
der bestehenden LRS-Problematik (Diagnosen von Forderinstituten, die sich allein auf die
Rechtschreibdiagnostik beschranken und kein psychologisches Gutachten enthalten, sind
daher fir die Antragstellung nicht ausreichend)

— eines Berichts seitens der Schule (Vordruck des Landkreises)

— einer Kopie der Dokumentation der individuellen Lernentwicklung einschlieRlich eines
Forderplans hinsichtlich schulischer MaBnahmen

— Kopien der Zeugnisse der letzten beiden Schuljahre

Liegen diese Unterlagen vor, entscheidet der Fachdienst Jugend / Landkreis Diepholz liber
die Kostentibernahme (neu ab 10/2011: Hausbesuch einer Sozialpadagogin bzw. eines Sozi-
alpadagogen; Gesprach mit dem Kind sowie mit den Erziehungsberechtigten). Testung und

Therapie werden vom Landkreis / Fachdienst Jugend nicht mehr durchgefuhrt.

2.4.1.6 Tipps fiir Lehrkrdfte: Legasthenie und Unterricht

Fiir den Unterricht kénnen schon wenige der folgenden, individuell auszuwahlenden MaR-
nahmen hilfreich sein:

a) Allgemein

— Sitzplatz mit geradem Blick auf die Tafel (vorn)

— eher kurze Ubungssequenzen anbieten, schriftliche Ubungen reduzieren

— klare, eindeutige Arbeitsauftrage stellen, diese vom Kind wiederholen lassen




UbermaRiges Abschreiben vermeiden (zusatzliche Verschlechterung des Schriftbildes,
Vermeiden von Zeitdruck)

Vorentlastung eines umfangreichen Tafelbildes, z. B. als Liickentext (Problem legasthener
Kinder: Blickwechsel Tafel — Heft)

Hilfsmittel zulassen: PC zu Hause, wenn moglich auch in der Schule (Legastheniker arbei-
ten am PC konzentrierter und motivierter; feinmotorische Probleme wie Handschrift tre-
ten zuriick; Rechtschreibhilfe nutzen lassen: Wérterbiicher stellen eine Uberforderung
dar)

Hausaufgaben differenzieren (Zeitaufwand ist ohnehin hoher; Aufgabenstellung anpas-

sen, Umfang / Schwierigkeitsgrad reduzieren)

b) Schreiben

grundsatzlich mit einer Leerzeile schreiben lassen
bei Mitschriften Hilfen vorbereiten (Problem legasthener Kinder: gleichzeitiges Zuhoren

und Schreiben)

c) Lesen

lautes Vorlesen nur nach Absprache mit der/dem Betroffenen

Lesen mit der Leseschablone (auch fur andere leseschwache Kinder einfiihren)

d) Arbeitsblatter

Arbeitsblatter mit gut lesbarer Schriftgrofle bereitstellen (Century Gothic 14 oder Century
Gothic 12 mit Zeilenabstand 1% )

Texte ggf. vergrofRern, auf gute Lesbarkeit achten

Uberschaubare Arbeitsblatter anbieten; ggf. abknicken, um die Aufgaben zu gliedern (psy-
chologischer Effekt)

genligend Platz zur Bearbeitung der Aufgaben

Aufgabenstellung ggf. vorlesen; sicherstellen, dass sie verstanden wurde

e) Speziell fir das Unterrichtsfach Deutsch

Hilfsmittel zulassen: PC / Notebook; Rechtschreibhilfe nutzen lassen

Verzicht auf Diktate oder Diktate / Ubungsdiktate je nach Kompetenzstufe als Liickentext
vorbereiten oder inhaltliche Hilfen anbieten oder nur das Unterrichtsthema bewerten
(zweifarbig korrigieren) und nicht jeden Fehler korrigieren; dies ist weder hilfreich noch

motivierend



f) Speziell fur die Unterrichtsfacher in den Fremdsprachen (Beispiel Englisch)

Der Schriftspracherwerb im Englischen baut von Beginn an auf der Wortbilderfassung auf.

Gerade das Erkennen, Abspeichern und die Reproduktion von Wortbildern fallt Legastheni-

kern extrem schwer und wirkt sich sehr erschwerend auf das Vokabellernen aus. Beim Lesen

englischer Texte oder Aufgabenstellungen muss eine Vielzahl von Einzelschritten bewaltigt

werden. Um eine korrekte Sinnentnahme sicherzustellen, sollten betroffene Schiilerinnen

und Schiiler zu besonderer Sorgfalt beim Lesen angehalten werden, wofiir sie eine ausrei-

chende Bearbeitungszeit benotigen.

Ebenso stellt das Prinzip der Miindlichkeit fiir legasthene Schiilerinnen und Schiler eine sehr

hohe Anforderung dar. Daher sind auch Aufgaben zum Horverstandnis besonders problema-

tisch. Legastheniker konnen das gesprochene Wort haufig nicht mit seiner Bedeutung in

Verbindung bringen und bendtigen deshalb Visualisierungshilfen. Ebenso schwer fallt das

Abspeichern der korrekten Artikulation. Ein zusatzliches Problem sind die zahlreichen short

forms, die bereits im Anfangsunterricht vermehrt auftauchen. Von den Schiilerinnen und

Schiilern sollte eine besondere Sorgfalt in Bezug auf das Schriftbild eingefordert werden, um

sicherzustellen, dass Texte trotz einer hohen Fehlerquote lesbar sind.

Auswahl an Malinahmen:

— geringere Gewichtung der Aussprache

— bei Ausspracheproblemen Lautschrift ersetzen: ,ssossitsch” (Lautschrift ist flir Legasthe-
niker eine zusatzliche ,,Sprache” und daher nicht hilfreich)

— Hortexte vorentlasten; Aufgabenstellung differenzieren

— Hortexte in Klassenarbeiten separat prasentieren

— genaues Lesen der Aufgabenstellung einfordern

— Aufgabenstellungen stets durch Beispielsatze verdeutlichen

— fiir zu Hause wértliche Ubersetzungen anregen

— moglichst viele Visualisierungshilfen geben (Tafel, Skizzen, Karten usw.)

— auch kleinste Fortschritte wiirdigen

— Vokabeln vorsortieren (z. B. nach Aussprache oder Schreibweise); wiederkehrende Regeln
sind fiir Legastheniker eine unverzichtbare Hilfe

— Vokabelmenge auf das Notwendigste reduzieren; Lernwege vorgeben bzw. Methode an-

bahnen (z. B. kurze, einfache Texte mit neuen Vokabeln verfassen)



— schriftliche Vokabeltests durch die miindliche Abfrage oder durch Zuordnungsaufgaben /
Auswahlantworten — auch als Teilaufgabe — ersetzen (untere Schuljahrgange)

— grundsatzlich zu besonderer Sorgfalt anhalten und dafiir auch ausreichend Zeit gewahren

2.4.2 Sonderpddagogischer Férderbedarf

,Sonderpadagogischer Forderbedarf ist bei den Schiilerinnen und Schiilern gegeben, die in
ihren Entwicklungs-, Lern- und Bildungsmaoglichkeiten so eingeschrankt sind, dass sie im Un-

terricht zusatzliche sonderpadagogische MaBnahmen bendtigen.”

»,Sonderpadagogischer Forderbedarf ist individuell unterschiedlich ausgepragt und kann in
verschiedenen Schwerpunkten vorliegen: Emotionale und Soziale Entwicklung, Geistige Ent-

wicklung, Horen, Koérperliche und Motorische Entwicklung, Lernen, Sehen, Sprache.”

(Auszug aus dem Erlass ,,Sonderpadagogische Férderung”, RdErl. d. MK v. 1.2.2005)

2.4.2.1 Verfahren zur Feststellung eines sonderpddagogischen Férderbedarfs

= Der Schulleiter veranlasst z. B. aufgrund eines Hinweises der Erziehungsberechtigten oder
der Fachlehrkrafte das Erstellen eines Fordergutachtens.

= Die beauftragte Lehrkraft und eine Forderlehrkraft erstellen ein Fordergutachten, die Er-
ziehungsberechtigten werden darliber in Kenntnis gesetzt.

= Die Forderkommission (Schulleiter, Lehrkrafte, die das Gutachten geschrieben haben,
Erziehungsberechtigte) tritt zusammen und berat auf der Grundlage des Férdergutach-
tens tber den Forderbedarf.

= Die Forderkommission spricht eine Empfehlung an die niedersachsische Landesschulbe-
horde aus.

= Dije Niedersachsische Landesschulbehodrde entscheidet.

3 Fachunabhidngige Forderung

Voraussetzungen fir die Lernentwicklung sind das Interesse an Neuem, die Motivation bzw.
die Zuversicht der Lernenden, sich mit etwas Neuem auseinandersetzen zu wollen und zu
konnen und die Kompetenz, quasi das Handwerkszeug, sich einem neuen Thema zu nahern,
es zu strukturieren und schlieflich zu verstehen. Ohne diese Voraussetzungen ist eine Forde-

rung sinnlos. Wir miissen den Kindern vielfdltige Angebote machen, um ihr Interesse zu we-




cken; wir muissen ihnen Moglichkeiten bieten, selbst aktiv im Unterricht zu handeln; wir
mussen ihnen Mut machen und ihnen die Zuversicht vermitteln, dass sie es schaffen konnen,
um ihre Motivation zu férdern und wir missen ihnen Arbeitsmethoden und Umgangsformen
vermitteln, die ihnen die Kompetenzen zum eigenverantwortlichen Lernen geben.

Um diese Voraussetzungen schulintern zu schaffen, ist jede Lehrkraft gefragt, ihren eigenen
Unterricht inhaltlich interessant zu gestalten und z. B. die Lernenden bei der Inhaltsauswahl
zu beteiligen. Das Schulprogramm einer Schule ist gefragt — zum einen Konzepte bereitzu-
stellen, die eine Unterrichtsgestaltung mit hoher Aktivitat der Lernenden und individueller
Differenzierung der Leistungsanforderungen ermoglichen; zum anderen sollte das Schulpro-
gramm eine Struktur bieten, in der Konzepte zur Forderung des Arbeits- und Sozialverhal-
tens einen festen Platz im Schulalltag einnehmen. Die Grundlagen fiir das oben Genannte

sind an der KGS Kirchweyhe wie nachfolgend beschrieben organisiert.

3.1 Kooperatives Lernen (nach Norman Green)

Das kooperative Lernen stellt ein Unterrichtskonzept dar, das den Schilerinnen und Schiilern
den Rahmen bietet, sich entsprechend ihrer Fahigkeiten einzubringen (Binnendifferenzie-
rung), eigene Fahigkeiten zu entdecken (Motivation), Verantwortung zu tGbernehmen (Ar-
beitsmethoden) und im Team zu arbeiten (Sozialverhalten). Die Lernenden werden befihigt,
in einem echten Team Inhalte eigenstandig kooperativ zu erlernen. Dabei werden die sozia-
len Prozesse und die Eigenverantwortlichkeit durch positive gegenseitige Abhangigkeit ge-
fordert. Nicht die Lehrkraft ist verantwortlich, den Unterrichtsstoff zu lehren, sie stellt ledig-
lich die methodische Unterrichtsstruktur und das Lernmaterial bereit. Die Verantwortung fir
das Lernen haben die Schiilerinnen und Schiiler selbst. So entsteht wahrend des Unterrichts
fir die Lehrkraft Zeit, einzelne Kinder zu coachen, die Mitarbeit und Lernentwicklungen der

Schilerinnen und Schiiler zu beobachten und zu bewerten.

3.2  Binnendifferenzierung mit Kompetenzrastern (Ich-kann-Checklisten)

Eine Moglichkeit, im Rahmen des kompetenzorientierten Unterrichts Binnendifferenzierung
durchzufiihren, ist die Arbeit mit Kompetenzrastern. Hierbei lernen die Schilerinnen und
Schiiler unterrichtsbegleitend oder als Abschluss einer Unterrichtseinheit und als Vorberei-

tung auf eine Klassenarbeit ihre Kompetenzen selbst einzuschatzen und bekommen



Ubungsmaterial an die Hand, mit dem sie eigenstindig oder in kooperativen Gruppen ihre

Defizite aufarbeiten konnen.

yIndividuelle Forderung aller Schilerinnen und Schiiler im Unterricht gelingt vor allem dann,
wenn die Lernenden in die Beurteilung des eigenen Leistungsstands durch Selbsteinschat-
zung eingebunden und daran anschlieRend individualisierte Aufgaben je nach Leistungsstand
erteilt werden. Ein geeignetes Mittel, diesem Anspruch gerecht zu werden, ist die ,Kompe-
tenzorientierte Lernorganisation”. Bei dieser Lernorganisation werden die tatsachlichen
Kenntnisse der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt aller Uberlegungen
gestellt. Kompetenzraster oder ,Ich kann“-Checklisten. Mit Kompetenzrastern oder ,Ich
kann“-Checklisten haben die Schiilerinnen und Schiiler die Mdéglichkeit, im Laufe des fort-
schreitenden Unterrichts jederzeit ihren Lernstand festzustellen und in den Checklisten zu
dokumentieren. Dies setzt natirlich voraus, dass die Lehrkraft die zu erreichenden Inhalte
und Methoden auf der Checkliste verstandlich und aus Schilerinnensicht formuliert (z. B.
Mit dem Satzanfang ,Ich kann ...“). Nach dieser Selbsteinschdtzung kénnen an die entspre-
chenden Unterrichtseinheiten Ubungsphasen anschlieBen, in denen die Lernenden individu-
alisiert mit von der Lehrkraft vorbereiteten Ubungsaufgaben zielgerichtet an ihren selbst

festgestellten Schwachen arbeiten.” (vgl. Forderkonzept der KGS Sehnde, 2008)

Zur Weiterentwicklung der individuellen Leistungsriickmeldung ist es sinnvoll, Kompetenz-
raster zu erarbeiten, in denen festgehalten wird, zu welchen verschiedenen Bereichen Kom-
petenzen auf welcher Stufe erreicht worden sind und welcher Bewertung das entspricht. Im
Profilunterricht werden die Schiilerinnen und Schiiler fiir den Inhaltsbereich Projektma-
nagement mithilfe des unten dargestellten Kompetenzrasters bewertet.

Die Arbeit mit Kompetenzrastern soll tiber die Fachbereiche in die schulinternen Arbeitspla-
ne eingearbeitet werden. Im Methodentraining wird in passenden Bausteinen die Arbeit mit
Kompetenzrastern gelibt. Im Schuljahr 2008/2009 wurde mit der Einfihrung in die Arbeit
mit Kompetenzrastern begonnen. Die didaktische Leiterin und / oder die Fachbereichsleite-
rinnen und Fachbereichsleiter informieren seitdem die Fachkonferenzen lber die Moglich-

keiten des Einsatzes.




Kompetenzraster zur Bewertung der Projektarbeit
Projektthema Schulerlnnen:
Note [ [ 4 3 ? 1
Ideen/ Fraua- Den Schilerinnen gelingtes | Schilerinen brouchen die | Schulerinnen brouchen diz Schulednnen fomudieren | Schilernnen fommudieren Schulernnen amulisren
stellungen frotz der Hilie des Lehrers standige Hilfe des Lehrers, Hilfz des Lehrers, um mit gelegentlicher Hilfe des | weitgehend selbst-standig vallig selbatstandig sinrrolle
nichi, sinmdle um snnuole sinnyalle Lehrers sinmole sinrvolle, tigrondige und tiefgrandige urd kreative
Forschungsaufgaben zu Forschurgsaufgaben 2u Forschungsauipaten zu Forschungsiragen, diesie | realive Forschungsfiagen, | Forschungsiragen, die s
formulieren die sie wihrend | formuliersn, die sie wibeend | formulisren, die sieosdvend | wliend des Projebies die sie walrend des wihrend des Projeklzs
des Proekfes uniersuchen. | des Pojekdes undersuchen des Projekies uniersuchen uniersachen. Projekles unbersachen. urersuchen
Zeitplan DOie Schillerirnen haben Die Gruppe breudhd Diie Gruppe brauchi Bife am | Die Gruppe ertuickell mit | Die Gropps sctasckst Te Gineppe entwiciell
keinen Karen Plan enbwickell | eingehende Hilfe, um einen | einen Zeilplan zu enteickein. | ebwes Hilie gemeinsam Tﬂ:ﬂ” \wlu_ehwi‘l Wmi-::‘d_:ﬁjmwg
undi cder sie kannen die Zeilplan zu entwickein. Es \Wenige Schilerinnen der eineni Zeifplan. Disser gt | 52 gainan sinrwolen | ginen o L
Flanung richt edawiem gelingtrur wenigen Grupge kannen die fest wann die wichligmlegﬁ Zaitplan, dr s verschindenan | vollstand gen Zeilplan dar dia
Schulerkinen den Arbeitsplan | Eckpunkle des Arbeitsplanes | Aeitescheite gamacht | Arbsimctriti wers ver e el
- wellatdndig beeckreill 2.5, vallgtind g derzielll (28,
mit Untershitzung 2 eliutem. werden. Die mesten Planng, informclionsbaschat- | Plarung, Inkrmationsbaschet:
erlulEmn Sehlleinnen der GRS | fng sester B, Erdprodt, | furg, eraler Erbuurd, Endorodikd,
kiinnen selbsisindig die | Prasentstion) Alla Prasentsion) Alls Grpper-
Eckpunkie des Grppenmiigliader karner milgiedsr kenren sdbeklndg
Birhe | erauiem - die Eckpunbie des | die Echpunkie des Arbeisplanes
Ar erlautem. erlauem.
Aufgaben- Der Gruppe gelingtes auch | Der Sruppe gelngt & nur EinE oder mehrars JedeR Schulerk der JedeR Schulerk der Gruppe | JedeRt Schuledn der Grupps
ﬂﬂl"ul'm rich stEker Einwirkung der | nach siarker Einsirkung der | Schilerinnen eirer Gngppe Gngpe kann mit Hike kann klar definieren, welche | kann Klar definieren, welche
Lehriral nichl, sirnvalie Lehrkrat, ginmealle kitrrien nighl dedirieren, ‘weniger Hinwese Bus Flomsionen er fr die Informatianen die Grappe
Teilaufgaben zu formulieren | Teilaufgaben zu fommulieren | welche Informationen erfur | seiner Gruppe definieren, | Gruppe beschaffen sollund | wann benefigt und fur welcher
und zu verigiken. urd zu vertzilen. die Gruppe beschaffen soll | welche Informalionen er | welche Teilawizaben ersio Teilaufgaben ev' sie
und wekches s=nafhne i die Gruppe beschafen | ededigen sall varantwortich ist
Teilaulgaben sind sol urid welche
Teilaufgaben ersie
efeigen sall
Qualitat der | Dl Sthiledrnen sind richi | Die Schilerrnen arbeilen i Schilerinnen brauchen | Die Schillernen Die Schillerkinen erschlielen | Die Schidednren erschiieien
Informations. | n9er Lagasich frotz Uniersiiézung nur mit erhebliche Untersiiizung, wn | erschlielen sich sich mit gelegantiicher Hilfe | sich salbsttandig mindesiens
selbslstandig unzursichenden sith mindesiens zwei sebsislandy mindestens | mindestens zwsi verassliche | zwei verdasdiche
quellen Infoimatiorsauellen zu Infommatiorsouelien werlissliche i verlissliche Flomasdcasgiellen 2u pder | lnformabonsquelen 2 jeder
besthafien. Informatiorsquelien 2u jeder | klomatonsquellen u rer ldean/ inrer Heen
ihrer een! jeder her ideend Forchungsfragen Forschungsimgen.
Ferschungsiagen 2u Forschungsiagen
ersflicfien
Schriftliche | OieFrojekimeppe s (i Frajekimappe st Die Projekimappe sl rchl | Dve Projekimeappe eriball | Die Projekimappe enhan alle | D Projekimappe erhal
Ausarbeitung unvollstandig unvollstandig. Es fehlen wollstardig [Deckblat, fast alle notigen nafigen Informationen chne Ausnahme alle nafigen
(Inhaltzvemsichnis, Teibereiche Inhalsuerzeichns. Informationen. (Deckblag, | |Deckblat hhaksverzsichais | Informatoansn [Deckblatt
Quelennachwes, (Inhaltsverzeichniz, Quellenangaben, Inhatteerzeichnis, Cuellenangabe, Inhaltseerzeichnis,
Quelenangaben Quellennachweis, Seilenzahlen) Es zeigh Quellenangaben, Seien- | Seilenzahlen). Inhalich sind | Quellenangabe
SGeilenzahlen). Es wurde | Quellenargaben, fedweise Wange! bei der zahlen). Die Projekimappe | die Infarmalionen sachlich | Seiterzahlen). Inhalflch sind
unizbersichiich und Seilenzahlen) Inhallich wurde | Genavigkeit und Sauberkeit | ist iberwiegend tichlig. Diie iarmatioren sind | alle infomertionen sachlich
unzauber pearbeiel (2B | 2u aberlachlich gearbeilet Inhalflich wurde zum Tailsehr | ansprechand gestakel Sie | ansprechend und richiig urd zaigen eine
ansgubese Stnfl bene | Die Teade wunden nichtin oberfiichlich gearbaitel Die | zeigt kleine Mangel bei der | dbersichfich gestiet Sie | intensive Auseiranderselzung
Uriiratreichunizen, EYJENEN Warken vefass! TeMe wurden nur 2um Teilin | Geraugieilund wurden in eienen Waorken mit demm Therma. Dig Inkatte
zerknitierte Blatter) eigenen Worten verfasst Sauberkeit aut Die inhalie | verfasst wurden in eigenen Woren
nhalfich wurde setr wurden ibervegend verbasst [labei wunde bis ins
oberlachlich gearbeiiat. Dia sachlich richiig dangestalit Iatzte Detal songfalfig und
Texte wurden nichtin Die Texte wurden zum Teil genau gearbefst
eijenen Woren werasst in giganen Worlen verasst
Miindliche D hifalke wunden nur Der rihalt wirde: wiirich Die Inkialle wirden TR Wialie wdrden haahg | Cve IFhalie wurden mi D Nt warden el ooer
Prisantation sehr lusbas vorgefragan abpalesen, der Vorrag ist prakamigils abgelesen, der | abgelesen, der Blickkortakd | Hilfsmife n[Kareikarien) mit Hilfsrmitiedn{Karieikarten)
haufger stockend und Blickkontzkt zum Zuhdner zum Fuhorer feitveEs recht frel vargetragen, es verstandlich und kampetere
manodon wurde nur selten gesuchl ‘wurde Blickkertak! zum wargeiragen. Die Komper-
aufgenermmen. Der Vorrag Zuharer auiganommen. haliung. Gestik urd Mimik
v 2um Teilsickend urd Mimik urd Gesth wurden entsprechend
manoion unterstitzien die Inhaliz. eingeseizt. Beim Zuhomr
wurde Spannung erzeugt
Produkt Es wurdan keine Frodukie | Die Produkie wurden nur Es wurden nur bedingt Es wurden Produkie zur | Es wurden Produkle zur Es wurden in endrucksvoller
angeferigl sehr gbeachlich angefertigt. | Proculde ersiellt Die Werarachaulichung Veranschaulchung ersiell | Weise Produkie 2ur
(Plakat, PPP riobwendigen erselk die sauber und erdentlich Verarschaulichurg erstellt
anat, FEF, Aebeiistzchiken 24 deren angeferigt wundsn Diabel wurde dulerst sauber
Modell, Film, Hesstelung waren [Prasentzion in Formvon | und priiziss gearbeitet
Theaterstiick, ausrsichend Plakat oder Power-Point (Praseratian in Fom van
Flyer, ...) ader adaquate Darstellungy | Flakatoder Power.Point +
weilerer Gegerstand oder
adaguate Darstzllung)
Gesamtnote:
Dalum Unterschrifl |
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3.3  Methodentraining

An der KGS Kirchweyhe wird in den Schuljahrgangen 5-8 ein systematisches Methodentrai-
ning in Anlehnung an das Konzept der Realschule Enger durchgefiihrt. Es finden pro Schul-
jahr vier Methodentage statt, an denen unter der Leitung der Klassenlehrkraft jeweils festge-
legte Methodenbausteine durchgefiihrt werden. Vor jedem Methodentraining findet eine
jahrgangsbezogene Dienstbesprechung statt, in der die Klassenlehrkrafte mit ihren Metho-
denpartnern (Lehrkrafte, die nicht in den Schuljahrgangen 5-8 Klassenlehrkrafte sind) die
Bausteine fur ihren Schulzweig und die Bedirfnisse ihrer Klasse anpassen. Das Methoden-

training wird regelmaRig evaluiert und in der Methodentraining-Steuergruppe Uberarbeitet.



Die didaktische Leitung organisiert die Methodentage und die dazugehorigen Dienstbespre-
chungen. Zum Schuljahresbeginn wird in den Klassenbiichern eine Ubersicht mit dem im
Laufe des Schuljahres angestrebten methodischen Kompetenzen eingeheftet. Dies soll zur
Information der Fachlehrkrafte dienen. Hierauf ist vermerkt, welche Kompetenzen die Schi-
lerinnen und Schiiler beim Methodentraining erworben haben. Diese Kompetenzen sind im
darauffolgenden Fachunterricht anzuwenden. Seit dem Schuljahr 2012/2013 ist das Konzept
zur Vermittlung von Arbeitsmethoden auch um die Thematisierung des kritischen Umgangs
mit neuen Medien erweitert worden (siehe Medienkonzept). Da viele Arbeitsmethoden tber

die Kerncurricula in den einzelnen Unterrichtsfachern vermittelt werden, ist dieser inhaltli-

che Wandel ohne Verlust der Methodenkompetenz maoglich.

r‘_\ui o Fa"h
Kooperative Gesamtschule Kirchweyhe
‘,¥¢>1\~i‘e‘
Ubersicht S) 2016/17 5.-10.Jg.:
Training Methoden/Medienkompetenz
2 Einfiihrungstage im Herbst, im Winter, im Sommer
Donnerstag und Freitag Di.: 20.09.16 Di.: 14.02.17 Mi.: 26.04.17
Do.: 04.08./ Fr.: 05.08. am Fr.28.04.17 prasentation der
Profilkurse am Nachmittag
DB Letzter Ferientag Di.: 13.09.16 Di.: 07.02.17 Di.: 04.04.17
10. |- Regelung organisatorischer Dinge |R/H 10 Vorbereitung R/H 10 Vorbereitung |R/H 10 Abschlussprifung De
- Sozialtraining: Elemente aus Lions | Abschlusspriifung Abschlusspriifung G10 evtl. Berufsorientierung
Quest, Baustein 7: ZIELE Englisch Dautsch oder Rollenspiel:
[RU Cksprache mit Religioq aus G 10 _h'EI'I]%'T.ég Fachausschusssitzung Bioethanol
1g.90) G10 Filmanalyse Biosthik
- Methodentraining {nach Wahl)
9. - Regelung organisatorischer Dinge | Profilkurstag Profilkurstag Vorbereitung Profil-
- L0 Baustein 6: Knr, Rus, Wtr, Sun, Lbg,  Knr, Rus, Witr, Sun, Prisentation B3c - BBS
SUCHTPRAVENTION Rud, Pre, Woh, RLU Lbg, Rud, Pre, Wah, Prasentation fir den 6. Jg und
[Uberarbeitung fiir 17/18?) RLi Tag der offenen Tir
Internetsucht’ : schroedel aktuell s.u. e
- mindliche Prifungen
8. - Regelung organisatorischer Dinge | H-Zwei HRG H-Zweig
Berufsorientierung Vorbereitungstag Berufsorientierung
RG-Zweig. VERA B R/G-Zweig:
Wiederholung: Quellenangaban!, | ,Netikette” Mathematik Sprachendorf {Win/Kas)
Informationsbeschaffung UE von www.klicksafe.de
UE von NLM (s.u.): ,Alles, was im | -Nicht alles, was geht, ist
Internet steht, stimmt, oder? auch erlaubt” Abbl. 1-9
7. - Regelung organisatarischer Dinge Quellenangaben/Zitier | Antimobbing — Projekttag
Zeitplanung - Klassenarbeiten Prasentation Il en (Dbg/Wrt, Heu/Dun, Rat)
Uberarbeiteter Ab 2017/2018:
Bauslein Fim mt abbi. Religion/Integration
5553880 (Merlin bei Str oder
Hed!) 13 min ;Urheberrecht
im Intermnet”
B. - Regelung organisatorischer Dinge | Markieren und Mind manager), inhait :
Methodentraining: Strukturieren Effektiv iben nfacebook-, ,social
Mind manager Programm zum Thema: communities “ Abbl. 1-9, evtl,
»Was tun bei Cybermobhing?“ Text ,Schine neue Welt —von
UE von www.klicksafe.de - Abbl. 1-3 schillerVZ, facebook & Co." UE
(Abbl. 4 und 5 ksmmen spater!) vaon wiww.klicksafe.de
Oder: Jugendliche Medienwelten:
Die Expertinnenkonferenz
3. 4 Tage! Do, Fr., Ma., Di. Hausaufgaben Lerntypentest Lesetechniken
- Regelung organisatarischer Dinge Lernwerkstatt Text: Fernsehkonsum, Abbi.
- Sozialtraining: Lions Quest UE vom AOL Verlag: = mehrkanalig | =50 Jahre Fernsehen in
- Methodentraining Fernsehgewohnheiten 5. : - Deutsc?ﬂand.“ Schroedel aktuell
—— es lernen [Schullizenz)
Einfuhrungszyklus aus Enger 15/18 5 Kapitel 10/11 im Schulbuch

Quellen: www.klicksafe.de und http.//www.nim.de/unterricitsmaterialien.html und

http:/fwww.schroedel.de/schroedelaktuell,

Hed 08/16




3.4 Sozialtraining
Die Bausteine des Sozialtrainings unserer Schule zielen auf die Schaffung einer angstfreien,
produktiven Lernatmosphare. Dies gehort zu unserem Leitbild und legt die Grundlage fir die

individuelle Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler.

3.4.1 Sozialtraining nach Lions-Quest

Ein ebenso wichtiger Baustein ist das Sozialtraining, das im Klassenverband erfolgt. Es liegt
im Schuljahrgang 5 in der Hand der Klassenlehrkrafte, die dazu eine Verfligungsstunde erhal-
ten. In den hoheren Schuljahrgangen wird diese Aufgabe insbesondere in den Unterrichtsfa-
chern Religion sowie Werte und Normen tGlbernommen. Auch Biologie und Wirtschaft tber-
nehmen Anteile. Die didaktische Leiterin sorgt fiir ein regelmaRiges Fortbildungsangebot,
z. B. flir Lions-Quest, und beréat die Klassenlehrkrafte des 5. Schuljahrgangs. Zur Sicherung
der Fortfiihrung unseres Konzeptes findet im Rahmen des Prozessmanagements jahrlich am
Beginn des Schuljahres eine Dienstbesprechung mit allen in dem Schuljahr betroffenen Lehr-
kraften statt. Im Schuljahr 2011/2012 wurde unserer Schule fiir die besonders erfolgreiche
Umsetzung des Sozialtrainings nach Lions-Quest das Qualitatssiegel vom Lions Club Bremen
verliehen. Im Schuljahr 2015/2016 gelang uns die Rezertifizierung mit besonders hoher
Punktzahl, sodass uns das Lions Quest-Siegel fiir 5 anstatt 3 Jahre verliehen wurde.

Q Lions-Quest’
ERWACHSE E

N WERDEN

Qualitatssiegel

des Hilfswerks der Deutschen Lions e.V.

Sur die besonders erfolgreiche
Umsetzung des Unterrichtsprogramms

Lions-Quest [frwvachsen werden

KGS Kirchweyhe

28844 Kirchweyhe



3.4.2 Klassencoaching

Treten in einzelnen Klassen Konflikte auf, die in der Klassengemeinschaft nicht geldst werden
konnen, stehen zur Entlastung der Klassenlehrkrafte die Beratungslehrkrafte und Sozialpa-
dagoginnen bereit. Sie gehen mit in den Unterricht und arbeiten mit den Klassen gezielt an
den Problemsituationen. Eine in Erlebnispdadagogik ausgebildete Kollegin bietet dariiber hin-

aus nach Absprache Bausteine zur Konfliktbewaltigung aus der Erlebnispadagogik an.

3.5 Trainingsraum
Das Trainingsraumkonzept ist nach einer Erprobungsphase im Hauptschulzweig seit dem

Schuljahr 2008/2009 fur alle Schulzweige eingefiihrt.

»,Der Trainingsraum soll der Wirkung von massiven Unterrichtstorungen entgegenwirken.
Lernbereite Schiilerinnen und Schiiler machen bisher in solchen Situationen die Erfahrung,
dass sich regelgerechtes, arbeitszugewandtes Verhalten nicht auszahlt, denn letztlich diktie-
ren Storer die Stimmung der Lernatmosphare in vielen Unterrichtsstunden zum Nachteil der
Lernbereiten. In diesem Zusammenhang muss es darum gehen, die Normalitat fir den Un-
terricht neu zu definieren. Nicht das Laute, Beliebige und Unkonzentrierte und Stérende darf
als Normalitat gelten, sondern eine geeignete Lehr- und Lernatmosphare, die gepragt ist von
Respekt, Freundlichkeit, Ruhe, Entspanntheit, Konzentration und Aufmerksamkeit.” (vgl.

Forderkonzept der KGS Sehnde, 2008)

Das Trainingsraumkonzept verfolgt zwei Ziele:

= Lernbereite Schilerinnen und Schiilern sollen geschiitzt werden, es soll ungestorter Un-
terricht angeboten werden kénnen.

= Es sollen die Schiilerinnen und Schiler erreicht werden, die die Teilnahme am Unterricht
aus verschiedensten Griinden aufgegeben haben. Es bietet den Betroffenen die Mdglich-
keit, ihr Verhalten zu reflektieren und ihre eigenen Ziele zu erkennen. Durch das konse-
guente Vorgehen, bei dem die standige Moglichkeit des Gesprachs und der Beratung
durch die Sozialpadagoginnen oder Trainingsraumlehrkrafte besteht, sind die Schilerin-
nen und Schiiler gezwungen, Entscheidungen fir sich zu treffen. Dieses Verfahren hat sich
bewdhrt, um die Betroffenen zu einer verdanderten Einstellung zum Unterricht zu bewe-
gen und so Lernen fiir diese Schilerinnen und Schiiler Giberhaupt erst wieder moglich zu

machen.




Der Trainingsraum an unserer Schule ist montags bis freitags von der 1. bis zur 6. Stunde
besetzt. Das gesamte Kollegium ist in das Trainingsraumkonzept eingewiesen. Die Betreuung
des Trainingsraumes wird von unseren Sozialpdadagoginnen und geschulten Lehrkraften ge-
leistet. Die Leiterin des Hauptschulzweiges organisiert zusammen mit den Sozialpadagogin-
nen die Durchfiihrung des Trainingsraumprojektes.

Die Eltern erhalten ein Informationsschreiben, in dem die Konsequenzen fiir mehrmalige
Trainingsraumaufenthalte aufgefiihrt sind. Wenn eine Schiilerin bzw. ein Schiiler in einem
Zeitraum von 12 Monaten keinen weiteren Trainingsraumaufenthalt hatte, beginnt die Zah-

lung neu, sodass die Schilerinnen und Schiiler die Méglichkeit zu einem Neustart haben.

4 Fachspezifische FordermaRnahmen

Jede Lerngruppe ist heterogen. Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen miissen durch
die Organisation von Unterricht, durch innere Differenzierung und individuelle Angebote
bericksichtigt werden. Besonders in den Klassen der Integrierten Eingangsstufe (IES) in den
Schuljahrgangen 5 und 6 ist es wichtig, das Unterrichtsangebot auf unterschiedlichen Anfor-
derungsniveaus (Unterricht auf Grund- und Erweiterungsniveau) anzubieten. Die Leistungs-
feststellung und -bewertung erfolgt dann wiederum schulzweigbezogen, also auf drei Ni-
veaustufen.

Zur inneren Differenzierung bieten sich verschiedene Unterrichtsmethoden an. So kénnen
sich die Kinder in kooperative Arbeitsformen entsprechend ihren Fahigkeiten einbringen und
sich untereinander Hilfestellung geben. Verschiedene Methoden bericksichtigen unter-
schiedliche Arbeitstempi von Lernenden (z. B. ,,Bus-Stopp“). Durch den Einsatz von abgestuf-
ten Lernhilfen kdnnen sich die Schilerinnen und Schiiler z. B. Unterstiitzung und Tipps zur
Bearbeitung von Aufgaben holen.

Sehr wichtig fir die individuelle Forderung ist das Einzelgesprach. In dieser Form der dialogi-
schen Schiilerberatung entstehen keine quantifizierbaren Ergebnisse. Betrachtet werden
nicht Lernergebnisse oder Lernriickstande. Im Mittelpunkt stehen individuelle Lernwege,
unterschiedliche (auch emotionale) Einstellungen zum Fach sowie Angste und Stirken ein-
zelner Schilerinnen und Schiiler. Die Lernenden sind nicht Objekte einer Messung. Sie wer-
den als Person angesprochen und ernst genommen und ibernehmen die Verantwortung fiir
ihre eigene Lernentwicklung. Einzelgesprache mit den Lernenden finden unterrichtsbeglei-

tend statt und sind zuséatzlich durch den Schiilersprechtag im November institutionalisiert.



Aus diesen Gesprachen ergeben sich Moglichkeiten fir die individuelle Unterstiitzung ein-
zelner Schilerinnen und Schiiler, die entweder im schulischen Bereich stattfinden oder im
hauslichen Bereich durchgefiihrt werden kénnen (z. B. 5-Minuten-Kopfrechentraining,
Rechtschreibspiele, Bearbeiten eines Ubungsheftes usw.). Nach Feststellung der Lernaus-
gangslage ist es sinnvoll, die MaBnahmen im Unterricht durch zusatzliche individuell aus-

wahlbare Angebote zu erganzen.

4.1 Forderung — Forderung — Leistungsmessung in der integrierten Eingangsstufe (IES)
4.1.1 Binnendifferenzierter Unterricht

Die Kinder werden nach ihrem Leistungsvermogen gefordert und geférdert (unabhangig von
ihrer Schulzweiganmeldung), um eine Uberforderung und Unterforderung der Schiilerinnen
und Schiiler zu vermeiden. Die Kinder werden nach ihrer Schulzweiganmeldung bewertet;
d. h., ein Gymnasialschiler, der in den meisten Fallen eher auf Grundniveau arbeitet, be-
kommt eine schlechtere Note als ein Realschiiler, der die gleichen Leistungen erbringt. Er
kann aber durchaus auch durchgangig auf dem Grundniveau arbeiten und im Gymnasial-
zweig bleiben, wenn er dabei durchgangig die entsprechenden Leistungen bringt (dies ist
vergleichbar mit einem Einser- oder Zweier-Schiiler aus einer Realschulklasse, dem wir ja

auch durchaus die Moglichkeit zur erfolgreichen Mitarbeit im Gymnasium prognostizieren).

4.1.2 Fachleistungskurse (auch hier ist innere Differenzierung Unterrichtsprinzip)

Kurszuweisungen sind padagogische MaRnahmen, d. h. unabhangig von der Schulzweigan-
meldung kdnnen die Kinder Uber die Klassenkonferenz entsprechenden Kursen zugeordnet
werden. In unserem Beratungskonzept zur IES haben wir vorgesehen, dass dies in enger Ab-
stimmung mit den Eltern erfolgen soll. Fiir das Zeugnis gilt dann, dass die ,Realschulnote”
gegeben wird, unter Bemerkungen aber gekennzeichnet wird, dass die Note in einem ande-
ren Schulzweig erworben wurde: ,,... hat als Férdermalinahme im Fach Mathematik am Un-

terricht des Realschulzweiges teilgenommen und wurde dort auch bewertet.”

4.1.3 Tipps zur Binnendifferenzierung im integrierten Unterricht
Neben den in der Arbeitsgruppe herausgearbeiteten Unterrichtsmethoden (siehe Metho-
denkoffer) fir binnendifferenzierten Unterricht (nicht nur in den integrierten Gruppen sinn-

voll!) hier noch einige Hinweise bei unterschiedlichem Arbeitstempo:



Der Unterricht bietet Herausforderungen auf unterschiedlichen Niveaus und mit unterschied-
lichen Zugdéngen

Bei schriftlichen Arbeitsauftragen bietet sich in der Regel die Mdoglichkeit, im Umfang der
Aufgaben zu differenzieren bzw. mit abgestuften Lernhilfen (Hinweisen, Tipp-Karten usw.) zu
arbeiten. Es sollte nicht das Ziel sein, den Kindern in jedem Fall unterschiedliche Aufgaben
oder Arbeitsblatter zu geben. Wir wollen die Kinder herausfordern und inspirieren. Selbst
wenn leistungsschwachere Kinder zunachst nicht in der Lage sind, herausfordernde Aufga-
ben zu l6sen, kdnnen sie sich durch Ideen und Lésungsansatze ihrer Mitschilerinnen und

Mitschiler inspirieren lassen und selbst zu guten Ergebnissen kommen.

Unterschiedliches Arbeitstempo — zusdtzliche Unterrichtsinhalte fiir den Gymnasialzweig

In den Unterrichtsfachern Mathematik, Deutsch und Englisch bietet es sich an, fiir jedes Kind

eine Mappe , Individuelles Lernen” bereitzustellen. Darin befindet sich Forder- und Forder-

material, das die Kinder bei Leerlauf eigenstdndig auswadhlen und bearbeiten sollen (in Ma-

thematik konnen dort z. B. die Materialien der Onlinediagnose eingeheftet werden). In den

Gesellschafts- und Naturwissenschaften bietet sich die Moglichkeit an, fiir besonders schnel-

le und leistungsstarke Kinder das Drehtlrprojekt einzusetzen:

= Die Fachlehrkrafte stellen Informationsmaterial zu einem Thema zusammen, das in den
Kerncurricula des Gymnasiums vorkommt, in denen der Oberschule jedoch nicht (in Erd-
kunde z. B. Plattentektonik, Erdbeben usw.; in Physik z. B. Elektromagnetismus).

= Schiilerinnen und Schiiler, die mit den gemeinsamen Aufgaben fertig sind, wahrend ande-
re noch Zeit brauchen, bekommen ein Thema zugeordnet mit dem Auftrag, daraus eine
Prasentation zu entwickeln. An diesem Thema dirfen sie dann immer arbeiten, wenn sie
fertig sind, und gegen Ende des Schulhalbjahres bekommen sie Gelegenheit, die Inhalte
vor der ganzen Klasse zu prasentieren (langsame Gymnasialschiilerinnen und -schiler
werden wahrscheinlich keine eigene Prasentation erarbeiten, bekommen aber die Inhalte

von den anderen prasentiert).

Expertenmethode
Kinder, die besonders leistungsstark in einem Unterrichtsfach sind, kdnnen zu Experten ge-
wahlt werden. Dazu schldgt die Klasse Kinder vor, die sie gerne als Experten hatten. Aus den

Vorschldagen werden dann ein bis drei Experten fiir einen bestimmten Zeitraum gewahlt. Sie



bekommen dies auch im Zeugnis bescheinigt. Experten bekommen einen Expertenausweis
und haben folgende Aufgaben:
— Beratung von Mitschilerinnen und Mitschilern im Unterricht (z. B. bei der Stillarbeit)

— Hausaufgabenberatung (nachmittags)

Chemieexperte
berat andere
Gruppen

Schuljahrgang 5 / Deutsch

Zusatzlich zu den Deutschstunden der Stundentafel (Hauptschule / Realschule / Gymnasium)
wird eine weitere Deutsch-Forderstunde als Randstunde eingerichtet. Diese wird von der
Deutschlehrkraft der Klasse unterrichtet. Nach Feststellung der individuellen Lernausgangs-
lage bzw. Dokumentation der individuellen Lernentwicklung aus der Grundschule wird hier
die Moglichkeit zur individuellen Forderung geboten. Die Fachkonferenz Deutsch entschei-
det iber die Art des Diagnoseinstrumentes und organisiert die Durchfiihrung. Fir alle Kinder
wird zusatzlich fur Einzelfalle die Moglichkeit zur Leseforderung durch Eltern als Lesepaten

im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft angeboten.

Schuljahrgang 5 / Mathematik

Der Mathematikunterricht findet in der IES in Form von dulSerer Differenzierung statt. Es
werden Fachleistungskurse nach Schulzweiganmeldung der Schillerinnen und Schiiler einge-
richtet. Im Forderkurs Mathematik wird nach dem Kerncurriculum des Gymnasiums unter-
richtet, im Grundlagenkurs wird nach den Kerncurriculua der Haupt- und Realschule unter-
richtet. Im Mathematikunterricht wird mithilfe von Diagnoseinstrumenten die Lernausgangs-
lage festgestellt. Nach Auswertung der Ergebnisse ermittelt die Fachlehrkraft den individuel-
len Forderbedarf und erstellt Fordermaterial. In den Haupt- und Realschulkursen werden die
Fordermaterialien der Onlinediagnose im Forderunterricht mit Unterstlitzung einer Fach-
lehrkraft bearbeitet. Dazu wird — zuséatzlich zum reguldaren 5-stiindigen Mathematikunter-
richt — eine weitere Forderstunde an Nachmittag eingerichtet, zu der sich die Schiilerinnen
und Schiiler anmelden kdnnen. In der 6. Klasse wird der Forderunterricht dann parallel zum

Franzdsischunterricht stattfinden. In den Gymnasialkursen haben die Schiilerinnen und Schu-



ler 5 Stunden Mathematikunterricht und somit 1 Stunde mebhr, als laut gymnasialer Stunden-
tafel angegeben wird. Diese zusatzliche Lernzeit nutzt die Fachlehrkraft, um Forderung und
Forderung im Unterricht zu integrieren. Zudem ist es empfehlenswert, dass die Forder- und
Fordermaterialien auch zu Hause bearbeitet werden. Die Lehrkraft kann dazu den Online-

Zugang freischalten. Auch Losungen sind vorhanden, um den Lernerfolg zu kontrollieren.

Schuljahrgang 5 / Englisch

Eine der reguldren Englischstunden wird als Randstunde in einer kleinen Teilgruppe unter-
richtet. Die Ermittlung der Lernausgangslage im Fach Englisch erfolgt durch die prozessbe-
gleitende Einschatzung der Fachlehrkrafte. Grundlage ist die Feststellung der prozessbezo-

genen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.

Schuljahrgang 6 / Profile: Mathematik, Deutsch und Englisch oder zweite Fremdsprache

Im 6. Schuljahrgang wird es parallel zum Angebot des Unterrichts in einer zweiten Fremd-
sprache (Franzosisch, Spanisch oder Latein) Forder- und Forderangebote flir den integrierten
Unterricht in den Langfichern geben. Uber die Form der Differenzierung wird nach der Eva-

luation des Unterrichtes im Schuljahr 2016/17 entschieden.

Zweite Fremdsprache Foérderstunden — Forderstunden

4 Stunden zweite Fremdsprache 4 Stunden
je nach Bedarf zwei Facher epochal und ein Fach 2
Stunden durchgehend

4.1.4 Begabungsprofile

Es handelt sich um ein freiwilliges Zusatzangebot, das bei Anwahl fiir mindestens ein Schul-
jahr verpflichtend ist und gleichzeitig ein zuverlassiges Betreuungsangebot fir die Eltern dar-
stellt. Die Kinder bekommen keine Noten, aber einen Vermerk Uber die Teilnahme im Zeug-
nis. Ahnlich wie in Chorklassen oder Sportklassen kdnnen die Begabungen der Kinder in die-
sen Kursen intensiv geférdert werden. Die Begabungsprofile fiir den 5. Schuljahrgang finden
immer donnerstags von 14 bis 15.30 Uhr statt. Die Profile werden aus allen Klassen des 5.
Schuljahrganges angewahlt. Gemeinsam mit dem Anmeldeformular fir die Schule findet die
Anmeldung fir eines der Begabungsprofile statt. Die Klassen werden unabhangig von den
Begabungsprofilen zusammengesetzt. Im Laufe des Schuljahres werden die Schilerinnen
und Schiler aus den einzelnen Begabungsprofilen ihr Kbnnen bei verschiedenen Veranstal-

tungen prasentieren.




und Bewegung soll
ein Ausgleich fur die
Kinder geschaffen
werden. Auf
spielerische Art und
Weise wird der na-
tirliche Bewegungs-
drang, die kdrperliche
Entwicklung, die Aus-
dauer, Optimierung
der Grund- und
Feinmotorik und die
soziale Entwicklung
gefdrdert.

Musik ist Gberwiegend

musikpraktisch ausgelegt.

Im Vordergrund steht das
Singen von einstimmigen
und mehrstimmigen
Liedern aus allen
Epachen. Die Kinder
lernen dardber hinaus
aber auch z.B. spielerisch
Moten kennen oder
erlangen Kenntnisse im
Bereich
Instrurmentenkunde,

naturwissenschaftliche
Fragen gestellt und
versucht diese mit
naturwissenschaftlicher
Herangehensweise zu
beantworten. Es werden
Informationen gesammelt,
zusammengefasst und
prasentiert, es werden
Experimente geplant und
durchgefihrt, ...

evtl, wird auch an
Wetthewerben
teilgenam@mhan.

kreativ und geschickt
im Umgang mit
Worten sind und
gerne malen und
zeichnen. Hier wird
Waort und Bild
miteinander
verbunden und es
werden vielleicht
eigene Comics
gezeichnet,
Rollenspiele gespielt,
Geschichten gelesen
und geschrieben.

Sport-Spiel - | Musik Naturwissen- Die Kein
Spektakel schaften Wortmaler | Profil
Durch Sport, Spak Das Begabungsprofil Hier werden Fir Kinder, die

4.2

Angebote in den Schuljahrgéngen 7-9:

Individuelle Profilwahl — unser Schulprofil ist vielféltig!

4.2.1 Fremdsprachenwahl

Ab der 6. Klasse haben die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit, eine zweite Fremd-

sprache zu wahlen: Franzosisch, Spanisch oder Latein (in Kooperation mit der KGS Leeste).

4.2.2 Orientierungsprofile

Ab der 7. Klasse gibt es fiir die Schilerinnen und Schiiler des Gymnasiums und der Realschu-
le, die sich nicht fur das Fremdsprachenprofil entschieden haben, ein breites Angebot ver-
schiedenster Profilfacher (Theater, Technik, Hauswirtschaft, Mode und Design, Computer
und neue Medien, Antirassismus, Naturwissenschaften, Band usw.). Hieraus kdnnen sich die
Gymnasialschilerinnen und -schiler fiir ein und die Realschiilerinnen und -schiiler fur zwei
Profile entscheiden. Die vermittelten inhaltsbezogenen Kompetenzen sind in den verschie-
denen Profilkursen sehr unterschiedlich. Gleich ist in allen Profilkursen die Vermittlung pro-
zessbezogener Kompetenzen des Projektmanagements (s. 0.). Zur Bewertung werden beide

Kompetenzbereiche herangezogen. Die Bewertung erfolgt schulzweigspezifisch.

4.2.3 Berufsorientierung (siehe auch Kapitel 5)

Ab der 9. Klasse setzt fiir die Hauptschiilerinnen und -schiiler die verstarkte Berufsorientie-
rung ein. Ein Tag in der Woche erhalten sie Unterricht in Fachpraxis und Fachtheorie an der
Berufsbildenden Schule (BBS) Syke. Dabei lernen sie viele verschiedene Berufsrichtungen

kennen. Dies soll ihnen helfen, ihre Begabungen zu erkennen und die Entscheidung fir ihre



Berufswahl erleichtern. In dem Bereich, den sie in der 10. Klasse vertieft wahlen, erhalten sie
eine berufliche Vorbildung, die bei der Ausbildungsplatzsuche sehr behilflich sein kann. Eine
dhnliche Form der Berufsvorbildung bieten wir den Schiilerinnen und Schiilern auch im Real-
schulzweig zur Wahl an. Sie kdnnen sich fir das kaufmannische oder technische Berufsmodul

entscheiden.

Schuljahrgang | Sprachprofil Orientierungsprofil Berufsvorbereitungsprofil
5 Einschulung in der Integrierten Eingangsstufe
6 Wahl Franzo- En-, Ma-, De-Profile
sisch
7 Wahl
3 von zwei Profilkursen nach individueller Neigung
9 Fortfihrung Profile Wahl Berufsorientierung: 1
, d?-TkR/G Wirtschaft Tig 'Unter;lfchltdm dTrfBS
rofilkurses | e Ge- Sy e.. Berufsfelder Ele troj
aus 7/8 . technik und Metallverarbei-
sundheit und der L logistik
10 Soziales tung oder Lagerlogisti

4.3  Angebote in Schuljahrgang 10
Speziell fur den 10. Schuljahrgang haben wir verschiedene Forderangebote integriert, um

den Ubergang in die Berufswelt oder an weiterfiihrenden Schulen zu erleichtern.

4.3.1 \Vorbereitung auf die Abschlusspriifungen

Zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifungen in den 10. Klassen werden an den drei Metho-
dentagen des Schuljahres Vorbereitungstage durchgefiihrt. Die Fachkonferenzen Deutsch,
Englisch und Mathematik haben Material zusammengestellt, mit dem sich die Schiilerinnen
und Schiiler auf die bevorstehenden Abschlussprifungen vorbereiten kénnen. Im Herbst
findet der Vorbereitungstag fiir Englisch, im Winter der Vorbereitungstag fiir Deutsch und im
Frihling der Vorbereitungstag flir Mathematik statt. Flir die Schilerinnen und Schiiler des
Haupt- und Realschulzweiges im 9. Schuljahrgang werden die Vorbereitungstage flexibel

festgelegt.




4.3.2 Vorbereitung auf den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe

Fur die Schiilerinnen und Schiler mit erweitertem Sekundarabschluss | wird bei Bedarf ein
Forderkurs ,Einflihrung und Handhabung des grafikfahigen Taschenrechners” angeboten.
AulRerdem erhalten sie die Mdglichkeit zu Hospitationen in den Klassen der Einflihrungspha-
se der gymnasialen Oberstufe. Fiir alle Absolventen der Einflihrungsphase wird ein Schnup-
pertag in Kursen der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe organisiert. Die Metho-
dentage im 10. Schuljahrgang werden gezielt fiir FordermaBnahmen in den Klassen genutzt.

Die angebotenen Facher werden in Absprache mit den Klassen ausgewahlt.

5 Berufsorientierung

Die KGS Kirchweyhe versteht den Berufsorientierungsprozess und die Berufswahl als wichti-
ge Aufgabe in der personlichen Lebensplanung der Schiilerinnen und Schiler. Wir unterstt-
zen die Schilerinnen und Schiiler in ihrem Berufsorientierungsprozess durch verschiedene
MaBnahmen und befdhigen sie dadurch zu einer begriindeten Berufswahlentscheidung (sie-
he Berufsorientierungskonzept). Unsere Schilerinnen und Schiiler sollen in der Lage sein,
berufliche Anforderungen zu erkennen und sich damit auseinanderzusetzen. Es sollen auf
der Grundlage der eigenen Starken und Kompetenzen Ausbildungs- und Beschaftigungs-
chancen erkannt, aber auch berufliche Alternativen fir die eigene Lebensplanung entwickelt
werden. Die Fachbereichsleiterin Arbeit-Wirtschaft-Technik organisiert die zeitliche Struktur
der MalRnahmen zur Berufsorientierung und stellt Kontakte zu Betrieben in der Umgebung
her. Die Sozialpadagoginnen unterstltzen sie dabei. Im Schuljahr 2014/2015 hat die KGS
Kirchweyhe als erste Schule des Landkreises Diepholz das Giitesiegel ,Berufswahl- und aus-
bildungsfreundliche Schule” verliehen bekommen.

Gutesiegel
““gdreu "dli"hos

W

Berufs “"’h/

L

Verlehendurch cen Landhrels Dephalz i» Kaopention mit der
Lendesschulbieh Srde und dem Niedersichalichun Kebtusesinisterben



5.1 Nachhaltige Schiilerfirma

Die nachhaltige Schiilerfirma ist fester Bestandteil des Profilkursangebotes der KGS Kirch-
weyhe. Die Schiilerinnen und Schiiler werden durch die Arbeit in der Schilerfirma in beson-
derem Malie in Schlisselqualifikationen, wie Eigeninitiative und Selbststandigkeit, Kommu-
nikations- und Kooperationsfahigkeit, Problemldsefdhigkeit, Einsatz, Ausdauer und selbst-
standige Informationsbeschaffung und —verarbeitung, geférdert. Im Sinne einer Bildung fir
nachhaltige Entwicklung werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schilerfirma auch
in den Gestaltungskompetenzen, wie vorausschauend denken und handeln, interdisziplinar
Erkenntnisse gewinnen oder gemeinsam mit anderen planen und handeln kénnen, unter-
schitzt. Weil die Schilerinnen und Schiler mit realen Produkten am realen Markt, d. h. mit
realen Kunden einen realen Umsatz machen, erfahren sie in der Regel einen grofRen Motiva-
tionsschub. Sie werden ernst genommen und werden von Zuhoérern zu wirklich Aktiven. Die
Lehrkraft tritt dabei eher in die Rolle des Moderators. Die erfolgreiche Teilnahme in der

Schilerfirma wirkt sich im spateren Bewerbungsprozess erfahrungsgemal positiv aus.

Bildung fur
Nachhaltige

. Entwicklung

Netzwerk Nachhaltige Schilerfirmen

Zertifizierte nachhaltige Schulerfirma
in Niedersachsen
Der Schilerfirma

Die An paCker Nachhaltige Schiilergenossenschaft

wird nach den Zertifizierungskriterien fUr nachhaltige Schilerfirmen
im Land Niedersachsen die Kompetenzstufe in SILBER zu erkannt.

Erst-Zertifizierung am: 24.05.2012
Gultigkeitszeitraum: 23.05.2012 — 23.05.2015
Registriernummer 005-2012

905 —

Niedersichsisches Kultusministerivm Nigdetsachsische Landesschulbehdrde
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6 Forderklassen

6.1 Sprachlernklassen

Fiir Schilerinnen und Schiiler, die erst seit kurzer Zeit in Deutschland sind und aufgrund ihrer
fehlenden Sprachkenntnisse in Deutsch eine individuelle Forderung bendtigen, hat die KGS
Kirchweyhe Sprachlernklassen eingerichtet. Die Klassen werden von speziell ausgebildeten
Fachlehrkraften unterrichtet. Nach Einschatzung der unterrichtenden Lehrkrafte werden die
Schilerinnen und Schiiler entsprechend ihrer Fahigkeiten in Klassen der verschiedenen
Schulzweige integriert. Diese Integration erfolgt zundchst nur in einigen Unterrichtsfachern,
denn dadurch kénnen die Kinder entsprechend ihrer individuellen Entwicklung gefordert
werden. In der Regel beginnen wir mit den Unterrichtsfachern Sport, Musik, Kunst und Ma-
thematik. In einigen Fallen, wenn entsprechende Vorkenntnisse vorhanden sind, auch im
Fremdsprachenunterricht. Alle anderen Facher werden dann in Absprache mit den Lehrkraf-
ten folgen, bis die Schiilerinnen und Schiiler véllig in die Regelklassen integriert sind oder an
ihre Stammschule zurlickgehen. Dies dauert in der Regel 1 Jahr, in einigen Fallen aber auch
bis zu 2 Jahren.

Die Schiilerinnen und Schuler wohnen teilweise in unserem Schulbezirk, kommen aber hau-
fig auch aus Syke. Im Einzelfall sind besondere Fahrzeiten der Zlige zu beachten. Die Beftr-
derungskosten lUbernimmt der Landkreis Diepholz. Die Schiilerinnen und Schiiler werden
natirlich nicht so schnell dem gesamten Unterricht sprachlich folgen konnen, folglich mis-
sen sie deshalb auch nicht sofort bewertet werden. Nur wenn es moglich und realistisch ist,
eine angemessene Zensur zu geben, wird diese erteilt (mindestens Note 4). Ansonsten wird
die Bemerkung ,teilgenommen” gegeben. Laut Erlass muss spatestens nach 2 Jahren voll

bewertet werden.

6.2 Koop-Klasse

Die KGS Kirchweyhe kooperiert mit der Férderschule Hacheschule in Syke. Ab dem 5. Schul-
jahrgang besteht nach Absprache der Schulleitungen die Moglichkeit, eine Klasse der Forder-
schule auszugliedern und in den Raumlichkeiten der KGS Kirchweyhe unterzubringen. Die
Lehrkrafte und Kinder der Klasse gehoren zur Forderschule. Die Schilerinnen und Schiler
nehmen entsprechend ihren Fahigkeiten am Unterricht verschiedener Klassen und Kurse teil

und kénnen so individuell geférdert und ihre Entwicklungsméglichkeiten besser beriicksich-



tigt werden. Dies entspricht dem Selbstverstandnis der KGS Kirchweyhe, nach dem alle Kin-

der gemeinsam unter einem Dach lernen sollen.

6.3 Inklusion
Seit dem Schuljahr 2012/2013 gibt es an unserer Schule inklusive Klassen. Unsere Erfahrun-
gen mit der inklusiven Beschulung, die an unserer Schule seit Griindung immer wieder Ziel
war, zeigen uns, dass jedes Kind anders ist und sich jedes Kind anders in die Gemeinschaft
einfligt. Daraus schliefen wir, dass es wenig Sinn macht, ein organisatorisches Vorgehen fur
alle Falle vorzugeben. Ausgangspunkt unserer Planung ist in jedem Schuljahr das Kennenler-
nen der Kinder, die zu uns kommen werden, und die Kenntnis (iber besondere Férderbedar-
fe, seien sie sonderpadagogischer oder anderer Art (z. B. besondere Begabungen). Um die-
sem hohen Anspruch gerecht zu werden und um sicherzustellen, dass das Vorgehen perso-
nenunabhangig durchgefiihrt werden kann, haben wir es in Form eines Prozessmanage-
ments festgehalten, nach dem wir in jedem Schuljahr vorgehen.
1. Hospitation in der Grundschule und Abfrage der konkreten Zahlen: Welche Kinder mit
welchem Forderbedarf werden im nachsten Schuljahr unsere Schule besuchen?
2. Ab Januar Uberpriifung der Raumsituation, Bereitstellung eines geeigneten Klassenrau-
mes.
a. Beantragung beim Schultrager (evtl. BaumaRRnahmen).
b. ab Februar Planung der Ausstattung, Anschaffungen.
3. Ab Februar Information des Kollegiums
4. Im Februar Beantragung von Forderstunden bei der Niedersachsischen Landesschulbe-
horde.
Ab Marz Abfrage nach interessierten Klassen- und Fachlehrkraften im Kollegium.
Anfang Mai Infoabend Eltern 4. Klasse.

Anmeldung der Kinder fir die 5. Klasse.

O N o U

Fortbildungen: Gestaltung von Lernumgebungen zur individuellen Férderung.

In vielen Gesprachen mit den Klassenlehrkraften, durch Hospitationen und Einbindung der
Sozialpiddagoginnen gelingt es uns so, einen Uberblick (iber den neuen Schuljahrgang zu be-
kommen, der uns hilft, zu sinnvollen Klassenzusammensetzungen und Einsatz der Forder-

stunden zu kommen. Tatsachlich erweist es sich aber immer wieder, dass die Kinder unbere-



chenbare Entwicklungsschritte machen, die die Situation ganz anders darstellen lassen, als
man es erwartet hat. Deshalb ist eines unserer Grundprinzipien Flexibilitdat und aufmerksame
Beachtung von gruppendynamischen Prozessen und die Einbindung jedes einzelnen Kindes.
D. h., dass gerade in der Besetzung mit Forderschullehrkraften oder padagogischen Mitar-
beitern immer wieder Verdnderungen vorgenommen werden miussen, weil sich herausstellt,
dass eine Betreuung in manchen Gruppen Uberflissig wird und sich in anderen Gruppen ge-

rade Entwicklungsprobleme auftun, die eines hoheren personellen Einsatzes bediirfen.

Folgende Aspekte sollen bei der Planung beriicksichtigt werden:

— informelle Kanale nutzen, um geeignete Forderschullehrkrafte zu finden

— Abfrage Kompetenzen und Interessen im Kollegium

— Forderschullehrkrafte als Fortbildner, Fachberater fiir sonderpadagogische Forderung im
anfragen

— kleine Klassenteams, erleichterte Kommunikation, Pausenaufsichten erlassen usw.

— konkrete Arbeitspakete (mittelfristig)

— schulinterne Arbeitsplane angleichen

— Einbindung Schulsozialarbeit

— Lernbegleiter einzelner Schiilerinnen und Schiler einbinden

— Verantwortlichkeiten klaren: Férderlehrkraft — Klassenlehrkrafte — Fachlehrkrafte

— Zeiten schaffen fiir Teamarbeit

— Formblatter entwickeln

— Tipps zur Unterrichtsgestaltung: Wechsel individuelle Arbeitspldne — kooperative Unter-
richtsphasen; Rituale pflegen, z. B. Tagesordnung anschreiben, Druckschrift verwenden,
evtl. vorlesen, Stoffreduktion (Was kdonnen und sollen die verschiedenen Schiilerinnen
und Schiiler in dieser Unterrichtseinheit lernen?); gemeinsamer Unterrichtsgegenstand —
unterschiedliche Arbeitsauftrage (zieldifferentes Arbeiten) — kooperatives Zusammentra-
gen; Vorgaben fir Inklusionskinder nur in Mathematik, Deutsch und Englisch, alle ande-

ren Facher kénnen individuell angepasst werden, was welches Kind beitragen kann!

7 Fachunabhingige Begabtenférderung
Unsere Schule gehdrt dem Verbund Hochbegabtenforderung an. Wir richten unser Augen-

merk auf das Erkennen von besonders begabten Kindern, Beratung der Eltern und speziellen



Angeboten zur Forderung. Zur Erkennung besonders begabter Kinder steht den Lehrkraften
ein Fragebogen bereit und es besteht jederzeit die Moglichkeit der Beratung durch die di-
daktische Leiterin. Aullerdem liegt uns die Information der zufiihrenden Grundschulen vor,
in denen die Forderung einzelner Kinder dokumentiert ist. Férdern kann man am besten,
indem man die Kinder und Jugendlichen fordert, Leistung zu erbringen, also indem man
ihnen Aufgaben stellt oder Freirdume schafft, in denen sie sich selbst Aufgaben stellen. Erste
Aufgabe ist natiirlich immer, die Schule méglichst erfolgreich zu absolvieren. Uberschiissige
Energie, Neugier und Wissensdurst kénnen dann durch zusatzliche Forder- oder Forderan-

gebote gestillt werden. Einiges bietet die Schule, anderes andere Einrichtungen.

7.1 Angebote der Begabtenférderung

Nicht alle hochbegabten Kinder sind einfach durch das Abhaken bestimmter Merkmale zu
erkennen. Auch Hochbegabte sind Kinder mit Starken und Schwachen, wobei die Schwachen
auch Symptome fiir eine Unterforderung sein konnen. Neben dem Bemihen, Kinder mit
besonderen Begabungen zu erkennen und trotz eventuell schlechter Schulnoten den Besuch
von Schulzweigen mit hoheren Anforderungen zu empfehlen, gibt es weitere individuelle

Angebote.

7.1.1 Teilbegabtenférderung

Schilerinnen und Schiiler, bei denen eine Teilbegabung in den Unterrichtsfachern Mathema-
tik, Deutsch oder Englisch festgestellt wird, erhalten die Mdglichkeit, nach Antrag der Eltern
am Unterricht dieses Faches im jeweils hoheren Schulzweig teilzunehmen. In Schuljahrgang
10 ist im Hinblick auf die Abschlussprifungen die Teilnahme am Unterricht im eigenen

Schulzweig sinnvoll.

7.1.2 Drehtlirprojekt

Dieses Projekt will Schiilerinnen und Schiilern, die in mehreren Fachern schneller lernen als
ihre Lerngruppe und deshalb nicht immer genligend gefordert oder geférdert werden kon-
nen, eine zusatzliche Moglichkeit zu selbststandiger Projektarbeit im naturwissenschaftli-
chen Bereich eréffnen. Das Drehtirprojekt wird seit dem Schuljahr 2005/2006 durchgefihrt
und findet eine breite Zustimmung unter den Lernenden, Eltern und Lehrkraften. Es wird seit

einigen Jahren auch im Fachbereich Fremdsprachen durchgefiihrt. Die Schilerinnen und



Schiiler konnen selbstbestimmt arbeiten und in Fachern, in denen sie der normale Unterricht
nicht ausreichend fordern kann, den Unterricht verlassen, um sich eigenen Herausforderun-
gen zu stellen. Sie arbeiten zu frei wahlbaren Themen oder zu Aufgabenstellungen aus Uber-
regionalen Wettbewerben im naturwissenschaftlichen Bereich allein oder in kleinen Grup-
pen. Sie durfen fir ungefahr 1-4 Unterrichtsstunden pro Woche mit Einverstandnis der je-
weiligen Fachlehrkraft den regularen Unterricht verlassen, um selbststiandig an ihrem Ar-
beitsplatz, am PC, in der Bibliothek oder nach Absprache an einem auBerschulischen Ort zu
arbeiten. Sie werden dabei von den zwei Projektleiterinnen beraten und betreut. Das Projekt
startet jeweils nach den Herbstferien und lduft bis Mitte des zweiten Schulhalbjahres. Im
Frihjahr werden die Ergebnisse prasentiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden bei der Organisation ihrer Arbeit, bei der Literatursu-
che, der fachlichen Ausarbeitung und der Prasentation unterstiitzt. Die Ergebnisse der Arbei-
ten sollen zum Abschluss vorgelegt und in einem geeigneten Rahmen vorgestellt werden. Im
Laufe der Projektarbeit wird mit den Schiilerinnen und Schiilern die Art der Prdsentation
vereinbart und Unterstiitzung bei der Durchflihrung angeboten. Je nach Art der Arbeit kann
die Prasentation im Rahmen einer Ausstellung, eines Vortrages in der eigenen oder einer
fremden Lerngruppe oder einem Vortragsabend fiir interessierte Gaste erfolgen. Aulerdem
werden die Ausarbeitungen auf der Schulhomepage veroffentlicht.

Die Auswahl der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt iber die Zeugnisnoten des Vorjahres,
hierbei muss der Notendurchschnitt der Facher Biologie, Chemie, Mathematik und Physik bei
2 oder besser liegen. Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich aber auch selbst bewerben oder
von Lehrkraften vorgeschlagen werden. Die Klassenlehrkrafte werden vor Beginn des Projek-
tes informiert und aufgefordert, auch Kinder, die den Notenschnitt nicht erbringen, bei de-
nen aber eventuell der Eindruck der Unterforderung bei Hochbegabung besteht, vorzuschla-
gen. Es ist denkbar, das Drehtlirprojekt auf andere Unterrichtsfacher auszuweiten, um auch

Schilerinnen und Schiiler mit anderen Begabungsschwerpunkten zu erreichen.

7.2 Offene Fragen in Bezug auf die Begabtenférderung

Muss man Kinder testen lassen?

Tests kdnnen nur auf Veranlassung von Eltern durchgefiihrt werden, nicht gegen ihren Wil-
len. Testen kénnen Psychologen; bei Problemfadllen werden die Kosten Glbernommen. Ob es

sinnvoll ist, ein Kind testen zu lassen, ist abhdngig vom Individuum: Leidet das Kind unter



seiner Begabung? Hat es Probleme in der Schule oder im Umgang mit Mitschilerinnen und
Mitschilern? Bei manchen Kindern (und Eltern) bewirkt die Kenntnis um eine diagnostizierte
Hochbegabung einen leichteren Umgang mit auftretenden Problemen. Bei anderen wirft der
Test erst einmal Probleme auf. Zur Beratung fiir Lehrkrafte und Eltern steht die didaktische

Leiterin jederzeit zur Verfligung.

Was soll man eigentlich férdern?

Bisher genannte Angebote richten sich auf die Férderung der erkannten Begabung. Fordern
kann aber auch in einem ganz anderen Sinne verstanden werden. Unser Ziel ist es, aus den
uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen lebensfahige und lebensfrohe Menschen zu ma-
chen, die aullerdem bereit sind, als Erwachsene fir nachfolgende Generationen wieder Ver-
antwortung zu tGbernehmen. Das kann dann aber auch bedeuten, dass wir bei Begabten und
auch Hochbegabten das fordern, was weniger entwickelt ist. Ein eher intellektuelles Kind soll
angehalten werden, Sport zu treiben und sich mit Freunden zu treffen; ein sportlich begab-
tes Kind, Blicher zu lesen; einen , kleinen Professor” mit zwei linken Handen in einfache Re-
paraturen und Kochen einzubeziehen usw. Auch hier ist die individuelle Einschatzung unab-

dingbar, um zu entscheiden, welche MaBnahmen fiir welches Kind die richtigen sind.

Was kénnen wir nicht leisten?

Es gibt hochbegabte Kinder, deren Begabung nicht erkannt wurde und die aufgrund langer
Unterforderung z. B. die Lust am Lernen oder die Anstrengungsbereitschaft verloren haben.
Diese Kinder sind oft vollig unorganisiert, haben grundlegende Schreib- oder Rechenfertig-
keiten nicht erworben und es gelingt ihnen nicht, sich in eine Klassengemeinschaft zu integ-
rieren. Diese Entwicklung hat sich, wenn die Kinder zu uns kommen, bereits liber Jahre an-
gebahnt. Wir kénnen keine Wunder vollbringen, sondern nur gemeinsam mit den Eltern
Uberlegen, an welchem Lernort ihr Kind besser aufgehoben ist — moéglicherweise an speziel-
len Internaten, wie die Christopherus-Schulen, oder einer Schule fiir Lernhilfe. Diese Kinder
miissen erst einmal an ihrer Verhaltensproblematik arbeiten und das ist oft etwas, was die

Regelschule unter den gegenwartigen Bedingungen nicht leisten kann.



8 Ganztagsbereich

Unsere Schule ist eine offene Ganztagsschule. Das bedeutet, dass es von Montag bis Don-
nerstag nach der 6. Stunde noch weitergeht. Nach einer Mittagspause von 13.20 bis 14 Uhr,
in der die Kinder in unserer Mensa essen kdnnen, werden von 14 bis 15.30 Uhr vielfaltige

Arbeitsgemeinschaften angeboten, fiir die sich die Kinder anmelden kdénnen.

8.1 Betreuung in der Mittagspause
Die Kinder kdnnen einen Teil ihrer Freizeit an unserer Schule verbringen. Wahrend der Mit-
tagspause stehen unsere padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unsere

Sozialpdadagoginnen den Kindern als Ansprechpartner zur Verfligung.

8.2 Pddagogischer Mittagstisch

Fir Kinder aus dem 5. Schuljahrgang bieten wir den padagogischen Mittagstisch an. Das Kind
kann fiir einen oder mehrere Wochentage angemeldet werden. In einer festen Gruppe wird
gemeinsam gegessen und vom Schulvormittag erzahlt. AnschlieBend machen die Kinder in
ihrer Gruppe gemeinsam Hausaufgaben in der Mensa oder nehmen an einer Arbeitsgemein-
schaft teil. Der padagogische Mittagstisch wird von zwei padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern betreut, die sich tageweise abwechseln und sich gegenseitig vertreten. Der
padagogische Mittagstisch endet um 14.45 Uhr nach Erledigung der Hausaufgaben oder um
15.30 Uhr nach den Arbeitsgemeinschaften.

8.3 Hausaufgabenhilfe — Arbeitsgemeinschaften

Im Ganztagsbereich bietet die KGS Kirchweyhe neben den fachbezogenen Forderangeboten
ein breites auBerunterrichtliches Angebot zur Forderung verschiedener besonderer Bega-
bungen an, z. B. Popchor, Gitarre, Bihnentechnik, FuRball, Schach usw. Ebenso finden sich
darunter aulBerunterrichtliche Angebote zur Forderung schulischer Defizite sowie zur Vorbe-
reitung auf die Abschlussprifungen. AuRerdem wird eine freiwillige bzw. fur die Schilerin-
nen und Schiler des 7. und 8. Schuljahrgangs des Hauptschulzweiges verpflichtende Haus-
aufgabenhilfe angeboten.

In der ersten Schulwoche bekommen alle Schilerinnen und Schiiler Informationen liber das
AG-Angebot und das entsprechende Anmeldeformular mit nach Hause. Es wird jeden Tag

eine Hausaufgabenbetreuung (unabhdngig vom padagogischen Mittagstisch) angeboten, zu



der man sich nicht anmelden kann. Die Betreuung erfolgt durch eine Lehrkraft oder durch
eine unserer Sozialpadagoginnen. Das Nachmittagsangebot endet um 15.30 Uhr, dann fahrt

auch ein Schulbus.

9 Uberpriifung und Fortschreibung des Férderkonzeptes

9.1 Interne Evaluation

Die verschiedenen Konzepte zur fachunabhiangigen Foérderung sind nach der Erarbeitung
unserer Erziehungs- und Bildungsziele fiir das Leitbild der KGS Kirchweyhe festgelegt wor-
den. Sozialtraining und kooperatives Lernen erméglichen die Verwirklichung der dort festge-
legten Ziele. Gleichzeitig dient die Umsetzung dieser Konzepte der Sicherung der Unter-
richtsqualitat unserer Schule (insbesondere das Evaluationskonzept).

Die interne Evaluation unserer Schule besteht aus vier Bestandteilen:

1. Schilerinnen und Schiller beurteilen Lehrkrafte in ihrem unterrichtlichen Handeln
2. Schulleitung beurteilt Lehrkrafte in ihrem unterrichtlichen Handeln

3. Lehrkrafte beurteilen das Schulleitungshandeln

4. Eltern beurteilen die Schule als Ganzes

Im Gegensatz zu SEIS und anderen systematischen Untersuchungen erhalten wir so zwar
kein komplettes 360°-Feedback, betrachten aber Teilaspekte, an denen uns besonders gele-

gen ist.

9.2  Evaluation der fachspezifischen Férder- und Fordermafinahmen

Es finden regelmaRig Dienstbesprechungen mit den beteiligten Lehrkraften statt. Zu Beginn
des Schuljahres werden mit den eingesetzten Kolleginnen und Kollegen (betroffene Klassen-
und Fachlehrkréfte sowie Forderschullehrkrafte) die Ziele des Forderkonzeptes besprochen
und es werden klassenbezogene Anpassungen vorgenommen. Am Ende des Schuljahres wird
in den Dienstbesprechungen die Wirksamkeit der unterschiedlichen FordermaBnahmen er-
mittelt, die Ergebnisse werden festgehalten und es werden eventuell notwendige Anpassun-
gen des Forderkonzeptes erarbeitet, die dann auf einer Gesamtkonferenz oder Fachkonfe-

renz zum Beschluss vorgelegt werden.



9.3 Feststehende Fortbildungen in Bezug auf das Forderkonzept

Wir fuhren regelmalige Fortbildungen zu den Themen Lions-Quest, kooperatives Lernen
oder auch Projektmanagement durch. Dariliber hinaus fiihren wir in regelmafSigen Abstanden
einen Schulentwicklungstag zur Unterrichtsqualitdt durch, ebenso wie schulinterne Fortbil-
dungen (z. B. guter Unterricht, Erstellen von Kompetenzrastern usw.). AuRerdem ergibt sich

aus der Auswertung der internen Evaluation ein Fortbildungsbedarf zu jahrlich wechselnden

Themen.

10 Hilfen

Dies ist eine Zusammenstellung von Hilfsangeboten im Raum Weyhe / Syke / Bremen, zu-

sammengetragen von den Sozialpadagoginnen der KGS Kirchweyhe.

Hilfsangebote auBlerhalb der Schule

= Nummer gegen Kummer 0800 1110 333
egal ob du groBen Kummer hast oder einfach nur reden willst:
Das Kinder- und Jugendtelefon ist kostenlos iiber Festnetr und Handy unter der Tel.: 0300 1110 333 zu
erreichen.
Mo.- Sa.: 14.00 - 20,00 Uhr
E-Mail.: e@il-beratung

[nternet: www.nummergegenkummer

= Schulpsychelogische Beratung
Herrlichkeir 21
28857 Syke
Tel.: 04242 3776
Fax: 04242 3775
Ansprechperson: Diplom-Psychologe
Inteynet:, w'u-.llndeuhulbchoer&nigm“k
bier kénnen sich Schiilex, Eltern oder Lehrer zu schulischen Problemen Deraten lassen, wis
zum Beispiel : Schulverweigerung, Schulangst, agressives Verhalten, Unterrichtstérungen, Lern- und
Leistungsprobleme, Konflikte zwischen Schillern, Eltern oder Lehrern ‘




— Beratungstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche des I.andkreises Diepholz
Schlossweide 8
2857 Syke
Tel.: 04242 976 2700
Ansprechperson: Frau Landwehr - Sekretatiat
Sprechzeiten nach Vereinbarung

-Beratung dyou

Beratung der Tragerkooperation Weyhe

Ortfeld1 a

28844 Weyhe-Leeste

Tel.: 0421 25 84 834

Beratung. Donnerstags von 14- 17.00 Uhr

hier kdnnen sich Schiiler beraten lassen, die sich genervt fithlen, ihnen alles zuviel ist, die Probleme
haben, alles iiber den Kopf wichst, sich unverstanden fiihlen, die mit ihren Problemen nicht zu
ihren Eltern gehen magen,

Ihr konnt auch Freunde oder Freundinnen zur Unterstiitzung mitbringen !1!

Offene Sprechstunde/ Beratung fiir Kinder, Jugendliche und Familien in Weyhe
Tragerkooperation Weyhe/ Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Jugend-Syke-Weyhe
Ortfeld 1a

28844 Weyhe/Leeste

Tel.: 0421 2584834

Donnerstag 14.00 bis 17.00 Uhr

Psychologische Beratungsstelle fiir Ehe-,Familien- und Lebensfragen
Lange Wand 16
2711 Bassum
Tel.: 04242 1003
Fax. 04242 7225
Internet: www.pbs-bassum-sulingen.de
Anprechpartner. Frau Fleger, Frau Hibner, Herr Wiesler, Herr Melnyk
Biirozeiten: Do.: 16.00 ~ 9.00 Uhr
Mi.: 10.00 - 12.00 Uhr

Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
Schmelingstr.43

27232 Sulingen

Tel.. 04271 65 75 oder 0421 1003 ( Biiro Bassum )

Internet: www.pbs-basssum-sulingen.de

Psychologische Beratungsstelle fiir Fltern, Kinder und Jugendliche des Landkreises Diepholz
SchloRweide 8, Syke
Tel.. 04242- 9762700

Klinikum Bremen-Ost

Klinik far Kinder- und Jugendpsychatrie und Psychotherapie
Institutsambulanz / Haus 21

Ziiricherstr. 40

28325 Bremen-Ost Tel. 0421 408-2677



KIPSY

Gesundheitsamt Bremen

Kinder- und Jugendpsychatrische Beratungsstelle
Horerstr. 60- 70

Eingang 1 und 6 ( Pavillon) 2. Stock

28203 Bremen

Tel.: 0421- 361-6292

Jugendklinik

Fachkrankenhaus fiir Kinder-& Jugendpsychatrie,Psychotherapie Neuenkirchen
Wahlde 11, Ortsteil Neuenkirchen

49434 Neuenkirchen-Varden

Tel.. 05493 50 43 00

Sozialpsychiatrischer Dienst Gesundheitsamt Syke
Amtshof 3, Sprechzeiten: Mo-Do 8.30 bis 12.00 Uhr und 13.30-15.00 Uhr, Tel.: 04242-97646

AWO Trialog Syke

Psychosoziale Beratungsstelle, am Bahnhof 1, 28857 Syke
Tel.. 04242 96 610-0

www.awo-trialog.de

Fachdienst Jugend ( Jugendamt) des Landkreises Diepholz
Sezialarbeiter beim Amt fiir Soziale Dienste Syke — Fachdienst Jugend/Nebenstelle Weyhe:

Frau Butjer ( Sudweyhe, Lahhausen): 04203 80456-15 ( Freitags frei)
Herr Yavuz ( Kirchweyhe,Jebbel, Ahhausen) 04203 80456-16
Frau Rossner ( Erichshof,Leeste, Melchorshausen) 04203 80456-19
Herr Lenz () 04203 80456-17

Bei finanziellen Schwierigkeiten:

Diakonischwe Werk
Soziale Schuldnerberatung
Syke, Herrlichkeit 24

Tel.: 04242 168 70

email: s dw v

Schuldnerhilfe in Niedersachsen e.V,
Sulingen, Bahnhofstr.2
Tel.: 04271 37 50

Bei Suchtproblemen:

release

Fachstelle fiir Sucht- und Suchtpréavention
AuRenstelle Syke

Bremer Weg 2

Tel.: 04242- 60 43 3



AuRenstelle Weyhe/ Leeste
Lehsterstr, 95
Tel.. 0421 89 50 50

email.: weyhe@release-netz.de

Caritasverband

Geschafts- und Beratungstelle- Fachstelle fir Sucht und Suchtpravention
Twistringen, Steller Str. 22

04243- 933 40

email. LK-DH-NI@caritas-os.de

Bei Gewalterfahrungen:

Sprachles e.V.

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalterfahrungen
Henry-Wetjen Platz 4

28844 Weyhe

Tel.: 0421-8091005

Fax: 0421 80942 68

Internet:www. sprachlos-ev-beratung.de
Ansprechpersonen: Frai Gro8, Frau Guhl, Frau Stenzell
Sprechzeiten: Montags von 17.00- 19.30 Uhr

sonst Anrufbeantworter- wird téiglich abgehért

Beratungsstelle fiir Frauen und Midchen in Syke
Bremer Weg 2
28857 Syke
Tel/Fax: 04242 6 66 00
Beratung in Syke do. 15.00 bis 17,00 Uhr
e-Mail: beratungsstellen @ fravenhaus-diepholz.de
das Angebot richtete sich
- an Fraven und Madchen, die von sexueller, kérperlicher, seelischer und struktureller
- an Frauen in Scheidungs- und Trennungssituationen,
- die von Stalking belastigt werden,
- Frauen mit Migrationshintergund, die von Zwangsheirat betroffen sind

Verein zum Schutz misshandelter Frauen und Kinder Landkreis Diepholz e.v.
Ringstr.15

28844 Weyhe

Tel.: 0421 891717

e-Mail: vorstand@frauenhaus-diepholz.de

Internet: aue; i e

Ansprechpartner. Frau Chopra, Frau Lampe, Frau Wilmhoff

Gewalt betroffen sind

Beratungs- und Interventionsstelle bei hiuslicher Gewalt im Landkreis Diepholz ( BISS)

Mo, Di und Fr 9.30 bis 11.00 Uhr
Tel.: 05441 /5916 94

jeden 2. Mittwoch in Syke

Tel.. 04242/ 6 66 00

email: biss@frauenhaus-diepholz.de



Kinderschutzfachkrifte des Landkreises Diepholz, Fachdienst Jugend
Diepholz,Prinzhornstr, 05441-976-1120
Bassum, Masrie-Hackfeldstr.6 04241- B04850

Stuhr, Bassumerstr, 0421- 27 B3 9009

Freizeit
Jugendhaus Kirchweyhe Trafo

Kirchweyherstr.51
Tel.: 04203227 70

Jugendhaus Leeste
Am Miuhlenkamp
Tel.: 0421/893908

PRO YOUgend Weyhe e.V,
Lahauserstr.26

28844 Weyhe
Tel.04203/ 3710

Kontakt
Verein fiir Jugend- und Freizeithilfen im Landkreis Diepholz

Bremer Weg 2

28857 Syke

Tel.: 04242 500 74

e-Mail: susanne huick@kontaktev-dh.de
Internet: www.kontaktev-diepholz.de

Beschluss der Gesamtkonferenz vom 01.11.2016, angepasst 11/2017 Bas



