Familienmediation

Konflikte losen und
heue Perspektiven
finden



Mein Name ist Franziska Schulze
und ich helfe Ihnen,
dass Ihre Konflikte Sie nichtmehr blockieren und aufhalten,
vorwarts zu kemmen.

Als Familienmediatorin unterstiitzeich Sie dabej, jegliche Art
von Konflikten in Ihrer Familie wieder in den Griff zu
bekommen, sodass Sie andere Prioritaten mit Ihrer Familie
setzen konnen und neue Perspektiven haben.

In diesem E-Book werden wir uns mit den haufigsten
Themenbereichen befassen, die in meiner Praxis auftauchen:
Trennung und Scheidung,
Umstrukturierung in der Familie und
Mehr-Generationen-Konflikte.




Trennung und Scheidung

Was bedeutet Trennung und Scheidung?

Trennung und Scheidung sind oft schmerzhatte Prozesse,
die jedoch nicht zwangslaufig destruktiv verlaufen mussen.

Eine konstruktive Trennung kann fur alle Beteiligten,
insbesondere fur die Kinder,
vorteilhafter sein als ein fortwahrendes
konfliktreiches Zusammenleben.




Zukunftsorientierte Trennung

Eine respektvolle Trennung auf Augenhohe,
bei der die Bedurtnisse und Gefuhle
aller Beteiligten bertcksichtigt werden,
ist das Ziel.

Dies ermoglicht eine zukUnftige Kooperation,
beispielsweise bei wichtigen Familienereignissen
wie der Hochzeit der Kinder.

Thre Eltern-Beziehung bleibt bestehen,
und Sie kbnnen entscheiden, wie Sie diese gestalten mochten:
als unterstutzendes Team oder
in standiger Auseinandersetzung.




Umstrukturierung in der Familie

Neue Perspektiven finden

Familienstrukturen und -dynamiken
verandern sichim Laufe der Zeit

Neue Familienmitglieder,
wie etwa durch Geburt oder Adoption,
sowie Veranderungen in den Lebensumstanden,
kOnnhen Herausforderungen mit sich bringen.




VVeranderungen im Familiengeflige

Eine klare Kommunikation und
die Berucksichtigung unterschiedlicher Perspektiven
innerhalb der Familie sind entscheidend.

Oftmals ist es sinnvoll, die Erwartungen und
Bedurfnisse aller Familienmitglieder zu besprechen
und neue Regeln,
sowie Verantwortlichkeiten zu definieren,
um Missverstandnisse und Konflikte zu vermeiden.




Mehr-Generationen-Konflikte

Beziehungen zwischen den Generationen

Mehr-Generationen-Konflikte entstehen haufig
durch unterschiedliche Erwartungen und
L ebensstile zwischen GrofBeltern, Eltern und Kindern.

Diese konnen durch unterschiedliche Erziehungsstile,
Kommunikationsprobleme und
unklare Rollenerwartungen verstarkt werden.




Pflege und Testament

Themen wie die Pflege alterer Familienmitglieder und
die Gestaltung von Testamenten
konnen ebenfalls konflikttrachtig sein.

Eine gemeinsame Abstimmung und
offene Kommmunikation konnen helfen,
Missverstandnisse zu vermeiden und
L6sungen zu finden,
die tUr alle Beteiligten akzeptalel sind.




Der Mediationsprozess
Die Rolle des Mediators

In meiner inzwischen
8-jahrigen Erfahrung als Mediatorin
habe ich viele Personlichkeiten und

Konflikte kennengelernt.

Oftmals gentigt ein moderiertes Gesprach,
um die Kommunikationswege zu 6ffnen und
gegenseitiges Verstandnis zu fordern.
Manchmal erfordert es jedoch eine tiefergehende
Auseinandersetzung mit den Konfliktthemen,
um langfristige Losungen zu finden.




Methoden und Techniken

Ob personlich in neutralen Raumen oder
online via Zoom,
der Mediationsprozess kann flexibbel an Ihre BedUrfnisse
angepasst werden.

Durch den Einsatz bewahrter Methoden und Techniken
helfe ich Ihnen, neue Perspektiven zu entwickeln und
konstruktive LOsungen zu erarbeiten.

https://calendly.com/mediation-schulze
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Schlusswort
Wie klingt das fur Sie?
Haben Sie Lust, die Konflikte in Ihrer Familie anzugehen?
Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten,
dass Sie und Ihre Familie wieder harmonisch
zusammenleben konnen und

neue Perspektiven entwickeln.

Kontaktieren Sie mich, und lassen Sie uns den ersten Schritt
iNn eine friedlichere Zukunft machen.

https://calendly.com/mediation-schulze
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