5 Ideen & Strategien, wie Sie Gastronomiepersonal nach
Corona zuriickgewinnen

Die Corona-Pandemie hat die Gastronomiebranche schwer getroffen und vor neue Herausforderungen
gestellt. Es ist wichtig, zu verstehen, wie man das Personal am besten zurilickgewinnt, um ein sicheres
und erfolgreiches Wiedereroffnen der Restaurants und Cafés nach dem Lockdown zu gewahrleisten. In
diesem Blog beschreiben wir fiinf Ideen und Strategien, die man anwenden kann, um qualifiziertes
Gastronomiepersonal zuriickzugewinnen.

1. Warum wird es nach Corona schwierig sein,

Gastronomiepersonal zurliickzugewinnen?

Es ist offensichtlich, dass die Gastronomiebranche nach der Corona-Krise einige Herausforderungen bei
der Riickgewinnung von Gastronomiepersonal haben wird. Diese Branche war schon immer eine der am
starksten von der Wirtschaftskrise betroffenen Branchen, und wir werden wahrscheinlich sehen, dass
viele Beschaftigte sich fir andere Branchen entscheiden. Aber es gibt noch Hoffnung und einige
Strategien, die Gastronomen anwenden kdnnen, um zu versuchen, ihr Personal zurlickzugewinnen. Hier
sind flinf Ideen und Strategien, wie Sie Gastronomiepersonal nach Corona zurlickgewinnen kénnen.
Erstens ist es wichtig, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen. Es ist nicht nur wichtig, ein positives
Arbeitsumfeld flr die Gaste zu schaffen, sondern auch fiir die Mitarbeiter. Dazu geh6ren Dinge wie
sichere Arbeitsbedingungen, eine faire Bezahlung und eine gute Kommunikation mit den Mitarbeitern.
Wenn die Mitarbeiter sich sicher und wertgeschatzt fiihlen, kénnen Sie leichter motiviert werden,
zuriickzukommen und sich wieder mit der Gastronomie zu beschaftigen. Zweitens ist es wichtig, neue
Wege zu finden, um die Mitarbeiter zu belohnen. Eine Moglichkeit, dies zu tun, ist durch die Einflihrung
eines flexiblen Arbeitszeitmodells. Dies ermdglicht den Mitarbeitern, ihre Arbeitszeiten so einzurichten,
dass sie besser zu ihrem Lebensstil passen. Dies kann auch ein Weg sein, um die Mitarbeiter zu
motivieren und ihnen ein Gefiihl der Wertschatzung zu vermitteln. Drittens ist es wichtig, neue Wege zu
finden, um Mitarbeiter zu rekrutieren. Eine Moglichkeit, dies zu tun, ist die Einflihrung eines
Mentorenprogrammes, in dem erfahrene Mitarbeiter neue Mitarbeiter trainieren und unterstiitzen
konnen. Dies hilft den Mitarbeitern, sich leichter in die Gastronomie einzuarbeiten und bietet eine gute
Chance fir alle Beteiligten, zu lernen und zu wachsen. Viertens ist es wichtig, sicherzustellen, dass Sie
eine ausreichende Anzahl von Stellenangeboten haben. Wenn Sie nicht genug Arbeitsplatze haben, um
die Mitarbeiter zurlickzugewinnen, die Sie vor der Krise beschaftigt hatten, werden Sie es schwer haben,
sie wieder zurlickzugewinnen. Stellen Sie daher sicher, dass Sie mehr Stellenangebote schaffen, um die
Mitarbeiter zuriickzugewinnen, die Sie vorher beschaftigt hatten. SchlieRlich ist es wichtig, die
Mitarbeiter zu unterstiitzen. Gastronomiepersonal ist besonders anfallig fiir Belastungen. Daher ist es
wichtig, dass Sie ein System haben, um den Mitarbeitern bei der Bewaltigung dieser Belastungen zu
helfen.



2. Wie kdonnen Sie potenzielle Mitarbeiter ansprechen?

Da die Gastronomiebranche besonders hart von der Covid-19-Pandemie betroffen ist, ist es jetzt
wichtiger denn je, dass Sie Mitarbeiter gewinnen und aufbauen, um Ihr Unternehmen zu starken. Hier
sind finf Ideen und Strategien, wie Sie lhr Gastronomiepersonal nach Corona zuriickgewinnen kénnen:
1. Bieten Sie flexibles Arbeiten an:

Viele Menschen haben in den letzten Monaten gelernt, wie man von zu Hause aus arbeitet. Einige
Mitarbeiter mochten moglicherweise weiterhin von zu Hause aus arbeiten, sodass ein flexibles Arbeiten
eine attraktive Option flr potenzielle Mitarbeiter sein kann.

2. Schaffen Sie ein nahtloses Einarbeitungserlebnis:

Einige potenzielle Mitarbeiter kdnnten sich schwer vorstellen, wie es ist, wieder zur Arbeit zu kommen.
Erstellen Sie ein Video-Tutorial, in dem Sie lhrer potenziellen Belegschaft zeigen, wie sie in lhr
Unternehmen eingearbeitet werden.

3. Zeigen Sie lhre Dankbarkeit:

In einer Zeit, in der viele Menschen sich unsicher fiihlen, ist es wichtig, dass Sie sich bei Ihren aktuellen
und potenziellen Mitarbeitern bedanken. Zeigen Sie, dass Sie wertschatzen, was sie leisten, und dass Sie
stolz auf sie sind, indem Sie sie 6ffentlich loben.

4. Seien Sie transparent:

Ehrlichkeit ist in dieser Zeit besonders wichtig. Seien Sie transparent (iber die Herausforderungen, mit
denen lhr Unternehmen konfrontiert ist, und teilen Sie lhren Mitarbeitern mit, was Sie unternehmen, um
sie zu schiitzen.

5. Suchen Sie nach Talente:

Es ist wichtig, dass Sie nach Talenten suchen, die in Ihr Unternehmen passen. Seien Sie offen fir
verschiedene Hintergriinde und Erfahrungen und versichern Sie lhren potenziellen Mitarbeitern, dass Sie
ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem jeder willkommen ist. Wenn Sie diese funf Strategien anwenden,
kdnnen Sie nachhaltiger und nachhaltiger werden, indem Sie sicherstellen, dass Sie das bestmogliche
Gastronomiepersonal nach Corona zuriickgewinnen. Seien Sie kreativ und finden Sie heraus, was Sie tun
missen, um lhr Unternehmen in eine erfolgreiche Zukunft zu fihren.

3. Welche Strategien konnen eingesetzt werden, um
Langzeitmotivation aufzubauen?

Es ist wichtig, dass Gastronomiepersonal nach Corona zuriickgewonnen wird, um das Geschaft wieder
aufzubauen. Um langfristige Motivation aufzubauen, gibt es einige Strategien, die Sie implementieren
konnen. Hier sind funf Ideen, wie Sie Gastronomiepersonal nach Corona zurlickgewinnen kénnen:

1. Entwickeln Sie ein Belohnungssystem.

Ein Belohnungssystem hilft, Mitarbeiter zu motivieren und zu ermutigen. Durch die Einfiihrung von
Belohnungen wie Geschenkgutscheinen, zusatzlichen Freizeiten oder Aufstiegschancen kdnnen Sie
Mitarbeiter zu einem besseren Engagement motivieren.

2. Schaffen Sie eine angenehme Arbeitsumgebung.

Eine angenehme Arbeitsumgebung ist ein wichtiger Faktor, um Mitarbeiter langfristig zu motivieren. Zu
diesem Zweck sollten Sie sicherstellen, dass sich Ihre Mitarbeiter am Arbeitsplatz wohl fihlen.

3. Ermutigen Sie Mitarbeiter, Feedback zu geben.

Es ist wichtig, dass Mitarbeiter sowohl positiv als auch konstruktiv Gber die Arbeit sprechen kénnen.
Ermutigen Sie Ihre Mitarbeiter, Feedback zu geben und nutzen Sie dieses Feedback als Moglichkeit, die
Arbeit zu verbessern.

4. Geben Sie Mitarbeitern die Moglichkeit, neue Ideen und Strategien zu entwickeln:



Ermoglichen Sie Ihren Mitarbeitern, neue Ideen und Strategien zu entwickeln. Dies schafft ein Geflihl von
Eigenverantwortung und ermoglicht es den Mitarbeitern, sich aktiv an der Unternehmensentwicklung zu
beteiligen.

5. Fordern Sie eine offene Kommunikationskultur.

Eine offene Kommunikationskultur ist der Schliissel, um Mitarbeiter zu motivieren. Ermutigen Sie lhre
Mitarbeiter, sich offen und ehrlich auszudriicken und halten Sie ein regelmaRiges Feedback-System ein.
Diese fiinf Strategien konnen verwendet werden, um das Gastronomiepersonal nach Corona
zuriickzugewinnen und die Langzeitmotivation zu steigern. Wenn Sie diese Strategien in lhrem
Unternehmen umsetzen, konnen Sie lhre Mitarbeiter langfristig motivieren und Ihr Geschaft aufbauen.

4. Wie kann man die Arbeitgeberattraktivitat erhohen?

Wirtschaft und Gastronomie sind hart von den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie betroffen. Viele
Arbeitgeber missen sich jetzt fragen, wie sie nach Corona das Gastronomiepersonal zuriickgewinnen
kénnen. Als Arbeitgeber kdnnen Sie die Attraktivitat lhrer Gastronomie steigern, indem Sie sich auf die
Bedirfnisse und Wiinsche Ihrer Mitarbeiter konzentrieren. Hier sind fiinf Ideen und Strategien, die lhnen
dabei helfen, das Gastronomiepersonal nach Corona zuriickzugewinnen: Erstens, Sie konnen flexible
Arbeitszeiten anbieten, die den Bedirfnissen Ihrer Mitarbeiter entsprechen. Gastronomieangestellte
sind oft auf der Suche nach einer Arbeit, die es ihnen ermdglicht, ihren persénlichen Bedrfnissen und
Verpflichtungen gerecht zu werden. Indem Sie flexible Arbeitszeiten anbieten, kdnnen Sie lhre
Mitarbeiter dazu ermutigen, sich lhrer Gastronomie anzuschlieRen. Zweitens, Sie kdnnen sichere
Arbeitsbedingungen schaffen. Nachdem die meisten Lander strengere HygienemaRnahmen und
Abstandsregeln eingefiihrt haben, ist es wichtig, dass lhr Personal sicher arbeiten kann. Sie sollten den
neuen Hygiene- und Sicherheitsbestimmungen entsprechen und sicherstellen, dass lhr Personal die
notwendigen SchutzmaBnahmen einhalt. Drittens, Sie konnen Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten anbieten. Gastronomieangestellte sind oft an neuen Fahigkeiten und
Erfahrungen interessiert. Indem Sie lhren Mitarbeitern die Moglichkeit geben, sich weiterzubilden und zu
entwickeln, kdnnen Sie sie ermutigen, sich lhrer Gastronomie anzuschlieRen. Viertens, Sie konnen auf
Unternehmenskultur und Wohlergehen achten. Eine positive Unternehmenskultur kann dazu beitragen,
dass sich lhre Mitarbeiter wohlfiihlen und geschatzt flihlen. Indem Sie sich um das Wohlergehen lhres
Personals kiimmern, kdnnen Sie die Arbeitgeberattraktivitat erhdhen. Flinftens, Sie kdnnen ein
attraktives Gehalt und Vorteile anbieten. Gastronomieangestellte sind oft auf der Suche nach guten
Gehaltern und Vorteilen. Indem Sie ein anstandiges Gehalt und attraktive Vorteile anbieten, kdnnen Sie
Ihr Gastronomiepersonal nach Corona zuriickgewinnen. Insgesamt kénnen diese flinf Ideen und
Strategien lhnen helfen, lhre Arbeitgeberattraktivitat zu erhéhen. Fiir ein erfolgreiches
Gastronomiegeschaft ist es wichtig, dass Sie sich auf die Bediirfnisse und Wiinsche lhrer Mitarbeiter
konzentrieren.



5. Was ist beim Einstellungsprozess fiir das
Gastronomiepersonal zu beachten?

Ein Einstellungsprozess flir Gastronomiepersonal nach Corona kann eine Herausforderung sein. Es ist
wichtig, dass Sie als Unternehmen eine klare Strategie verfolgen, um Gastronomiepersonal zu finden und
zu rekrutieren, das lhren Anforderungen entspricht. Hier sind fiinf Ideen und Strategien, wie Sie
Gastronomiepersonal zuriickgewinnen kénnen:

1. Erstellen Sie eine klare Positionierung.

Zunachst missen Sie eine klare Positionierung erstellen, damit Sie ein einheitliches und einpragsames
Bild Ihres Unternehmens und der Arbeit, die es bietet, vermitteln kdnnen. Dies ist der erste Schritt, um
sich von anderen Unternehmen abzuheben und eine einzigartige Marke zu schaffen.

2. Befolgen Sie ein Online-Bewerbungsverfahren.

Da viele Personalvermittler moglicherweise nicht in der Lage sind, persdnlich Bewerbungsgesprache zu
fliihren, empfiehlt es sich, ein Online-Bewerbungsverfahren zu implementieren. Mithilfe von Online-Tools
konnen Sie mogliche Kandidaten besser identifizieren und ein effizientes und sicheres
Bewerbungsverfahren anbieten.

3. Fokussieren Sie sich auf das Potenzial des Gastronomiepersonals.

Gastronomiepersonal kann eine wertvolle Erganzung fir Ihr Unternehmen sein. Seien Sie offen
gegenilber dem Potenzial von Gastronomiepersonal und stellen Sie sicher, dass Sie die richtigen Fragen
stellen, um ihre Fahigkeiten und Erfahrungen zu ermitteln.

4. Seien Sie flexibel bei der Gehaltsstruktur.

Gastronomiepersonal ist oft an eine bestimmte Gehaltsstruktur gebunden, die sich je nach Unternehmen
unterscheiden kann. Um die besten Kandidaten zu gewinnen, empfiehlt es sich, eine flexible
Gehaltsstruktur anzubieten, die ihren Bedirfnissen und Anforderungen entspricht.

5. Bieten Sie Weiterbildungsméglichkeiten.

Ein gutes Weiterbildungsprogramm kann ein wertvolles Benefit sein, um das Interesse von
Gastronomiepersonal zu wecken. Dies kann dazu beitragen, dass sich Ihr Unternehmen als attraktiver
Arbeitgeber prasentiert und Ihr Einstellungsprozess erfolgreicher verlauft. Durch die Umsetzung dieser
finf Ideen und Strategien kdnnen Sie als Unternehmen dazu beitragen, Gastronomiepersonal
zurlickzugewinnen und ein erfolgreiches Einstellungsverfahren durchzufiihren. Indem Sie eine klare
Positionierung schaffen, ein Online-Bewerbungsverfahren einfiihren, das Potenzial des
Gastronomiepersonals nutzen, eine flexible Gehaltsstruktur anbieten und Weiterbildungsmoglichkeiten
anbieten, kdnnen Sie ein erfolgreiches Einstellungsverfahren fiir Ihr Gastronomiepersonal gewahrleisten.

OPERATUM




