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MONITEUR D’ATELIER 

POLYVALENT/ FALC ESAT (H/F) 

 

 

LOCALISATION : Colombes (92) 

DATE DE DEBUT : Dès que possible 

CONTRAT : CDI – temps plein - rémunération selon la CN66 

 

Qui sommes-nous ? 

Notre Association, l’Apei de la Boucle de la Seine basée dans le 92 Nord, agit pour et avec les 

personnes en situation de handicap et leurs familles. Animés par les mêmes valeurs d’éthique et 

d’engagement, bénévoles et salariés accompagnent 800 enfants et adultes en situation de handicap 

dans les domaines de l’éducation, du travail, de l’hébergement, des loisirs et de la santé. Ensemble, 

nous contribuons à construire une société plus inclusive. Venez nous découvrir : apei-bs-asso.fr 

Etablissement  

L’ESAT Les Voies du Bois accompagne plus de 76 travailleurs en situation de handicap sur différents 

ateliers : conditionnement, logistique, prestation de services et FALC. Situé à Colombes, à proximité 

de la ligne L et du tramway T2, l’établissement est également desservi par plusieurs lignes de bus dont 

le 176 et le 178. 

Missions 

Sous la responsabilité de l’adjoint technique de direction de l’ESAT et la coordination du moniteur 

principal, vous travaillerez auprès d’un public en situation de handicap dont le projet vise un 

développement des compétences pour une insertion sociale et professionnelle.  

 

En collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire de l’ESAT, vous intervenez sur nos différentes 

activités dont notamment :  

o L’Atelier FALC (Facile à Lire et à Comprendre) – pour cet atelier qui fera partie 

intégrante de votre activité, nous assurerons votre formation si vous n’êtes 

pas déjà formé. A noter que cette activité est en plein développement et qu’une 

monitrice est également présente sur cette activité.  

o L'Atelier de conditionnement 

Vous pourrez également être amené à réaliser des remplacements sur nos sites extérieurs 

(proches de l’ESAT) ou, de façon plus ponctuelle, sur nos autres activités. 

 

Vos missions sont les suivantes : 

• Animer des activités relatives au travail, à l’insertion sociale, aux apprentissages et au maintien 

des compétences  

• Accompagner les personnes dans leur projet d’insertion professionnelle ou d’inclusion sociale 

tout en favorisant l’autonomie et l’autodétermination de la personne accueillie,  

https://apei-bs-asso.fr/
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• Participer à la co-construction des PPA des personnes accueillies dont vous avez la référence, 

rédigez en articulation avec la coordinatrice médico-sociale les évaluations en lien avec 

l’accompagnement professionnel et les écrits nécessaires à l’élaboration des avenants, aux 

DIPEC (document individuel de prise en charge), rédigez si besoin des rapports de 

comportement (MDPH, CMP) ; Rédigez en cas de nécessité les EI / EIG et complétez le logiciel 

de suivi interne (Wikikap) ; 

• Contribuer activement aux admissions et aux évaluations des stages à l’ESAT. 

 

Profil recherché 

Nous sommes ouverts à des profils diversifiés ayant déjà travaillé ou souhaitant travailler en ESAT 

et dans le milieu du handicap 

Compétences :  

• Diplôme de Moniteur d’atelier ou expérience professionnelle nécessitant des compétences 

d’organisation (conditionnement, logistique, préparation de commande, prestation 

intellectuelles…) ou encore d’expression (prestations intellectuelles...) 

• Être à l’aise avec l’écrit et l’oral 

• Maitrise de l’outil informatique (Excel, Word…) 

• Connaissance du public en situation de handicap ou du secteur médico-social (souhaité) 

• Permis B (souhaité) 

Savoir-êtres : 

• Vous êtes patient.e, bienveillant.e, à l’écoute et avez la capacité de motiver une équipe. 

• Vous êtes organisé.e, adaptable, polyvalent.e et savez faire preuve de bon sens. 

• Vous êtes capable de faire preuve d’initiative et êtes force de proposition. 

 

Horaires  

Du lundi 8h30-17h, mardi au jeudi 8h45-17h vendredi 8h45-16h30 avec une permanence repas 

incluse dans le temps de travail sur la base d’un temps plein. 

Avantages  

o 18 JATT 

o Transports (63%) et prime mobilité durable  

o Chèques vacances et chèques cadeaux (6 mois d’ancienneté) 

o Réductions tarifaires CSE : billetterie  

o Mutuelle et Prévoyance  

o Compte épargne temps  

o Politique de formation professionnelle et de progression de carrière 

 


