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Ostfriesland

Strukturwandel, Arbeitssituation und Potential der Frau in Ostfriesland

Foto: Bühler, www.buehlerbild.de
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Moin!

Dipl.-Reg.-Wiss. Ursel Thomßen

Dr. rer. nat. Monika 
Batke

Koordination fem:talent-Stipendium

Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels

Herzlich Willkommen zu unserem Vortrag über die ostfriesische Frau im Strukturwandel
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Ostfrieslands Frauen im 

Strukturwandel 

Strukturwandel

Foto: Bühler, www.buehlerbild.de
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Definition Strukturwandel / Agenda

Regionaler Strukturwandel kann beschrieben werden als

Prozess, der Potenziale, Kompetenzen und Fähigkeiten sowie

Zusammenhänge und Infrastrukturen innerhalb einer Region

verändert.

Iwer, F.; Dispan, J.; Grammel, R. und Stieler, S. (2002): Strukturwandel und regionale Kooperation. 

• Infrastrukturen

• Zusammenhänge

• Potentiale

• Kompetenzen/Fähigkeiten

AGENDA:
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Einflussfaktoren auf Strukturwandel - global

Wechselspiel volkswirtschaftlicher Wohlstand, Lebensqualität, Innovationskraft und Megatrends

Ostfriesland

ÖkologieÖkonomie

Gesellschaft

www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/
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Ostfrieslands Frauen im 

Strukturwandel 

• Strukturwandel

• Infrastrukturen

• Zusammenhänge

• Potentiale

• Kompetenzen/Fähigkeiten

Foto: Bühler, www.buehlerbild.de
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Ostriesland ist GRW Fördergebiet

Die Indikatoren weisen die Strukturschwäche aus

Iwer, F.; Dispan, J.; Grammel, R. und Stieler, S. (2002): Strukturwandel und regionale Kooperation.
https://www.nbank.de/medien/nb-media/Downloads/Rechtliche-Grundlagen/Sonstige-rechtliche-Grundlagen/GRW-F%C3%B6rdergebietskarte-und-Richtf%C3%B6rders%C3%A4tze.pdf
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/grw-fordergebiRechtliche-Grundlagenete-2022-2027.pdf?__blob=publicationFile&v=10

https://www.nbank.de/medien/nb-media/Downloads/Rechtliche-Grundlagen/Sonstige-rechtliche-Grundlagen/GRW-F%C3%B6rdergebietskarte.pdf
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Erreichbarkeitsdefizite 

Hochrangige Infrastruktur in Minuten

bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/analysen-kompakt/2018/ak-04-2018-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Datierung der Zahlen 2017

Arbeitsmarktregion
Hochrangige 

Infrastruktur
Ostfriesland + WHV 125

Niedersachsen 91

Deutschland 94
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Breitbandausbau ≥ 100 Mbit/s

16. April 2021

www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/start.html
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/415799/umfrage/anteil-von-glasfaseranschluessen-an-allen-breitbandanschluessen-in-
oecd-staaten/#professional

Datierung der Zahlen 2017 2017

Arbeitsmarktregion
Haushalte ≥ 50 Mbit/s 

[%]

Haushalte ≥ 100 Mbit/s 

[%]

Ostfriesland + WHV 74 64

Niedersachsen 74 62

Deutschland 77 56

http://www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/start.html
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/415799/umfrage/anteil-von-glasfaseranschluessen-an-allen-breitbandanschluessen-in-oecd-staaten/#professional
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Arbeitsmarktregion
Haushalte ≥ 50 Mbit/s 

[%]

Haushalte ≥ 100 Mbit/s 

[%]
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Juni 2023

http://www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/start.html
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/415799/umfrage/anteil-von-glasfaseranschluessen-an-allen-breitbandanschluessen-in-oecd-staaten/#professional
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Ostfrieslands Frauen im 

Strukturwandel 

• Strukturwandel

• Infrastrukturen

• Zusammenhänge

• Potentiale

• Kompetenzen und Fähigkeiten
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Personal in Wissenstransfereinrichtungen je 10.000 EP

Thema in strukturschwachen Gebieten

www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Studien/betrachtung-und-analyse-von-regionalindikatoren.pdf?__blob=publicationFile&v=10 (BBSR Bundesinstitut für Bau- Stadt- und Raumforschung)
https://www.inkar.de/Default# (BBSR Bundesinstitut für Bau- Stadt- und Raumforschung)

Datierung der Zahlen 2017 2017

Arbeitsmarktregion
Personen in WT je 

10.000 SVB
Anteil MINT [%]

Ostfriesland + WHV 9 1,7

Niedersachsen 37 2,7

Deutschland 36 2,8

http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Studien/betrachtung-und-analyse-von-regionalindikatoren.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.inkar.de/Default
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Personal in Wissenstransfereinrichtungen je 10.000 EP

Thema in strukturschwachen Gebieten

www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Studien/betrachtung-und-analyse-von-regionalindikatoren.pdf?__blob=publicationFile&v=10 (BBSR Bundesinstitut für Bau- Stadt- und Raumforschung)
https://www.inkar.de/Default# (BBSR Bundesinstitut für Bau- Stadt- und Raumforschung)

Datierung der Zahlen 2017 2017

Arbeitsmarktregion
Personen in WT je 

10.000 SVB
Anteil MINT [%]

Ostfriesland + WHV 9 1,7

Niedersachsen 37 2,7

Deutschland 36 2,8

2020

Beschäftigte in wissensintensiven Industrien 

http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Studien/betrachtung-und-analyse-von-regionalindikatoren.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.inkar.de/Default
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Unterbeschäftigung und Marginale Beschäftigung

2020

https://www.sozialberichterstattung-niedersachsen.de/hsbn-2016-2022/hsbn-2022/wirtschaft-und-
erwerbstaetigkeit/erwerbstaetige-und-marginal-beschaeftigte

Datierung der Zahlen 2017

Arbeitsmarktregion
Unterbeschäftigungs-

quote [%]
Ostfriesland + WHV 9,0

Niedersachsen 7,2

Deutschland 8,0
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DEMOGRAFISCHER WANDEL – OSTFRIESLAND ETWAS STÄRKER BETROFFEN

Vorausberechnungen bis 2042 nach Altersgruppen für Ostfriesland, Niedersachsen und Deutschland

Quelle: Landesamt für Statistik Niedersachsen, statistisches Bundesamt 

*Hinweis: Die Werte von Deutschland  beziehen sich auf den Stichtag 31.12. des Vorjahres des ausgewiesenen Jahres, 

während die der übrigen Gebiete sich auf den 1.1. des jeweils genannten Jahres beziehen. Diese Angleichung wurde für 

die grafische Aufbereitung vorgenommen, um die Daten mit unterschiedlichen Stichtagen besser vergleichen zu können.  
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WANDERUNGSBEWEGUNGEN DER BEVÖLKERUNG

Wanderungssaldo insgesamt und für die Altersgruppe der 18 bis unter 25 Jährigen

Wissenschaftliche Begleitung des wirtschaftlichen Strukturwandels

Quelle: Landesamt für Statistik Niedersachsen
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Ostfrieslands Frauen im 

Strukturwandel

https://www.7560-digital.com/fileadmin/user_upload/Artikelbilder/Maerkte/Kann_man_Sturm_speichern_/20150506_Maerkte_Energiezukunft_Sturm_speichern_Buehne.jpg

• Strukturwandel

• Infrastrukturen

• Zusammenhänge

• Potentiale

• Kompetenzen und Fähigkeiten
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BILDUNG

Frauenanteil an Gymnasien und  Hochschulen nach Standort in der Region Weser-Ems

Quelle: www.wegweiser-kommune.de
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NUTZEN VORHANDENER ERWERBSPOTENTIALE

Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen & Geschlechtergleichstellung

Quelle: www.wegweiser-kommune.de

Erläuterung: Die Frauenbeschäftigungsquote beträgt x % der Männerbeschäftigungsquote. Sind mehr 

Frauen als Männer sozialversicherungspflichtig beschäftigt (SvB), liegt der Wert bei über 100%. Bei 
einem Wert von unter 100% sind mehr Männer als Frauen in den Arbeitsmarkt integriert.

Erläuterung: Das Medianeinkommen von weiblichen Arbeitnehmerinnen beträgt x % 
des Medianeinkommens von männlichen Arbeitnehmern.
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Leaky Pipeline – Gläserne Decke in der Wissenschaft

VernetzungVereinbarkeit
Qualifikation

Karrierewege
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Gehaltslücke – Gender Pay Gap

Nds. Landesamt für Statistik, Destatis (Statistisches Bundesamt)

2020:
Niedersachsen -19%/-6%

Ostfriesland -20,1%

(17,6%)

(6,3%)

Horizontale Segregation – geschlechtstypische Berufsfelder
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Potentiale - Gender Pay Gap

Wegweiser Kommune (Bertelsmann Stiftung), Deutschlandatlas

Teilzeitbeschäftigung
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Potentiale - Gender Pay Gap

Wegweiser Kommune (Bertelsmann Stiftung), Women-On-Board-Index Nds
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Potentiale – Frauenförderung = Strukturförderung?

Gender Index (BBSR), Bundesministerium  für Wirtschaft und Klimaschutz



Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels  ■ 17.05.2024 ■ 26

Potentiale – Gleichberechtigung – Gender-Index 

Gender Index (Bundesinstitut für Bau-, Stadt und Raumforschung)

Der Gender-Index gibt anhand von 21 
Indikatoren in 6 Domänen an, zu wieviel Prozent  
die Gleichstellung von Männern und Frauen 
verwirklicht ist. 
Die Domänen 
•Arbeit
•Wissen
•Einkommen
•Zeitverwendung
•Einflussnahme
•Gesundheit
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Ostfriesland
Im Strukturwandel - Arbeits- und 

Lebenssituation von Frauen

https://www.ukbnewsroom.de/wp-content/uploads/2021/03/Weltfrauentag_2021_News.jpg

• Strukturwandel

• Infrastrukturen

• Zusammenhänge

• Potentiale

• Kompetenzen und Fähigkeiten



Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels  ■ 17.05.2024 ■ 28

Starke Frauen gestern und heute

Fähigkeiten und Kompetenzen

Frauenleben in Ostfriesland, 
„Starke Frauen erfahren“

Moormerland, 
„Frauenleben sichtbar machen“

Klaas-Dieter  Voß (Hrsg.)
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Potentiale - Pendelverkehr

Deutschlandatlas (BMI) , Wegweiser Kommune (Bertelsmann Stiftung), 

Pendler*innenquote, 2019
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Frauen in Führung

Fähigkeiten und Kompetenzen

Kommunale Vertretungen: 
Anteil der Frauen an Stadt-/Kreisrat (2021) in Ostfriesland

McKinsey (Diversity wins - How inclusion matters, 2020)
Finanzieller Gewinn in diversen Teams wächst 2014-2019

Frauen in Führungspositionen 

Privatwirtschaft

Professuren
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Kompetenzen von Frauen sichtbar machen

Resourcen freisetzen

Kinderbetreuung 2023

Δ Kinderbetreuungszeit – Arbeitszeit?!

Win-Win-Win-Situation: Aktive Väter sind gut für Kindesentwicklung
und setzen Resourcen bei Müttern frei!

Väter mit Elterngeldbezug

0 20 40 60 80 100

Niedersachsen

Emden

Aurich, LK

Leer, LK

Wittmund, LK

OF

3-6 J. Besuchsquote 3-6 J. Ganztagsquote

<3 Jährige Besuchsquote <3 Jährige Ganztagsquote
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Kompetenzen von Frauen sichtbar machen

Frauenförderung

Frauenförderung an der Hochschule Emden/Leer

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bachelor 6 6 5 5 6 6 6 6 6

Master 9 9 10 8 9 10 9 9 10

Promotion 3 3 4 3 4 4 4 4 4

168 Stipendien an 77 Stipendiatinnen vergeben
3 ehemalige Stipendiatinnen sind mittlerweile Professorin

Sichtbarkeit

www.emden.de/weltfrauentag
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Interesse geweckt?

Sprechen Sie uns gerne direkt an!

M. A. André Wessels
Andre.Wessels@hs-emden-leer.de

04921-807 1270

M. Sc. Hannah Stalleicken
Hannah.Stalleicken@hs-emden-leer.de

04921-807 1278

Dipl.-Reg.-Wiss. Ursel Thomßen
Ursel.Thomssen@hs-emden-leer.de

04921-807 1271

M. A. Heiko Driever
Heiko.Driever@hs-emden-leer.de

04921-807 1277

Dr. Monika Batke
Monika.Batke@hs-emden-leer.de
04921-807 1140

Gleichstellung:

Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels:

Jutta Dehoff-Zuch
Jutta.Dehoff-Zuch@hs-emden-leer.de
04921-807 1050

mailto:Andre.Wessels@hs-emden-leer.de
mailto:Hannah.Stalleicken@hs-emden-leer.de
mailto:Ursel.Thomssen@hs-emden-leer.de
mailto:Heiko.Driever@hs-emden-leer.de
mailto:Monika.Battke@hs-emden-leer.de
mailto:Monika.Battke@hs-emden-leer.de
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Hest du n‘ Fraag?

Foto: privat


