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HOCHSCHULE Moin!
EMDEN-LEER Herzlich Willkommen zu unserem Vortrag Uber die ostfriesische Frau im Strukturwandel
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Strukturwandel

Foto: Buhler, www.buehlerbild.de
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HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Definition Strukturwandel / Agenda

Regionaler Strukturwandel kann beschrieben werden als
Prozess, der Potenziale, Kompetenzen und Fahigkeiten sowie
Zusammenhange und Infrastrukturen innerhalb einer Region

verandert.

E) AGENDA:

Infrastrukturen

Zusammenhéange

Potentiale

Kompetenzen/Fahigkeiten
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GANZ NAH DRAN. Iwer, F.; Dispan, J.; Grammel, R. und Stieler, S. (2002): Strukturwandel und regionale Kooperation. Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels 17.05.2024 4
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‘\\\\\\&\X& HOCHSCHULE Einflussfaktoren auf Strukturwandel - global

EMDEN-LEER Wechselspiel volkswirtschaftlicher Wohlstand, Lebensqualitat, Innovationskraft und Megatrends

a

Ostfriesland

Okonomie Okologie

GANZ NAH DRAN. www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/ Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels = 17.05.2024 u 5




* Infrastrukturen

Foto: Buhler, www.buehlerbild.de
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HOCHSCHULE Ostriesland ist GRW Fordergebiet
Die Indikatoren weisen die Strukturschwache aus

\

4a

EMDEN-LEER
GRW-Férdergebiete 2022 — 2027
NIEDERSACHSEN 28 ‘ L
Landkreise und kreisfreie Stidte YonderdchachesMivsaron fr ¥ %
- 3
Pt [ amnd o

Kreisfreie Stidte
1 Braunschweig
2 Salzgitter
3 Wolfsburg
4 Delmenhorst

GRW-Fordergebiete 2022-2027 ;

B C-Férdergebiet § Oldenburg (Oldt . : 7 teilweise C-Férdergebiet mit Grenzzuschlag gem. Rn.
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lwer, F.; Dispan, J.; Grammel, R. und Stieler, S. (2002): Strukturwandel und regionale Kooperation.
https://www.nbank.de/medien/nb-media/Downloads/Rechtliche-Grundlagen/Sonstige-rechtliche-Grundlagen/GRW-F%C3%B6rdergebietskarte-und-Richtf%C3%B6rders%C3%A4tze.pdf

GANZ NAH DRAN.
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Downloads/grw-fordergebiRechtliche-Grundlagenete-2022-2027.pdf?__blob=publicationFile&v=10


https://www.nbank.de/medien/nb-media/Downloads/Rechtliche-Grundlagen/Sonstige-rechtliche-Grundlagen/GRW-F%C3%B6rdergebietskarte.pdf
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HOCHSCHULE Erreichbarkeitsdefizite
EMDEN-LEER Hochrangige Infrastruktur in Minuten
Motorisierter Individualverkehr (MIV) Schienenpersonenverkehr (SPV)

Datierung der Zahlen 2017 f-,
. . Hochrangige
Arbeitsmarktregion &g
E Infrastruktur
Ostfriesland + WHV 125

Niedersachsen 91
.. Deutschland 94

Zusammengeiasste Erreichbarkeisdefizite

[]

Iusammengefasate Ereichbarkeisdefizite
kein relevantas Dafizit

kein relevantes Defizit . .
geringes Defizit
i Defizit
peraes mittleres Defizit
mittleres Defizit
hohes Defizit
hahes Defizit
|:| Mittelbereiche ohne Schiensnanbindung
Gewichiung der ermittelten Defizite: bizw. ahine Ergebnis
Erreichbarkeit von Flughfen 0s : . .
. . Gewichiung d ittelten Defizite:
Erreichbarkeit wvan Autobahnen 10 Eumening er ErmEerEn el

Erreichbarkeit von Fleghifen 05
Erreichbarkeit von IC-, ICE- und EC-Bahnhfifen 0.5
Erreichbarkeit von Dberzantran — 60 Minuten 0.5
Erreichbarkeit von Dberzantran — 90 Minuten 2.0

Erreichbarkeit wan IC-, ICE- und EC-Bahnhdfen 05
Erreichbarkeit von Oberzemren — 45 Minuten 0.5
Erreichbarkeit von Oberzemren — 90 Minuten 20

GANZ NAH DRAN. bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/analysen-kompakt/2018/ak-04-2018-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=1 Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels 17.05.2024 = 8
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R chschuLe Breitbandausbau 2 100 Mbit/s
EMDEN-LEER 16. April 2021
Datierung der Zahlen 2017 2017
. . :
Arbeitsmarktregion Haushalte = 50 Mbit/s Haushalte > 100 Mbit/s
- [%] - [%] -

Ostfriesland + WHV 74 64
Niedersachsen 74 62
Deutschland 77 56

Breitbandverfugbarkeit
in % der Haushalte

m =9

m >75-95
=50-75
>10-50
0-10

GANZ NAH DRAN. www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/start.html Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels 17.05.2024 9
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/415799/umfrage/anteil-von-glasfaseranschluessen-an-allen-breitbandanschluessen-in-

oecd-staaten/#professional



http://www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/start.html
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/415799/umfrage/anteil-von-glasfaseranschluessen-an-allen-breitbandanschluessen-in-oecd-staaten/#professional
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HOCHSCHULE Breitbandausbau 2 100 Mbit/s
EMDEN-LEER 16. April 2021

{ || Adresse oder Ort suchen Q ' N |Ebene: Gemeinde|

' Juni 2023

W= Ostfriesische
Insein

2017
s Haushalte > 100 Mbit/s

[%] - |
64
62
56

Breitbandverfiigbarkeit

in % der Haushalte

. >95 - 100%
. >75 - 95%
. 50 - 75%

B 510-50%

10%

keine Daten verfiigbar

A\ -

GANZ NAH DRAN. www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/start.html Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels 17.05.2024 10
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/415799/umfrage/anteil-von-glasfaseranschluessen-an-allen-breitbandanschluessen-in-
oecd-staaten/#professional



http://www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/start.html
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/415799/umfrage/anteil-von-glasfaseranschluessen-an-allen-breitbandanschluessen-in-oecd-staaten/#professional

Studkorea
Japan
Spanien
Schweden
Litauen
Island
Lettland
Norwegen
Neuseeland
Portugal
Finnland
Chile
Luxemburg
Frankreich
Slowenien
Danemark
Estland
Slowakei
Polen
Mexiko
Ungarn
QECD

Costa Rica
Tlirkei
Niederlande
Irland
Schweiz
Kanada
Australien
Kolumbien
Israel

USA
Tschechien
Italien

Ver. Kdnigreich
Deutschland
Osterreich
Belgien
Griechenland

Anteil von Glasfaseranschlliissen an Breitbandanschliissen in Landern der OECD 2022 [%]

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

—— ]9 89
—— 19 73
EE—— ] 6,40
—— 3 60

I 311

5,20

3 86

10,39

100

2017

4aushalte > 100 Mbit/s

[%0]

64
62
56

Strukturwandels

- |

17.05.2024
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http://www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/start.html
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/415799/umfrage/anteil-von-glasfaseranschluessen-an-allen-breitbandanschluessen-in-oecd-staaten/#professional
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\\\\\K\& HOCHSCHULE Personal in Wissenstransfereinrichtungen je 10.000 EP

EMDEN-LEER Thema in strukturschwachen Gebieten

“

Personaleinsatz in Wissenstransfereinrichtungen je 10.000 Erwerbspersonen
201718

Datierung der Zahlen 2017 2017
Ostfriesland + WHV 9 1,7
Niedersachsen 37 2,7
Deutschland 36 2,8 .

Personaleinsatz in Wissenstransfersinrichtungen
| 10.000 abhangige Erwerbspersonen 2017

bBis unled 20
20w urier A0
40 bim urier B0
B0 B uvier B0
S Bw wrvier 100
100 wnd Freehr

L
L
O
]
]
]

GANZ NAH DRAN. Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels = 17.05.2024 = 13
www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Studien/betrachtung-und-analyse-von-regionalindikatoren.pdf? blob=publicationFile&v=10 (BBSR Bundesinstitut fiir Bau- Stadt- und Raumforschung)
https://www.inkar.de/Default# (BBSR Bundesinstitut fiir Bau- Stadt- und Raumforschung)



http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Studien/betrachtung-und-analyse-von-regionalindikatoren.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.inkar.de/Default
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Al HOCHSCHULE Personal in Wissenstransfereinrichtungen je 10.000 EP
EMDEN-LEER Thema in strukturschwachen Gebieten

; der Zahlen 2017 2017
Personen in WT je
10.000SVB -

znarktreglon =

Anteil MINT [%] =

nd + WHV 9 1,7
chsen 37 2,7
ind 36 2,8
Ste
Osnabruck ransfereinrichtungen
- iparnonen 2017
Magdj
E bis unter 4,57 Halberstadt
4,57 ... 7,07
B 707 ..9,30 .Paderbor
M o.z0.. 14,69
W 1469 undmebr  Yortmu  Beschaftigte in wissensintensiven Industrien
GANZ NAH DRAN. Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels = 17.05.2024 = 14

www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Studien/betrachtung-und-analyse-von-regionalindikatoren.pdf? blob=publicationFile&v=10 (BBSR Bundesinstitut fir Bau- Stadt- und Raumforschung)
https://www.inkar.de/Default# (BBSR Bundesinstitut fiir Bau- Stadt- und Raumforschung)



http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Studien/betrachtung-und-analyse-von-regionalindikatoren.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.inkar.de/Default

@ University of Applied Sciences

HOCHSCHULE Unterbeschaftigung und Marginale Beschaftigung
EMDEN-LEER 2020

4.2.2 Marginal Erwerbstatige 2020

ph‘

@

i.‘ remerhaven Stade -~
- —

--‘
¢

c 5

Hamburg

Datierung der Zahlen 2017
Unterbeschaftigungs-

~ qguote [%] -

Ostfriesland + WHV 9,0

Niedersachsen 7,2

Kiekfrele Stftn Deutschland 8,0

1 Braunschweig

2 Salzgitter

3 Wolfsburg

4 Delmenhorst

5 Emden

6 Oldenburg {Oldb)
7 Osnabriick

8 Wilhelmshaven

Oldenburg
Cloppenburg

Lichow-
# Dannenberg

), e Arbeitsmarktregion

g

2 Wolfen-
buttel

Diepholz
@ Nienburg
9 (Weser)

Hannover,Umland |

Grafschaft
Bentheim

Schaumburg _ ! b ‘ m

Hameln- % =
Pyrmont g Hildesheim 3

Hulzminn g P GrofBstadt (nachrichtlich

. = / Wert der Region Hannover)

Sl Ut f 9 Hannover, Lhst.

Anteil der marginal Beschaftigtenanallen
Erwerbstdtigen 2020 in %

[ unter 1 (5
[ 11 bisunter 12 (7
[ 12 bis unter 13 {12)

Region Hannover: 10,2

Minimum: 4,9 {(Wolfsburg, Stadt)

[ 132 bisunter 14 (7) Maximum: 16,5 {Lk Leer) Gattingen
[ 14 und mehr  (15) Niedersachsen: 12,4
GANZ NAH DRAN. https://www.sozialberichterstattung-niedersachsen.de/hsbn-2016-2022/hsbn-2022/wirtschaft-und- Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels = 17.05.2024 = 15

erwerbstaetigkeit/erwerbstaetige-und-marginal-beschaeftigte
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k Niedersichsisches Ministerium _ A
HOCHSCHULE it rtisabida e o DEMOGRAFISCHER WANDEL — OSTFRIESLAND ETWAS STARKER BETROFFEN
EMDEN-LEER Vorausberechnungen bis 2042 nach Altersgruppen fur Ostfriesland, Niedersachsen und Deutschland
- OSTFRIESLAND DEUTSCHLAND
|
100% 100%

90% 90% 65 Jahre und alter

65 Jahre und alter

80% 80%

60 - 65 Jahre

70% 60 - 65 Jahre 70%
1
! 1
60% 1 60% I
! 1
! 1
50% I 50% I
! I
|
40% I 40% :
! I
30% : 18 - 45 Jahre 30% I 18 - 45 Jahre
|
! I
20% : 20% i
|
! I
10% : 0- 18 Jahre e : 0-18 Jahre
|
g I O%NMJLDUJI\OOG\O\—!NMWLDLDI\OOCDOHN
N ™ E N O NN OO d AN M < NN O 0 O O 1 N
N N N N AN ANAN OO OO OO OO OO N 0N oo oNn << < < [a ] AN N AN AN AN OO OO oD o N o o0 on N & S
SRRERRIRIRIRRIRRIRRIRRRRELR 22%288888388888828382
! I
. | ]
2024 2024
Quelle: Landesamt flr Statistik Niedersachsen, statistisches Bundesamt
GANZ NAH DRAN«inweis: Die Werte von Deutschland beziehen sich auf den Stichtag 31.12. des Vorjahres des ausgewiesenen Jahres, Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels 17.05.2024 = 16

wahrend die der Ubrigen Gebiete sich auf den 1.1. des jeweils genannten Jahres beziehen. Diese Angleichung wurde fir
die grafische Aufbereitung vorgenommen, um die Daten mit unterschiedlichen Stichtagen besser vergleichen zu kénnen.
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‘\\\\ ‘13‘ Niederséchsisches Ministerium WANDERUNGSBEWEGUNGEN DER BEVOLKERUNG
HOCHSCHULE ey fur Wissenschaft und Kultur
EMDEN-LEER Wanderungssaldo insgesamt und fur die Altersgruppe der 18 bis unter 25 Jéhrigen

Wanderungssaldo je 1.000 Einw. - gesamt

Wanderungssaldo je 1.000 Einw. - 18 bis unter 25 Jahre
40

20

e —
===

=0=Njedersachsen Aurich -—=e=Emden =—@=[cer =o=\\ittmund -80

Quelle: Landesamt flr Statistik Niedersachsen

GANZ NAH DRAN. Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels m 17.05.2024 w 17
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N Gefordert durch: GESCHLECHTER-
‘\\\\ Niederséchsisches Ministerium BILDUNG ez

HOCHSCHULE W fiir Wissenschaft und Kultur
EMDEN-LEER Frauenanteil an Gymnasien und Hochschulen nach Standort in der Region Weser-Ems

Anteil der Schilerinnen an den Gymnasien in %

65
N N\
> Anteil der Frauen an den Studierenden in %
55
50
O R N N N N N N N N N R N N 5O = ————————————— . o
45 .
45 P ——
40 — —— g
35
40
%) N O X L O A & O 0 N S X 0 0 A D 9O O N 30
FESETE T TS S S S S S P
25
20
13
10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aurich  ==@=Deutschland ==@==Emden ==@=Emsland ==@=|cer ==@=Niedersachsen ==®==statistische Region Weser-Ems  ==@=\\/ittmund

uelle: www.wegweiser-kommune.de o
Q g Wegweiser

GANZ NAH DRAN. Kommune ! I ! Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels = 17.05.2024 = 19

| BertelsmannStiftung
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N Gefordert durch:

A e
HOCHSCHULE e ™
EMDEN-LEER

Beschaftigungsquote von Frauen zu Mannern in %
100

95

91,1
90 / / 89,7
—— 87,3

85
80
75
70 Aurich, LK =@=Fmden
—8=—_cer, LK =8=—\Wittmund, LK
65
=@=Deutschland =8=Nijedersachsen
60

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Erlauterung: Die Frauenbeschéftigungsquote betragt x % der Mannerbeschéaftigungsquote. Sind mehr
Frauen als Manner sozialversicherungspflichtig beschéaftigt (SvB), liegt der Wert bei Uber 100%. Bei
einem Wert von unter 100% sind mehr M&nner als Frauen in den Arbeitsmarkt integriert.

Quelle: www.wegweiser-kommune.de

Wegweiser
GANZ NAH DRAN. Kommune i

| BertelsmannStiftung

81,3
80,2

GESCHLECHTER-

NUTZEN VORHANDENER ERWERBSPOTENTIALE e
Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen & Geschlechtergleichstellung g

Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern in %

100
95
90
85 86,0
e 84,0
m— 82,5
80
78,9
/
75 /
/ 72,3
70 /\/\
65
60
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Erlauterung: Das Medianeinkommen von weiblichen Arbeitnehmerinnen betrégt x %
des Medianeinkommens von méannlichen Arbeitnehmern.

Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels 17.05.2024 = 20
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HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Leaky Pipeline — Glaserne Decke in der Wissenschaft

Frauen- und Manneranteile im Qualifikationsverlauf (2022)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

-&Frauenanteile in %
“®-Manneranteile in %

+ /
Qualifikation —r—
Vereinbarkeit Vernetzung

Karrierewege

Studienberechtigte*

.
CENTER OF EXCELLENCE
VWOMEN AND SCIENCE

Studienanfanger*innen

Studierende

Abschlussprifungen

Promotionen
Hauptberufliches
wissenschaftliches

und kinstlerisches Personal

Habilitationen

Berufungen

Professuren

C4-/W3-Professuren

Quelle: Statistisches Bundesamt / GWK,
Berechnungen CEWS; *Daten aus 2021

GANZ NAH DRAN.

Wi r ve rI ie re n q u a I ifiZie rte F ra u e n ! Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels 17.05.2024 = 21
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HOCHSCHULE Gehaltslicke — Gender Pay Gap
EMDEN-LEER Nds. Landesamt fur Statistik, Destatis (Statistisches Bundesamt)

Horizontale Segregation — geschlechtstypische Berufsfelder

Verdienstunterschied zwischen Mannern und Frauen 2023 Berufshauptgruppen der 1SCO-08

Bruttostundenverdienst

. . Code Bezeichnung
25’30 EUR 4’46 EUR Grunde ﬁ.lr C!en ISCO1 Angehbrige der gesetzgebenden Kérperschaft, leitende
(17’6%) Unterschied 1,59 EUR Verwaltungsbedienstete und Fiihrungskrafte
E'lt?erk‘la_rter ReSt) ISCO 2 Akademische Berufe/Wissenschaftler
ereinigter GPG
20184 EUR 6 3(y 8 ISCO 3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
O O ( ’ O) ISCO 4 Biirokrdfte und verwandte Berufe
ISCO 5 Dienstleistungsberufe und Verkdufer
1,06 EUR s
Beruf und Branche ISCO 6 Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
- N ISCO7 Handwerks- und verwandte Berufe
ISCO 8 Bedi Anl d Maschi d Montageberufi
| 0,80 E!"jR‘ ’ edienervon Anlagen und Maschinen und Montageberufe
\ Beschaftigungsumfang ISCO 9 Hilfsarbeitskrifte
0,46 EUR ISCO 0 Angehdrige derreguldren Streitkréfte, Soldaten
Qualifikationsanspruch I ’ PR
(Anforderungsniveau) . 0’23 EI;R . hf . : International Standard Classification of Occupations.
eringfugige Beschaftigun
0,19 EUR [ SCMNStusig guns
¢ ] Ausbildungsabschluss == 0,13 E,UR
© u! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024 Sonstige Faktoren

GANZ NAH DRAN. Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels m 17.05.2024 wm 22
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HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Potentiale - Gender Pay Gap

Wegweiser Kommune (Bertelsmann Stiftung), Deutschlandatlas

‘ Geringfligig Beschiftigte pro 1000 Einwohner*innen

160

140

120

100
80

60

40

20

0 I I I I I I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—Emden —Aurich, LK

-Leer, LK ——Manner, Durchschnitt
—-Aurich, LK ~~Wittmund, LK
——Frauen, Durchschnitt - -Deutschland

2020 2021
-—Wittmund, LK

-—Emden
-Leer, LK
---Deutschland

| mmm) Teilzeitbeschaftigung

pa——1 -
Q 2

Q <« Bremerfaven

Wilhelmshaven

et

{l@lﬁ )

C’GF~~

\J
T
Glopper Q << Bre merhaven
Auric
w Wllhelmshaven

Legende
) : Oldenburg

Id
e % Brem

weniger als 48,0

48,0 bis unter 50,0
B 500 bis unter 52,2
B 522 bis unter 540

GANZ NAH DRAN.

54 und mehr Legende

weniger als 8,7

8,7 bisunter 10,3
B 103bisunter 11,5
B 250bis unter 140
14,0 und mehr

Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels 17.05.2024 = 23
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HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

‘ Ausbildungsabschluss

Akademiker*innen-Anteil an SV-Beschatftigten
m Akademiker © Akademikerinnen
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Niedersachsen Emden Aurich Leer Wittmund

GANZ NAH DRAN.

Potentiale - Gender Pay Gap

Wegweiser Kommune (Bertelsmann Stiftung), Women-On-Board-Index Nds

‘ Qualifikationsanspruch/Anforderungsniveau

Frauenanteil in Top-Managementorganen der 103 gro3ten
niedersidchsischen Unternehmen (Stand 01/2023)

In Klammern: Anzahl untersuchter Unternehmen

. Anzahl Frauen

. Anzahl Mitglieder gesamt

| o b

Gesamt (103) Land Niedersachsen (44) Kommunen (25) Privatwirtschaft (34)

Bisher keine Zahlen fur OF verfligbar.

Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels = 17.05.2024 = 24
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‘\\\\\\&\\g HOCHSCHULE Potentiale — Frauenférderung = Strukturférderung?
. EMDEN-LEER Gender Index (BBSR), Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz

GRW-Férdergebiete 2022 — 2027

Geschlechterunterschiede- Einkommen (2019) s

Legende
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GANZ NAH DRAN.

Potentiale — Gleichberechtigung — Gender-Index

Gender Index (Bundesinstitut fur Bau-, Stadt und Raumforschung)

Legende
49,0 - 58,6
=h8,6-615

B -615-628
B -623-642

B -642-6838

Der Gender-Index gibt anhand von 21
Indikatoren in 6 Domanen an, zu wieviel Prozent
die Gleichstellung von Mannern und Frauen
verwirklicht ist.

Die Domanen

*Arbeit

*Wissen

*Einkommen

*Zeitverwendung

*Einflussnahme

*Gesundheit
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Ostfriesland

Im Strukturwandel - Arbeits- und
L ebenssituation von Frauen

Strukturwandel

Infrastrukturen

Zusammenhéange

Potentiale
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A
HOCHSCHULE Starke Frauen gestern und heute
EMDEN-LEER Fahigkeiten und Kompetenzen

Landesfravenrat Niedersachsen e.V.

hauenORTE

e I § 0 ¢ S e n

form 15. bis zum 18. Jahrhundert gab es :
14 Regenten und 4 Regentinnen in Ostfriesland.

Grifin Juliane (er Gréfin Theda
regierte vormund- regierte vormund-
schaftlich 3 Jahre schaftlich 25 Jahre
Fiirstin Christine Charlotte Grafin Anna

regierte vormund- regierte vormund-

schaftlich 25 Jahre CQ_}) schaftlich 21 Jahre

LEBEN IN
OSTFRIES-

Frauen fur die Wissenschaft -
Wissenschaft fur Frauen

Frauenleben in Ostfriesland,
,Starke Frauen erfahren”

Moormerland,
,Frauenleben sichtbar machen”

, Goenoer BN O
Gebke Kracht und ihr Sohh Coord Gz ar oA = EMDEN-LEER

GANZ NAH DRAN. Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels = 17.05.2024



University of Applied Sciences

HOCHSCHULE Potentiale - Pendelverkehr
EMDEN-LEER Deutschlandatlas (BMI) , Wegweiser Kommune (Bertelsmann Stiftung),

Pendler*innenquote, 2019

Frauenanteil Pendeln
50

45
40
35

30

&

‘. Jldent eburg;
; : 7“'. l 25
s.lt f W2 a9 2

4 OSnabruck W Bra eig v___"\

f ‘ ”:' ‘vi’:h'y % - i‘: ISl S EMagde 1

-7 ! ﬁI 'IBﬁlefe El A Ty A

3 4 A \‘ "i’ ' II II
Legende

Emden Aurich, LK Wittmund, LK Leer, LK Niedersachsen Deutschland

o

(&)

o1 O

o

Durchschnittliche Pendeldistanzen aller SV-Beschaftigten am Wohnortim Jahr 2019 in km

bis unter 15 mEinpendeln mAuspendeln

15 bis unter 19
. 19 bis unter 23
. 23 bis unter 27

- 27 und mehr
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HOCHSCHULE Frauen in FUhrung
EMDEN-LEER Fahigkeiten und Kompetenzen

McKinsey (Diversity wins - How inclusion matters, 2020)

Finanzieller Gewinn in diversen Teams wachst 2014-2019 Frauen in FuhrungspOSItlonen

Q Quartie @4 @1 - Median in Prozent
Privatwirtschaft rer 24
Why diversity matters Delivering through diversity Diversity wins e unter
20142 20172 20194 Nt
24 bis unter 27
+15% 9 0
e +21% +25% _ 27 bis unter 30
/_;5 /_;5 >
- Wn T 30 bis unter 33
é 33 und mehr

Kommunale Vertretungen:

in Prozent

Anteil der Fr n an -/Kreisrat (2021) in frieslan

L:coe der Frauen an Stadt-/Kreisrat (2021) in Ostfriesland Professuren unter 91

35 - 21 bis unter 24

30 5 Projeld:

25 24 bi ter 27

: PR Jfessur s

15 27 bis unter 30

10 . i

5 i 30 und mehr

0 v

Emden Kreistag Aurich Kreistag Leer Kreistag
GANZ NAH DRAN. Wittmund Wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels m 17.05.2024 = 30




University of Applied Sciences

HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Kinderbetreuung 2023

OF
Wittmund, LK
Leer, LK
Aurich, LK

Emden

Uj

Niedersachsen

o

20 40 60 80 100

m 3-6 J. Besuchsquote m 3-6 J. Ganztagsquote
m <3 Jahrige Besuchsquote =<3 Jahrige Ganztagsquote

A Kinderbetreuungszeit — Arbeitszeit?!

GANZ NAH DRAN.

Resourcen freisetzen

- 35 bis unter 40

. 40 bis unter 45
—

Kompetenzen von Frauen sichtbar machen

Anteil der Kinder, deren Vater Elterngeld bezogen hat, an allen anspruchsbegrindeten Kindern im Jahr

Win-Win-Win-Situation: Aktive Vater sind gut fur Kindesentwicklung
und setzen Resourcen bei Muttern frei!
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Kinderbetreuung 2023

Wittmund, LK
Leer, LK
Aurich, LK

Emden

I

Niedersachsen

20 40 60 80 100

o

m 3-6 J. Besuchsquote m 3-6 J. Ganztagsquote

m <3 Jahrige Besuchsquote =<3 Jahrige Ganztagsquote

A Kinderbetreuungszeit — Arbeitszeit?!

GANZ NAH DRAN.

Kompetenzen von Frauen sichtbar machen

Resourcen freisetzen

Vater mit Elte

Legende Legende

S e P e d e i Anteil der Kinder, deren Vater Elterngeld bezogen hat, an allen anspruchsbegrindeten Kindern im Jahr

2017 in% 2018in%
bis unter 30 bis unter 30
30 bis unter 35 30 bis unter 35
. 35 bis unter 40 . 35 bis unter 40
B s00is unter 45 B :05is unter 25 .
— —

Win-Win-Win-Situation: Aktive Vater sind gut fur Kindesentwicklung
und setzen Resourcen bei Muttern frei!
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Kinderbetreuung 2023

OF
Wittmund, LK
Leer, LK
Aurich, LK
Emden

Niedersachsen

m 3-6 J. Besuchsquote
m <3 Jahrige Besuchsquote

A Kinderbetreuungszeit — Arbeitszeit?!

GANZ NAH DRAN.

Uj

o

20

40

60

80

m 3-6 J. Ganztagsquote

<3 Jéhrige Ganztagsquote

100

Kompetenzen von Frauen sichtbar machen

Resourcen freisetzen

G S =afi A

Vater mit Elte

Hannovers

Legende Legende Legende

Anteil der Kinder, deren Vater El Anteil der Kinder, derenVat  Kindern im Jahr 2019in % ~
2017 in% 2018in% bis unter 30
bis unter 30 bis unter:30 30 bis unter 35
30 bis unter 35 SObisunter 85 B =5 bis unter 40
. 35 bis unter 40 . 35 bis unter 40 . DTS
. 40 bis unter 45 . 40 bis unter 45 - 45 und mehr W

Win-Win-Win-Situation: Aktive Vater sind gut fur Kindesentwicklung
und setzen Resourcen bei Muttern frei!
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HOCHSCHULE Kompetenzen von Frauen sichtbar machen
EMDEN-LEER Frauenforderung
Sichtbarkeit

RUNDER TISCH
FRAUENLEBEN
IN OSTFRIESLAND

Frauenforderung an der Hochschule Emden/Leer

" - ’
A Yo o ,,f " 7/# fem:talent
@ , s \ ¢ STIPENDIUM
e FRIESLAND LEBENDIGER }/ HOCHSCHULE EMDEN - LEER
@ s FRAUENKALENDER
2024 -
e e Bachelor
Master 9 9 10 8 9 10 9 9 10
Promotion 3 3 4 3 4 4 4 4 4

168 Stipendien an 77 Stipendiatinnen vergeben
3 ehemalige Stipendiatinnen sind mittlerweile Professorin

HIER BIN ICH! e

LIVESTREAM AUSTAUSCH

Kinstlerinnen- KLEERTAUSCHPARTY
Selbstportrat [ www.emden.de/weltfrauentag
emden

e

4" 7/ WISSENSCHAFTLICHES
SPITZENPERSONAL

“{f;/’ 7 .
=4 FORDERUNG+ GEWINNUNG
HOCHSCHULE EMDEN- LEER
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HOCHSCHULE Interesse geweckt?

EMDEN-LEER

Sprechen Sie uns gerne direkt an!

Jutta Dehoff-Zuch
Jutta.Dehoff-Zuch@hs-emden-leer.de
04921-807 1050

Dr. Monika Batke
Monika.Batke@hs-emden-leer.de
04921-807 1140

Gleichstellung:

)
s -
iy g

Dipl.-Reg.-Wiss. Ursel ThomRen M. Sc. Hannah Stalleicken M. A. Heiko Driever M. A. André Wessels

Ursel. Thomssen@hs-emden-leer.de Hannah.Stalleicken@hs-emden-leer.de Heiko.Driever@hs-emden-leer.de Andre.Wessels@hs-emden-leer.de
04921-807 1271 04921-807 1278 04921-807 1277 04921-807 1270
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Hest du n' Fraag?

ST A e ‘st =

Vielen Dank fiir Ihre =t R LSS
Aufmerksamkeit! ' i

Foto: privat
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