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PERSÖNLICHE DATEN 

Name Maria-Elisabeth Hierling  
Geburtsdatum / -ort 17.05.1984 / München 
Mobil 0176 - 8220 9363  
E-Mail maria.hierling@MH2Consult.de 
  

BERUFLICHE ERFAHRUNGEN 

08/2017 – 05/2019  AVANTGARDE Experts und Talents GmbH, München 
    Leiterin Human Resources 

- Fachliche und disziplinarische Führung von 6 Mitarbeitern  
- Ausbau und Neuausrichtung der Personalabteilung 
- Aussteuerung der Bereich: Recruitings, Personaladministration, 

Inhouse-Trainings sowie Personalmarketing und Personalcontrolling 
- Konzeption und Durchführung von regelmäßigen Trainings für 

Nachwuchsführungskräfte, Team- und Abteilungsleiter 
- Beratung der Geschäftsführung in allen personalrelevanten und 

arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
- Begleitung von Messe- und Hochschulauftritten u. a. als Speakerin 
- Ausarbeitung und Durchführung von HR-Projekten 
- Einführung von HR-Tools zur Effizienzsteigerung 

 
03/2015 – 07/2017  Premier Marketing Group Holding GmbH, München 
    Head of Human Resources  

- Fachliche und disziplinarische Führung von 4 Mitarbeitern 
- Ausbau und Weiterentwicklung der Personalabteilung 
- Personalmanagement für drei Unternehmen (Holding, pmmg Group 

GmbH und Plentycards GmbH, ges. 100 Mitarbeiter + 200 Freiberufler) 
- Recruiting / Active Sourcing 
- Personalentwicklung / Talentmanagement 
- Erstellung und Durchführung von Assessment Centern 
- Etablierung eines Onboarding-Prozesses 
- Telefoninterviews und Vorstellungsgespräche 
- Schnittstelle zum externen Lohnbüro / Personalcontrolling 
- Beratung der Geschäftsführung in allen personalrelevanten Fragen im 

Bereich Arbeitsrecht und Sozialversicherung 
- Ausarbeitung und Durchführung von Mitarbeiterbindungsstrategien 

(angepasst auf das jeweilige Tochterunternehmen) 
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05/2014 – 02/2015 Greenlight Consulting GmbH, München 
   Personalmanagerin & Assistentin der Geschäftsführung 

- Personalmanagement und Personalverwaltung 
- Recruiting / Stellenausschreibung 
- Personalcontrolling 
- Schnittstelle zum Lohnbüro und Verwaltung der Geschäftskonten 
- Betreuung der beiden Geschäftsführer 

 
07/2011 – 04/2014 FCF Fox Corporate Finance GmbH, München 

Executive Assistant (CEO und CFO) & HR Manager  
- Führung von 4 Mitarbeitern 
- Betreuung des Geschäftsführers und des CFOs 
- Personalmanagement, Onboarding und Offboarding 
- Recruiting / Stellenausschreibung 
- Ausarbeitung und Einführung von Benefits 
- Organisation von Veranstaltungen in Deutschland und Middle East 

 
03/2010 – 06/2011 Donauer Solartechnik Vertrieb GmbH, München 

Vertriebs- / Personalassistenz & Ausbilderin  
- Fachliche und disziplinarische Führung von 2 Mitarbeitern 
- Betreuung beider Vertriebsleiter (Deutschland u. International) 
- Bewerbermanagement 
- Unterstützung im Personalverwaltung 

 
01/2003 – 01/2010 Tätigkeiten mit Schwerpunkt Retail und eCommerce, München 
  Personalverantwortliche und Ausbilderin 
 

 Planet Sports GmbH, München 
- Ausbilderin, Führung und Betreuung von 8 Mitarbeitern 
- Ein- und Ausstellung von Auszubildenden und Shop-Mitarbeitern 

 
 Görgens & Arendt GmbH, München 

- Fachliche und disziplinarische Führung von 32 Mitarbeitern  
- HR Management inkl. Personalgespräche und Dienstplanung 

 
 H & M - Hennes & Mauritz, München 

- Verkaufstätigkeiten in mehreren Filialen 
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AUS-, WEITERBILDUNG UND STUDIUM 

Studium Betriebswirtin  
 Fernstudium IWW an der FernUniversität Hagen 
 10 Grundlagen Module und 6 Schwerpunkt Module 

- Strategisches Management 
- Strategische Marketingplanung 
- Beteiligungscontrolling 
- Finanzierung- Investition- und Risikomanagement 
- Bank- Börsen- und Finanzgeschäfte 
- Jahresabschlussanalyse 

 
Weiterbildung Certified Human Resources Manager  
 DAM Deutsche Akademie für Management 
 12 Module sowie 1 Abschlussthesis zum Thema: Herausforderungen bei der 

Personalbeschaffung von Baby-Boomern vs. Generation Z 
 
Weiterbildung Fachreferentin für Arbeitsrecht 
 IHK Saarland 
 
Weiterbildung Ausbilderschein (AdA-Schein- Ausbildung der Ausbilder) 
 IHK für München und Oberbayern 
 
Ausbildung Verkäuferin (im Einzelhandel) 
 IHK für München und Oberbayern 
 
SPRACHKENNTNISSE 
 
Deutsch    Muttersprache 
Englisch    Sehr gut (C1) 

 
EDV-KENNTNISSE 
 
MS-Office Sehr gute Kenntnisse in allen Programmen  
MS-Navison Sehr gute Kenntnisse 
StaffIT Sehr gute Kenntnisse 
HR4You    Sehr gute Kenntnisse 
Timebutler   Sehr gute Kenntnisse 
Personio   Sehr gute Kenntnisse 
Lever    Sehr gute Kenntnisse 
Datev Gute Kenntnisse 
Lexware Gute Kenntnisse 
CRM Tools / Datenbanken Gute Kenntnisse (CITIRIX) 
Asana    Gute Kenntnisse 
SAP    Basis Kenntnisse 
Workday   Basis Kenntnisse 


