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Liebe Eltern,

es freut mich sehr, dass Sie sich flr unsere gemeindliche Einrichtung entschieden haben und dass
Sie uns Ihr Kind anvertrauen.

Diesem Vertrauen mochten wir gerne gerecht werden, in dem wir hohe Anspriiche an uns selbst
stellen. So entspricht die Konzeption den neuesten padagogischen Erkenntnissen. Ich personlich
lege einen sehr groRen Wert darauf, dass der Trager und das Team der Einrichtung sehr eng
zusammenarbeiten! Gemeinsam kdnnen wir das Beste fiir unsere Kinder erreichen!

Egal ob in der Krippe oder im Kindergarten - es ist unser Wunsch, dass alle Kinder mit ihren
jeweiligen unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen in der Kindertagesstatte individuelle
Starkungen

erfahren und sich geborgen fiihlen. Als Vater weiB ich das selbst sehr zu schatzen, dass die Teams
unserer Einrichtung hier taglich auf's Neue ihr Bestes geben!

Ich freue mich auf eine lebendige, kommunikations- und kooperationsfreudige Zusammenarbeit
zwischen den Familien, dem Personal und dem Trager.

Ich mochte mich recht herzlich bei allen bedanken, die an der Erstellung der Konzeption mitgewirkt
haben. Ein besonderer Dank gilt dem kompletten Team fiir das grolRe Engagement.

Ich bin mir sicher, dass sie das Konzept mit viel Leidenschaft, Herzblut und Liebe in die Tat
umsetzen werden.

Ich wiinsche Ihnen nun viel Freude beim Lesen.

Herzliche GriRe

b Ui

Anton Scherer
Erster Blrgermeister



Was wire die Sonne ohne Warme,
was ware die Nacht ohne Sterne,
was ware die Musik ohne Melodie,
Kinder,

was ware die Welt ohne sie?!

Verfasser unbekannt

Jedes einzelne Kind soll sich bei uns im Haus fiir Kinder in seiner Personlichkeit angenommen
fahlen.

Denn nur, wenn sich das Kind wohl fihlt, kann es sich altersgemaR und gesund entwickeln.

Bei unserer taglichen Arbeit am Kind gehen wir laut dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) von einem ,,aktiv“ lernenden Kind aus, das heiRt, dass das Kind ,,von sich aus lernen” will und
neugierig mit all seinen Sinnen seine Umwelt entdecken und erforschen.

Dafiir schaffen wir dem Kind eine geeignete Lernumgebung, in der es sich gemaRk seinem
Entwicklungsstand frei entfalten und entsprechend seinen Starken handeln kann.

Wir wollen unsere Kinder zu
selbstandigen
offenen
frohlichen
sozial kompetenten
kommunikationsfreudigen
selbstbewussten und
kreativen

Personlichkeiten erziehen.



Offnungszeiten Kindergarten: Mo-Do: 7:15 - 16:30 Uhr
Fr:  7:15- 16:00 Uhr

Krippe: Mo-Fr:  7:15-16:00 Uhr

Bring- und Abholzeiten

Um einen geregelten und ungestorten Tagesablauf gewahrleisten zu kénnen, bitten wir Sie, die Bring-
und Abholzeiten einzuhalten.

Bringzeiten:

7:15 Uhr | 7:30 Uhr | 8:00 Uhr| 8:15 Uhr

Abholzeit:

ab 12:15 Uhr

Ein Bringen und Abholen der Kinder wahrend der Kernzeit ist nur in Absprache mit dem
Gruppenteam moglich. Sollten Sie einen Termin mit Ihrem Kind haben (Kinderarzt,
Forderung) bringen Sie es aus padagogischen Griinden bitte spatestens bis 10:30 Uhr.
Die Kernzeiten werden wie folgt festgelegt.

8:15 Uhr - 12:15 Uhr
12:15 - 14:00 Uhr (zusétzlich in der Krippe)

Buchungszeiten
Unsere Mindestbuchungszeit betragt 20 Stunden. Die Zeiten werden wie folgt festgelegt:

taglich Gber 4 bis zu 5 Stunden

taglich Giber 9 bis zu 9,25 Stunden
SchlieRzeiten

Die Einrichtung ist an 30 Tagen geschlossen. Zuséatzlich besteht die Moglichkeit, fiir weitere 5
Fortbildungstage zu schlieRen. Die SchlieRzeiten werden rechtzeitig bekannt gegeben




Unsere Einrichtung befindet sich in der Ortsmitte von Berglern im Landkreis Erding.
Trager des Zwergerlhauses ist die Gemeinde Berglern.

Gemeinde

Verwaltung

Trager

Leitung

Wirtschaftspersonal

Bauhofmitarbeiter

Elternbeirat

Zwergerlhausteam

padagogische Fachkrafte

Eltern

Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen,




Unser Innenbereich
Wenn Sie unser Haus besuchen, entdecken Sie vier Kindergartengruppen und eine Krippengruppe.

Mausegruppe Froschegruppe

Barchengruppe

Im Kindergarten betreuen wir bis zu 25 Kinder pro Gruppe im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt.

In der Krippe betreuen wir bis zu 12 Kinder, die Aufnahme ist ab 12 Monaten maglich.
Ihre Kinder werden in jeder Gruppe von zwei bis drei padagogisch ausgebildeten Fachkrafte
gefordert und betreut.



Jede Gruppe verfligt Gber einen eigenen Gruppenraum mit separatem Nebenzimmer und einer
Garderobe. Die Rdume werden den Bediirfnissen der Kinder entsprechend in unterschiedliche
Spielbereiche, wie z. B. Bauecke, Puppenecke und Malecke, eingeteilt.

In der Krippengruppe wurde fiir die Kinder eine besondere Spiellandschaft eingebaut.

Sie schafft eine Vielzahl von kleinen Spielbereichen, Wegen und Perspektiven, die von den Kindern
immer wieder neu entdeckt und funktionalisiert werden.

Zu unserem Haus gehort ein eigener Turnraum, der im Wechsel von den einzelnen Gruppen genutzt
wird.

Unser AuBenbereich

In unserem schonen Garten finden die Kinder unterschiedliche Spielbereiche, wie z. B. Kletterburg,
Matschtisch, Schaukel, Rutsche, Wackelwaran und Gartenhauschen.

Diese bieten vielfdltige Bewegungsmoglichkeiten, aber auch Raum fiir Riickzug und Kreativitat.
Moglichst taglich und bei fast jedem Wetter nutzen wir unser AuRengeldnde zum Spielen und Toben.

by

Aullenbereich Kindergarten

Fir die Krippenkinder gibt es einen extra Bereich mit altersentsprechenden Spielgeraten, der ihnen
Schutz und Sicherheit bietet.

AuBenbereich Krippe



Tagesablauf
Fir alle Kinder ist ein strukturierter Tagesablauf mit immer wiederkehrenden Ritualen von grol3er
Bedeutung, denn so kénnen sie sich sicher im Gruppenalltag zurechtfinden.

Tagesablauf in der Krippe
07:15-08:15 Uhr Bring- und Freispielzeit
08:30 Uhr Morgenkreis
09:00 Uhr gemeinsames Frihstlick
10:00 Uhr Freispielzeit |Garten | padagogisches Angebot | Wickeln
11:15 Uhr Mittagessen
12:15 Uhr Abholung der kurz gebuchten Kinder
11:45 - 12:00 Uhr Vorbereiten fiir den Mittagsschlaf
12:00 - 14:00 Uhr Mittagsschlaf | Wickeln
ab 14:00 Uhr Abholzeit
ca. 14:20 Uhr Snack-Zeit
14:45 - 16:00 Uhr Freispielzeit | Garten

Tagesablauf im Kindergarten
07:15 - 08:15 Uhr Bring- und Freispielzeit am Tisch
08:30 Uhr Morgenkreis
09:00 Uhr Freispiel | gleitende Brotzeitz | Garten |
Padagogisches Angebot
ca. 11:30 Uhr Mittagessen und gemeinsame Brotzeit
ab 12:15 Uhr Abholzeit
12:15 Uhr —16:30 Uhr Freispielzeit | Garten




Freispiel

Das Freispiel hat eine grolRe Bedeutung fiir die ganzheitliche Entwicklung des Kindes,

deshalb raumen wir den Kindern hierfir viel Raum und Zeit ein.

Das Kind kann in dieser Zeit Spielpartner, Spielmaterial, Spielart, Spielort und Spieldauer selbst
bestimmen.

Da wir teiloffen arbeiten, haben die Kinder auch die Moglichkeit, sich gegenseitig im

ganzen Haus zu besuchen.

Freie Spielprozesse sind auch immer Lernprozesse, denn die Kinder lernen durch das Spiel.
Gerade das Freispiel tragt viel zum Erziehungsziel des ,,miindigen Menschen” als Voraussetzung
flr ein spateres Leben bei.

ZIELE DES FREISPIELS
Die Kinder gewinnen
Selbstsicherheit und Selbstvertrauen
Die Kinder entwickeln
Kreativitdt und Phantasie
Die Kinder lernen
sich durchzusetzen
zu teilen
zu helfen
Ricksicht zu nehmen

Wir als padagogische Fachkrafte schaffen hierfiir eine geeignete Lernumgebung mit
altersentsprechenden Spielmaterialien in kindgerechten Raumen.

Der Erzieher steht im situationsorientieren Freispiel als Ansprechpartner und Impulsgeber jederzeit
zur Verfiigung. Wir greifen Ideen der Kinder in abwartender Haltung auf.

Das Freispiel ist unter anderem auch eine Grundlage fiir unsere Entwicklungsbeobachtungen und
Dokumentationen.

Gezielte Beschiftigsung

Zu einem aktuellen Thema finden in jeder Gruppe gezielte Beschaftigungen in der

Kleingruppe oder der Gesamtgruppe statt. Hierfiir stehen uns verschiedene Raume zur
Verfligung (Gruppenraum, Nebenzimmer, Turnraum).

Uns ist es wichtig, dass die Kinder spielerisch und mit Freude lernen kdnnen.

Deswegen berlicksichtigen wir bei der Planung stets die Bedirfnisse und Interessen der Kinder,
die Gruppensituation, aktuelle Anldsse und die Vorgaben des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplanes.

Im aushangenden Wochenriickblick konnen Eltern nachlesen, welche Bildungseinheiten in der
jeweiligen Gruppe stattgefunden haben.

Dies sind beispielsweise der tagliche Morgenkreis, Singen und Musizieren,
Bilderbuchbetrachtungen, Turnen, kreatives Gestalten, Experimente und vieles mehr.

Das gezielte Beschaftigungsangebot wird vom Fachpersonal geplant, angeleitet, durchgefiihrt
und reflektiert.



Vorschule

BILDUNG BEGINNT MIT DER GEBURT...

d.h. dass Vorschulerziehung bereits bei den Kleinsten beginnt!

Was bedeutet Vorschule?

Vorschulerziehung umfasst den gesamten padagogischen Alltag.

Im letzten Kindergartenjahr gibt es jedoch sowohl gruppeninterne als auch gruppenibergreifende
Angebote fiir alle Kinder, die voraussichtlich im nachsten Jahr die Schule besuchen werden.

Welche Forderungsmoglichkeiten haben wir?
Anspruchsvolle Tischspiele
Selbstandige Konfliktlosung
Mal- und Bastelarbeiten
Eintiben von Liedern, Gedichten und kleinen Auffiihrungen bei Festen und Feierlichkeiten
Arbeitsblatter (Schwungiibungen, Anlautiibungen etc.)
Kreisspiele zur Wahrnehmung
Sprach- und Reimspiele zur Forderung phonologischer Bewusstheit
Gruppenubergreifende Vorschulerziehung (sprachlicher Bereich,
mathematischer Bereich, Botengange)
Verantwortungsvolle Aufgaben Gbernehmen
Hilfsbereitschaft gegeniber jlingeren Kindern zeigen
Selbststandigkeit

Unter Schulfahigkeit fasst man den korperlichen, geistigen und seelischen
Entwicklungsstand eines Kindes zusammen, der zum Zeitpunkt der
Einschulung als Voraussetzung fir den Unterricht bendtigt wird.



Bring- und Abholsituation

Mit einer freundlichen Begriifung empfangen wir jedes einzelne Kind und starten dann gemeinsam
in den neuen Tag.

Auch beim Abholen verabschieden wir uns personlich von jedem Kind und libergeben es wieder an
seine Eltern.

Die Bring- und Abholsituation bietet auch die Moglichkeit fiir einen kurzen persdnlichen Austausch
mit den Bezugspersonen des Kindes. Aktuelles und wichtige Informationen das Kind betreffend
kdnnen hier kurz angesprochen werden.

Morgenkreis

Nach der Bringzeit findet in allen Gruppen ein Morgenkreis statt.

Im Kindergarten besprechen wir den Wochentag, das Datum, den Monat, die Jahreszeit,

das Wetter und den Tagesablauf. Wir halten Kinderkonferenzen ab und fiihren gezielte
padagogische Angebote durch. Diese kdnnen beispielsweise Fingerspiele, Geschichten,

Bilderblicher, Kreisspiele, Lieder uvm. sein.

AuBerdem haben die Kinder die Moglichkeit, von ihren Erlebnissen zu erzahlen, Gefiihle zu schildern,
Winsche zu duBern und Neues zu erfahren.

Durch demokratische Abstimmungen im Morgenkreis erleben die Kinder Mitbestimmung

und aktive Beteiligung sowie auch Verantwortungsiibernahme.

In der Krippe ist der Morgenkreis ein Sing- und Spielkreis, altersentsprechend angepasst.

Aufrdumen

Das Aufrdumen ist ein wichtiger Aspekt in unserer taglichen Arbeit mit den Kindern.
Dabei geht es um das Wiederherstellen einer anregenden Umgebung, sowie sich selbst zu
strukturieren und dadurch von einer duReren zu einer inneren Ordnung zu gelangen.

Projekte

Uber einen bestimmten Zeitraum finden individuelle Projekte statt. Die Themen dazu

entstehen durch besondere Interessen der Kinder, aufkommende Fragen in Kinderkonferenzen,
Anregungen des Personals oder durch anstehende Feste im Jahreskreislauf. Das jeweils aktuelle
Projektthema entnehmen Sie bitte dem Aushang an der Gruppeninfowand.



Gesunde Erndhrung

Im Kindergarten machen wir eine gleitende Brotzeit. Gesunde Erndahrung hat in unserer Einrichtung
einen hohen Stellenwert. Es ist uns daher wichtig, dass die Kinder eine gesunde und
abwechslungsreiche Brotzeit mitbringen.

In der Krippe wird eine gemeinsame Brotzeit eingenommen.

Das Essen in gemiitlicher Atmosphare dient nicht nur der Nahrungsaufnahme, sondern bringt
weitere Ziele mit sich:

SELBSTANDIGKEIT

TISCHREGELN

FEINMOTORIK

ASTHETIK

SOZIALES MITEINANDER LERNEN
SPASS AN GESUNDER ERNAHRUNG
AUGE- HANDKOORDINATION
SCHULUNG DES GESCHMACKSSINNES
KORPERWAHRNEHMUNG
AUSDAUER

Fiir einen monatlichen Unkostenbeitrag (siehe Gebiihrensatzung) stehen den Kindern Tee,
Wasser und Saftschorle zur Verfligung.

Das Mittagessen kommt taglich ausgewogen, kindgerecht und frisch auf den Tisch und wird von
,Catering-Ascher” geliefert. Der Speiseplan dazu hangt im Eingangsbereich aus.

Feste und Feiern

Feste (Geburtstage, Jahreszeitenfeste, Gruppenfest, Vorschulfest) sind Hohepunkte im Leben.
Sie erinnern an besondere Ereignisse, heben Situationen hervor, gestalten besondere Tage oder
Uberginge. Sie unterbrechen den Alltag und sind immer etwas Besonderes.

Wichtig ist uns dabei die Vermittlung von SpaR und Werten, die mit einem bestimmten Glauben
nichts zu tun haben. Diese grundlegenden Werte wie Dankbarkeit, Nachstenliebe, sorgsamer
Umgang mit der Natur, Liebe zu anderen Menschen usw. sind Elemente in diesen Festen

und uns deshalb besonders wichtig.

Beispielsweise Geburtstage werden in jeder Gruppe individuell gefeiert.
Das Geburtstagskind darf von zu Hause etwas zum Essen mitbringen

(Kuchen, Brezen, Wiirstl, Obst etc.) und bekommt ein kleines Geburtstagsgeschenk.

Als Jahresabschluss wird in der Regel mit den Kindern und Eltern ein gruppeninternes Fest gefeiert.



Sauberkeits- und Hygieneerziehung

Fiir ein gutes und langerfristiges Gelingen der Sauberkeitserziehung ist es uns sehr wichtig,
dass diese ohne Zwang ablauft. Bei der Sauberkeitserziehung geht es darum,

ein Gespdr fir sich und den Kérper zu entwickeln. Bis das Kind selbst erspliren kann,

wann es auf die Toilette gehen muss, wird es entweder nach Bedarf oder zu festen Zeiten
gewickelt. Durch den spielerischen und offenen Umgang mit dem Thema ,,Sauber werden”
wollen wir die Kinder zur Sauberkeitserziehung motivieren. Weiter werden die Kinder durch das
Beobachten der ,,GroReren” zur Sauberkeitserziehung angeregt.

Die Basis hierflr wird klar zu Hause gelegt, deshalb ist auch hier wieder eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem Personal unabdingbar.

Besonders wichtig ist uns das Handewaschen beim Ankommen im Zwergerlhaus,

vor und nach dem Essen, nach dem Toilettengang und nach dem Aufenthalt im Garten.

Ruhezeit fiir Krippenkinder

Die Kinder bekommen als Zeichen der Geborgenheit einen festen Schlafplatz in der

Einrichtung und erleben einen von Ritualen umrahmten Mittagsschlaf. Sie kénnen von zu Hause
individuell nach ihren Bedirfnissen Schlafutensilien wie z.B. Schnuller und Kuscheltier
mitbringen, damit sie sich wohl und sicher fiihlen.




Die Basis unserer padagogischen Arbeit

Kinder von 0 bis 6 Jahren stehen in einem entscheidenden und einmaligen Lebensabschnitt,
denn hier wird die Basis fiir die spatere Entwicklung geschaffen.

Wir als Padagogen schaffen den Raum fiir das Lernen voneinander, die dlteren Kinder nehmen
Ricksicht und Gbernehmen Verantwortung fir die jliingeren Kinder.

Unsere Krippen- und Kindergartenkinder zeigen eine grol3e Spielfreude und sind besonders
aufnahmebereit und begeisterungsfahig.

Dies ist die beste Voraussetzung fiir das Lernen und bildet die Basis fiir die spatere Schulzeit.
Dazu schaffen wir hierfiir die Moglichkeit, Neues kennenzulernen und auszuprobieren.
Werte wie Toleranz, Akzeptanz, Hilfsbereitschaft und Zuverlassigkeit sind uns wichtig,

um dem Kind die bestmogliche Entwicklungsforderung zu geben.

Die Achtung der Personlichkeit ist dabei Grundvoraussetzung.

Fiir die Umsetzung all dieser Ziele bendtigen und wiinschen wir uns eine verantwortungsvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Wir sind ein staatlich anerkanntes Haus fiir Kinder und arbeiten nach den Richtlinien des
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG) und des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP).



Padagogische Arbeit am Kind

Forderung der Basiskompetenzen nach dem BEP

Die Basiskompetenzen werden als grundlegende Fertigkeiten verstanden, die es dem Kind
ermoglichen, sich mit ihrer Umwelt, den Kindern, Erwachsenen und taglichen Gegebenheiten

auseinander zu setzen.

Personale Kompetenzen
Selbstwahrnehmung

Selbstwertgefiihl

Motivationale
Kompetenzen

Kognitive
Kompetenzen

Physische
Kompetenzen

Widerstandsfahigkeit
Resilienz




Soziale Kompetenzen

Werte erleben

und entwickeln

Ubernahme
von Verantwortung

Leben lernen
in demokratischer
Gesellschaft,
Partizipation und
Beschwerdemanagement

Beziehungsfahigkeit

Im Spiel mit den anderen lernen die Kinder,
Konflikte zu I6sen oder auch Kompromisse
einzugehen. Unser Ziel ist es, dass beide Seiten ein
akzeptables Ergebnis erreichen, wie Toleranz,
Hoflichkeit und Nachstenliebe

Im Alltag erhalten die Kinder immer wieder die
Moglichkeit, Aufgaben in Eigenverantwortung zu
Ubernehmen. Wir begleiten und unterstiitzen die

Kinder dabei.

Uns ist es wichtig, dass jedes Kind die Moglichkeit
hat, sich einzubringen und mitzubestimmen.
Wir ermoglichen die regelmaRige Mitgestaltung
und Mitbestimmung des Tagesablaufes und
fordern so die Verantwortungsiibernahme.
Gesprachs- und Umgangsregeln werden
gemeinsam erarbeitet.

Unsere Kinder haben die Moglichkeit, in der
Gruppe ihre Beschwerden zu dulRern.

Bei Streitigkeiten oder Problemsituationen wird
jedes beteiligte Kind angehort und gemeinsam
nach einer fiir alle Seiten akzeptablen Losung
gesucht und diese auch umgesetzt.

Im Kindergartenalltag lernen die Kinder,
Beziehungen untereinander aufzubauen und zu
pflegen. Wir als padagogisches Personal sind
Vorbild und Unterstitzer fir ein respektvolles
Miteinander.

Das Personal lasst den Kindern viel Raum und Zeit
zu erforschen, entdecken und experimentieren.




Themenbezogene Bildungsbereiche laut BEP

Der Weg zur Bildung und Umsetzung der Bildungsziele: Wir sehen jedes Kind als eigenstandige,
selbstbestimmte Personlichkeit, welches wir in seiner Individualitdt mit all seinen Bedirfnissen
annehmen und liebevoll in seiner Entwicklung begleiten.

Ethischer Bereich
Vermittlung von Normen und Werten
Traditionelle und religiose Feste und Feiern im Jahreskreis
Werteorientierung
Mitverantwortung fir die Gemeinschaft

Emotionaler Bereich
Empathie
Tragfahige Beziehungen aufbauen
Resilienz (Widerstandsfahigkeit)
Selbstbewusstsein starken
Durchsetzungsvermogen

Sozialer Bereich
Verstandnis
Ruicksichtnahme
Eigene Wiinsche und Bediirfnisse erkennen, duRern, zuriickstellen und steuern Konfliktlosefahigkeit
Hilfsbereitschaft
Soziales Miteinander Erleben von Grenzen und Regeln
Teilhaben an Gruppenentscheidungen durch demokratische Abstimmung

Sprachlicher Bereich
Bilderbiicher und Geschichten
Wortschatz, Begriffs- und Lautbildung erweitern und verfeinern
Gesprache im Alltag
Gesprachskreise
Lieder
Fingerspiele
Rollenspiele
Mimik und Gestik
Reime
Freude an der Kommunikation



Medienbildung- und Erziehung
Bilderblcher
Horspiele, Musik
Erlernen eines kompetenten Umgangs damit

Mathematischer Bereich
Wiirfelspiele
Konstruktionsmaterial
Korperschema
Rauminhalte
Sortieren nach Farben und Formen der Spielmaterialien
Puzzle
Zahlen bewusst in den Alltag integrieren
Mengen-, GrolRen- und Gewichtvergleich
Formen erkennen, benennen und unterscheiden
Raumwahrnehmung

Naturwissenschaftlicher und technischer Bereich
Experimentieren
Spielen mit Naturmaterialien
Natur beobachten
Konstruktionsspiele
Sich in Zeit und Raum orientieren
Projektbezogene praktische Erfahrungen

Umweltbildung und —erziehung
Spaziergange in der ndheren Umgebung
Sozialisation kennenlernen
Beobachten der Jahreszeiten
Wertschatzender Umgang mit Natur und Tier
Spielen im Garten
Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen
Mill trennen

Kreativer Bereich
Sinneswahrnehmung
Bildnerisches Gestalten
Asthetisches Empfinden
Ausprobieren unterschiedlichster kreativer Angebote
Kreativer Umgang mit Spielmaterialien



Gemeinsames Singen

Kennenlernen und Umgang mit Instrumenten
Einsatz von Kdérperinstrumenten

Tanzen und Bewegen nach Musik

Kreisspiele

Musik héren

Klanggeschichten

Spracherwerb durch Musik

Rhythmusgefihl

Musik als Moglichkeit der Entspannung
Musik bildnerisch und gestalterisch umsetzen

Motorischer Bereich
Grobmotorik
Spal’ an der Bewegung
Turnen mit verschiedenen Materialien
Bewegung im Garten
Spaziergange
Verschiedene Bewegungsmoglichkeiten kennenlernen und erproben
Kérperwahrnehmung
Grenzen und Starken des eigenen Kérpers wahrnehmen
Kraftdosierung
Gleichgewichtsliibungen
Feinmotorik
Anziehen
Ausziehen
Richtige Stifthaltung/Pinselhaltung
Schneiden
Kneten
Fadel- und Steckspiele
Kraftdosierung

Gesundheitserziehung
Hande waschen vor und nach dem Essen
Viel Raum zum Bewegen
Gesunde Erndhrung
Spielen im Freien
Nase putzen
Sauberkeitserziehung
Unfall/Gefahren erkennen
Richtiges Verhalten bei Branden und Unfillen durch Uben erlernen
Unbelasteter Umgang mit dem eigenen Korper



Partizipation

Partizipation ist die Kinderstube der Demokratie. Kinder lernen bereits in jungen Jahren

die Grundlagen der Demokratie kennen. Sie bekommen taglich im Alltag unseres Hauses viele
Gelegenheiten, auf anstehende Entscheidungen Einfluss zu nehmen.

Prinzipien der Partizipation und unsere Umsetzung im Zwergerlhaus

Partizipation bedeutet, dass Kinder von den padagogischen Fachkraften begleitet werden.

Wir rdumen Kinder Entwicklungsspielraume ein und unterstiitzen und beraten sie aktiv

nach ihren jeweiligen Bedirfnissen. Somit entstehen immer wieder neue Prozesse, in denen
Erfahrungen und Interessen der Gesamtgruppe einflieBen konnen.

Der Morgenkreis bietet den idealen Rahmen, um eine Gesprachskultur zu entwickeln und zu tGben.
Die Kinder erzahlen beispielsweise nach dem Wochenende von ihren Erlebnissen und bringen ihre
Erfahrungen mit ein. Sie lernen dabei andern zuzuhdren und sie ernst zu nehmen.

Auch bei der Essenplanung vor Festen dufRern die Kinder im Rahmen eines Abstimmsystems durch
Legesteine, Handzeichen oder Bilder ihre Wiinsche und Vorlieben.

Uns ist es wichtig, den Alltag und das Zusammenleben gemeinsam zu gestalten.

Es werden Gesprache gefiihrt, wir horen uns die Ideen und Einfélle der Kinder an, diskutieren
dartber und stimmen in Kinderkonferenzen ab. Wir horen allen aufmerksam zu,

schenken Blickkontakt und durch unsere Haltung in Augenhdhe bestatigen und ermutigen wir die
Kinder zur Selbstsicherheit.

Partizipation erfordert einen gleichberechtigten Umgang, keine Dominanz der Erwachsenen

In diesem Fall heiRt es jedoch nicht, das jeder alles darf. So werden beispielsweise im Morgenkreis
Regeln besprochen und ausgehandelt. Jeder hat das Recht, seine Meinung frei zu duRern und diese
Meinung wird entsprechend dem Alter und der Reife bericksichtigt.

Ein Kind oder Padagoge leitet das Gesprach, jeder darf aussprechen und alle kénnen
Losungsvorschlage miteinbringen. So besprechen wie beispielsweise, ob und wann in den Garten
gegangen wird, ob wir turnen oder spazieren gehen.

Wir gewahrleisten eine ,dialogische Haltung” und sehen das Kind als Experte seines eigenen
Lebens und nehmen es darin ernst.

Wir verhalten uns empathisch, geben Gefiihlen und Gedanken der Kinder eine Sprache und
begegnen ihnen respektvoll. Die Kinder setzen sich mit unserer Unterstiitzung mit
unterschiedlichen Standpunkten auseinander, lernen Abstimmungen zu akzeptieren, treffen
Entscheidungen und handeln Konflikte aus.

Partizipation darf nicht folgenlos bleiben

Partizipation ist Bestandteil der Beziehung zwischen Erwachsenen und Kindern, findet also im
taglichen Umgang miteinander statt. Wir schaffen schon durch die Eingewéhnung in die Kita

eine hohe Verbindlichkeit der beteiligten Erwachsenen.

Gemeinsam gestalten wir Plakate, um die Visualisierung fir die Kinder anschaulich zu machen.
Durch wiederkehrende zeitnahe Gesprache in Klein- und GroRRgruppen liberprifen wir die Regeln,
fordern einen Raum fiir die gegenseitige Kontrolle und Einhaltung der vereinbarten

Beschliisse und fragen nach, ob die Situation zufriedenstellend geklart wurde.

Selbstverstandlich kann eine Umsetzung einer gemeinsam getroffenen Entscheidung scheitern,
die Griinde dafiir werden von uns jedoch verstandlich dem Kind vermittelt.



Partizipation ist zielgruppenorientiert:

Jedes Kind bringt einen unterschiedlichen Entwicklungsstand mit, hat andere Wiinsche und
Bediirfnisse, eine unterschiedliche ethnische Herkunft und unterschiedliche Fahigkeiten, sich zu
beteiligen. Wir stimmen unseren Umgang, unsere Angebote, unsere Inhalte und Methoden

taglich auf die Kindergruppe und auf jedes einzelne Kind ab.

So praktizieren wir z.B. das Paten-Kind System, in dem jlingere oder neue Kinder von den
Vorschulkindern am Anfang begleitet und in die Regeln des Kindergartenalltags eingefiihrt werden.

Partizipation ist lebensweltorientiert

Auch hier beriicksichtigen wir stets die unterschiedlichen Mal3stadbe in der kindlichen Entwicklung.

Uns ist es wichtig, Themen zu behandeln, die die Kinder gerade interessieren oder sie betreffen.

Wir nehmen die Kinder ernst. Die Kinder ibernehmen im Gruppenalltag Dienste

bspw. , Helfende Hand“, Blumen gieRen, Tische eindecken etc.

Wir beobachten taglich die Kinder, sind aufmerksam, horen ihnen und ihren Interessen zu und regen zu
neuen Lernwelten an. Die Kinder lernen Wiinsche zu duBern (verbal und nonverbal) und lernen ihre
Interessen mit anderen Belangen zu vereinbaren.

Partizipation mit Eltern

Die Kindertagesstatte ist die erste Instanz 6ffentlicher Erziehung neben der Familie. Deshalb sind
wir uns unseres Bildungs- und Erziehungsauftrags sehr bewusst.

Fir Sie als Eltern gehort der Alltag der Kita ganz selbstverstandlich dazu.

Die Kinder bringen taglich Erfahrungen und Erlebnisse aus der Gemeinschaft mit nach Hause.
Auch hier méchten wir Vorbild fir die Kinder sein.

Wir pflegen mit den Eltern einen regelmaligen, hoflichen Austausch, halten Beschwerdewege
ein und Uben konstruktive Kritik. Unser Ziel ist es, eine flr alle Parteien akzeptable Losung zu finden.
Bei Bedarf laden wir Sie als Eltern zu einem Entwicklungsgesprach ein und stehen fir die
sogenannten Tir- und Angelgesprache zur Verfliigung.

Unsere Arbeit mit Ihrem Kind soll fir sie als Eltern so transparent wie nur moglich sein.



Beschwerdemanagement

Beschwerde ist ein wichtiges Instrument, die Rechte von Kindern und Eltern zu wahren.

Uns ist es ein grof3es Anliegen, dass sich Ihr Kind in unserer Einrichtung wohlfiihlt und sich gut
entwickelt.

Wir sind stets bestrebt, unsere Qualitat in der Arbeit zu sichern und reflektieren uns regelmafig.
Bitte teilen auch Sie uns Bediirfnisse, Wiinsche, Anliegen und Beschwerden mit.

Uber Anerkennung und Lob freuen wir uns natiirlich auch.

Hierzu bitten wir Sie als Eltern, folgende Beschwerdewege einzuhalten.

Auf diesen Wegen kdnnen Sie ihr Anliegen schildern:

im personlichen Kontakt mit der betreffenden Person direkt ansprechen
einen Termin mit den Erzieherinnen vereinbaren

einen Termin mit der Leitung der Einrichtung vereinbaren

den Elternbeirat hinzuziehen

schriftlich formulieren und uns zukommen lassen

in der jahrlichen Elternbefragung

Kinder, gerade im Krippenbereich und in der vorschulischen Einrichtung, haben noch nicht
immer die verbalen Fahigkeiten, um Beschwerde zu dulSern.

Natlirlich versuchen wir auf emotionaler Ebene ihrem Kind alles, was es braucht zu geben und
Wiinsche und Bediirfnisse zu erkennen. Deshalb ist uns auch ein behutsamer Start durch eine
entschleunigte Eingewdhnung sehr wichtig, um hier einen guten Grundstein zu legen.
Beschwerden bei Kindern zeigen sich konkret durch MissfallensauRerungen, Gefiihle,

Laute, Mimik und Gestik.

Aber auch durch Verhaltensveranderungen wie Riickzug oder aufbrausendes Verhalten.

Dies kann die unterschiedlichsten Ursachen zu Grunde haben.

Wir versuchen durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung, durch Austausch im Gruppenteam
und GroRteam Uber Wahrnehmungen, im Rahmen von Kinderkonferenzen, in alltaglichen
Konfliktsituationen und vielem mehr, die Beschwerden aufzunehmen und mit

den Kindern zu bearbeiten.

Sie als Eltern sind Fachmann/frau fiir Ihr Kind. Keiner kennt es so gut wie Sie.

Wir sehen Beschwerde als hilfreich und fiir eine positive Entwicklung Ihres Kindes unabdingbar.
Kinder haben instinktiv gelernt, ihre Wiinsche und Bediirfnisse zu daullern.

Es gilt, dies zuzulassen und wahrzunehmen. Hier sind wir alle gefragt und freuen uns auf ein
erganzendes Miteinander.

Diese Beschwerdesysteme und Symptome sind ein wichtiges Instrument lhres Kindes, um es
vor Uberforderung zu schiitzen und dient der Pravention. Alle diirfen Fehler machen.

Wir gehen sorgsam, vertrauensvoll und respektvoll mit Beschwerde um und suchen gemeinsam
nach verbindlichen Losungen. Dies gilt im taglichen Miteinander mit ihren Jlingsten, sowie im
Miteinander mit Ihnen als Eltern.

Wir leben einen respektvollen, wertschatzenden Umgang mit den Kindern und wiinschen uns diesen
auch von lhnen als Eltern.



Geschlechtersensible Erziehung (Genderpidagogik)

Eine einheitliche Definition flr “geschlechtergerecht” gibt es nicht.

Mit geschlechterbewusst, geschlechtergerecht, geschlechtersensibel, geschlechterreflektierend und
ahnlichen Begriffen wird eine Haltung der Aufmerksamkeit und des bewussten Umgangs mit
geschlechterbezogenen Zusammenhangen sowohl bei Kindern als auch bei den Padagogen selbst
bezeichnet. Der Begriff geschlechtergerecht betont mehr den Aspekt der Chancengerechtigkeit,
bedeutet in der Praxis aber oft nichts grundlegend anderes.

Dies soll eine Gleichstellung der Geschlechter foérdern. Also Jungen sowie Madchen gleichzustellen und
gleich zu behandeln, was im Alltag in jeder Situation berlcksichtigt werden soll.

Wichtig ist, dass Jungen und Madchen zwar gleichbehandelt werden sollen, jedoch nicht gleich sind
und trotz allem, Entwicklungsunterschiede sowie Charaktereigenschaften und Vorlieben
berlicksichtigt werden missen.

In unserer Arbeit versuchen wir, Spielrdume zu schaffen, in denen die Kinder jenseits aller
Geschlechterklischees in ihren individuellen Fahigkeiten gefoérdert werden. Madchen und Jungen sind
gleichwertig und gleichberechtigt. Ihnen stehen alle Bereiche (Puppenecke, Bauecke, usw.)
gleichermalien zur Verfligung.

Interkulturelle Erziehung

Interkulturelle Erziehung ist eine grundlegende Kompetenz fiir das konstruktive und
friedliche Miteinander von Menschen mit unterschiedlichen sprachlichen und kulturellen
Traditionen. Wir legen deshalb Wert darauf, den Kindern fremde Kulturen, Feste und Brauche
aufzuzeigen.

Aufgeschlossenheit und Neugierde bei den Kindern sollen geweckt werden.

Wichtig ist uns eine Akzeptanz gegentiiber allen Menschen.

Einzelintegration

Es kann vorkommen, dass ein Kind mit erhohtem Forder- und Integrationsbedarf, der sogenannten
Einzelintegration, in einer Regelgruppe betreut wird. Durch diese Integration profitieren alle Kinder.
Die Kinder, die eine spezielle Forderung bendtigen, profitieren von den anderen. Dadurch wird sehr
friih gelernt, dass nicht alle Menschen gleich sind, anders aussehen und manche auch noch mehr Hilfe
bendtigen wie andere. Sie lernen zu akzeptieren, tolerieren und vor allem auch zu helfen.




Ubergang vom Elternhaus in die Krippe

Eine intensive Eingewdhnung stellt die Basis fiir die weitere Entwicklung lhres Kindes dar.
Kleinkinder brauchen eine langere Eingewohnungszeit und benoétigen die begleitenden
Eltern als sicheren Anker.

Der Ubergang gelingt am leichtesten, wenn Kinder geniigend Zeit und Geduld erleben
und mehrere Wochen zur Eingew6hnung haben.

Die Eingewodhnung findet an Anlehnung an das Berliner Modell statt. Dieser Ablauf ist
Grundlage der Betreuung.

In der Regel dauert die Eingewdhnungszeit ca. 4-6 Wochen, je nach Kind, Alter und
Buchungsdauer. Sie wird individuell an die Bediirfnisse des einzelnen Kindes angepasst
und kann deshalb in der Durchflihrung und Dauer variieren.

1. Die Grundphase dauert drei Tage

Mutter oder Vater kommen mit dem Kind in die Einrichtung und bleiben zusammen im
Gruppenraum. In den ersten drei Tagen findet KEIN! Trennungsversuch statt.

Die padagogische Fachkraft kann sich im Beisein der Eltern sensibel dem Kind ndhern und
gegenseitiger Austausch findet statt. Ein Elternteil ist als ,,sichere Basis” flir das Kind

mit anwesend.

2. Erster Trennungsversuch am vierten Tag

Mutter oder Vater kommen mit in den Gruppenraum. Die Bezugsfachkraft bespricht mit
Ihnen den Zeitpunkt und die Dauer der Trennung. Sie verabschieden sich und gehen aus
dem Raum. Danach kommen Sie wieder und nehmen lhr Kind mit nach Hause.

Der Tag ist fur Sie beendet. Je nachdem wie die Trennung verlief, wird der Zeitraum in
den nachsten Tagen stufenweise ausgebaut.

3. Stabilisierungsphase

Der Zeitraum ohne Mutter oder Vater in der Gruppe vergrofRert sich jeden Tag.

In den ersten Tagen bleiben Sie noch in der Einrichtung, danach kénnen Sie nach Hause
gehen, miissen aber jederzeit erreichbar sein.

4. Abschlussphase

Die padagogische Fachkraft ist als ,,sichere Basis” von lhrem Kind akzeptiert.

Sie versteht seine Bedlirfnisse, Ihr Kind lasst sich von ihr trosten.

Das Kind gewo6hnt sich nun an das Schlafen in der Krippe.

Der Nachmittag wird in der Betreuungszeit ebenfalls stufenweise ausgebaut.

Es ist sinnvoll, dass wahrend der Eingewdhnung der Elternteil nicht wechselt.

Eine Eingewohnung ist flr lhr Kind anstrengend, planen Sie genligend ruhige Zeit vor und
nach der Krippe ein und seien Sie fir Ihr Kind da.

Wir hoffen und kdnnen erfahrungsgemal sagen, dass wir somit dem Kind einen guten
Start in die Kinderkrippe erméglichen kénnen.



Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Krippenkinder besuchen regelmaRig vor Kindergartenstart in Begleitung des padagogischen Personals
die Kindergartengruppen.

Somit lernen sie offen mit anderen Kindern, Erwachsenen und Situationen sowie Rdumlichkeiten
umzugehen, was ihnen den spateren Ubergang in den Kindergarten erleichtert. Zudem beginnen die
"grollen Krippenkinder" sich an Kindergartenabldaufen zu orientieren.

Ubergang von der Krippe oder dem Elternhaus in den Kindergarten

Eine gute Eingewdhnung stellt die Basis fur jede weitere Entwicklung lhres Kindes dar.

Damit der Start in den Kindergarten gut gelingen kann, mochten wir die Eingewéhnung 1-2 Wochen
individuell nach den Bediirfnissen des Kindes gestalten. Im Kindergarten findet in der Regel die
Eingewdhnung ohne Eltern statt.

Erster bis dritter Tag: 2 Stunden Eingewdhnungszeit
Vierter Tag: 3 Stunden Eingewdhnungszeit
Fiinfter Tag: 4 Stunden Eingewohnungszeit

2. Woche: Individuelle Eingew6hnung

(nach unserer Einschatzung und je nachdem wie es dem Kind im Kindergarten geht)

Ubergang vom Kindergarten in die Schule
Um den Kindern den Ubergang in die Schule zu erleichtern, arbeiten wir im letzten Kindergartenjahr
intensiv mit den Lehrkraften der Grundschule Berglern zusammen.
Folgende Aktionen fiihren wir durch:
gemeinsame Teamsitzung der Lehrkrafte und Erzieher
die Erstklassler besuchen uns am Anfang des Jahres im Kindergarten und erzahlen von ihren
ersten Erlebnissen und Eindriicken
die Lehrkrafte fihren Einzel- und Gruppenscreening mit den Vorschulkindern durch
Informationsabend zur Schulfahigkeit
Besuch mit den Kindergartenkindern in der Grundschule
Schulwegtraining




Zusammenarbeit mit den Eltern

Um lhr Kind optimal fordern zu kénnen, ist eine gute Zusammenarbeit und ein guter,
offener Austausch mit Ihnen als Eltern unabdingbar. Die Elternarbeit ist ein sehr wichtiger
Bestandteil unserer Aufgabe. Unsere padagogische Arbeit soll fiir Sie deshalb so
transparent wie moglich gestaltet werden.

Formen unserer Bildungs- und Erziehungspartnerschaften:
Gesprache:

Aufnahmegesprach

Tir- und Angelgesprach

Entwicklungsgesprach

Treffen:
Informations-/ Elternabend
Themenbezogener Elternabend
Schnuppertag der neuen Kinder
Elternbeiratssitzung
Bastelabend
Feste und Veranstaltungen
Hospitationen in den jeweiligen Gruppen

Aushange:
Elternbriefe
Wochenriickblick
Aushange an unserer Infowand
Elternbefragung zur Optimierung und Qualitatssicherung
Konzeption
Gebuhrensatzung/ Satzung

Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachdiensten

Um jedem Kind eine optimale Entwicklungschance bieten zu kénnen, arbeiten wir mit
verschiedenen Fachdiensten zusammen. Eine intensive Zusammenarbeit findet in der Regel mit der
Mobilen Sonderpadagogischen Hilfe (MSH) und mit der Friihforderstelle in Erding statt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen und beraten die Eltern und das Team bei
auftretenden Erziehungsfragen und fliihren Forderstunden nach Absprache mit der
Einrichtungsleitung und nach Mdéglichkeit in unserer Einrichtung durch.

Bei Bedarf verweisen wir auch auf Logopaden und Ergotherapeuten, die Frihférderstelle Erding und
das Sozialpadiatrisches Zentrum in Landshut (SPZ).

Fiir den fachlichen Austausch zwischen der Einrichtung und den Fachdiensten ist eine
Schweigepflichtsentbindung seitens der Erziehungsberechtigten Voraussetzung.




Zusammenarbeit in der Einrichtung

Kooperationen

Fachberatung

Landratsamt

MSH
Jugendamt

Mobile
sonderpad.
Hilfe

Forder- und

Logopadie
Ergotherapie

Beratungsstellen

Psychologie

SPZ
Sozialpad.

Zentrum LA

Erziehungs-

beratungsstelle

Lokalpresse
Erdinger

Anzeiger
Andere

Kindertages-

Leiterinnen-
statten

treffen

Fortbildungen




Krankheit

Kinder, die erkrankt sind, diirfen das Haus fiir Kinder wahrend der Dauer der Erkrankung nicht
besuchen. Bitte bringen Sie stark erkaltete und fiebrige Kinder nicht in die Einrichtung, da die
Ansteckungsgefahr sehr groR ist. Gegebenenfalls behalten wir uns vor, kranke Kinder

mit nach Hause zu schicken.

Bei Infektionskrankheiten (z. B. Windpocken, Scharlach, Roteln, Lause, etc.) ist die

Einrichtung sofort zu informieren.

Wenn Familienmitglieder an einer ansteckenden, libertragbaren Krankheit leiden, ist ebenfalls
unverziglich die Einrichtung zu benachrichtigen.

IVledikamentengabe

Mitarbeiter diirfen Medikamente nur bei chronischen Erkrankungen (z. B. Diabetes) und akut
lebensbedrohlichen Erkrankungen (z. B. bekannte Allergieschocks) nach Vorlage eines arztlichen
Attests und personlicher Einweisung durch die Eltern verabreichen. Es werden keine Medikamente
wie Antibiotika, Hustensafte oder Globuli verabreicht.

Mitteilungspflicht

Informieren Sie uns bis spatestens 08:15 Uhr, wenn ihr Kind der Einrichtung fernbleibt
oder es krank ist.

Sollte es bei der Gesundheit ihres Kindes Auffalligkeiten geben, teilen Sie uns dies bitte mit.
Mitteilungspflicht ihrerseits besteht auch bei Anderung der Kontaktdaten.

Abholberichtigung
Wer ist abholberechtigt?
Personen, die in der Abholungsberechtigungsliste stehen.
Personen, die Gber 12 Jahre alt sind (Kindergarten).
Personen, die tber 18 Jahre alt sind (Krippe).
Uns unbekannte Personen miissen sich bei Abholung ausweisen.
Sollte es kurzfristige Anderungen geben, kénnen sie uns dies formlos schriftlich mitteilen.




Qualitatsmanagement ist die zusammenfassende Bezeichnung fir alle aufeinander abgestimmten
Tatigkeiten zum Leiten und Lenken einer Einrichtung beziglich Qualitat. Es werden zeitnah gesetzliche
und betriebliche Anderungen aufgenommen und entsprechend aktualisiert. Das Qualitditsmanagement
beinhaltet zusatzlich padagogische Aspekte.

Teamsitzungen

In regelmaRigen Teamsitzungen, im Gruppen- sowie im Gesamtteam finden gemeinsame Planung,
Durchfiihrung und Reflexion unseres padagogischen Handelns statt. Weiter finden wir dabei Raum und
Zeit, uns gegenseitig auszutauschen und zu beraten.

Teamtage

Bis zu 5 zusatzliche SchliefStage im Kindergarten- und Krippenjahr stehen uns fiir Fortbildungen zur
Verfligung.

Elternbefragung
Jahrlich findet eine Elternbefragung in schriftlicher Form statt.

1. Hilfe Kurs

Regelmalig frischen wir unsere Kenntnisse als Ersthelfer in einem 1. Hilfe Kurs auf.

Wir bilden aus

Unsere Einrichtung kann verschiedene Ausbildungsplatze zur Verfiigung stellen, z.B.
SPS Praktikant(in) (sozialpadagogisches Seminar)
Kinderpflegepraktikant(in)
Praktikum im freiwilligen, sozialen Jahr
Praktikum zur Berufsfindung z.B. Fachoberschule, Hauptschule
Berufspraktikant(in)
Blockpraktikant(in)
Schnupperpraktikant(in)

Elternbeirat

Zur Férderung der Zusammenarbeit zwischen Trager, Einrichtung und Eltern wird fir unser Haus
jahrlich aus den Reihen der Erziehungsberechtigten ein Elternbeirat gewahlt.




Ich-Ordner

Der Ich-Ordner ist eine starkenorientierte Dokumentation Gber die gesamte Zeit in unserem
»Zwergerlhaus”. Darin befinden sich gemalte Bilder, Fotos von Festen, Feierlichkeiten, von
besonderen Ereignissen und vieles mehr.

Im Fokus des Ich-Ordners steht der Selbstbildungsprozess des einzelnen Kindes, sein Charakter,
seine Ideen und seine individuellen Kompetenzen und Lernfortschritte.

Die Kinder erkennen anhand der Fotos und Zeichnungen ihren individuellen Entwicklungsstand.
Sie lernen den verantwortungsbewussten Umgang mit dem Ordner.

Die Eltern dirfen in Absprache jederzeit Einblick in den Ordner des eigenen Kindes haben, um den
Entwicklungsverlauf miterleben zu kénnen.

Zum Ende der Kindergartenzeit bekommt jedes Kind seinen Ordner zur Erinnerung mit nach Hause.
Fiir unsere Arbeit mit dem Ich-Ordner wird Ihnen eine Einverstandniserklarung zum Datenschutz
ausgehandigt.

Beobachtung und Dokumentation

Das regelmalige Beobachten der Kinder ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Dabei betrachten wir die unterschiedlichen Entwicklungsbereiche der Kinder und lassen

sie in unserer padagogischen Planung mit einflieRen.

In den jahrlich stattfindenden Elterngesprachen informieren wir Sie dariiber.

Um lhrem Kind bestmdégliche Entwicklungschancen bieten zu kénnen, ist es sinnvoll, frihzeitig
Entwicklungsverzogerungen zu erkennen und gemeinsam mit lhnen dementsprechend zu handeln.
Die Beobachtungen werden schriftlich in Form eines fundierten Beobachtungsbogens festgehalten
und selbstverstandlich vertraulich behandelt.




Folgende Gesetze wirken sich auf das Haus fur Kinder aus und geben den Rahmen und
die Orientierung fiir die Arbeit der uns anvertrauten Kinder vor. Unsere Erziehungs- und
Bildungsarbeit richtet sich nach dem Bayerischen Bildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) und dem Strafgesetzbuch (SGB).

BayKiBiG § Art.10, Abs.1 und 2

(1) *Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfaltige und entwicklungsangemessene
Bildungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu
gewahrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu befahigen.
2Eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung ist durch den Einsatz ausreichenden und
qualifizierten Personals sicherzustellen.

(2) Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur
Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.

BayKiBiG §Art.11, Abs. 1,2 und 3

(1) 'Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen soll alle Kinder entsprechend der Vielfalt
des menschlichen Lebens unterschiedslos in die Bildungs- und Erziehungsprozesse einbinden und

(2) jedes Kind entsprechend seinen Bedirfnissen individuell fordern.

’Das padagogische Personal soll die Kompetenzen der Kinder fiir eine Teilhabe am

gesellschaftlichen Leben im Sinn eines sozialen Miteinanders férdern.

(2) Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder zusammen.

(3) 'Die padagogischen Fachkréfte informieren die Eltern regelmaRig tber den Stand der Lern- und
Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung. 2Sie erértern und beraten mit ihnen
wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.



BayKiBiG § Art.13, Abs.1 und 2

(1) 'Das padagogische Personal in forderfahigen Kindertageseinrichtungen hat die Kinder in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten zu unterstitzen,
mit dem Ziel, zusammen mit den Eltern den Kindern die hierzu notwendigen Basiskompetenzen zu
vermitteln. 2Dazu z&hlen beispielsweise positives Selbstwertgefiihl, Problemlésefihigkeit,
lernmethodische Kompetenz, Verantwortungsiibernahme sowie Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit.

(2) 'Das padagogische Personal in férderfahigen Kindertageseinrichtungen hat die Kinder ganzheitlich
zu bilden und zu erziehen. 2Der Entwicklungsverlauf des Kindes ist zu beachten

Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
AVBayKiBiG.

1. Abschnitt §1, Grundsatze S.1,2 und 3

(1) *Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von Anfang an aktiv

mit. 2Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen hat die Aufgabe, durch ein
anregendes Lernumfeld und durch Lernangebote dafiir Sorge zu tragen, dass die Kinder anhand der
Bildungs- und Erziehungsziele Basiskompetenzen entwickeln. 3Leitziel der padagogischen Bemihungen
ist im Sinn der Verfassung der beziehungsfahige, wertorientierte, hilfsbereite, schopferische Mensch,
der sein Leben verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft
gerecht werden kann.

(2) 'Das padagogische Personal unterstitzt die Kinder auf Grundlage einer inklusiven Padagogik
individuell und ganzheitlich im Hinblick auf ihr Alter und ihre Geschlechtsidentitat, ihr Temperament,
ihre Starken, Begabungen und Interessen, ihr individuelles Lern- und Entwicklungstempo, ihre
spezifischen Lern- und besonderen Unterstiitzungsbediirfnisse und ihren kulturellen Hintergrund. 2Es
begleitet und dokumentiert den Bildungs- und Entwicklungsverlauf anhand des Beobachtungsbogens
»Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag (PERIK)“ oder eines gleichermalien
geeigneten Beobachtungsbogens.

(3) Die Arbeit des padagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und Teilhabe, das
die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter
Merkmale ablehnt und die Beteiligung erméglicht. >Kinder mit und ohne Behinderung werden nach
Moglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie darin unterstiitzt, sich mit ihren Starken
und Schwichen gegenseitig anzunehmen. 3Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der
Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung,
Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemaglichkeiten
in persdnlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.



Zudem regeln gesetzliche Grundlagen das Thema Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen:

BayKiBiG § Art. 9b, Kinderschutz

(1) 'Die Trager der nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird,

3. die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

’Insbesondere haben die Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(2) Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines Kindes in
die Tagespflege haben die Eltern eine Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der letzten falligen
altersentsprechenden Fritherkennungsuntersuchung vorzulegen. 2Die Nichtvorlage einer Bestatigung
ist fir die Férderung nach diesem Gesetz unschadlich. 3Der Trager ist verpflichtet, schriftlich
festzuhalten, ob vonseiten der Eltern ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde.

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
§ 22 SGB VIl Grundsatze der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
§ 72a SGB VIII Personliche Eignung

Gesetzliche Vorgaben z.B. § 8a SGB VIl verpflichten uns, bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
(egal durch wen) eine Risikoabschatzung durch zu fiihren und die Hilfe einer externen Fachberatung
in Anspruch zu nehmen.

Firr Falle einer vermuteten Kinderwohlgefahrdung regelt ein Notfallplan den Schutz des

Kindes, die Kommunikationswege, die Dokumentation, die Einrichtung eines Krisenstaates, die
Einbeziehung externer Beratung und nicht zuletzt den Schutz verdachtigter Personen.

Falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann, unterrichtet der Trager das
Jungendamt.



Vielen Dank fiir Ihr Interesse!

Wir hoffen, wir konnten Ihnen durch die schriftliche Konzeption Einblick in unsere Arbeit gewahren
und somit |hre ersten Fragen beantworten.

Vielleicht haben wir lhre Neugierde geweckt und diirfen Sie bald als Eltern bei uns begriiRen.

Wir wiinschen |hnen und vor allem lhrem Kind eine schone Zeit bei uns im Zwergerlhaus.

1. Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung,
Beitz Verlag, Weihnheim und Basel

2. Kinderbetreuung in Bayern, Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuunggesetz, Kinder und
Jugendhilferecht und weitere Vorschriften, Kommentar fiir Kindergéarten, Krippen, Horte und
andere Betreuungsformen, Bauer/Hundmeyer/Groner/Mehler/Obermaier van Deun, Carl-Link
Verlag, Kronach, Miinchen, Bonn, Potsdam

3. Wir erstellen eine Konzeption, Anleitungen und Beispiele aus der Kindergartenpraxis,
Norbert Huppertz, Don Bosco



