} ‘AB 25. APRIL
AN MOGLICH!

Zu meiner Person

m 42 Jahre, wohnhaft in der Stadt Arnstein, verheirat, zwei Kinder
m Gruppenleiter in der Landesbank Hessen-Thiiringen

= Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr

m Vorsitzender eines Fordervereins

m Stadtratsvorsitzender der Einheitsgemeinde Stadt Arnstein

m Kommunikationstrainer

aschersliebe

ARSTEN

REURB

Oberbirgermeisterkandidat
far die Stadt Aschersleben

Liebe Aschersleberinnen,
liebe Aschersleber,

uns wurde das Geschenk gegeben, unsere Zukunft und die
Zukunft unserer Kinder in einer Demokratie gestalten zu
diirfen. Fiir mich war es schon sehr friih klar, dass ich
Verantwortung tibernehmen maochte. Meine Aktivitat bei
der Freiwilligen Feuerwehr oder als Stadtratsvorsitzender
in der Kommunalpolitik sind zwei Beispiele. Meine
Erfahrungen in einer kommunalen Verwaltung, unter-
nehmerisches Denken, Kommunikation und Biirgerndhe
sowie ein gutes Gespiir fiir mehrwertbringende Netz-
werke - mit diesen Eigenschaften kann ich und konnen wir
das Bestehende erhalten und neue Themen umsetzen.
Nicht nur fiir die Kernstadt, sondern auch fiir alle Ortsteile.

Aschersleben ist eine Stadt, die in der Vergangenheit viel
erreicht hat. Im direkten Vergleich mit den umliegenden
Stadten wird dies sehr schnell deutlich. Die kommende
Neubesetzung des Stadtoberhauptes nach 28 Jahren
bietet aber auch die Moglichkeit, neue und frische Ideen
gemeinsam zu entwickeln und umzusetzen. Die Mentali-
tat der Einwohner, ihre Verbundenheit zur eigenen Stadt,
die Bereitschaft, sich zu engagieren und offen gegeniiber
neuen Themen zu sein - das sind wichtige Eckpfeiler, um
eine gute Zukunft zu gestalten. Dafiir bin ich bereit!

Meinen Leitspruch fiir die Stadt Aschersleben und seine
Ortsteile kannich klarformulieren:

Aschers

Wo wir gerne leben

Ich bitte Sie um Ihr Vertrauen am 8. Mai 2022 bei der
Oberbiirgermeisterwahlin der Stadt Ascherleben.

Herzlichst, Ihr W M

www.aschersliebe.de



Wirtschaft, Arbeit & Tourismus

aktive Unterstiitzung der regionalen Selbststandigen und
Gewerbetreibenden sowie aktive Akquise, Unterstiitzung und
Begleitung der neuen Griinderinnen und Griinder

enge Vernetzung mit dem Bundesverband fiir Mittelstandische
Wirtschaft (BVMW) und weiteren Akteuren

den Standort Aschersleben fiir Unternehmen effizienter und
attraktiver gestalten - im engen Schulterschluss mit der
Stadtverwaltung

“Aschersleben - eine Stadt in der wir gerne leben” mehr nach
aulen vermarkten

Tourismus als kommunalen Wirtschafts- und Standortfaktor
ausbauen sowie bestehende Strukturen weiterentwickeln

Angebot regelmaRiger offener Austauschformate und
Einbindung derer in Entscheidungsprozesse der stadtischen
Verwaltung

Ehrenamt & Mitbestimmung

Unterstiitzung des Vereinslebens und starkere Wertschatzung des
Ehrenamtes

Einfilhrung einer regionalen Ehrenamtskarte mit
Mehrwertcharakter fiir jeden Inhaber und einer Enrenamtsgala zur
Wiirdigung der Leistungen unserer Ehrenamtlichen

Uibergeordnetes Ehrenamtsmanagement einfiihren (Ehrenamts-/
Freiwilligenbarse in der Stadtverwaltung)

regelmaRige Austauschmaglichkeiten mit Ehrenamtern, Vereinen
und Biirgern sowie Integration derer in das Losungsszenario

der jungen Generation zuhoren, sie ernstnehmen und in
Entscheidungsprozesse einbinden

Stadtentwicklung

das Stadtentwicklungskonzept der Stadt Aschersleben samt aller
Ortsteilen mit Leben erfiillen

bezahlbarer Wohnraum im gesamten Stadtgebiet
Einwohnerwachstum - neue Lebensraume auch in den Ortsteilen

Aufwertung von Wohngebieten und Belebung der Innenstadt,
Versorgungsangebote in allen Ortsteilen verbessern

Entwicklung und Umsetzung eines schliissigen und barrierenfreien
Verkehrskonzeptes

Unterstiitzung bei der Sicherung einer bestmoglichen
Gesundheitsversorgung

Kultur, Sport & Freizeit

LEADER/CLLD - ein zukiinftiges Angebot der Stadtverwaltung mit
einem festen Ansprechpartner, der alle Fordermoglichkeiten mit
den Vereinen besprechen und bei der Beantragung unterstiitzen
wird

konsequenter Erhalt und Ausbau der Kultur- und Freizeitangebote
der Aschersleber Kulturanstalt und der Vereine mit ihren
unterschiedlichen Interessen

Foérderung von Sportvereinen und Unterstiitzung bei der Unter-
haltung der Sportstatten und des Familiensports in den Vereinen

m Nachhaltigkeit und "griine Projekte" entwickeln - Unterstiitzung
der regionalen Wirtschaft im Rahmen der EU-Taxonomie, z.B. mit
Hilfe dem kiirzlich beigetretenen Cradle-to-Cradle-Netzwerk

m die Stadt Aschersleben leistet jetzt und in Zukunft ihren
verpflichtenden Beitrag zum Klimaschutz

= Neueinstellung eines Klimaschutzmanagers, Ausbau der
Versorgungssicherheit und Uberarbeitung des kommunalen
Energiemanagements gemeinsam mit der Landesenergieagentur
Sachsen-Anhalt

m Angebote fiir Familien neu denken (familienfreundlicher
Wohnraum, Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
familienpolitische Handlungsansatze in der Stadtplanung, Wissen
der Alteren bewahren)

= intensive Kooperation mit dem Fraunhofer-Institut im Bezug auf
das Programm ,,Dorffunk”

m ein durchgangig nutzbares Radwegenetz im Stadtgebiet und
dariiber hinaus (beispielsweise Winningen-Aschersleben und
Aschersleben-Falkenstein/Harz)

m Pflege, Erhalt und Sanierung denkmalgeschiitzter bzw. fiir die
Reprasentanz der Stadtgeschichte relevanter Immobilien
(Stadtbefestigungsanlage, Burg Freckleben, Douglas-Villa u.a.)

m enge Zusammenarbeit und Austausch mit den Biirgermeistern der
Ortsteile der Stadt Aschersleben

= Kooperationen mit dem Landkreis vertiefen, zum Beispiel bei
Projekten im Bereich der Digitalisierung

® Schaffung einer modernen Stadtverwaltung mit
kundenfreundlichen Offnungszeiten vor Ort und regelmiRiger
Ansprechbarkeit der Entscheidungstragerinnen und - trager

m digitale und analoge Verwaltungsangebote verbessern

Bildung & Soziales

® Kita- und Schulsozialarbeit unterstiitzen sowie Starkung der
Kindergarten-, Hort- und Schulstandorte

® Férderung der Zusammenarbeit von allen Erziehungs-, Bildungs-
und Beratungsangeboten

m Unterstiitzung der Kreativwerkstatt, der Jugendzentren, der
Aschersleber Speisekammer und des Frauenhauses

Ordnung & Sicherheit

m aktive Unterstiitzung der Freiwilligen Feuerwehr und allen
weiteren, fiir die 6ffentliche Sicherheit relevanten Organisationen

m alternative Beschaffungsmoglichkeiten fiir die Ausstattung der
Freiwilligen Feuerwehren

m Erarbeitung eines ganzheitlichen Sicherheitskonzeptes
m schnelles und konsequentes Vorgehen gegen Vandalismus

| Kontaktieren Sie mich!

spd.aschersleben@gmail.com
www.aschersliebe.de 03473 /3536

SPD.Aschersleben aschersliebe.de
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