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Welcome on Board: Tlicken, Stolpersteine & effektive
MaRnahmen beim Onboarding neuer Mitarbeiter
Intensiv-Shortie
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"Zusammenkommen ist ein Anfang, Zusammenbleiben ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ein Erfolg."
- Henry Ford (Grtinder der Ford Motor Company) -

Personalrekruting ohne Personalbindung macht keinen Sinn. Qualifiziertes Umfang
Personal ist nach wie vor eine knappe Ressource, die es langfristig im 4std. Prasenz-Shortie
Unternehmen zu halten gilt. Das Onboarding neuer Mitarbeiter ist dabei der inkl. Arbeitsblatter &
erste Schritt im Prozess der Personalbindung und gehort somit zum Fotoprotokoll
unternehmensinternen Personalmarketing. Umso verwunderlicher ist es, dass
Unternehmen fir die Anwerbung und Auswahl von neuen Mitarbeitern keine Teilnehmer*innen
Kosten und Miihen scheuen, wahrend deren Einfihrung noch haufig max. 8
vernachlassigt wird. i

Location
In diesem 4stiindigen Impulsshortie steht zunachst die generelle Unterschleifsheim
Onboardingssituation im Fokus. Dabei werden die voneinander differierenden (genaue Adresse folgt)
Erwartungshaltungen der beiden beteiligten Parteien - neuer Mitarbeiter und
Unternehmen - betrachtet und ein Blick auf das Onboarding aus Marketingsicht Termin
geworfen. Donnerstag, 29.10.2020

17:00 - 21:00 Uhr
Im nachsten Schritt lernen Sie die verschiedenen Phasen der
Mitarbeitereinfiihrung kennen und machen sich potentielle Tiicken und
Stolpersteine in diesem Integrationprozess bewusst. Daraus leiten wir
gemeinsam relevante Bausteine eines erfolgreichen Einflihrungskonzeptes ab
und erarbeiten erste praxiserprobte MalRnahmen fir Ihre ganz konkrete
Unternehmenssituation.
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