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Der Kreisjugendring Esslingen e.V. sucht fir den Standort Neuhausen a. d. F. Jugendzentrum ,Pent-
haus*

ab 01. September 2020 oder spéater einen

padagogischen Mitarbeiter (m/w/d) 50 %

Der Kreisjugendring Esslingen e.V. (KJR) ist die Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbénde und Ju-
gendringe, Trager der offenen Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit sowie Trager verschiedener Projek-
te und Einrichtungen im Landkreis Esslingen. Darliber hinaus ist der KIJR anerkannter Trager fir das
Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und den Bundesfreiwilligendienst (BFD).

Neuhausen ist eine wachsende Gemeinde mit momentan 12.000 Einwohnern. Besonderes Merkmal
ist das hohe ehrenamtliche Engagement in vielen Vereinen und Institutionen sowie ein sehr lebendi-
ges Gemeinwesen. Das Jugendzentrum Penthaus ist eine Einrichtung der offenen Jugendarbeit und
in der Kommune sehr gut vernetzt. Insbesondere mit den Schulen (Grund- und Gemeinschaftsschule)
am Ort besteht eine langjahrige Kooperation, die regelmaflige Angebote und Projekte beinhaltet. Das
Penthaus bietet neben dem klassischen offenen Betrieb auch einen abwechslungsreichen Veranstal-
tungsbereich an. Die Beteiligung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen gehdrt dabei ebenso zu
unseren Schwerpunkten wie die Unterstutzung bei Personlichkeitsentwicklung, Gemeinschaftsfahig-
keit und Kompetenzvermittlung.

Ihre Aufgaben:

e Gestaltung und Durchfihrung von offenen Angeboten fir die Zielgruppen Teenies und Ju-
gendliche

Mitwirkung bei der Pflege der Social-Media-Kanéle und Homepage

Gestaltung und Durchfiihrung von Angeboten mit medienpadagogischen Schwerpunkten
Gestaltung und Durchfiihrung von Angeboten fir Madchen

Mitwirkung bei Jugendbeteiligung und Entwicklung von Projektideen

Unsere Anforderungen:

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium, idealerweise im Fach Soziale Arbeit oder
Uber eine vergleichbare padagogische Qualifikation.

e Sie bringen Kenntnisse uber die Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen mit und haben
Freude im Umgang mit jungen Menschen.

e Ein hohes MaRR an Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Organisationstalent, Durchsetzungsver-
maogen und Flexibilitat zeichnet Sie aus.

e Sie treten authentisch und offen auf, zeigen Ideenreichtum und wenden Ihr vielfaltiges Metho-
denwissen gerne in der Praxis an.

Wir bieten:

o Ein interessantes Arbeitsfeld mit Entwicklungspotenzial und Perspektive
Die Zusammenarbeit in einem engagierten Team
Eine Tatigkeit in einer innovativen Organisation mit Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
sowie fachlichen Beratung

e Die uiblichen Sozialleistungen im Offentlichen Dienst

o Die Eingruppierung richtet sich nach dem TV6D-SuE Entgeltgruppe S 11b.
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Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter dem Kennwort ,,Penthaus® an die Geschaftsstelle des Kreisju-
gendring Esslingen e.V., Alexander Heinz-Rus, Bahnhofstr. 19, 73240 Wendlingen.

Nutzen Sie hierzu bitte ausschlie3lich unser Onlineformular auf unserer Website (htips:/kjr-
esslingen.de/wer-wir-sind/stellenangebote/bewerbung/).

Fur Rickfragen stehen lhnen Jochen Baral, Einrichtungsleiter (07158-68060) und Alexander Heinz-
Rus, Personalreferent beim KJR (07024-4660-23) gerne zur Verfligung.
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