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La Nature est un miroir bienveillant qui ne
| demande qu’a reveler nos potentialités.

L’ECOCoaching

‘ Le Préfixe “ECO” (=0OIKOS, la maison) n’est ni un label ni du
Greenwashing!

i

Il signifie que le travall, la posture et I'engagement du coach est
i préfiguré par 'OIKOS.
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i % | Les écocoachs sont des acteur.ices incontournables pour
o, Q accompagner les changements actuels.

; Orientation professionnelle, recherche de sens, réorientation de
L politique d’entreprise et managériale, (...), les écocoachs ont une
place, une posture et des compétences pour prendre en compte les
enjeux systémiques dans leurs prises en charge afin d’ceuvrer a

prendre soin du Vivant.
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6 Modules
Comprendre le lien entrel

Module 1 : Lien I'humain et |la nature,

Module 4 : Eco- Envisager le coaching
collectif en incluant la

entre ’lhumain  Appréhender g€ coaching
I'écopsychologie et ; nature dans ses
et la nature. PSY 9 collectif pratiques.
accompagner au
changement de
paradigmes.
Acquérir les <09 L'écologie du coach consiste
Module 2 : 9 , “S8 Module 5 : a développer des
Ecocoaching en competences F?.our. _ Pécologie du connaissances et a incarner
individuel accompagner individu des pratiques et des outils
| avec le Vivant pour en coach pour éviter I'épuisement
prendre soin. professionnel.
Acquérir des Connaitre la
) Module 3 : connaissances Module 6 : reglementation des

scientifiques sur les pratiques en nature afin de

Réglementation garantir une sécurité tant a

votre client qu’a votre

Accompagner les
eco-emotions et ., etences pour les
| ’éco-anxiété accompagner.

écoémotions et des

cadre professionnel.
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I
Modalites evaluatives

1. Un rapport d’étonnement et une auto-éevaluation. Une évaluation sur échelle des
compétences acquises par des auto-évaluations avant et en fin de formation seront proposées.
En outre, le.la stagiaire tiendra un journal de bord tout au long de la formation. A partir des deux
auto-évaluations et de son journal de bord, le.la stagiaire rédigera un rapport réflexif comparant
'évolution de ses compétences et de ses acquisitions durant la formation. ‘

2. Un travail en sous groupe de réflexion sera demandé sur le theme
“Pécocoach de demain”. Ce travail sera présenté collectivement.

3. Le.la stagiaire envoie une fiche d’engagement sur son “écologie de coach” afin de

personnaliser et de comprendre quels outils et/ou techniques sont employés pour éviter I'épuisement
professionnel.
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- Ecocoaching Ecoémotion- les paradigmes humain - Module formation, sur les
e Individuel- Module Module lien Nature- destructeurs du éecologie du coach- acquis, sur les
Q lien Nature-humain - humain - Module Vivant Module ecocoaching situations de terrain
E Module écologie du ecologie du coach collectif-module
| A coach réglementation
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Nos Intervenantes

Psychologue développementaliste, écopsychologue,chercheuse indépendante,
formatrice et facilitatrice, co-fondatrice et co-présidente de 'AFECOP et fondatrice
de I'Ecole de la Transition Intérieure, autrice (Octobre 2024) de Comment garder
les pieds sur terre quand tout fou le camps, éd Le Souffle d'Or.

06.27.05.00.91

Delrieu.emmanuelle@gmail.com

Coach professionnelle indépendante certifiée depuis 2019 (Coach & Team® -
Titre RNCP), Praticienne en écopsychologie (AFECOP 20283), Animatrice
Fresque du Climat, Formatrice en management et en développement personnel
et professionnel. Créatrice et responsable depuis 2016 du module de
développement personnel et professionnel au sein du master Manager de projet
a I'école supérieure La Raque.

06 12 49 63 85

celine.dalpiaz@gmail.com
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Les tarifs

Tarif de base : 2673 euros

Tarif de soutien : 3267 euros (ce tarif permet de
soutenir les personnes avec des revenus plus
faibles qui prennent le tarif réduit).

Tarif réduit : 2 178 euros euros (Nous ouvrons 3
places a tarif réduit, nous contacter)

Ce tarif ne prend pas en compte I'hébergement et
la pension compléte des trois stages en présentiel.
Le pailement se fera directement aupres de
I'nébergeur soit 155 euros par stage
(hébergement + pension compléte).
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Lieu des 3 stages

Centre Terre Saveurs du Moulin

Le moulin de Marquet

11220 Labastide en val

www.terresaveursdumoulin.fr

Les coordonnées de Yann & Betina : 06 20 60 11 60

Hebergement + pension compléte végétarienne colte
1955 euros par stage.


https://www.terresaveursdumoulin.fr/
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06 27 05 00 91
ecoletransitioninterieure@gmail.com

https://www.ecoledelatransitioninterieure.fr/
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