
 

PROFESSEUR / ENSEIGNANT 

SPECIALISE (H/F) 

LOCALISATION : Colombes (92) 

DATE DE DEBUT : Dès que possible 

CONTRAT : CDD de remplacement – poste à pourvoir dès que possible, jusqu’au retour de la titulaire du 

poste  

 

 

Qui sommes-nous ? 

Notre Association, l’Apei de la Boucle de la Seine basée dans le 92 Nord, agit pour et avec les personnes en 

situation de handicap et leurs familles. Animés par les mêmes valeurs d’éthique et d’engagement, bénévoles 

et salariés accompagnent 800 enfants et adultes en situation de handicap dans les domaines de l’éducation, 

du travail, de l’hébergement, des loisirs et de la santé. Ensemble, nous contribuons à construire une société 

plus inclusive. Venez nous découvrir : apei-bs-asso.fr 

 

Etablissement  

L’Externat Médico-Educatif La Dauphinelle, situé à Colombes, accueille 60 enfants, adolescents et jeunes 

adultes âgés de 3 à 20 ans, en situation de handicap qui sont accompagnés au sein de différentes unités :   

• Une Unité pour enfants avec Troubles du Spectre Autistique (6 enfants) 

• Un Externat Médico-Pédagogique (14 jeunes de 6 à 20 ans) 

• Un Service d’Accompagnement Jeunes Majeurs (40 jeunes de 14 ans à 20 ans) 

Ces jeunes sont scolarisés dans le cadre de l’Unité d’Enseignement de l’EME qui relève de l’Enseignement 

privé sous contrat. 

 

Contrat et Statut 

Vous exercerez pour l’Unité d’Enseignement dans le cadre suivant : 

• CDD - 27h par semaine, dont 24h de service devant élèves  

• 108h annualisées de participation aux différentes réunions de l’Institution. 

 

➢ Vous êtes sélectionné par l’Apei de la Boucle de la Seine, et vous signez un CDD d’engagement avec 

l’Académie de Versailles qui valide votre recrutement et assure votre rémunération sur l’échelle en 

vigueur pour votre fonction et votre statut. 

➢ Vous êtes engagé en qualité de Maître Délégué pour exercer des fonctions d’enseignement relevant d’un 

emploi de catégorie A.  

➢ Vous êtes tenu au respect des obligations qui sont celles des personnes qui participent au service public 

de l’enseignement et vous relevez des démarches d’inspection de l’Education Nationale à qui vous rendez 

des comptes sur vos démarches et vos actions. 

 

Missions 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet de l’Unité d’Enseignement, vous évaluez les besoins, vous 

définissez et mettez en œuvre le projet pédagogique des jeunes dont vous avez la référence dans le cadre 

https://apei-bs-asso.fr/


d'un travail en équipe pluridisciplinaire, en référence aux objectifs prioritaires du Projet Personnalisé 

d’Accompagnement (PPA) de la Personne, aux programmes de l’Education Nationale et du Socle commun 

de connaissances, de compétences et de culture. 

 

Sous la responsabilité de la direction de l’EME et dans le cadre de l’équipe pluridisciplinaire, vous êtes 
amené(e) à : 

- Évaluer les capacités et les besoins sur le plan pédagogique des jeunes dont vous assurez la référence 

- Penser, élaborer, mettre en œuvre, pour chacun, un projet personnalisé de scolarisation qui constituera 

un volet de son PPA 

- Concevoir, mettre en œuvre, évaluer des séquences pédagogiques, des situations d’apprentissage, en lien 

avec les programmes de l’Education Nationale et le Socle commun 

- Participer à la réflexion de l'équipe pluridisciplinaire et formaliser les écrits professionnels autour du projet 

de chaque jeune accompagné 

- Participer aux différentes instances et réunions de l’établissement (synthèse du jeune, réunion 

institutionnelle, équipe de suivi de scolarisation…) 

- Rencontrer et conseiller les familles lors d'entretiens menés seul(e) ou avec d'autres professionnels  

- Echanger avec des partenaires pour enrichir l’accompagnement proposé à l’EME 

 

Enfin, vous êtes partie prenante de la réflexion d’équipe pédagogique sur le projet de l’Unité d’Enseignement 

et vous contribuez à son évolution, au bénéfice des jeunes accueillis. 

 

Avantages du poste 

• Temps de travail : 27h hebdomadaire  

• Congés : intégralité des vacances scolaires 

• Equipe dynamique, accueillante et stable 

• Lieu de travail accessible en transport en commun  
 

Adresser CV + lettre de motivation à l’attention du service des ressources humaines : recrutement@apei-

bs.asso.fr 
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