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Unabkémmlichkeitsbescheinigung und Erklarung fiir Betreuungsbedarf

Berechtigt zur Teilnahme sind Kinder, deren beide Erziehungsberechtigte bzw. die/der
Alleinerziehende eine prasenzpflichtige berufliche Tatigkeit wahrnehmen, von ihrem
Arbeitgeber unabkdmmlich gestellt sind, eine entsprechende Bescheinigung vorlegen und
durch diese Tatigkeit an der Betreuung gehindert sind. Bei selbststandig/freiberuflich Tatigen
genligt eine Eigenbescheinigung. Weiterhin missen beide Erziehungsberechtigte oder der/die
Alleinerziehende erklaren, dass eine familidare/anderweitige Betreuung nicht moglich ist.

Erklarung des Arbeitgebers liber die Unabkommlichkeit
Name Arbeitnehmer*in:

Name, Anschrift des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin:

Die oben genannte Person ist in unserem Unternehmen/unserer Dienststelle als
(Funktion) beschaftigt.

O Es wird hiermit die Unabkémmlichkeit des Arbeitsnehmers fiir folgenden Zeitraum
bestatigt:

Begriindung der Unabkédmmlichkeit:

(Datum) (Stempel) (Unterschrift Arbeitgeber)

Selbsterklarung
O Ich bin selbstandig oder freiberuflich tatig als: (meine Tatigkeit)

(Datum) (Stempel) (Unterschrift Arbeitgeber/selbstandige Person)

Erklarung der Eltern
Hiermit erkldre/n ich/wir, dass eine familidare oder anderweitige Betreuung nicht maoglich ist.

(Datum) (Unterschrift beider Erziehungsberechtige/n oder der/des Alleinerziehenden)



