Berufsorientierung an der GHS Pestalozzistralie

Unser Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiler umfassend und intensiv auf die Arbeitswelt
vorzubereiten und wesentliche Kompetenzen fir die Berufswahlplanung zu stérken.

Wir arbeiten zusammen mit Handwerk, Handel und Industrie und der "Allianz fur die Region
Braunschweig-Wolfsburg". Mehrere Betriebspraktika werden in verschiedenen Jahrgangen

durchgefuhrt. Darliber hinaus kooperieren wir mit den berufsbildenden Schulen der Stadt.

Selbstversténdlich bieten wir intensive Berufsberatung an und trainieren fur die Bewerbungen. Um den
Schilerinnen und Schilern ihre Starken aufzuzeigen arbeiten wir eng mit der Kompetenzagentur
Braunschweig zusammen. Auch eine Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle
Berufsorientierung des Niederséachsischen Kultusministeriums ist méglich.

Uber die fachlichen Grundlagen hinaus bemiihen wir uns, den Schiilerinnen und Schiilern an unserer
Schule Schlisselqualifikationen zu vermitteln, damit sie in der Lage sind, eine Berufsausbildung zu
beginnen bzw. die richtige weiterfiihrende Schule zu wéhlen. Daher versuchen wir die Qualifikationen
wie Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Verantwortungsgefiihl, Gewissenhaftigkeit,
Pinktlichkeit und Prasentationsfahigkeit in allen Fachern zu trainieren. Die Lehrerinnen und Lehrer
werden dabei unterstitzt durch unsere Sozialpadagogin sowie den Berufseinstiegsbegleitern.
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Berufsorientierung in Braunschweig

Unsere Schiler nehmen auch am Berufsorientierungskonzept "Berufsorientierung in
Raunschweig (BOBS)" teil. Ziel von BOBS ist es, fir die Schiiler aller allgemein bildenden
Schulen ein gemeinsames Grundgerust von berufsorientierenden Malinahmen
durchzufiihren. Dieses Grundkonzept soll (unterstitzt durch die Kommunen, die Agentur fir
Arbeit sowie verschiedene Unternehmen) moglichst auf die gesamte Region der ehemaligen
Bezirksregierung Braunschweig ausgedehnt werden. Die "Allianz fur die Region
Braunschweihttp://www.spiegel.de/g-Wolfsburg" unterstitzt uns im
Berufsorientierungsprozess.

Wir nehmen an dem BOBS-Programm einschlief3lich der Zusatzmodule seit Beginn 2011 teil.
Unsere Lehrer und unser Sozialpadagoge bereiten die Schiller auf die BOBS-Module vor,
begleiten sie und arbeiten mit den gewonnenen Erkenntnissen im Unterricht weiter.

R&ume in der Schule

Fur die Beratung zur Berufsorientierung haben wir Raume. Dort finden die Gesprache der
Lehrerinnen und Lehrer, der Sozialarbeiterin und den Berufseinstiegsbegleitern mit den
Schulerinnen und Schiilern statt.

Kompetenzfeststellung

In der 7. Klasse nehmen die Schiilerinnen und Schiler an einer Potentialanalyse koordiniert
durch die Berufseinstiegsbegleitung der Oskar Kammer Schule teil. Dabei geht es um das
Erkennen allgemeiner Kompetenzen der Schiler wie Kommunikation, Teamfahigkeit,
manuelle Kompeten- und Problemldsefahigkeit.

In der 8. Klasse nehmen die Schulerinnen und Schiler im Rahmen von BOBS an 6
Berufspraxistagen in den drei Bereichen Gesundheit und Soziales, kaufmannisch verwaltend
und handwerklich-technisch teil. Anschlieend kommt das Bewerbungstraining im Kinder
und Jugendzentrum Rihme.

AbschlieRend nehmen die Schilerinnen und Schiler an zwei je einwéchigen
Fachpraxismodulen (ausgewahlt aus 10 Berufsfeldern) teil. Die Leistungen werden fir den
Berufswahlpass dokumentiert.
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In der 9. Klasse nehmen die Schulerinnen und Schiler an dem im Rahmen von BOBS
durchgefuhrten Berufseignungstest ,BEREIT“ teil. Durch den Test BEREIT soll die berufliche
Eignung der Schilerinnen und Schiler eingegrenzt werden. Am letzten der 5 Tage werden
dem Schdler in einem Einzelgesprach moglichst im Beisein der Eltern die Ergebnisse
mitgeteilt. Unsere Berufsberaterin ist anwesend und versucht den Schilern direkt berufliche
Perspektiven aufzuzeigen.

Schulerbetriebspraktikum

Nachdem unsere Schulerinnen und Schiiler in der 8. Klasse Unternehmen in den Betriebs-
und Praxistagen kennengelernt haben, in Werkstatten der lokalen Bildungstrager in zwei
Berufsfeldern je eine Woche praktisch gearbeitet sowie eine Woche an einem
Bewerbungstraining teilgenommen haben, wéahlen sie dann mdéglichst eigenstandig einen
Betrieb aus, in dem sie ihr dreiwdchiges Betriebspraktikum absolvieren mdchten. Das
Praktikum findet an unserer Schule in der Regel im Herbst statt.

Vor, wahrend und nach dem Praktikum fertigen die Schuler eine Praktikumsmappe an. Die
Note dieser Mappe fliel3t zu einem Drittel in die Deutschnote und zur Halfte in die AW-Note
des ersten Halbjahres mit ein.

Berufswahlpass

Ab der 8. Klasse erhalten unsere Schilerinnen und Schiler den Berufswahlpass, um ihre
berufsorientierenden Aktivitdten und ihre persénliche Entwicklung zu dokumentieren. Der
Berufswahlpass verbleibt in der Klasse, bis der Schiler die Schule verlasst. Bei der
Anmeldung in der Berufsschule muss der Berufswahlpass mitgenommen werden.

Berufsberatung

Zu Beginn der 8. Klasse kommt die Berufsberaterin zum ersten Mal in die Klasse, um mit
den Schilern tber ihre Erfahrungen in den Betriebs- und Praxistagen zu sprechen. Von da
an bis zum Ende der 10. Klasse gibt es immer wieder Klassen- oder Einzelgesprache mit der
Berufsberaterin.

Berufseinstiegsbegleitung

Drei Berufseinstiegsbegleiterinnen der Oskar Kdmmer Schule unterstitzen ca. 30
Schilerinnen und Schiiler von Beginn der 8.Klassen und Uber die allgemeinbildende Schule
hinaus dabei, den Hauptschulabschluss zu schaffen, Praktikumsplatze zu finden, sich zu
bewerben, zusatzliche Praktika in den Ferien zu machen und natirlich einen
Ausbildungsplatz zu bekommen.

Kompetenzagentur

Die GHS PestalozzistralRe arbeitet mit der Kompetenzagentur der Stadt Braunschweig
zusammen. Diese unterstitzt Schilerinnen und Schuler bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz auch tber das Ende der allgemeinen Schulzeit hinaus. Ein besonderes
Angebot der Kompetenzagentur ist das Projekt ,BSBSDich®. Hier suchen
Ausbildungsbetriebe via Bewerbungsvideo von interessierten Schilerinnen und Schilern
nach potentiellen Auszubildenden.

Zweite Chance

Um Schilerinnen und Schiilern mit hohen Fehlzeiten zu motivieren und zu starken, wieder
am Unterricht teilzunehmen, arbeitet die GHS Pestalozzistrale eng mit den Mitarbeitern des
stadtisch organisierten Projekts ,Zweite Chance® zusammen.

Zukunftstag

Unsere Schulerinnen und Schiler in den Klassen 5 bis 8 nehmen am Zukunftstag teil. In den
oberen Jahrgangen sollten die Schiler maglichst Unternehmen passend zu ihren beruflichen



Neigungen auswahlen. Selbstverstandlich kénnen sie auch einmal in einem ganz anderem
Berufsbereich ,schnuppern®. Voraussetzung ist, dass sie sich mit einem vorgegebenen
Anmeldebogen in dem Betrieb anmelden und der Betrieb den Schulerinnen und Schilern
eine Teilnahmebescheinigung ausstellt.

Kinder flr Technik begeistern

Ein Projekt der Burgerstiftung und VW will Kinder ab der 5. Klasse mit speziell daftr
entwickelten Angeboten fur Technik begeistern. Paten begleiten die Klassen zu
Teambildungstrainings mit der AWO. Die erlebnispadagogischen Angebote sollen das
Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler starken und die Gruppenbildung férdern. Im
technischen Bereich dieses Projektes werden Wave-Boards gebaut und kleinere Bausatze
mit dem Computer programmiert.

Berufsbildungsmesse

In der 9. Klasse besuchen die Schilerinnen und Schiller die Berufsbhildungsmesse
,wocatium® in Braunschweig. Auf die Messe werden sie von Vertretern des durchfihrenden
Instituts fur Talententwicklung im Rahmen von zwei Unterrichtstunden vorbereitet. Danach
meldet sich jeder Schiler individuell fiir ca. 20-minttige Gesprache mit zwei ausstellenden
Betrieben an. Er erhalt dann einen festen Termin mit Uhrzeit. In dem Gesprach kdnnen sich
die Schuilerinnen und Schiler sich tber die Ausbildungsmdglichkeiten in dem betreffenden
Betrieb informieren. Sier kénnen dann auch bereits vorher ausgearbeiteten
Bewerbungsunterlagen am Stand des Unternehmens abgeben.

Daruber hinaus haben die Schilerinnen und Schiler der 9. und 10. Klasse die Mdglichkeit
weitere Informationsangebote wahrzunehmen, wie z.B. die Bildungsmesse ,parentum® oder
den Berufeparcour der Stiftung Niedersachsen Metall.

Berufshildenden Schulen

Jedes Jahr im Januar/Februar stellen sich die Berufsbildenden Schulen und die Schulen in
freier Tragerschaft den 9. und 10. Klassen vor. Als Erstes findet an einem Samstag ein
Elterntag im BIZ Berufsinformationszentrum statt.

Hier kdnnen Schiiler gemeinsam mit ihren Eltern herausfinden, welche berufsbildende
Schule fur ihren weiteren Werdegang die am besten geeignete ist. Als Ubersicht wird jedes
Jahr ein Flyer an die 10. Klassen verteilt.

Weiterfihrende Schriften und Web-Adressen

Die Arbeit in der Hauptschule
RdErl. d. MK v. 27.4.2010 - 32-81 023/1 (SVBI. 6/2010 S.173), geandert durch RdErl. vom
9.4.2013 (SVBI. 6/2013 S.220) - VORIS 22410 —

Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen
RdErl. d. MK v. 1.12.2011 - 32-81431 (SVBI. 12/2011 S.481; ber. 223) - VORIS 22410 —

Kerncurricule}z Rahmenrichtlinien und Curriculare Vorgaben fiir das allgemein bildende
Schulweseni!
RdErl. d. MK v. 1.10.2013 - 32-82150/7 (SVBI. 10/2013 S.377; ber. S.435) - VORIS 22410 -

Koordinierungsstelle Berufsorientierung
http://www.kobo-online.de/

Agentur fur Arbeit
http://lwww.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdnsb/braunschweiggoslar/Agent
ur/index.htm

Berufsinformationszentrum (BIZ)
http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdnsb/braunschweiggoslar/Agent
ur/Institutionen/Berufsinformationszentrum/index.htm
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BOBS Allianz f. die Region
http://www.allianz-fuer-die-region.de/handlungsfelder/bildung/bobs.html

Kompetenzagentur
http:/mwww.kompetenzagentur-braunschweig.de/

Lehrstellenbérse IHK
https://www.braunschweig.ihk.de/geschaeftsfelder/aus-
weiterbildung/ausbildung/lehrstellenbérse.html

Handwerkskammer
http://www.braunschweig.ihk.de/geschaeftsfelder/aus-weiterbildung/ausbildung.html

Region des Lernens/BBSen
http:/www.abw-bs.de/index.php?seite=24

Alles zu Ausbildung und Bewerbung
http:/imwww.planet-beruf.de
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