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Weiterbildung
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Horizonterweiterung im Gemiisebeet

Spaten statt Computer? Nach einer kurzen Weiterbildung der gemeinniitzigen Organisation Acker Schweiz
kénnen Berufsleute ein sinnvolles Nebenamt als «AckerCoach» ausiiben.

Manchen «AckerCoaches» déffnet die Zeit in den Gemiisebeeten auch die Tiir
fiir einen Quereinstieg in einen neuen Arbeitsbereich.

SUSANNA VALENTIN
Der Blick schweift vom Bildschirm weg,
hin zum offenen Biirofenster. Warme
Friihlingsluft, das Plitschern des Re-
gens: Die Natur wire zwar nah, scheint
aber doch unerreichbar fern. Ein Um-
stand, den Lars Truttmann — zumindest
punktuell — dndern wollte: Der Um-
weltingenieur liess sich bei der gemein-
niitzigen Organisation Acker Schweiz
zum «AckerCoach» ausbilden. Viele
Leute bewerben sich fiir das Neben-
amt als <AckerCoach> bei uns, weil ihr
Job biirolastig ist und sie schlicht mehr
Zeit draussen verbringen méchten», ist
Simone Nigeli, Co-Geschiftsleiterin
von Acker Schweiz, iiberzeugt, «oder
sie bringen fachlichen Hintergrund mit
und wollen gern einmal mit Kindern
arbeiten.» Bei Truttmann kamen beide
Anliegen zusammen. «Mehr Zeit in
der Natur war verlockend, gleichzeitig
wollte ich mich seit jeher aus eigener
Uberzeugung fiir die Umweltbildung
einsetzen.»

Ziel von Acker Schweiz ist es, mit den
mehrfach ausgezeichneten Bildungspro-

Acker Schweiz

Acker Schweiz setzt sich fiir mehr Wert-
schitzung fiir Natur und Lebensmittel
ein. Mit ihren Bildungsprogrammen
«AckerRacker» und «GemiiseAcker-

demie» etabliert die iitzige
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grammen «AckerRacker» fiir Kitas und
«Gemiise Ackerdemie» fiir Schulen, Kin-
dern direkte Naturerfahrungsraume zu
bieten. Diese bauen mit Pidagoginnen
unter Anleitung eines «AckerCoachs»
wie Truttmann ihr eigenes Gemiise im
Schul- oder Kita-Garten an. «Es wird
in den Beeten gehackt, geschaufelt und
gegraben», erklart Nigeli. «Nicht der
Ertrag steht im Zentrum, sondern die
mit dem Girtnern verbundenen Erleb-
nisse.» Sodass bei den Pflanzungen nicht
nur der Setzling, sondern das Interesse
an der Natur wichst. Dass sie dabei auf
Tuchfiihlung mit Krabbeltieren, Wiir-
mern und Dreck gehen, setzt dabei auch
ein gesundes Uberwinden voraus. Insbe-
sondere Kita-Kinder tauchen spielerisch
ins Thema ein. Ist es interessanter, mit
der Schaufel ein Loch zu buddeln, darf
der Setzling auch mal warten.

Ein bezahltes Nebenamt

«Wichtig sind die Stunden, die die Kin-
der im Freien sind und naturnahe Er-
fahrungen sammeln diirfen», bringt die
Co-Geschiiftsleiterin den Leitgedanken
von Acker Schweiz auf den Punkt, «so
entsteht Wissen zur Umwelt, ihren Res-
sourcen und Handlungsspielrdumen.
Das ist es, was zihlt.» Umweltingenieur
Truttmann gefillt genau dieser Ansatz.
«Andere Naturbildungsprogramme fin-
den in den Klassenzimmern statt. Als
«AckerCoach> stehe ich mit den Kindern
sofort im Beet. Es geht direkt ins prak-
tische Handeln.» Praxis statt Theorie,
tun statt denken — fiir ihn personlich ein

Organisation den Gemiiseacker als
naturnahen Lernort fiir Kitas, Kinder-
girten und Schulen. Seit der Griindung
im Jahr 2017 haben mehr als 7000 Kin-
der und Jugendliche an iiber 60 Lern-
orten in der Schweiz ihr eigenes Gemiise
angebaut. Die Bildungsprogramme wur-
den international bereits mehrfach pri-
miert, unter anderem mit der nationalen
Auszeichnung «Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung» der deutschen Unesco-
Kommission.

guter Ausgleich zum sonstigen Arbeits-
leben. «Durch die Funktion als <Acker-
Coach> komme ich in den Friihlings-
und Sommermonaten selbst mehr raus
und sehe die wirmere Jahreszeit nicht
nur durch das Biirofenster.»

Die Monate der Bepflanzungszeit auf
der eigenen Haut zu spiiren, ist moglich,
wenn es die eigene Flexibilitit zuldsst.
«Die Funktion als <AckerCoach> ist ganz
klar ein bezahltes Nebenamt mit zeitlich
begrenzten Einsatzmoglichkeiten», er-
kldrt Simone Négeli. Die Girten werden

dreimal im Jahr, im April, Mai und Au-
gust, wihrend ungefihr vier Wochen be-
pflanzt. «Das Mass der Einsitze, bezie-
hungsweise der Schulklassen und Kita-
Gruppen, die begleitet werden, kann je-
doch vom <AckerCoach> selbst bestimmt
werden.» Sodass sie mit der Hauptbe-
schiftigung kombiniert werden kénnen.
Truttmann {ibt nun sein Nebenamt
seit zwei Jahren aus und schitzt da-
ran, dass er in dieser Zeit nicht nur den
Horizont der in den Projekten beglei

dern die Stunden in den Gemiisegirten
sich auch positiv auf ihr eigenes Wohlbe-
finden auswirken. Nicht nur weil sie fri-
sche Luft atmen. Kinder leben im Mo-
ment.» Das iibertrage sich auch auf die
Coaches und entschleunige das vollbe-
packte Berufsleben.

Bezug zur Natur schaffen

In der Schweiz ackern dieses Jahr 65 Bil-
d inrichtungen mit, wobei mehr als

ten Kindern sondern auch seinen eige-
nen erweitert hat. «Ich konnte mir in der
Grundausbildung zusitzliches Wissen
zu Pflanztechniken fiir 30 Kulturen und
okologischen Gemii bau anei
Das komme auch seinem eigenen Gar-
ten zu Hause zugute. Ausserdem seien
die Bedingungen an jedem Ort unter-
schiedlich. «Das bedingt immer wieder
neue Losungen. Die Weiterbildung lauft
deshalb fortlaufend, on the job.»
Gartenwissen, das sich immer mehr
aufbaut, die Auseinandersetzung mit
Kindern: Manchen «AckerCoaches»
offnet die Zeit in den Gemiisebeeten
auch die Tiir fiir einen Quereinstieg
in einen neuen Arbeitsbereich. Viel-
leicht soll es doch eine Arbeit mit Kin-
dern sein? Oder in der Nahrungsmittel-
produktion? Co-Geschiftsleiterin Ni-
geli hat die Erfahrung gemacht, dass
eine neue Titigkeit — und sei sie noch
so klein — auch neue Perspektiven eroff-
net. «Ausserdem melden viele <Acker-
Coaches> zuriick, dass nicht nur den
Kindern die Zeit im Freien guttut, son-

2600 Kinder zwischen zwei und zwolf
Jahren ihre eigene Ackerflidche bewirt-
schaften. Lars Truttmann freut es, dass
er sich bei seinen Einsitzen an fiinf Bil-
dungsorten in der Zentralschweiz voll
auf die Begleitung der Kinder konzen-
trieren kann. «Alles Administrative
iibernimmt Acker Schweiz», sagt er, er
konne als «AckerCoach» ausschliesslich
auf die praktische Arbeit fokussieren.

Dabei beobachtet er im Laufe des
Coachings eine Entwicklung bei den
Kindern: «Es ist sichtbar, dass im Laufe
der Zeit ein Zugang zur Natur entsteht
und sich die Kinder mit der Natur und
der Herkunft unserer Nahrungsmit-
tel auseinandersetzen — kurzum, dass
ich als <AckerCoach> etwas bewirken
kann.» Bei spiteren Treffen wiirden
sich die Kinder viel sicherer im Garten
bewegen, Handgriffe wiirden selbstver-
standlicher und Beriihrungsingste mit
Dreck und Krabbeltieren wiirden abge-
baut. «Das zu sehen, macht die Titigkeit
als <AckerCoach> umso sinnvoller und
befriedigender.»
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Lebenslanges Lernen braucht Pflege —
idhnlich wie ein Garten. ADOBESTOCKNVIRINAFLORA

Ein nebenamtlicher
«AckerCoach»
sieht die wérmere
Jahreszeit nicht nur

durch das

Birofenster.
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