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Ihr Job!



Die  R&S Medical Job  Management GmbH verfügt über ein großes Netzwerk zu Gesund-
heitseinrichtugen wie Krankenhäuser, Pflegeheime und Reha-Zentren in ganz Österreich. 
Unsere MitarbeiterInnen genießen folgende Vorteile:

RECHTSSICHERHEIT

Der Dienstvertrag samt Überlassungsmitteilung regelt unsere Zusammenarbeit. Der Kollektivvertrag der 
Arbeitskräfteüberlasser bzw. des Beschäftigerbetriebs (unser Kunde) und das Arbeitskräfteüberlassungsgesetz 
bilden die Grundlage der österreichischen Personaldienstleistung. Europaweit gelten diese Rechtsgrundla-
gen als vorbildlich und arbeitnehmerfreundlich.

SOZIALE ABSICHERUNG

Ein unbefristetes Dienstverhältnis mit allen geregelten Arbeitgeberleistungen und allen sozialversicherungs-
pflichtigen Bestandteilen wie Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
sowie sämtlichen sozialstaatlichen Absicherungen. 

MINDESTGEHALT & EQUAL TREATMENT

In den Kollektivverträgen sind die Mindestgehälter und Zuschläge (zB für Nachtdienste) definiert. Das Entgelt 
der ZeitarbeitsnehmerInnen richtet sich nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen der Einrichtung an 
welche sie überlassen werden. Somit kann es zu keiner Schlechterstellung für Sie als ZeitarbeitsnehmerInnen 
kommen. Ebenso gilt der Grundsatz des „Equal Treatment“ - das heißt, ZeitarbeitnehmerInnen sind dem 
Stammpersonal eines Unternehmens rechtlich gleichgestellt.

ARBEITSZEITEN UND FORTBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

Sie brauchen mehr Zeit für sich, Ihre Familie und Freunde? Arbeitszeiten, die gut in Ihren Alltag passen? 
Lassen Sie uns darüber reden. Ihr Mitspracherecht bei Arbeitszeiten und eine bessere Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie sind uns wichtig bei R&S. Denn wir sind davon überzeugt, dass Ihnen die Arbeit mehr Spaß 
macht, wenn Sie mehr und planbar Zeit für Ihre Freizeit, Ihre Hobbies und Ihre Work-Life-Balance haben.

UNTERSTÜTZUNG VON AUSLÄNDISCHEN MITARBEITERN

Sie haben in Ihrem Heimatland eine Ausbildung im Pflege- oder Medizinbereich absolviert, dürfen diesen 
Beruf in Österreich aber aufgrund fehlender Anerkennung nicht ausüben? Gerne übernehmen wir von R&S 
für Sie die bürokratischen Aufgaben betreffend eines Berufsanerkennungsverfahrens oder eines Nostrifika-
tionsprozesses. Wenn Sie neu nach Österreich kommen, kümmern wir uns gerne um eine Unterkunft in der 
Nähe Ihres neuen Arbeitsplatzes. Sie werden vollständig in Österreich angemeldet und beschäftigt sein. Ein 
österreichisches Dienstverhältnis mit allen Rechten und sozialer Absicherung wartet bereits auf Sie!

UNSERE MITARBEITER SIND UNSER KAPITAL!
Bei R&S finden Sie mehr als nur einen Job. Als attraktiver Arbeitgeber 
bieten wir Ihnen einfach bessere Perspektiven. Uns ist es wichtig, dass 
Sie sich wohlfühlen und uns als seriösen Arbeitgeber kennenlernen. 
Darum legen wir großen Wert auf Sicherheit und einen fairen Verdienst, 
Ihre  persönliche Betreuung  und  Wertschätzung,  Flexibilität  und Freizeit, 

Entwicklung und Perspektive.

Entsprechend Ihren spezifischen Anforderungen suchen wir 
passende Mitarbeiter im Pflegebereich. Sie werden direkt bei 
R&S Medical angestellt und an Ihre Einrichtung vermittelt, 
genau dann, wenn zusätzlicher Personalbedarf besteht. Wir 
verrechnen Ihnen nur jene Stunden, die der Dienstnehmer bei 
Ihnen auch tatsächlich arbeitet – demnach wird das Risiko von 
Ausfallzeiten durch R&S Medical übernommen, einer der ent-
scheidenden Vorteile des Stundenverrechnungssatzes. 

Budgetierbar dank Stundenverrechnungssatz:
Stundenverrechnungssatz x Arbeitsstunden + etwaigen Zulagen 
(Nachtzulage, etc.) = Kosten
Es werden Ihnen keine Lohnfortzahlungen für Arbeitsunfähig-
keit, Urlaub, Schwangerschaft oder sonstige gesetzliche Abga-
ben in Rechnung gestellt.

Klassiche Arbeitskräfte-
überlassung/Zeitarbeit Vorteile Zeitarbeit für KH, 

Reha und Pflege:

 Auslagerung der kosten- und zeitintensiven 
 Personalsuche

 Erhöhung der Flexibilität bei Auftragsspitzen und 
 sonstigen Personalengpässen 

 Planbare Kosten
 Vereinfachung Ihrer Personalverwaltung
 Entfall von Urlaubs- und Krankenstandskosten 

 sowie Feiertagsentgelten
 Möglichkeit zur Weiterbildung der Mitarbeiter 

 durch Überlasser (ohne zusätzliche Kosten)
 Rasche und unkomplizierte Personalreduktion 

 im Bedarfsfall

R&S Medical ist Ihr Ansprechpartner 
für Zeitarbeit im Gesundheitsbereich

In Österreich gibt es seit 1988 ein Arbeitskräfteüberlassungs-
gesetz (AÜG) und seit 2002 einen Kollektivvertrag für Zeitar-
beitnehmerInnern. Seit der Novellierung des AÜG Anfang 2013 
gelten noch strengere Bestimmungen. Das Entgelt der Zeitar-
beitsnehmerInnen richtet sich nach den kollektivvertraglichen 
Bestimmungen der Beschäftigerbranche. Es gilt der Grundsatz 
des „Equal Treatment“ - das heißt, ZeitarbeitnehmerInnen sind 
dem Stammpersonal eines Unternehmens rechtlich gleichge-
stellt. Das österreichische AÜG ist eines der fortschrittlichsten 
und gleichzeitig strengsten Europas.

Das Wesen der Zeitarbeit wird durch ein „Dreiecksverhältnis“ 
zwischen Zeitarbeitnehmer, Personaldienstleister (wir) und 
Beschäftiger (Ihnen) bestimmt.  

ZeitarbeiterInnen gehen mit einem Personaldienstleister (R&S 
Medical Job Manangement GmbH) ein in der Regel unbefriste-
tes Dienstverhältnis ein. Der Personaldienstleister vermittelt  
ArbeitnehmerInnen im Rahmen eines Überlassungsvertrages 
einem Beschäftigerunternehmen. Der Beschäftiger des Zeitar-
beitnehmers ist Kunde des Personaldienstleisters. 

Zwischen dem Beschäftigerunternehmen und den Zeitarbeitern 
besteht kein Vertrag, darum kümmern wir uns. Als Personal-
dienstleister regeln wir das gesamte Dienstverhältnis mit Ihren 
Fachkräften:  Wir schließen  den Dienstvertrag ab und  sind zu-
ständig für die Auszahlung des Entgelts, für die Ermittlung und 
Abfuhr der Steuern und Sozialversicherungsbeiträge sowie des 
Urlaubsanspruchs und der Lohnfortzahlungen im Krankheits-
fall. Sie als Beschäftigerunternehmen können sich ganz auf 
die fachlichen Aufgaben konzentrieren. Die ZeitarbeiterInnen 
unterliegen Ihren Weisungen, das Personal ist zur ganz in Ihre 
Einrichtung eingegliedert. Um alles Bürokratische kümmern 
wir uns!

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN - für die Berufsgruppen Pflegeassistenz, 
Altenfachbetreuung, Heimhilfe und DGKP/DGKS - IM ÜBERBLICK: 

(Beschäftiger)

Sie möchten Personalvermittlung mit Zeitarbeit kombinieren 
und sich damit die Option auf Übernahme des Zeitarbeiters in 
eine Direktanstellung offen halten? R&S Medical bietet Ihnen 
die Möglichkeit, Ihren potenziellen neuen Mitarbeiter „On the 
Job“ kennenzulernen. Die Übernahme des Mitarbeiters in eine 
Direktanstellung erfolgt erst, wenn beide Seiten überzeugt sind. 
Nach einer durchgehenden Überlassungsdauer an Ihre Einrich-
tung von mindestens 10 Monaten können Sie unsere Mitarbeiter 
kostenlos als Fixpersonal übernehmen.

Zeitarbeit mit Übernahme- 
und Integrationsoption

Vorteile Zeitarbeit mit Übernahme-  
und Integrationsoption für KH,  
Reha und Pflege:

 fachliche Fähigkeiten können unter  
 Beweis gestellt werden

 Gegenseitiges Kennenlernen mit  
 vermindertem Risiko

 Vermeidung von teuren Fehleinstellungen
 Mitarbeiter sind bereits erfolgreich eingearbeitet
 in Ihr Unternehmen passend integriert

fixes Dienstverhältnis 
(Vertrag)
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Nach 10 Monaten Zeitarbeit:

(Beschäftiger)
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R&S Medical ist Ihr Ansprechpartner und Arbeitgeber
für Zeitarbeit im Gesundheitsbereich

Das Wesen der Zeitarbeit wird durch ein „Dreiecksver-
hältnis“ zwischen Zeitarbeitnehmer (Mitarbeiter), Personal-
dienstleister (wir) und Beschäftiger (Krankenhaus, Pflege-
heim, etc.) bestimmt.

Sie gehen als Mitarbeiter mit uns (R&S Medical Job Ma-
nangement GmbH) ein unbefristetes Dienstverhältnis ein. 
Wir vermitteln und überlassen Sie an einen unserer Kunden 
(Beschäftiger).  

Wir regeln und kümmern uns um alles: Wir schließen den 
Dienstvertrag mit Ihnen ab und sind zuständig für die Aus-
zahlung des Gehalts, die Abfuhr der Steuern und Sozial-
versicherungsbeiträge sowie des Urlaubsanspruchs und der 
Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall.

Sie unterliegen während ihrem Einsatz den Weisungen des 
Beschäftigers und sind wie das Stammpersonal in dessen 
Einfrichtung eingegliedert.

In Österreich gibt es seit 1988 ein Arbeitskräfteüberlas-
sungsgesetz (AÜG) und seit 2002 einen Kollektivvertrag 
für ZeitarbeitnehmerInnern.

Seit der Novellierung des AÜG Anfang 2013 gelten noch 
strengere Bestimmungen. Das Entgelt der Zeitarbeitsneh-
merInnen richtet sich nach den kollektivvertraglichen Bestim-
mungen der Beschäftigerbranche. Es gilt der Grundsatz 
des „Equal Treatment“ - das heißt, Sie sind dem Stammper-
sonal eines Unternehmens rechtlich gleichgestellt.

Das österreichische AÜG ist eines der fortschrittlichsten und 
gleichzeitig strengsten Europas.

FORTBILDUNG:

Über uns können Sie Zusatzausbildungen im medizinischen und pflegerischen Bereich absolvieren. Durch 
einen eigenen Sozial- und Weiterbildungsfonds der Personaldienstleister können wir unseren Mitarbeitern 
Fortbildungsmöglichkeiten kostenlos anbieten.


