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lhr Job!




UNSERE MITARBEITER SIND UNSER KAPITAL!

Bei R&S finden Sie mehr als nur einen Job. Als attraktiver Arbeitgeber

bieten wir lhnen einfach bessere Perspektiven. Uns ist es wichtig, dass

Sie sich wohlfihlen und uns als seridsen Arbeitgeber kennenlernen.

Darum legen wir groBen Wert auf Sicherheit und einen fairen Verdienst,

lhre persénliche Betreuung und Wertschdtzung, Flexibilitat und Freizeit,

Entwicklung und Perspektive.

R&S Medical ist lhr Ansprechpariner und Arbeitgeber

fir Zeitarbeit im Gesundheitshereich

Das Wesen der Zeitarbeit wird durch ein ,Dreiecksver-
haltnis” zwischen Zeitarbeitnehmer [Mitarbeiter), Personal-
diensleister (wir) und Beschdftiger (Krankenhaus, Pflege-
heim, etc.) bestimmt.

Sie gehen als Mitarbeiter mit uns [R&S Medical Job Mo-
nangement GmbH) ein unbefristetes Dienstverhdliis ein.
Wir vermitteln und berlassen Sie an einen unserer Kunden
(Beschdftiger).

Wir regeln und kimmern uns um alles: Wir schlielen den
Dienstvertrag mit Ihnen ab und sind zusténdig fir die Aus-
zahlung des Gehalts, die Abfuhr der Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrage sowie des Urlaubsanspruchs und der
Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall.

Sie unterliegen wahrend ihrem Einsatz den VWeisungen des
Beschaftigers und sind wie das Stammpersonal in dessen
Einfrichtung eingegliedert.

In Osterreich gibt es seit 1988 ein Arbeitskrafteiberlas-
sungsgesetz [AUG) und seit 2002 einen Kollektivvertrag
fur Zeitarbeitnehmerlnnern.

Seit der Novellierung des AUG Anfang 2013 gelten noch
strengere Bestimmungen. Das Entgelt der Zeitarbeitsneh-
merlnnen richtet sich nach den kollektivvertraglichen Bestim-
mungen der Beschdftigerbranche. Es gilt der Grundsatz
des ,Equal Treatment” - das heif3t, Sie sind dem Stammper-
sonal eines Unternehmens rechtlich gleichgestellt.

Das &sterreichische AUG ist eines der fortschrittlichsten und
gleichzeitig strengsten Europas.

Dienstnehmer

R&S
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MANAGEMENT

Vertragsverhaltnis : -

Unternehmen
(Beschéftiger)

Die R&S Medical Job Management GmbH verfiigt iber ein groPes Netzwerk zu Gesund-
heitseinrichtugen wie Krankenhduser, Pflegeheime und Reha-Zentren in ganz Osterreich.
Unsere Mitarbeiterlnnen geniefen folgende Vorteile:

RECHTSSICHERHEIT

Der Dienstvertrag samt Uberlassungsmitteilung regelt unsere Zusammenarbeit. Der Kollektivertrag der
Arbeitskréftetberlasser bzw. des Beschéftigerbetriebs (unser Kunde) und das Arbeitskréfteiiberlassungsgesetz
bilden die Grundlage der &sterreichischen Personaldienstleistung. Europaweit gelten diese Rechtsgrundla-
gen als vorbildlich und arbeitnehmerfreundlich.

SOZIALE ABSICHERUNG

Ein unbefristetes Dienstverhdlnis mit allen geregelten Arbeitgeberleistungen und allen sozialversicherungs-
pflichtigen Bestandteilen wie Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Anspruch auf Urlaubs- und VWeihnachtsgeld
sowie samilichen sozialstaatlichen Absicherungen.

MINDESTGEHALT & EQUAL TREATMENT

In den Kollektivvertrégen sind die Mindestgehdlter und Zuschlége (zB fir Nachtdienste) definiert. Das Entgelt
der Zeitarbeitsnehmerlnnen richtet sich nach den kollekiivertraglichen Bestimmungen der Einrichtung an
welche sie iberlassen werden. Somit kann es zu keiner Schlechterstellung fiir Sie als Zeitarbeitsnehmerlnnen
kommen. Ebenso gilt der Grundsatz des ,Equal Treatment” - das heilt, Zeitarbeitnehmerlnnen sind dem
Stammpersonal eines Unternehmens rechilich gleichgestellt.

ARBEITSZEITEN UND FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

Sie brauchen mehr Zeit fir sich, lhre Familie und Freunde? Arbeitszeiten, die gut in |hren Alliag passen?
Lassen Sie uns dariiber reden. Ihr Mitspracherecht bei Arbeitszeiten und eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sind uns wichtig bei R&S. Denn wir sind davon iberzeugt, dass lhnen die Arbeit mehr Spaf
macht, wenn Sie mehr und planbar Zeit fir lhre Freizeit, lhre Hobbies und Ihre Work-life-Balance haben.

FORTBILDUNG:

Uber uns kénnen Sie Zusatzausbildungen im medizinischen und pflegerischen Bereich absolvieren. Durch
einen eigenen Sozial- und Weiterbildungsfonds der Personaldienstleister kénnen wir unseren Mitarbeitern
Fortbildungsmaglichkeiten kostenlos anbieten.

UNTERSTUTZUNG VON AUSLANDISCHEN MITARBEITERN

Sie haben in lhrem Heimatland eine Ausbildung im Pflege- oder Medizinbereich absolviert, dirfen diesen
Beruf in Osferreich aber aufgrund fehlender Anerkennung nicht ausiiben? Gerne ibemehmen wir von R&S
fur Sie die birokratischen Aufgaben betreffend eines Berufsanerkennungsverfahrens oder eines Nostrifiko-
fionsprozesses. Wenn Sie neu nach Osferreich kommen, kimmern wir uns gemne um eine Unterkunft in der
Nahe lhres neven Arbeitsplatzes. Sie werden voHsTond|g in Osterreich angemeldet und beschéftigt sein. Ein
&sterreichisches Dienstverhdlinis mit allen Rechten und sozialer Absicherung wartet bereits auf Siel



