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(Ancien) champ professionnel Travail de la pierre ςnombreux acteurs 
impliqués

Sculpteur CFC / Sculpteuse CFC Ą VSBS/SVN
Tailleur de pierre CFC / Tailleuse de pierre CFC Ą VSBS/SVN/NVS/ARMP
Marbrier CFC / Marbrière CFC Ą ARMP
Marbrier du bâtiment CFC / Marbrière du bâtiment CFCĄNVS/ARMP

Tessin actuellement sans association ςAIGT dissoute fin 2015.
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Sculpteur CFC    Tailleur de pierre CFC           Marbrier CFC          Marbrier du 
bâtiment CFC
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Champ professionnel Travail de la pierre

- Branche restreinte
- Tradition et modernité
-5Ŝǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǘǊŝǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ
- Des exigences très variées
- Diversité des matériaux (pierre naturelle, pierre artificielle, 

composite ŘŜ ǉǳŀǊǘȊΣ ŎŞǊŀƳƛǉǳŜΣ Χύ
- Produits (finis) très différents 
- Spécificités régionales ςpar exemple: «joint marbrier»
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hǊƎŀƴŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΥ ƭŀ ±ŜǊŜƛƴ .ƛƭŘǳƴƎ bŀǘǳǊǎǘŜƛƴ 
όŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƛŜǊǊŜ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜύ Ŝǎǘ ƭΩhǊǘǊŀ

ARMP (Association Romande des Métiers de la Pierre)
NVS (Association suisse de la pierre naturelle)
SVN (Association des sculpteurs sur pierre de la Suisse du Nord-Ouest)
VSBS (Association suisse des sculpteurs sur pierre et maîtres 
marbriers)

www.bildung-naturstein.ch

http://www.bildung-naturstein.ch/
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Processus

2015: T1 et T2 ĄContrôle quinquennal
Mise en place des structures de la nouvelle OrtraAFP
!ƴŀƭȅǎŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΥ Řǳ ŎƘŀƳǇ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ł ĄUNE 
profession
¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΥ ǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǘŞǎ
2017: T4 Ą/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!Ct
Question: participation de la Suisse latine (notamment de la Suisse 
romande)
2018: T3 ĄClarification définitive de la structure, direction de la 
ǊŞǾƛǎƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜΣ Χ
Ensuite: UNE profession avec QUATRE orientations
2019: travail constructif
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Concept global de la formation professionnelle initiale, nouveau 
système (1 profession avec 4orientations)

Å Le champ professionnel a été supprimé.
Å Les contenus des 4 anciennes professions ont été harmonisés et 

fusionnés en une profession avec 4orientations.
Å La durée a été fixée à 4ans.
Å La formation commune (école professionnelle et cours 

interentreprises) dure 2ans. Les 3e et 4eŀƴƴŞŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
ǎƻƴǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜǎ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ
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La désignation professionnelle a été uniformisée

Å Ancienne dénomination: Sculpteur CFC / Sculpteuse CFC; nouvelle dénomination:
Tailleur de pierre CFC / Tailleuse de pierre CFC orientation sculpture

Å Ancienne dénomination: Tailleur de pierre CFC / Tailleuse de pierre CFC; nouvelle 
dénomination:
Tailleur de pierre CFC / Tailleuse de pierre CFC orientation bâtiment et rénovation

Å Ancienne dénomination: Marbrier du bâtiment CFC / Marbrière du bâtiment CFC; 
nouvelle dénomination:
Tailleur de pierre / Tailleuse de pierre orientation industrie όŘǳǊŞŜ ǇǊƻƭƻƴƎŞŜ ŘΩǳƴ 
an; nouveaux contenus dans le domaine du travail avec des programmes de machine)

Å Ancienne dénomination: Marbrier CFC / Marbrière CFC; nouvelle dénomination:
Tailleur de pierre CFC / Tailleuse de pierre CFC orientation conception et marbrerie 
όŘǳǊŞŜ ǇǊƻƭƻƴƎŞŜ ŘΩǳƴ ŀƴΤ ƭŜǎ ŀƴŎƛŜƴǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ǎŜǊƻƴǘ ŜƴǎŜƛƎƴŞǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ǉƭǳǎ 
approfondie) 
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bƻƳōǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

orientation sculpture: 6 orientation industrie: 6

orientation bâtiment orientation conception
et rénovation: 6 et marbrerie: 6 
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Compétences opérationnelles (CO)

Å La profession comprend 3 domaines de compétences 
opérationnelles (DCO) avec 14 compétences opérationnelles (CO) 
Ŝǘ о /h ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŀǳ ǘƻǘŀƭ мп /hΦ

Å Dans les orientations, entre 18 et 21 CO sont acquises (orientation 
sculpture: 19 CO; orientation industrie 19 CO; orientation 
bâtiment et rénovation: 18 CO; orientation conception et 
marbrerie: 21 CO).
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Compétences opérationnelles (CO)
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Compétences opérationnelles (CO)

Å Les contenus des CO spécifiques aux orientations ont été élargis et 
précisés.

Å Ils ont été adaptés à la pratique professionnelle actuelle et axés 
sur les besoins du marché du travail.

Å Les objectifs de performance sont adaptés aux dernières 
évolutions technologiques.
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hǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 
professionnelle

Å[ΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƳŀǘƛŝǊŜǎ Ƴŀƛǎ ǇŀǊ 
compétences opérationnelles.

Å Il existe désormais une note par semestre: au cours des deux 
premières années, une note pour les trois CO a, b et c; au cours de 
la 3e et de la 4eŀƴƴŞŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǳƴŜ ƴƻǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
domaines de compétences opérationnelles spécifiques à 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ

Å Le tableau de coopération entre les lieux de formation qui se 
trouve en annexe au plan de formation indique les horaires 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ /h Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƭŜœƻƴǎ ǉǳƛ ȅ 
sont consacrées.
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hǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 
professionnelle
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Conception et structure des cours interentreprises (CI)

Å La durée des CI a été fixée de manière uniforme à 37 jours.
Å 22 jours en commun, 15 par orientation.
Å Le permis de cariste est délivré dans le CI 3 en 2e année 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ

Å Les objectifs de performance pour les CI sont concrétisés dans des 
programmes de formation.

Å Les attestations de compétences des cours interentreprises sont 
uniformisées.

Å[Ŝ /L н όζwŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜǘǎ κ 5ŞŎǊƛǊŜ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
documenter») et les CI spécifiques aux orientations sont notés.
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Conception et structure de cours interentreprises (CI)
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tǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όtvύ

Å Nouveau: un «travail pratique» avec un entretien spécialisé sera 
mené pour toutes les orientations

Å Durée 32heures, 2positions
Å Connaissances professionnelles par écrit: durée 4heures, 

2 positions
Å La pondération des domaines de qualification reste la même: 

- Travail pratique prescrit: 40% (note de cas)
- Connaissances professionnelles: 20%
- Culture générale: 20%
-bƻǘŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΥ 20%
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«Pourquoi ne réalise-t-on pas un TPI qui correspondrait 
ƳƛŜǳȄ ŀǳȄ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘŜ ǘŜƴƛǊ 
compte des spécialités des entreprises? Un TPP nécessite 
un examen par orientation.»

Réponse:
ζ[Ŝ ¢tL ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ōƛŜƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ bƻǳǎ 
ŀǾƻƴǎ ǘŜǎǘŞ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ¢tt Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƭŀ {ǳƛǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
professions Marbrier CFC / Marbrière CFC et Marbrier du bâtiment CFC / 
Marbrière du bâtiment CFC. Dans la région Suisse du Nord-Ouest 
(association SVN), les professions Tailleur de pierre CFC / Tailleuse de 
pierre CFC et Sculpteur CFC / Sculpteuse CFC comprennent également un 
TPP. Les entreprises ont toujours fait part que le travail était 
disproportionné avec les TPI.»
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ζ[ΩŜȄŀƳŜƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 
ŘǳǊŜ ǉǳŀǘǊŜ ƘŜǳǊŜǎΦ Lƭ ŘǳǊŀƛǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘ ŘŜǳȄ ƘŜǳǊŜǎ 
et demie. Pourquoi ce temps supplémentaire?»

Réponse:
«La Commission CSDP+Q de la VBN a remis à nouveau en question la durée 
ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎŀ ǎŜǎǎƛƻƴ Řǳ 
29octobre2019 et a finalement maintenu cette durée de quatreheures. 
WǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΥ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎŜǊŀ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ 
également axé sur les compétences opérationnelles. Les tâches spécifiques 
aux orientations seront conçues sous forme de projets; les connaissances 
professionnelles seront ainsi vérifiées en totalité et dans un contexte 
ŘŞǘŜǊƳƛƴŞΦ /Ŝƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳΩǳƴ ǎƛƳǇƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 
des connaissances.»


