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A Allgemeine Angaben zur Schule

Erreichbarkeit:
Gebruder-Grimm-Schule Tel. 05371 - 16 037

Maschstr. 1 Fox 05371 -140773
38518 Gifhorn
E-Mail: info@ggs-gf.de
Homepage: www.gebrueder-grimm-schule-gifhorn.de
Ansprechpartner:
Schulleitung Rektorin: Dorte Gollin

Konrektorin: Dagmar Melchert
Schulsozialarbeiterin Isabel Trébs, Tel. GF — 89 59 075
Ganztagskoordinatorin Birgitta Below/ Frauke Kuppe-Rabiegaq,

Tel. GF - 58 91 35

Sekretdrin: Ina Krickhan (t&gl.7.30 — 12.00 Uhr, Mi. geschl.)
Hausmeister: Jens Doring

Schultrager:
Schultrager ist die Stadt Gifhorn. Sie ist verantwortlich fUr die Ausstattung und

Unterhaltung.

Anschrift: Stadt Gifhorn
Fachbereich 40/ Bildung, Jugend und Kultur:
Leitung: Herr Bronig; Tel. GF-88 170
Ansprechpartner fUr Schulen:
Herr Lauterbach; Tel. GF - 88 173

Landesschulbehdrde:
Die staatliche Schulaufsicht obliegt der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde.
Anschrift: Niedersdchsische Landesschulbehdrde

Regionalabteilung Braunschweig

Bohlweg 38

38100 Braunschweig Tel. 0531 - 4840

Postanschrift: Postfach 3051
38020 Braunschweig

Dezernentin: Frau Burgk


mailto:info@ggs-gf.de

Schulart:

Grindung:

Einzugsgebiet:

Schuler/innen:

Klassen:
Gebdaude:

Fachrdume:

Turnhalle:
Schulhof:

Kooperations-
partner:

verlassliche Grundschule (Gewdhrleistung von 5 Zeit-

stunden Unterricht und Betreuung); offene Ganztagsschule

1969 als Grundschule IV

seit dem Schuljahr 2013/14 sind die Einzugsgebiete in der

Stadt Gifhorn freigegeben.

ca. 300

14 Klassenverbdnde (drei- bis vierzugig)

Hauptgebdude etwa 50 alt, Anbau etwa 40 Jahre;

grundsaniert bis 2013; Anbau (Mensa, Kiche,

Differenzierungsraum, Klassenraum, behindertengerechte

Toiletten) seit Mai 2017

Krankenzimmer, Beratungszimmer, Computerraum,

Mehrzweckraum, Werkraum, Musikraum,

Differenzierungsraum, 4 Gruppenrdume, Mensa und

Nebenrdume

im Sportzentrum Flutmulde

ausreichend groB, teilweise gepflastert, ausgestattet

mit einigen GroBgerdten, groBen Sandbereichen, einem

Sitzbereich (,,grunes Klassenzimmer*) und einer

FuBballecke; Schulgarten und Rasenbereich;

Spielzeughaus und erweiterter Schulgarten seit 2015

Kleiner Hof: fUr ruhige Spiele und als Lese- und Klbnecke

geeignet; Afrium: Nutzung in den kleinen Pausen;

teilweise Schulgartenprojekt; Schulgarten;

Sanierung ab Herbst 2019

- Tagesbildungsstatte Allerschule der Lebenshilfe
Gifhorn (Klassen- und Einzelkooperationen)

- Life Concepts: Aufnahme dort lebender Kinder und
Fortbildung des Kollegiums der GGS durch Mitarbeiter
von Life Concepts

- MTV Gifhorn

- Kinderschutzbund (Patenschaften, verschiedene
Einzelaktionen)

- Kindertagesstatten in der Stadt Gifhorn, insbesondere
Kindergarten DRK Nord (Lowenzahn) und Radieschen.

- Siftung Zeit stiften (Spenden, ,LeseunterstUtzer”)

- Volksbank BraWo Stiftung (Spenden, United Kids
Foundation, fit - 4 - future)

- Kulturstiftung der Sparkasse Gifhorn-Wolfsburg
(Sponsor fUr verschiedene Projekte)

- Alle Grund-, Haupt- und Realschulen der Stadt Gifhorn
sowie das Forderzentrum Pestalozzischule praktizieren
eine enge Zusammenarbeit; Zusammenarbeit mit den
Gymnasien

- Stadt Gifhorn (Nachmittagsbereich Ganztagsschule)



B Leitsatze/ Leitbild

Leitsatze
der Gebruder-Grimm-Schule

1.
Jedes Kind soll in seiner Individualitdt wahrgenommen und gestarkt werden.

2.
Bei jedem Kind wollen wir seine Fahigkeiten, Fertigkeiten, Talente
und auch seine Probleme wahrnehmen.

3.
Das Kind selbst und seine Eltern wollen wir mit seinen Fahigkeiten,
Fertigkeiten, Talenten und Problemen bekannt machen und Kind und Eltern
im Umgang damit unterstUtzen.

4,
Wir wollen — gemeinsam - fUreinander eintreten und jeden in seiner
Persdnlichkeit annehmen und respektieren.

S.
Wir bieten im Rahmen unseres Stundenkontingentes und des reguldren
Unterrichtes individuell ausgerichtete Forderung bei Schwdchen
bzw. Forderung bei Starken an.

6.
Der individuelle Betreuungs- und Beratungsbedarf eines jeden Kindes wird
ermittelt und Hilfe angeboten. Wo auBerschulische Hilfe ndtig erscheint,
helfen wir bei der Vermittlung.

7.
Jeder hat Pflichten. Wir legen Wert darauf, dass jede und jeder in dieser
Schule seine Pflichten kennt und erfUllt.

8.
Wir alle gehen freundlich und hoflich miteinander um!



Vermittlung von grundlegenden
Kenntnissen, Fahigkeiten und

Fertigkeiten

- Sprachliche Grundsicherheit in
Wort und Schrift

- Lesefahigkeit

- Mathematische Grundfertigkeiten

- Erste fremdsprachliche Fahigkeiten

- Er6ffnung von Zugé&ngen zu den
Lernfeldern Gesellschafts- und
Naturwissenschaften

- Umgang mit Medien /
Informationstechniken

- Musisch-asthetische Ausdrucksformen

- Methodenkompetenzen

- nach zeitlichem Arbeitsplan arbeiten,
sich Lernzeit selbststéndig einteilen

- Sozialkompetenz: in Gruppen effektiv
arbeiten und Ergebnisse présentieren

Werteerziehung

- Kulturelle Werte

- Soziales, ethisches
Lernen

- Religionsunterricht

Lebensfahigkeit fur
den eigenen
privaten Bereich

- Freude am Dasein

- GlUcklich sein
- Sinn und Ziel fOr

das eigene Leben
- Selbstvertrauen
- Eigenstandigkeit
- Vertrauen

Fordern und

Fordern
- Chancengleichheit
- personliche Starken

Kinder

starken

Gemeinschaft leben

- Toleranz

- Soziale Kompetenz, Konfliktfahigkeit

- Kommunikationsfahigkeit

- Teamfdhigkeit und Fairness

- Zutrauen in die eigene Person

- Regeln fUr das Zusammenleben
und —arbeiten lernen

- Ordnungsformen

- Verwirklichung eines positiven sozialen Klimas

- Verantwortung Ubernehmen

- Streitschlichter und Pausenhelfer

- Feste feiern

Schulgebaude

- Lernumgebung zum WohlfUhlen

- Spielrdume,
Beschdaftigungsmaoglichkeiten

- RUckzugsmoglichkeiten

Kooperation
- mit Eltern

- mit (auBer-) schulischen

erkennen

- Erfolgserlebnisse
ermoglichen

- Talenten ein Podium
geben

- an Leistungsgrenzen
gehen

- Begabtenfoérderung

- Kooperationsklasse
der Allerschule
(Lebenshilfe)

- Wettbewerbe

Musischer Unterricht Gesundheitserziehung Institutionen
- Ausdrucksmaoglichkeit, - Sport, Bewegungspausen

Wahrnehmungs- und - Ernédhrung

Empfindungsvermdgen entfalten - Hygiene

- Férderung der emotionalen und
sozialen Sicherheit

- Starkung des Selbstbewusstseins
- Begabungen entdecken und
foérdern — Weitervermittiung an
auBerschulische Einrichtungen

- Kreativitdt, Phantasie

- Verantwortung fur den
eigenen Koérper

- Pr&vention gegen
Suchtprobleme und
Missbrauch

Lehrerarbeit

- Fortbildung

- Teamarbeit

- Arbeitsgruppen zu
pddagogischen
Themen

- Schulsozialarbeit




C Bestandsaufnahme

RegelmdaBig seit 2003 werden durch das Kollegium, die Eltern und die Kinder
Starken und Schwdchen unserer Schule analysiert und Konsequenzen daraus
gezogen.

Als Folge wird nun z. B. der Schulhof saniert und es kommen neue
Spielgerate hinzu. Die Pladne hdngen bis zur Fertigstellung in der Schule aus
bzw. sind einsehbar.

Das gesamte Gebdude wurde (energetisch) grundsaniert; in
regelmdaBigen Abstdnden werden alle RGumlichkeiten gestrichen.

Die Lehrkrafte schulen sich fachlich, pddagogisch, zu Erziehungs-
konzepten und zu Wahrnehmungs- und Lernproblemen. Im
Fortbildungskonzept ist festgelegt, welche und wie viele Fortbildungen die
Lehrkr&fte wahrnehmen.

Die Lehrkrafte arbeiten in der Unterrichtsvorbereitung, den Erziehungs-
konzepten und in den Absprachen zur individuellen Lernentwicklung eng
in Teams zusammen.

Seit dem Schuljahr 2016/2017 wird unser Team durch eine
Schulsozialarbeiterin unterstUtzt.

Es besteht ein anerkanntes Foérder- und Forderkonzept sowie ein
Sprachférderkonzept fUr Fluchtlingskinder (ehem. Sprachlernklasse), die
jeweils aktualisiert und den Bedurfnissen der Kinder angepasst werden.
RegelmdaBige Diagnostik ist dafur Grundlage. Auch der Bereich
Psychomotorik/ Sportférderunterricht wird bei uns angeboten.

AuBerdem sind wir Mitglied im Hochbegabtenverbund.

Es besteht ein Konzept fur Vertretungsunterricht.

Ein weitgreifendes Konzept ,,Persdnlichkeit starken* (Prévention gegen
Missbrauch — Gesundheitsschutz — Frieden lernen) wurde entwickelt und
flieBt in alle Unterrichtsbereiche ein.

Kinder werden zu Pausenhelfern und Streitschlichtern (derzeit ruhend)
ausgebildet.

Alle Lehrkrafte und einige Pddagogische Mitarbeiterinnen arbeiten in
Projektgruppen zu verschiedenen Schwerpunkten und spezialisieren sich in
verschiedenen Bereichen, die Kinder, Eltern und Lehrkrafte bedeutsam
finden. (Anhang)

Ein Medienkonzept wurde erstellt und wird immer wieder erweitert, ebenso
die Homepage. Ein verbindlicher Lehrplan wurde erarbeitet, wie das
Arbeitsgerat Computer im taglichen Unterricht eingesetzt werden soll,
Unterrichtseinheiten zu Internetnutzung und —gefahren wurden erstellt.

Die Stadt als Schultrdger schopft den Digitalpakt aus, um alle Gifhorner
Schulen auf den neuesten Stand der Technik zu bringen.

Es wurden und werden ,,unterrichtsorganisatorische Prinzipien* erarbeitet:
fur alle gleich wurde geregelt, welche Mappen und Mappenfarben
benutzt werden, wie Heftseiten zu fUhren sind, wie wir mit vergessenen
Hausaufgaben umgehen, wie Inhaltsverzeichnisse aussehen und Mappen
gefUhrt und bewertet werden, usw.

Pl&ne zur individuellen Lernbeobachtung/ -entwicklung wurden erstellt.



- Die Leitsatze und das Leitbild wurden erarbeitet und werden regelmaBig
evaluiert und aktualisiert.

- FUr die Eltern versuchen wir, die Transparenz unseres Handelns zu
gewdhrleisten, u. a. durch regelmdaBige Elternbriefe und Uber die
Homepage.

- Der Schulplaner fur 1./2. Klassen und 3./4. Klassen wurde verbindlich
eingefUhrt. In diesem ist die Schulvereinbarung mit wichtigen
Informationen enthalten. Eltern zeichnen die Wochenseiten ab.

- Alle Eltern bekommen zu Schuljahresbeginn einen Terminplan mit schon
feststehenden Aktivitdten, den sie selbst ergdnzen kdnnen.

- Die bestehenden Konzepte werden laufend Uberarbeitet, evaluiert und
aktualisiert.

- Seit dem Schuljahr 2014/2015 sind wir eine offene Ganztagsschule.
Montags bis donnerstags haben die Kinder die Méglichkeit, in der Schule
Mittag zu essen, unter Betreuung von Lehrkraften und weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Kleingruppen Hausaufgaben zu
machen und AGs aus verschiedenen Bereichen (Basteln, Sport,
Gemeinschaftsaktionen usw.) zu besuchen. HierfUr besteht ein eigenes
Konzept (Homepage). Kooperationspartner ist die Stadt Gifhorn. Die
Anmeldung ist jeweils fUr 1 Jahr verbindlich.

Von 15.30 bis 17 Uhr (Montag bis Donnerstag) und freitags von 12.25 bis
17 Uhr bietet die Stadt eine kostenlose Betreuung mit dem Nachmittags-
personal an (,,.SchuKiClub*; Anmeldung erforderlich).

- Intensiv arbeiten wir mit anderen Organisationen, Kindergdrten, allen
Gifhorner Grundschulen, das Allerschule und dem Férderzentrum
Pestalozzischule sowie den weiterfUhrenden Schulen zusammen. Dazu
gehért auch die Gestaltung des ,,Brickenjahres” (Ubergang von der KiTa
in die Schule).

- Die Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben (Bereiche Lesen,
Mathematik, Naturwissenschaften, Englisch, Sport) ist uns wichtig!

- Ein Schulwegplan, der in Zusammenarbeit mit der Stadt und der Polizei
erarbeitet wurde

Im ausfuhrlichen Anhang zum Schulprogramm, der im Sekretariat eingesehen
werden kann, sind alle aktuellen Konzepte nachzulesen.

D Zielsetzungen

Unser vorrangiges Ziel ist es natUrlich, die uns anvertrauten Kinder fit und
(leistungs-)stark fUr die Zukunft zu machen, ihnen Wissen und dessen sinnvolle
und gute Anwendung zu vermitteln, ihre Leistungsfahigkeit und ihr Selbst-
bewusstsein zu steigern, sie in ihrer sozialen und emotionalen Entwicklung zu
starken und sie so auf ein eigenstdndiges, selbstbestimmtes und
verantwortungsvolles Leben vorzubereiten. DafUr wollen wir unsere Leitlinien
erfUllen und unserem Motto ,Kinder stérken” treu bleiben.



Wir arbeiten daran, unsere Unterrichtsqualitat laufend zu steigern und jedem
Kind gerecht zu werden. DafUr sehen wir die Notwendigkeit, in vielen Bereichen
zu arbeiten, uns fortzubilden und andere einzubeziehen. So werden wir auch
weiterhin in Netzwerken mit anderen Schulen, den Kindertagesstatten und
auBerschulischen Partnern agieren.

Wir legen Wert auf Grindlichkeit und Effizienz. Deshalb kann nicht alles auf
einmal bewdltigt werden. Die Schwerpunkte der ndchsten Zeit sind im
Wesentlichen unter E genannt.

E MaBhahmen und Aktionen

Aus der Liste der Projektgruppen im Anhang ist ersichtlich, woran das Kollegium
derzeit verstarkt arbeitet.

Weitere ErlGuterungen:

*In unserer Schule werden Kinder vieler Nationen unterrichtet. Wir haben immer
wieder beobachtet, dass Kinder wenig Uber die Kultur, Geschichte und Religion
der anderen wissen. Falsche Ansichten kursieren, besonders Uber die Religion
anderer. Auch gesamtgesellschaftlich besteht dieses Problem bekanntlich. Wir
sefzen uns mit den Kindern sachlich Uber die drei Religionen Judentum,
Christentum, Islam auseinander.

Wir haben Kinderbuchlesungen in verschiedenen Sprachen. Eltern, FIichtlinge
und Austauschschuler/innen unterstUtzen uns dabei.

* Wir arbeiten weiterhin intensiv im Bereich der Begabtenfdrderung.
* Eine Schulsozialarbeiterin arbeitet an unserer Schule.
* Lehrkr&fte haben sich zur Mini-Phdnomenta fortbilden lassen. Wiederkehrend

sind in den Fluren wechselnde Stationen mit physikalischen Experimenten fUr die
Kinder aufgebaut.

* Teilnahme an folgenden Wettbewerben: Kanguru (Mathematik),
Vorlesewettbewerb (schulintern und stadtweit), Antolin-Lesewettbewerb,
nationaler Englisch-Wettbewerb, Heureka (Sozial- und Naturwissenschaften),
verschiedene Sportwettbewerbe

* An der weiteren Verbesserung des duBeren Rahmens wird gearbeitet. So wird
nun — ausgehend von einer Projektgruppe der Lehrkréfte der Schulgarten, der
groBe Schulhof und das Atrium neu gestaltet.

* Seit dem Schuljahr 2014/15 sind wir Ganztagsschulbetrieb (offene Ganztags-
schule). Die Teilnahme an diesem Angebot ist freiwillig.



* Neue Kerncurricula fUr die Fcher Deutsch, Sachunterricht, Mathematik und
Englisch wurden herausgegeben, in den anderen Fachern ist dies zu erwarten.
Auf dieser Basis wurden und werden die Unterrichtsinhalte und Bewertungs-
kriterien fUr diese FAcher neu strukturiert. Die Schulpldne wurden/ werden
angepasst und evaluiert.

F Qualitatssicherung

FUr neue Projektgruppen der Lehrkrafte sind in der Regel Zieltermine genannt.
Viele Projektgruppen sind dauerhaft installiert, weil immer wieder evaluiert wird
und Neuerungen umgesetzt werden. Eine Liste der derzeitigen Gruppen findet
sich im Anhang.

Alle eigenverantwortlichen Schulen sind zu jGhrlicher Selbstevaluation
verpflichtet.

FUr unsere Schule wurde entschieden, dass im (jahrlichen) Wechsel Eltern

(3. Klassen) und Lehrkrafte befragt werden. Eine Arbeitsgruppe stellt dazu fur die
Eltern jeweils aus verschiedenen Evaluationskonzepten und aus den Erkennt-
nissen vorhergehender Erhebungen die Abfrage zusammen.

FUr die Kinder hat sich bewdhrt, dass sie in den Klassen (Klassenrat) Wunsche,
Kritik und Anregungen zusammentragen, die dann in regelmaBigen Treffen
zwischen Klassensprechern und Schulleiterin erortert werden. Die Kinder erhalten
Uber die ergriffenen MaBnahmen und Verdnderungen RUckmeldung und geben
inrerseits Auskunft Uber die Einschatzung bzw. den Erfolg der MaBnahmen.

Die Lehrkrafte und pddagogischen Mitarbeiter/innen besprechen ihre Kritik,
WUnsche und Ziele in Dienstbesprechungen.

FOr den Nachmittagsbereich finden gesonderte Befragungen statt.

Externe Evaluationen fanden durch die Schulinspektion im Januar 2008 und im
Februar 2014 statt. Die Berichte sind im BUro einsehbar.
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Anhang

Projektgruppen der Lehrkrafte 2017/18

Feste Gruppen: fortlaufende Evaluation/ Weiterentwicklung

Projekt/ = Arbeitsziel

Unterrichtsqualitat
= Mappenfuhrung anpassen und evaluieren
= aktuelle Belange

Computer und Homepage
= dauvernde Fortentwicklung des Medienkonzeptes

= Umsetzung , Digitalpakt” (in Zusammenarbeit mit dem Schulirager;

Konzept ist entwickelt)
= weitere Fortbildung fur das Kollegium

Schulhof/ -garten
= neues Konzept umsetzen (nach Abschluss BaumaBnahme)
= evaluieren (Spielzeughaus, Ruhegarten)

Mini-Phanomenta
= fortlaufend begleiten und erweitern

Begabtenforderung
= Fortbildung im Kooperationsverbund
= Ressourcenraum?

Lesen/ Lesewettbewerb

= Wettbewerbe durchfihren

= Autorenlesung

= Vorlesen in verschiedenen Sprachen
= Antolin fortfUhren

Teamgeister
= weitere Nutzung des Konzeptes klaren

Dai/ zusatzlicher Deutschunterricht parallel zum Religionsunterricht
= Evaluation des Konzepts

e Beaufiragungen: Gleichstellungsbeauftragte
Brandschutz- und Sicherheitsbeauftragte
Erste-Hilfe-Beauftragte
Datenschutzbeauftragte
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Laufende Arbeiten/ Evaluation

e Pflege des Zeugnisprogramms

e DurchfGhrung des Kieler Einschulungsverfahrens

e Hausaufgabenhefte aktualisieren

¢ Klassenleitungen

o Klassenfahrten (Tages- und Wochenfahrten)

e Arbeiten in Fach- und Jahrgangsteams; Fortbildungen des Kollegiums und
Einzelner

e Evaluation der Einarbeitung der neuen Kerncurricula (Deutsch, Englisch,
Mathematik, Sachunterricht) in die schuleigenen Plane

Das ausfUhrliche Schulprogramm mit allen erarbeiteten Konzepten sind im BUro,
im Schulleitungs- und Konrektorenburo sowie im Lehrerzimmer hinterlegt.
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