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Devenir une société a mission

7\

Cette formation est destinée aux personnes qui projettent d'adopter la qualité de société a

mission, ou qui viennent de l'adopter.

A l'issue de cette formation, vous serez en mesure de créer, structurer, animer et valoriser
votre démarche de société a mission. Vous saurez également comment élaborer votre rapport
de mission annuel, et vous préparer a I'audit de vérification.

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)

Profils des apprenants

e Toute personne s'intéressant a la qualité de société a mission et qui projette d'adopter ce statut ou qui vient de I'adopter.
e Toute personne qui souhaite manager la politique de société a mission de son entreprise en interne.

Prérequis
e Connaitre les fondamentaux du Développement durable et de la RSE

Accessibilité et délais d'acces

Modalités d'inscription :

- Possibilité de vous préinscrire directement sur notre site :
https://rse-performance.catalogueformpro.com/

- Ou de nous demander une proposition de convention de formation par mail : contact@rse-performance.fr

L'inscription finale se fait a réception de la convention signée et de la modalité de réglement.
Inscription définitive jusqu’a 2 semaines avant la date de début de la formation.

ACCESSIBILITE

Adaptations possibles des conditions d’accueil et d’animation selon besoins spécifiques du participant. Merci de contacter notre référent
handicap au moins 2 mois avant la session envisagée via cette adresse : laurence@rse-performance.fr

2 semaines

Qualité et indicateurs de résultats
Taux de satisfaction

Objectifs pédagogiques

Connaitre les origines de la société a mission

Appréhender la démarche juridique pour adopter la qualité de société a mission
Définir une raison d'étre et des objectifs statutaires

Elaborer et piloter un plan d'actions

Manager un comité de mission

Elaborer un rapport de mission annuel

e Se préparer a un audit de vérification

o Appliquer les principes de la communication durable

Contenu de la formation
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e Contexte juridique de la société a mission

Présentation de la loi PACTE et des articles 1833 et 1835
Définition d'une société a mission

Atouts de la société a mission

Contexte juridique

Chiffres clés

e Démarche juridique pour adopter ce statut

Méthodologie : les différentes étapes
Recenser les documents nécessaires
Le suivi de la démarche

e Démarche opérationnelle

Donner naissance a sa raison d'étre

Définir des objectifs statutaires et opérationnels

Elaborer un plan d'actions

Définir des indicateurs associés

Instaurer un systéme de collecte des données aupres des différentes fonctions support
Initier une démarche d'amélioration continue

EXERCICE : étude de cas collective

e Le comité de mission

Rappel juridique

Le réle et le fonctionnement du Comité de mission
Constituer un Comité de mission

Animer les Comités de mission

Formalisme et bonnes pratiques

Exemples d'animations

EXERCICE : Créer un comité de mission fictif

e Le rapport annuel de mission

Rappel juridique

Contenu et attendus du rapport de mission

Rédiger le rapport conjointement avec le Comité de mission et les fonctions support
Bonnes pratiques

EXERCICE : Rechercher et analyser des rapports de mission

e L'audit de vérification par un OTI

Rappel juridique

Le choix de son OTI

Préparation de l'audit

La bonne posture durant I'audit
Le rapport de vérification
EXERCICE : Créer un rétroplanning

e Lafondamentaux de la Communication durable

L'animation et la communication en interne

La valorisation et la communication en externe
Eviter les écueils du Greenwashing

Exemples et bonnes pratiques

EXERCICE : Cherchez les erreurs !

e Pour finir ...

Les pieges a éviter, les bonnes pratiques
Communauté et échanges entre sociétés a mission
Témoignage d'une entreprise a mission

Organisation de la formation
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Equipe pédagogique

Laurence STENZEL, Diplémée en Master 2 Droit et Gestion de la RSE a Toulouse, est consultante et formatrice en RSE. Elle est également
animatrice de la Fresque du Climat, et formée a la méthode Bilan carbone de I'ADEME.

Elle a accompagné diverses sociétés a mission, de I'adoption de la qualité de société a mission, jusqu'a l'audit de vérification.

Moyens pédagogiques et techniques
e Questionnaire de pré-formation et entretien pour adapter la formation en fonction des besoins du stagiaire.
o Les outils utilisés pendant la formation sont les suivants : Diaporama - Supports digitaux pour le suivi pédagogique - Espace apprenant

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e |'évaluation du stagiaire se fait par I'intermédiaire d'exercices pratiques tout au long de la formation, et d'une évaluation finale.

A la fin de la formation, il sera remis au stagiaire une attestation de stage et des supports de cours numérisés.

e Un questionnaire fera I'objet d'une évaluation a chaud sur le déroulement de la formation.

e Le suivi concernant la mise en pratique des éléments vus en formation sera effectué par le formateur dans les 3 mois qui suivent la fin de
|'action de formation.

Prix : 900.00

Vous étes en situation de handicap, intéressé par le programme ?
Contactez notre Référent Handicap pour préciser votre besoin :
Laurence STENZEL

laurence@rse-performance.fr

06.20.77.58.68
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