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Name:  

Klasse:        Datum:        

Praktikumsbetrieb:        

 

 

geleistete Stunden zum (Datum):       Anzahl:  Fehlstunden: davon unentschuldigt:  

     

Unterschrift und Stempel Praktikumsbetrieb:   Unterschrift Praktikantin/Praktikant:  

 

Kompetenzraster Stufe 0 - Nicht vorhanden Stufe 1 - Geringfügig vorhanden Stufe 2 - Mit erhöhter 
Selbstreflexion 

Stufe 3  Reflektiert weiterentwickelt Stufe 4 - Altersgemäß optimal 

Umgang mit den 
Betreuungspersonen 

 Häufig schwere Verstöße gegen 
Regeln der Höflichkeit und 
gegenseitiger Wertschätzung. 

 Verhält sich zum Teil wertschätzend 
und höflich gegenüber der 
Betreuungsperson; dennoch häufige 
Abweichung von geltenden Regeln. 

 Verhält sich häufig wertschätzend 
und höflich gegenüber der 
Betreuungsperson; gelegentliche 
Abweichung von geltenden Regeln. 

 Verhält sich fast immer 
wertschätzend und höflich gegenüber 
der Betreuungsperson; Abweichung 
von geltenden Regeln in 
Ausnahmesituationen. 

 Verhält sich immer 
wertschätzend und höflich und 
beachtet die geltenden Regeln. 

Generelle Arbeits- und 
Lernbereitschaft 

 Arbeitet/lernt nicht, auch nach 
Aufforderung. 

 Arbeitet/lernt auch nach Aufforderung 
nur gelegentlich. 

 Arbeitet/lernt nach Aufforderung.  Arbeitet/lernt teilweise aus 
eigenem Antrieb, teilweise nach 
Aufforderung. 

 Arbeitet/lernt immer aus 
eigenem Antrieb. 

Verhalten im Kollegenkreis  Verhält sich völlig unangepasst.  Hat große 
Anpassungsschwierigkeiten. 

Hat phasenweise 
Anpassungsschwierigkeiten. 

 Kann sich weitgehend anpassen.  Verhält sich immer 
gruppendienlich. 

Zusammenarbeit mit 
Kolleginnen und Kollegen 

 Entzieht sich jeder Zusammenarbeit 
mit Kolleginnen und Kollegen. 

 Arbeitet träge, ohne Eigeninitiative mit 
Kolleginnen und Kollegen zusammen. 

 Arbeitet teils träge, teils mit 
geringer Eigeninitiative mit 
Kolleginnen und Kollegen zusammen. 

 Arbeitet mit erkennbarer 
Eigeninitiative mit Kolleginnen und 
Kollegen zusammen. 

 Arbeitet mit großer 
Eigeninitiative mit Kolleginnen und 
Kollegen zusammen. 

Verhalten gegenüber Kunden  Häufig schwere Verstöße gegen 
Regeln der Höflichkeit und 
unangemessenes Verhalten 
gegenüber Kunden. 

 Verhält sich zum Teil wertschätzend 
und höflich gegenüber Kunden; 
dennoch häufige Abweichung von 
geltenden Regeln. 

 Verhält sich häufig wertschätzend 
und höflich gegenüber Kunden; 
gelegentliche Abweichung von 
geltenden Regeln. 

 Verhält sich fast immer 
wertschätzend und höflich gegenüber 
Kunden; Abweichung von geltenden 
Regeln in Ausnahmesituationen. 

 Verhält sich immer 
wertschätzend und höflich und 
beachtet die geltenden Regeln. 

Zuverlässigkeit  Absprachen/Vorgaben werden nie 
eingehalten. 

 Absprachen/Vorgaben werden selten 
eingehalten. 

 Absprachen/Vorgaben werden teils 
eingehalten, teils nicht. 

 Absprachen/Vorgaben werden 
weitgehend eingehalten. 

 Absprachen/Vorgaben werden 
immer eingehalten. 

Sorgsamkeit  Keinerlei sorgsamer Umgang mit 
fremdem oder eigenem Eigentum. 

 Vereinzelt sorgsamer Umgang mit 
fremdem oder eigenem Eigentum 
(< 40 %). 

 Erkennbar sorgsamer Umgang mit 
fremdem oder eigenem Eigentum 
(< 70 %). 

 Überwiegend sorgsamer Umgang 
mit fremdem oder eigenem Eigentum 
(< 90 %). 

 Immer sorgsamer Umgang mit 
fremdem oder eigenem Eigentum. 

Selbständigkeit  Arbeitet/lernt ausschließlich 
geleitet. 

 Arbeitet/lernt überwiegend geleitet 
(selbst. Lernen < 30 %). 

 Arbeitet/lernt teilweise selbständig, 
teilweise geleitet (selbst. Lernen 
zwischen 30 % und 60 %). 

 Arbeitet/lernt überwiegend 
selbständig (selbst. Lernen zwischen 
60 % und 90 %). 

 Arbeitet weitgehend 
selbständig (selbst. Lernen 
> 90 %). 

Pünktlichkeit  Ist nie pünktlich.  Ist selten pünktlich.   Ist meistens pünktlich.  Ist überwiegend pünktlich.  Ist immer pünktlich. 


