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Project School

tiene como objetivo aumentar la calidad de las iniciativas y proyectos con impacto social trabajando en las
capacidades de todos. PS dirigird el disefio y la implementacion del WP4: Inclusién. En particular, utilizara su
metodologia para apoyar a los Agents of Change y a las partes interesadas locales en el disefio y la implemen-
tacion de estrategias de compromiso que puedan aportar un valor afiadido real y un impacto en las comu-
nidades en las que se ponen a prueba. Ademas del WP4, PS apoyara a los socios en el disefio y ejecucién de
todas las actividades del proyecto.

Relne a expertos en asuntos sociales y culturales (psicdlogos, investigadores sociales, expertos en medios de
comunicacion, artistas, etc.). FEM desarrolla y lleva a cabo actividades culturales innovadoras que fomentan
el didlogo y la atencién hacia las personas con fragilidades como enfermedades mentales, inmigracion, etc.
Dentro del proyecto EMPATHY, FEM coordinara el paquete de trabajo 3 sobre integraciéon y participara y des-
arrollara diversas actividades del proyecto en el contexto local de Milan.

es una institucion publica y actia como oficina de empleo en el condado de Offenbach (Hesse, Alemania) desde 2005.
Su mandato legal es apoyar a las personas en situacién de necesidad social. Las principales tareas de Pro Arbeit son
conceder prestaciones para garantizar los medios de subsistencia de los beneficiarios y acompafiar su integracion en el
mercado laboral para que puedan mantenerse de forma permanente con sus propios recursos. Como coordinador del
proyecto, Pro Arbeit sera el principal responsable de la gestién del proyecto, promovera el valor afiadido comunitario
del proyecto y garantizard el progreso y la ejecucién del proyecto en su conjunto.
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http://www.projectschool.eu 
http://www.fondazioneempatiamilano.com
https://www.proarbeit-kreis-of.de/

% :
E%}( se ha convertido en un modelo para otras ONG de Rumania que actuan en el campo de la integracién de los
AF_{F(EPS inmigrantes por su tradicion en la ensefianza de la lengua rumana a los inmigrantes, la oferta de sesiones in-
... novadoras de alojamiento cultural, festivales multicultu- rales, actividades educativas y recreativas y servicios
de informacidn y asesoramiento.
En este proyecto, el Centro de Integracidon de Inmigrantes de Brasov aporta su experiencia en la prestacion de
servicios de orientacidn e integracidon a personas de origen inmigrante. La novedad de este proyecto es que el
Centro de Brasov creard un programa de integracion para jovenes inmigrantes disefiado conjuntamente con
jévenes inmigrantes y jévenes rumanos.

T . es una organizacion sin animo de lucro experta en el campo de la inmigracién y la interculturalidad. Su visién
es contribuir al enriquecimiento de nuestra sociedad multicultural promoviendo la coexistencia intercultural,
la cohesidn social y la igualdad de oportunidades.

El compromiso de Babelia con el multiculturalismo y la justicia social se pondra a disposicion de EMPATHY
mediante el desarrollo de actividades centradas en la capacitacidon para apoyar la inclusidon de los inmigrantes
recién llegados en una educacion de calidad.

babe ia
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http://www.migrantbrasov.ro
http://www.asociacionbabelia.org 

En Taller de trabajo/Workpackages 4, los agentes de cambio llevaran a cabo las acciones piloto destinadas a
implicar al mayor nimero posible de ciudadanos en la revolucion EMPATHY. Los proyectos piloto de EMPATHY
se llevaran a cabo en Alemania, Italia, Rumania y Espaia, y seran disefiados conjuntamente por los agentes
de cambio y los socios del proyecto en un proceso con dos niveles de interaccién diferentes:

e Local, es decir, la coordinaciéon de cada socio local de su respectivo grupo de Agents of Change, con la
prestaciéon de asistencia técnica y financiera para la realizacién de los proyectos piloto.

* Proyecto, a saber, la interaccion entre los distintos grupos de Agents of Change (es decir, International
Acade- my) y la que se da entre los socios del proyecto, que se pondran al dia mutuamente sobre el estado
de sus proyectos piloto.

Como primera fase de las medidas de capacitacion del proyecto Empathy, se disefid y puso en marcha una
fase de orientacion. Se trataba de una serie de actividades destinadas a proporcionar a los recién llegados
informacidn importante para su integracion en la sociedad. También pretendia crear una plataforma para que
autdctonos y recién llegados se conocieran, interactuaran e intercambiaran ideas, y brindar al personal del
proyecto la oportunidad de reclutar participantes como ,, Agents of Change” para el proyecto.
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)o Acciones pilold Asociacisn Babetia

»SomoaRelugio y BienwenidaUA*
13.06.2022 (rueda de prensa Ayuntamiento de Alicante)
27.09.2022 (Universidad de Alicante)

é¢Qué se hizo durante el acto?
Presentacién del proyecto y de las acciones piloto

¢Cuantos participantes hubo?

En SomosRefugio hubo unos 500 participantes. Durante el evento Bien- venidaUA hubo apro-
ximadamente 2.500 participantes. Sin embargo, el nUmero de personas alcanzadas por las ac-
tividades asciende a 1.235 personas durante SomosRefugio y 26.730 personas durante Bien-
venidaUA.

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
aof the European Union



Acciones pilolo Asociacisn Babetia

¢De qué organizaciones y/o qué funciones estaban representados los participantes?

Durante el evento SomosRefugio hubo aproximadamente 500 participantes. Durante el evento BienvenidaUA hubo
aproximadamente 2.500 participantes. Sin embargo, el nimero de personas alcanzadas por las actividades ascien-
de a 1.235 personas durante SomosRefugio y 26.730 personas durante BienvenidaUA. Durante SomosRefugio par-
ticiparon las siguientes organizaciones: Asociacién Babelia, Secretariado Diocesano de Migracion - ASTI Alicante,
CEAR Alicante, Cruz Roja Espafiola - Provincia de Alicante, Hijas de la Caridad Espafia Este, Solidaridad Internacional
PV, Fundacion Cepaim, Concejalia de Inmigracion, Cooperacidn y Voluntariado, Centro 14, Ayuntamiento de Alican-
te, y Universidad de Alicante.

Cada organizacion, incluido el equipo de Babelia y sus agentes de cambio, participé en la preparacién del evento y
llevo a cabo las actividades y objetivos del programa.

Durante el evento BienvenidaUA han estado presentes todas las entidades mencionadas y se han llevado a cabo las
acciones piloto por parte de los Agents of Change.
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Brasov’s Migrant Integralion Centen
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Acciones pilolo Brasou's Migrant Infegnalion Center

nDia Mullicullivial de Braasov, 9° edicion”

Brasov, Comunicado de prensa 6.10.2022

¢Qué se hizo durante el acto?
Envio de 1 comunicado de prensa a los medios de comunicacién locales y nacionales
(prensa, radio, television); Cartel del acontecimiento; Video del acontecimiento

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
aof the European Union



Acciones pilolo Brasoy's Migrant Infegnalion Center

é¢De qué organizaciones y/o qué funciones estaban representados entre los participantes?
Periddicos locales, nacionales e internacionales, medios de comunicacion y redes sociales.

¢Puede describir brevemente el proceso y el acontecimiento?

El acto de presentacidn se organizé como un comunicado de prensa que fue publicado por los medios de comu-
nicacion locales, nacionales e internacionales.

25.547 personas alcanzadas - Anuncio de video en FB

54.2299 impresiones FB (contenido mostrado en pantalla) 20 carteles

H e
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)0 Acciones pilolo Brasov’s Migrant Infegnalion Centern

https://www.romania-insider.com/brasov-multicultu-

ral- day-indonesia-oct-2022

amantesc-in-2211370.htm|
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Acciones pilolo pro Anbeit -Kneis Ojenbach-(AGR)

nEmpathy stalt Diskriminiewng”

19. November 2022 von 12 — 16:00 Uhr in Dietzenbach, Kreis Offenbach — Deutschland

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
of the European Linian



Acciones pilolo pro Anbeil -Kneis Offenbach-(AGR)

¢Puede describir brevemente sus acciones piloto?

Las acciones piloto se dividen en 3 estaciones diferentes.

1. Teatro interactivo: Tras recibir formacién de expertos en teatro social, los Agentes de Empatia para el Cambio compar-
tieron e interpretaron papeles para mostrar al publico casos de discriminacidn cotidiana y entablar un debate sobre coémo
cambiar esta situacion. El publico participé activamente no sélo en los debates, sino que también tuvo la oportunidad
de interpretar los papeles de forma diferente, representando escenas para aportar soluciones y sugerencias sobre cémo
superar los casos de discriminacién, especialmente contra los inmigrantes.

2. Biblioteca humana: Los Agents of Change impartieron una sesién de biblioteca humana al publico en general, tras re-
cibir formacién de un experto. El objetivo era ofrecer al publico una plataforma para comprender la diversidad, con el fin
de ayudar a crear comunidades mas integradoras y cohesionadas mas alla de las diferencias culturales, religiosas, sociales
y étnicas. construir un marco positivo para conversaciones que puedan cuestionar estereotipos y prejuicios a través del
didlogo. Proporciond un lugar donde personas reales tratadas como libros por lectores que los han tomado prestados y
una via donde los lectores escucharon historias de victimas que normalmente no oirian.

3. Taller: Los Agents of Change impartieron una sesidn sobre estereotipos y prejuicios. Esta sesidn, a través de debates y
ejercicios, proporciond al publico informacidn sobre estereotipos y prejuicios, su origen y como identificarlos y prevenir-
los.

¢Cuantos participantes hubo?
Los actos contaron con una impresionante y activa participacion de entre 70 y 90 personas de distintas edades
y procedencias.

e
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Acciones pilolo pro Anbeit -Kneis Ofenbach-(AGR)

Co-funded by the

éPuede describir brevemente el proceso y el acontecimiento?

e Elactocomenzd alas 10.00 horas, cuando todos los invitados ya habian llegado y los Agents of Change y el personal
del proyecto se habian encargado de organizarlo. A continuacién se ilustra el proceso y las actividades que tuvieron

lugar.
e Saludo e inauguracidn: A continuacion, el alcalde de la ciudad de Dietzenbach pronuncié unas palabras.

e Video de empatia: Se proyecté un video de empatia (https://www.youtube.com/watch?v=26-GNuB5pWo) en el

que se explica en qué consiste el proyecto. El objetivo era prepararles para lo que vendria a continuacion.

e Presentacién ,Viaje de empatia® - Un agente de cambio ofreci6 al publico y a los invitados una presentacion sobre
el viaje del proyecto desde el principio hasta ahora. llustré las actividades realizadas, los resultados, las lecciones

aprendidas y los préoximos pasos.

e Teatro: En esta fase se representd una obra de teatro. Fue muy interactiva, con invitados que interpretaron diversos
papeles mediante la representacidon de escenas para ofrecer diferentes perspectivas y lograr distintos resultados

sobre el tema de la discriminacion, especialmente contra los inmigrantes.

e Biblioteca humanay taller: Se organizd una sesion de biblioteca humana y un taller sobre estereotipos y sesgos. La

implicacion y participacién de los participantes fue impresionante.

e Slido - Se realizd una evaluacion de la jornada mediante una encuesta en linea (Slido) para marcar el final de la

jornada.

Eraamus+ Programme

of the European Linkon
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nCouidoi, un gioco espenienziale
15 de noviembre en la Universita degli Studi di Bicocca
22 de noviembre en la Universita degli Studi di Milano

éQué se hizo durante el acto?
El acto de inauguracidn consistio en lanzar/inaugurar la exposicion invitando a todas las organizacio-
nes implicadas (Universidades/ACNUR/LatoB) y a periodistas, y en presentar el proyecto

éPuede describir brevemente sus acciones piloto?

Las acciones piloto consistieron en disefiar una exposicion experiencial, construyendo 4 pasillos , experienciales”. Cada
pasillo representaba la historia de un estudiante extranjero. Al final de los 4 pasillos estaba la sala de los suefios, donde los
participantes tenian la oportunidad de leer los suenos de otros participantes y dejar sus propios suefios. El objetivo de la
accion piloto era crear un lugar y un acontecimiento en la universidad donde las historias que normalmente no se conocen
pudieran ser ,experimentadas” por diferentes personas. Los pasillos se construyeron con objetos, olores, elementos y co-
digos Qr con contenidos virtuales como musica, sonidos, didlogos, videos... Los visitantes debian comenzar la exposicion
portando una maleta para iniciar su viaje a la historia de otra persona. Todos los pasillos estaban atravesados por una
cuerda roja que representaba simbdlicamente todos los obstaculos a los que debia enfrentarse el protagonista de la his-
toria. Ademas, una parte fundamental de la experiencia en el pasillo eran los actores presentes en cada pasillo, que per-
mitian crear una exposicion viva. Su papel consistia en hablar en un idioma inventado, para recrear la desorientacion que
experimenta una persona extranjera en un pais extranjero. Los actores podian ser tanto amables con los visitantes como
antipaticos, representando de algiin modo el papel de ,,controladores” (pidiendo documentos, dinero, etc.). Su presencia
resultd muy impactante e importante en el juego-exposicion. Al final, todos los participantes recibieron como regalo un
librito, con un formato similar al de un pasaporte, con la historia escrita del estudiante extranjero que habian ,conocido”.




Acciones pm Fondazione Empatia Milano

éCuantos participantes hubo?
700 participantes como minimo

éPuede describir brevemente el proceso y el acontecimiento?

La exposicidn se celebrdé en dos sedes universitarias de Milan (la Universita Milano-Bicocca del 15 al 17 de noviembre y la
Universita Statale del 22 al 24 de noviembre), durante tres dias cada una, y estuvo abierta desde las 10.30 hasta las 20.00
horas.

15.30 h.La Fondazione Empatia organizo algunas entrevistas con algunos profesores de las dos universidades que colabora-
ron en el proyecto piloto y con el personal de prensa/comunicacion/oficinas de las universidades. Algunos Agents of Change
presentes en el acto de presentacién tuvieron la oportunidad de describir la exposicion a periodistas y participantes.
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Tanjelas del proyecto pilolo

El proyecto EMPATHY incluia iniciativas de capacitacién para activar a los jévenes como agentes de cambio ca-
paces de disefiar y llevar a cabo actividades de participacién ciudadana destinadas a difundir una revolucién

EMPATHY a escala local y transnacional.

Para ello, cred una tarjeta piloto que ofrece un marco para la definicion de la visién que debe perseguirse, las
acciones especificas que deben llevarse a cabo, asi como la identificacién de los socios y la definicién de la
audiencia y los medios de comunicacion que deben utilizarse para cambiar los mensajes.

Orden de las Cartas Piloto:

Asociacion Babelia
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Accion piloto

(Titulo)
Acciones reali-
zadas del 13 al

18 de junio para
celebrar el Dia
Mundial de los
Refugiados:

1.Fotball
partido 8
2.Presentacidn
del informe anual
sobre los solici-
tantes de asilo

3. Gymkhana

4, Taller de cocina
intercultural

5. Teatro social

Acciones a reali-
zar durante la ul-
tima semana de
septiembre para
ce- lebrar el inicio
del nuevo curso
escolar en la Uni-
versidad de Ali-
can- te:

Co-funded by the
Erasmus+ F €
ol the Europaan L

Impacto

Local
Local
Local
Local
Local
Local
Local

Local

W O N Uk WN e

Local
10.Local
11.Local

Descripcion

1.

Partido de futbol 8 entre entidades locales que trabajan
con poblacién inmigrante en Alicante.

. Celebracion del Dia Mundial del Refugiado sensibilizan-

do sobre la situacién de los refugiados en Espafia.

. Actividad de habilidad al aire libre relacionada con los

derechos humanos. Se compone de diferentes pruebas
y obstaculos y consiste en superar todas las pruebas que
se encuentran dentro del recorrido. Gana quien comple-
ta el circuito y todas las pruebas en el menor tiempo.

. Taller de experiencias culinarias concebido como aula

comun y cocina didactica donde participantes de todos
los niveles culinarios y culturas se redinen para presenci-
ar una clase de demostracion y técnicas para crear platos
tipicos.

. Festival de artivismo que combina teatro social, fo- to-

grafia y videoarte para concienciar sobre la migracion,
los estereotipos y el feminismo.

. Taller de musica disefiado para representar la diversidad

y lainclusion, que permitira a todos los participantes de-
scubrir instrumentos, géneros e influencias musicales de
todo el mundo.

. Juegos de rol Ryuutama para grupos de 4 a 6 personas.
. Taller participativo facilitado por una o dos personas.

Durante la primera fase, el taller se lleva a cabo con per-
sonas locales y migrantes, en el que los facilitadores, a
través de diferentes dindmicas y recursos (historias, ima-
genes, podcasts, cortometrajes caseros, etc.) ...

Objetivos

1.

2.

Trabajo en equipo, integra-
cion, diversion.

Sensibilizar a la poblacién
joven sobre la situacién de
los refugiados y mostrar
que hay muchos paises
con con- flictos, que afec-
ta a mucha gente y no sélo
a los que aparecen en los
medios de comunicacion.
Sensibilizar a los partici-
pantes sobre las dificulta-
des a las que se enfrentan
a diario los refugiados y los
inmigrantes.
Sensibilizacion cultural a
través de las tradiciones
alimentarias, haciendo hin-
capié en la relacién entre
cultura y alimentacion.
Sensibilizar sobre la migra-
cion, los estereotipos y el
feminismo.

Grupos destinatarios

1.

10.

Jévenes autdcto-
nos e inmigrantes
Jévenes autdcto-
nos e inmigrantes
Jévenes autdcto-
nos e inmigrantes
Jévenes autdcto-
nos e inmigrantes
Jévenes autdcto-
nos e inmigrantes
Jévenes autdcto-
nos e inmigrantes
Jévenes autdcto-
nos e inmigrantes
Jévenes autdcto-
nos e inmigrantes
Jévenes autdcto-
nos e inmigrantes
Jévenes autdcto-
nos e inmigrantes



Accion piloto
(Titulo)

6.

N

10.

Encuentro mu-
sicalintercul
tu - ral

Juego de rol
Desmontar mi-
tos

Henna taller
Arte mural en
forma de arbol

Impacto

Descripcion

8.

10.

expondrd algunos de los mitos y noticias falsas a
los que nos enfrentamos a diario y que estan re-
lacionados con la migracién y otras culturas (mar-
roqui, rumana, siria, ucraniana...), incluyendo su
relacién con la cultura espafiola. Durante la fase
de observacién (opcional), tras identificar las fake
news y los mitos, los autéctonos y los inmigrantes
forman parejas para exponer esos mismos mitos/
fake news a terceros (en un espacio abierto, calle,
universidad, plaza, etc.). La posibilidad de docu-
mentar su evolucién de participantes pasivos a
activos seria beneficiosa para que pudieran ver el
resultado obtenido (aprendo lo que es un mito/
una noticia falsa...).

El arte de la henna es un taller divertido con for-
macién practica, orientacién personal, debate y
demostracion. Permite a los participantes adqui-
rir los conocimientos y habilidades necesarios
para mezclar la pasta de henna y aplicar disefios.
El arte mural del arbol es una actividad disefiada
para compartir historias, experiencias y anécdo-
tas utilizando materiales y recursos como image-
nes, podcasts, cortometrajes, etc. y dandoles for-
ma de arbol.

.
£ e
babe ia

Objetivos

6.

10.

Sensibilizar sobre la diver-
sidad, la multiculturalidad
y la integracion a través de
la musica.

Fomentar la creatividad,
el trabajo en equipo vy la
capacidad de resolver pro-
blemas.

Promover la inclusiéon de
la poblacion migrante me-
diante el trabajo en equipo
y la autorrealizacién par-
ticipando en una jornada
migratoria.

Promover el encuentro
entre personas de dife-
rentes origenes culturales
compartiendo el arte de
la henna y ofreciendo una
gran experiencia de trabajo
en equipo.

Sensibilizar sobre diversi-
dad e inclusién.

5,
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Orientacion sectorial (temas
especificos en los que se
centraran las actividades de
compromiso)

Estas actividades estan diri-
gidas a todo tipo de publico
(adultos, jovenes, adolescen-
tes...)

Las actividades se centran en
la coope- racién, en implicar a
todos para que participen de
forma divertida en actividades
originales cuyo ob- jetivo es
transmitir la importancia y el
valor que tiene cada persona.

Co-funded by the
Erasmus+ rAMImEe
al the Europe Jewbcar

Estrategia de comunicacién (con medidas
para garantizar un amplio alcance de las
actividades que se van a desarrollar).

Medidas avanzadas:
Difusidon en redes: Instagram, Face-book,
Whatsapp...

Dinamizacién especifica a través de Quiz con
moviles: Kahoot, AhaSlides, Mentimeter...

Medidas tradicionales:

Marketing boca a boca (WOMM) Compartir
las experiencias, las anécdotas y las activida-
des con los circulos de personas que tene-
mos a nuestro alrededor para que otras per-
sonas conozcan el Proyecto Empatia.

Seguimiento y sostenibilidad (es decir, acciones y actividades
a nivel local una vez finalizado el proyecto).

Tanto el Dia Mundial del Refugiado como la Ceremonia de Inau-
guracién de la Universidad son eventos que se celebran anual-
mente en Alicante, dando asi sostenibilidad al proyecto.

El afo pasado nuestros Agentes de Cambio asistieron a la cere-
monia de inauguracion de la Universidad de Alicante y este afio,
debido a la implicacion de Babelia en la organizacion del evento
con motivo del Dia Mundial del Refugiado, han tenido la opor-
tunidad de conocer los preparativos y de participar activamen-
te en la realizacion de las actividades y objetivos del programa.
También establecieron vinculos con los representantes de cada
entidad implicada en la organizacién del acto, lo que deja las
puertas abiertas a futuras colaboraciones. Ademas, los Agents
of Change debatieron la posibilidad de impartir anualmente el
taller sobre desmantelamiento de mitos (actividad n210) a es-
tudiantes universitarios, ya que el departamento de igualdad,
inclusion y responsabilidad social de la universidad ofreci6 a los
jévenes la oportunidad de actuar como formadores. También
discutieron la posibilidad de crear una organizacion juvenil que
se conectara con las organizaciones juveniles existentes de los
paises socios involucrados en el Proyecto Empatia para poder
invitarlos como formadores/socios durante la imparticion del
taller a los estudiantes de la Universidad de Alicante.
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Acciodn pilo-
to (Titulo)
Dia Multi-

cultu-

ral de

Brasov

Co-funded b
Eragmus+

al the Europe

Impacto

El Dia Multicultural Bra-
sov tiene como teoria
dominante la teoria del
contacto, que sugiere
que las actitudes negati-
vas y los prejuicios sobre
determinados  grupos
étnicos pueden reducir-
se mediante el contacto
con esos grupos. Cuan-
do los individuos o los
grupos se encuentran
en un contexto positivo,
personal y cooperativo,
se familiarizan con los
demas, la empatia ocupa
su lugar y los prejuici-
os se reducen o incluso
se eliminan. Ademas, la
teoria del contacto tam-
bién tiene en cuenta el
componente - potencial
de amistad - que se re-
fiere al hecho de que las
actitudes comunes vy las
interacciones comunes
se volveran positivas al
reconocer las similitudes
entre determinados gru-
pos étnicos.

Descripcion

La 92 edicién del Festival del Dia Multicultural de
Brasov tiene como objetivo promover y fomentar
el didlogo intercultural, la comunicacion y la coope-
racion entre culturas, promover la empatia, abogar
por la tolerancia, el respeto a la diversidad, promo-
ver y educar sobre la integracién de los inmigrantes,
combatir los estereotipos y prejuicios que tienen un
impacto en la comunidad local y en la vida de los in-
migrantes que viven en Brasov a través de dos activi-
dades principales:

1.

Espectaculo sobre el escenario en el que los
emigrantes que viven en Brasov, a su ritmo, po-
nen de relieve su talento a través de espectacu-
los de danza tradicional, una variedad de can-
ciones y musica tradicionales, presentaciones
de paises, obras de teatro, recitales de poesia y
otros momentos culturales.

Puestos de exposicion de paises creados por
emigrantes que viven en Brasov en los que se
exhiben artesanias culturales, ropa tra- dicional,
otras obras de arte internacionales y articulos
especificos de cada pais. En esta actividad, los
visitantes recibiran un , pasaporte” que los emig-
rantes sellaran con el sello de su pais.

Objetivos

Las actividades promueven y
entablan el didlogo intercultu-
ral, mejoran el entendimiento
mutuo, la comunicacién y la
cooperacion entre personas de
diferentes culturas y combaten
los estereotipos y prejuicios.

Grupos destinatarios

Mas de 5.000 in-
migrantes viven en
Brasov. A ellos se su-
man 4.000 refugiados
ucranianos que eligie-
ron Brasov como se-
gundo hogar huyendo
de la guerra. En este
contexto, a menudo
dominado por este-
reotipos, la princi-
pal necesidad de los
inmigrantes es ser
aceptados y compren-
didos. Se necesitan
interacciones multi-
ples y versatiles para
minimizar los estereo-
tipos, crear empatia y
concienciar sobre la
diversidad cultural.
Beneficiarios directos:
Inmigrantes - 2.000
Brasov ciudadanos -
3,000

Medios de comunica-
cion - 10

Turistas - 1.000



\0 Tanjelas del proyecto pilolo

Braaov'’s Mighant Infegralion Cenlen

Accion pilo-
to (Titulo)

Impacto Descripcién Objetivos Grupos destinatarios

Asi, el festival permite a
todos los visitantes, in-
dependientemente de su
cultura o estatus social,
participar en un contex-
to que genera sentimien-
tos de buena voluntad
y pertenencia a una co-
munidad. Estos festivales
tienen el potencial de
reforzar los lazos comu-
nes, unir a la gente, crear
sentimientos de perte-
nencia a una comunidad,
facilitar el desarrollo de
la identidad cultural con-
temporanea y mejorar el
bienestar de una comu-
nidad.

Mientras que muchos
inmigrantes ven este
festival como una opor-
tunidad para educar a la
comunidad local sobre
sus tradiciones, creenci-
as y practicas, la comuni-
dad local ve este festival
como una oportunidad
para aprender sobre
otras culturas y comuni-
dades. En una palabra:
empatia.

r i.‘kf* % 9 FONDATION]
il E;::;:it Froject Schoel ":n'%?-' ﬂ TR :

babe ia




7°\
\o¢/

Tanjelas del proyecto pilolo

Braaov'’s Mighant Infegralion Cenlen

Orientacion sectorial (temas especificos Estrategia de comunicacién (con medidas para gar-
en los que se centrardn las actividades  antizar un amplio alcance de las actividades que se

de compromiso)

van a desarrollar).

Didlogo intercultural, comunicacién Comunicado de prensa
cooperacién entre culturas Publicaciones en redes sociales
empatia Creacion del video de presentacion

tolerancia

Campafia de radio

respeto de la diversidad Carteles

combatir los estereotipos y los prejuici-

(ON)

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
af the European Linkon

Seguimiento y sostenibilidad (es decir,
acciones y actividades a nivel local una vez
finalizado el proyecto).

El Dia Multicultural de Brasov, de caracter
anual, seguird celebrandose el aiio que vie-
ne. En los Ultimos tres anos, el festival ha
sido cofinanciado por el programa cultural
del Ayuntamiento para ONG, y es muy co-
nocido a nivel local.
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Acciodn pilo-
to (Titulo)
Escenario

abierto  al
racismo

Co-funded b
Eragmus+

al the Europe

Impacto

Las acciones:
e Reforzar el

cora-
je ci- vil de los jo-
venes para hacer
frente al racismo
en nuestras socie-
dades.

Creard una plata-
forma para que los
jévenes compren-
dan y empaticen
con las victimas
del racismo.
Crearad una plata-
forma para que los
jévenes compren-
dan y empaticen
con las victimas de
la discapacidad.
Desarrollar y pro-
mover en la socie-
dad un sentido de
empatia hacia las

Descripcion

Las acciones Piloto apelaran a los siguientes sen-
tidos publicos: Sentir, Oir y Reaccionar ante las
incidencias de discriminacién. Se llevara a cabo
a través de 3 Estaciones:

Biblioteca humana - Audicién: La FEM pre-
parara, formara y guiard a jovenes embaja-
dores para que lleven a cabo las sesiones de
la biblioteca humana, que se repetiran en di-
versos foros de escuelas, actos juveniles, etc.
El objetivo es ofrecer a los participantes y al
publico la oportunidad de escuchar historias
individuales de victimas de la discriminacion.
Teatro social - Sentimiento: Se aprovecha-
ra la experiencia de nuestros socios locales
- Creative change (https://cc- ev.de/) para
ayudar a los jovenes embajadores a reali-
zar teatros sociales para mostrar al publico
como se puede identificar la incidencia del
racismo y la discriminacion y ofrecer al pu-
blico la oportunidad de empatizar con las
victimas de la discriminacidn. Estas sesiones
irdn acompafiadas de talleres organizados
por nuestros expertos externos, Rotelinie
(https://www.rote-linie. net/), que permit-
irdn a los participantes debatir sobre las dis-
tintas perspectivas de interpretacion

Objetivos

La accidn piloto pretende al-
canzar los siguientes objetivos:

Sensibilizar sobre la inci-
dencia del racismo y cémo
reconocerlo.

Desarrollar y fomentar en
la sociedad un sentimiento
de empatia hacia las victi-
mas del racismo vy la discri-
minacién.

Desarrollar y adoptar me-
didas sobre como actuar y
plantar cara al racismo.

Grupos destinatarios

Los jovenes en parti-
cular y el publico en
general en el distri-
to de Offenbach y en
Internet.
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Accion pilo-
to (Titulo)

Tanjelas del proyecto pilolo

Pro Anbeil -Kneis Oljenbach-(AGR)

Impacto

Descripcidn

Como actuar o reaccionar ante incidencias
de racismo - Reaccionar. A través de talle-
res con la participacién activa de nuestros
expertos externos, Rotelinie (https://www.
rote-linie.net/), se orientara y formara a los
participantes y al publico en general sobre
como actuar y reaccionar ante las inciden-
cias de racismo y discriminacion contra las
personas con discapacidad. Estas experien-
cias se repetirdn en escuelas y eventos juve-
niles de todo el condado de Offenbach por
AOC y sus redes mas alla del proyecto.

babe ia

Objetivos

Grupos destinatarios
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Tanjelas del proyecto pilolo

Pro Anbeit - Kneis Olfenbach-(AGR)

Orientacion sectorial (temas especificos Estrategia de comunicacién (con medidas para gar-

en los que se centrardn las actividades
de compromiso)

Superar el racismo entre los estudi-
antes

Comprender y superar los retos de
las personas con discapacidad

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
af the European Linkon

antizar un amplio alcance de las actividades que se
van a desarrollar).

Generacion y uso de cédigos QR

Organizacién de sesiones de visita en las escuelas
del condado

Publicacion de folletos informativos y articulos de
prensa

Uso activo de plataformas de medios sociales

Seguimiento y sostenibilidad (es decir,
acciones y actividades a nivel local una vez
finalizado el proyecto).

The formation and running of an Empat-
hy club and social media channels run by
young people for young people, with a spe-
cial focus on youth activism within societies
around the themes of the Empathy Project.
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Acciodn pilo- Impacto

to (Titulo) P

Voces de los Concienciacion de la

corredores  poblacidon universi-

Voci di taria (y posiblemen-

corridoi te también de los
ciudadanos en gene-
ral) sobre cuestiones
relacionadas con la
migracién, los refu-
giados, la integraci-
on, etc.

Co-funded by th

Erasmus+ ¥
ol the Europaan L

Descripcion

Corredores sera una exposicion/juego para invo-
lucrar a los participantes/jugadores en una ex-
periencia en la que puedan conocer la historia
de los estudiantes extranjeros en la universidad.
FEM estd recopilando diversos puntos de vista
de estudiantes universitarios que han llegado a
la universidad tras una experiencia migratoria.
La idea es que los participantes descubran his-
torias de estudiantes extranjeros que se encu-
entran a diario en los pasillos de la universidad
pero que no conocen. Todo el mundo trae una
historia diferente, pero écudntas historias cono-
cemos del lugar al que asistimos cada dia?

La experiencia que FEM quiere crear es un tipo
de juego en el que puedes seguir una historia.
La exposicion comienza cuando recoges un pa-
saporte con una identidad. Cada pasaporte
proporciona informacién y habilidades (y pun-
tuaciones) diferentes que empiezan a formar tu
identidad y te permiten avanzar por un corredor,
abrir puertas y descubrir mas cosas sobre la per-
sona a la que sigues/interpretas. Por lo tanto,
cada pasaporte tiene diferentes habilidades y
puntuaciones, y es posible que no sigas adelante
con una identidad determinada. El participante
vivird la historia y podra dejar una sefial de su
paso. El resultado sera una obra de arte colecti-
va, en la que el participante rece-

vo una historia y dejé algo de su propia historia.

Objetivos

Cuente una realidad/pro-
yecto desconocido para la
mayoria que se esta llevan-
do a cabo en algunas uni-
versidades italianas: Corre-
dores universitarios

Crear una experiencia de
empatia en la que el parti-
cipante pueda escuchar y
participar en una exposici-
on/juego.

permitir escuchar y experi-
mentar la historia de otra
persona

Dar espacio a historias que
no se suelen contar
Sensibilizar sobre la integ-
racion de estudiantes ex-
tranjeros en la universidad
Crear la oportunidad de
disefiar nuevas ideas para
gue los estudiantes extran-
jeros no se sientan exclui-
dos

Grupos destinatarios

Personas que asisten
a universidades (es-
tudiantes, profesores,
empleados, ciudada-
nos)



Orientacion sectorial (temas especificos
en los que se centrardn las actividades
de compromiso)

Migracién

Empatia

Inclusidn e integracién
Identidad

Nostalgia y soledad

Suenos de los jovenes

Estrategia de comunicacion (con medidas para gar-
antizar un amplio alcance de las actividades que se
van a desarrollar).

Redes sociales J
Radio

Medios de comunicacidn tradicionales

Lanzar una campafia de comunicacién con las univer-

sidades de Mildan y con ACNUR (Roma y Mildn)
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Seguimiento y sostenibilidad (es decir,
acciones y actividades a nivel local una vez
finalizado el proyecto).

Generar impacto en dos polos universi-
tarios respecto a la inclusién de estudi-
antes extranjeros. La colaboracion con
la asociacién LatoB da la posibilidad de
qgue realicen un seguimiento del pro-
yecto creando una colaboracion con la
universidad para crear un vinculo entre
los estudiantes extranjeros y el grupo
LatoB y las actividades en Milan.
Permitir que se conozca el proyecto
UNICORE sobre pasillos universitarios.
El ACNUR podra hacerse cargo de la
idea/proyecto y lanzarlo en diferentes
universidades de Italia.

Pedir a las universidades donde se lan-
zara el proyecto que dejen un espacio,
quizas un pasillo donde se pueda en-
contrar facilmente informacion para los
estudiantes extranjeros y aqui también
escuchar a través de los codigos QR las
historias grabadas a través de las entre-
vistas realizadas por FEM.
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ORIENTACION

Planificacién y ejecucion
Programa de orientacién

V@ )
o\} Cnonoclogia

INTEGRACION

Academia

Internacional

Co-disefio e implementacion
Programa de Desarrollo de
Capacidades

INCLUSION

Proyectos de planes
locales de participacién

Formulacion Estrategias

de compromiso

M1 - M9:
Enero - Septiembre 2021

M10 - M17:
Octubre 2021 - Mayo 2022

babe ia

M18 M18 - M19:
Junio - Julio 2022

k‘*j*
arpces  Project School

M20 - M24:

Agosto - Diciembre 2022
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