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Improvisationsgabe L/

Kreativitat

Verantwortung

gemeinsame
verstandliche
Sprache gefunden
werden -
"Worthilsen" gilt es
gemeinsam zu
definieren

Neugierde

Reflektion ™

Frustationstolereanz

Welche
Kompetenzen
machen einen
jungen Menschen

heute
zukunftsfahig?

Empathie

Sprachkompetenz

Moderator:
Lena
Experimentalrdume
Méoglichkeitsraume
FreirGume
Selbstwirksamkeit nichtausschiiedich
erleben konsumieren
sondern eine aktive
Gestaltung
Bedlrfnisse .
erkennen, aktive
Bedurfnisse Gestaltung
formulieren kdnnen :
und Verantwortung derlelgenen
tubernehmen Welt

Wie gehe ichum

mit neuen /

herausfordernden

Situation?



Welche

Kompetenzen
machen einen
jungen Menschen

heute
zukunftsfahig?
Es braucht ein
Umdenken in
der
Gesellschaft Es braucht
Vertrauen in
die o s "
Ungewissheit o lbsthastimmung
zu ermobglichen
Eltern Verinderung der
machen SR
oft viel e
Druck. Wir missen Padagogen
lernen miissen
loszulassen loslassen

Selbstwirksamkeit
muss erfahrbar sein

Vertrauen in
die Kinder und

Jugendlichen

Moderator:
Elisabeth

Schule ist
hierarchisch, aber es
gibt Freirdume die

genutzt werden
mussen

Man muss Partiziaption
von Schilern

mu tjg ist auch
sein aktuell schon

méglich

...es braucht
eine
gemeinsame
Haltung
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machen einen
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heute
zukunftsfahig?

Herausforderungen
als Lernbestandteile
z.B. Thema
Nachhaltigkeit




Welche

Eigene Erfahrung: Fﬁhigkait in .
kot o o Kompetenzen Projekten zu o
ananwar o el denken und dy
dor Schlichn machen einen Arbeiten
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heute
Konfliktidsung: Was sl ® Nicht in
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ES Istl;imghtlg Sorlalraumoarientierun Expahlimanta
dass Kinder in g - Verbindung zu machen um
die Rolle der Frei Day f.':numm wowir damit zu i:‘m igkeit ist
Lehrenden ist eine lernen sehr wichtig fur die
kommen als ganz tolle
Lernerfahrung
Sa EhE offene

Fragen:



Wissen um die

eigenen
Grundbedirfnisse//
Selbstwirksamkeit
kennenlernen//
daraus Erdung
gewinnen, um in der
Digitalisierung zu
bestehen

Achtsamkeit -
mit sich selbst
und der Natur

Politisches

Interesse
férdern//
Kritisches

Hinterfragen

Welche

Kompetenzen
machen einen

jungen Menschen

heute
zukunftsfahig?
Grundvoraussetzunge
n schaffen, um
digitales Lernen zu
gewdhrleisten
Kommunikationsfahig
keit (Schiller & Lehrer)

Bedirfnisse kennen
& kommunizieren

Moderator:
Katja
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Kompetenzen Moderator.
machen einen
Sich seiner selbst jungen MenSChen E};ﬁﬂtﬂ;eh&r
Komners. seiner heute Struituren.wenld
e e zukunftsfihig?
verandern Warum
Kompetenzbegriff?
Ist sehr Wirtschaft
orientiert!

Lieber von

Verantwortungsibern . .
Seme frsichamders e Starken und
Neigungen
sprechen!
- Erleb'nisansatz
Zusammenhéangen - soziales Warum denken wir
denken Miteinander nur im Rahmen

Schule und nicht
starken dardber hinaus?



Keine
Angst vor
anderen
menschen

Selbstorganisation

Zu wissen wie man
@in gesundes leben

flhrt (habbit
emuncies cesan Lernen
ZU
tippen
[T

Crenzen lernen

Erkennen, dass man
nicht mit dem
lernen fertig ist
sondern es stetig
weiter geht

Wissen wie Gruppen
Zusammenarbeiten

Selbstlernfihigkeit

Welche
Kompetenzen
machen einen
jungen Menschen

heute
zukunftsfahig?

Teil von was
grosserem zu
sein

Selbstwirksamkeit,
das man das Geflhl
hat das man was
bewirken kann.

Empathle -
Einflhlungsvermdégen

Kénnen; nicht
wissen (Dinge
tun)

benehmen in den
digitalen rdumen,
was gebe ich von
mir preis, wie
verhalte ich mich
sozialkonform

Flexibilitdt und
Verinderungsbereltsc
haft- und Mut

Fahigkeit
Freirdume
zu nutzen

Engagement

Verantwortung zu
tbernehmen

Digitalisierung

Moderator:
Carmen
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Moderator:
Kompetenzen Problem: duBere Risikokompetorsz ke
Selbstwirksamkeit: ™ Strukturen, so vieles ‘“m";:: fast
ist verboten an un Zu
ch ke etws machen einen Sroatare o s il
Baitragen . politisch werden!
jungen Menschen
Die heute
] i gut‘
e zukunftsfihig? £ dart it mat Zusmmenaroet
lGcklich . dem Zufall zwischen
g Reflexionsfahigkeit: Gberlassen bleiben, Schulsozialarbeit,
ZU sein ' ob es mutige und auBerschulischer
wir wirkt etwas auf zukunftsengagierte Bildung und
M";Eril.:l? andere. die Lehrkrifte an den Lehrkraften, um
Schulen gibt Qualitatsstandards
Herausforderungen zu implementieren.
megistern kénnen
A Ricksichtnahme,
Flexibilitat, Empathie
Amgang e gute Praxis metr
Verdnderung Raum ein, dass Kinder Es gibt schon viele o '
Schule als dort grundsatzliche gute Ansétze und Entschelderinnen
Solbstbesti Schutzraum Fahigkeiten lernen Initiativen, doch sie 2u Gberzeugen, was
SLimimu .
" Umgang sich selbst zu et sind 2u wenig alles méglich ist und
mit erproben Freizelt erworben hat, AT
wie z.b. Baumklettern
- = etwas zutraut
Risiken Fehlertoleranz,
etwas wagen
Sinnfahigkeit kSinnen
Selbstvertrauen
Schiler*innen ernst
nehmen und ihnen E‘mh:‘f;:ﬂg“: " Freiriume, die die
etwas zutrauen, um Strukturen bieten
Bewegung, Lehrkraften und tdecken und
kérperlich und i‘::;’“‘““" igkeit schulleitung, die entdeckenund
geistig Selbstbewusstsein nicht bremsend sein 2u sagen, das geht
- _t F .h .t ZU lﬁl’k"n ““‘I’ﬁglkh‘“ﬂ! l'lh:htl
sich selbst Partizipieren, mit Freiheit,
. ich akti verantwortlich
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Welche

1 :Z Kompetenzen Moderator
machen einen
jungen Menschen
heute
zukunftsfahig?
Partizipation,
Respekt,
Kommunikationsfihie K reativitat -;;;':;"m "
und
Kompetenzen
newas LISSTS&In Eilhlu“digh“‘ l.Il‘Id V If It S m ene =
:.::tzup robieren E::EE::W el ri;t::?::: o “::lt:ﬂhﬁtlﬂn E?:ﬁhduﬂ .Ill.:lmlt
hinterfragen und leben Frieden
REQBII'I ZU Verantwortung zu Unvoreingenommen=

hinterfragen {ibernehmen helt und Offenheit
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Sprechfahigkeit
Uber Bedlrfnisse

Welche
Kompetenzen
machen einen
jungen Menschen

heute
zukunftsfahig?




16

Welche
Kompetenzen
machen einen
jungen Menschen

heute
zukunftsfahig?

Selbststindigkeit

Selbstgesteuertes
Lernen

(Segel-Konzept)

Neu giEl‘dE :agalmru ngsfihigke

Soziales

Miteinander M u t
eigene
Bedirfnisse
erkennen und
daflr

eintreten

Raume
aktiv
nutzen
lernen

Ve ranbwortungsbewu
sstsaln flr die Umae it

Interkulturelles
Bewusstsein
(Sprachen,
Religionen,
Kulturen)

sich
einbringen (in
Gremien etc.)

Moderator:
Tobias F.



Welche

1 7 Kompetenzen S sce
machen einen

Kinder sollen jungen MenSChen

fﬂ”tzfﬁ%"é?éﬁ';:i“:t heute

produzieren, nic TR —---—-_,_____________"

selber mitdenken. ZUKunftSfahlg. Werden, 2. AIS Grunde

Bt wurden identifiziert,

v?rlnren gegangen, *?

die Gbergange n de dass Lehrer*innen
extrem strenge ::E:n;:h::: —r oe * .
e = Soziale und reflektieren, von der und Schuler*innen im
o ot Stomaen amotionsle

K t d i

werden als Persblichuttsentwic weiterfuhrende Regelschulsystem
:g‘::g:’r“i:]",‘“ on klung werden immer Schulabschluss ins o o -
e relevanter. Berufsieben... sich in einem extrem
gesehen,

eyl strengen
Hierarchiesystem und

Lehrer*innen wissen Soziale

. -
icht, wi Kompetenzen und
:;:higk::;r:zu:ssmen auch soziale In elnem sehr engen
kénnten, die Aspekte d
ST G e lentgeng Rahmen befinden und
werden und sie gesehen und nicht

e don quch icht genug gewdrdigt. dadurch unter Druck
Zu suchen und zu - - — — - - -
gehen.
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Wie schaffen
wir es als KJR,
die neuen
Ideen an die
Schulen zu
bringen

Strategie
entwickeln,
um die
Schulen zu
gewinnen

Welche

Kompetenzen
machen einen

jungen Menschen

heute
zukunftsfahig?

KuMi ins Boot
holen - Dialog
mit allen
Beteiligten
inspirieren

Innovation
inspirieren
neue Wege
gehen

vom Kind her denken
- Bildungsgegenstand
muss eine Verbindung
zum Verstandnis von
sich selbst haben

Herausforderungen

gestalten

Schiler*innen in
ihrer
Selbstkompetenz
ernst nehmen und
einbinden -
gestalten lassen

Moderator:
Hugo

Selbststandigkeit
als Bildungsziel

An den
Interessen der
jungen
Menschen
anknupfen
(SGB 8)
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Sicherheit

geben

Kollaboration/
Arbeiten in
der Gruppe

Rosa =
besonders
wichtig

Soziale

Kompetenz

Die wichtigen

Dinge stehen
E mpathia nichtim
Lehrplan
Beziehungs-
Zukunfts- arbeit [Sid'l
e b aufgehoben
brauchen
entsprechende und geborgen
Réume & Lemnorte flhlen)

Welche

Kompetenzen
machen einen
jungen Menschen

heute

zukunftsfahig?

Zufriedenheit
& Glick

Projektarbeit

Kreativitat

ermaoglichen
(nicht alles

vorgegeben
bekommen)

Zu viel

Fehler-
freundlichkeit

Zu viel ist
Lehrer*innen-

abhangig

Schule als

Lebensraum (nicht
nur Bewertung,

sondern frei

bewegen und

denken)

WiSSEI‘"I, Selbst- Moderator:
zI: :ig'r? vertrauen Bjorn
starken
Durchhalten &
weaitermachean,
wenn es schwierig
wird
Eigene Teambildung
5 " Ideen
ie positive
Fehlerkultur streuen
Scheitern brauchen wir
aushalten und insgesamt in
am Scheitern der
wachsen Gesellschaft
Etwas
verandern
Sich als
selbstwirksam erleben
erleben
e Uber sich
gehe ich gut mit hll‘IEUS
Konflikten um und
Ideen von wachse daran? WEChS,E-n!
anderen

aufgreifen



Canztagsschule -
Projektarbeit -

Mac hhaltigkeit;
Hauptproblem:
starres Konzept der
£5-Minuten; Fokus
auf Prifungen

Freirdume missen
erkdmpft werden,
sehr anstrengend -
kleine Gruppe der
Initiatoren vs. groBe
Gruppe der
"Beharrer”;
Depriorisierung, wenn

Welche

Kompetenzen
machen einen
jungen Menschen

heute

Wichtig: Teil der
Lehrerausbildung,
mehr Experimente

Sehr verfangliche
Frage - wer stellt
sie? Die Wirtschaft?

Der Jugendliche, der

am Besten in das
Systemn passt und
wenig Fragen stellt?

man mit Stoff nicht — . .
i
zU leisten,
Wie schaffen wir es,
Leute zu motivieren, Projak‘l‘; EUCh LU
sich aus diesem Kompetenzen: schule aeden .
starren Konzept zu Sensibilitat far e geg _ seln
befreien? Wie kénnen zufallige Rassismus -
wir Unterstltzung Ungleichheiten: braucht noch
bekommen? Infos zu soziale Schicht, mehr!
den Aktionen an Geschlecht, Krankheit,
Schulleitungen? Hautfarbe (zu wissen:
ich bin zuféllig mit
diesen Merkmalen
geboren)
Konsequente
. Ressourcenorientieru
eigenes ng: wir sprechen nur
Jeder einzelne sollte DEI’I'(EI"I, m
. von ST EN; dazu:
seine individuellen eigenes Kinder miissen schon
Starken kennen und Lernbereich, den sicl
Handeln in der Grundschule
sich selbst als die Schaler selbst
die Selbstwirksamkeit
Iradiwiad Entd xkﬂn eae wir mke chli BE “ Schiler entscheiden
annehmen - dann entdecken ers elsen wollen sich bewusst: das
kann und ausbauen will ich nicht wissen
B (Demokratiepadagogi
stverantwortung, bzw. lernen -->
Sabstbastimmung, k); Herausforderung: Starkt
Selbstwirksamkeit Lehrkraftemangel,
stattfinden

on-top-Arbeit

Schulform ganz
dndern: nicht
on-top, sondem zum
"Thema" machen,
d.h. der Unterricht
ist genau so
gestaltet

Moderator:
Inga



