Grow — Het nieuwe HR ...

Geraardsbergsestraat 42, 9660 Brakel
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Kristien Van Nieuwenhove °1980

HR expert — trainer — systemisch coach -
assessor

Het nieuwe HR
Hartelijkheid Resoneert

Sinds 2006 zelfstandig HR adviesbureau
Focus assessments en ons Simply Grow traject
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e Dr. Marion Liberloo ° 1980

Procesbegeleider — systemisch coach —
paardenopsteller — trainer

e Onze missie:

Liefdevolle organisaties laten groeien & bloeien.
Dit door het volle potentieel van elkeen te
(h)erkennen, gebouwd op een basis van veiligheid
en vertrouwen.

/odat ambassadeurs (authentieke — bewuste co-
creators) samen op pad gaan richting
succesverhalen!




Consultancy & proces begeleiding:  samen stippelen we
een pad uit waarin jullie een antwoord vinden op de huidige
uitdagingen in het bedrijf.

DISC Assessments : wetenschappelijk onderbouwde
persoonlijkheids- en leiderschapstests.

Training: coachende vaardigheden, verbindende communicatie,

leiderschapstraining, sales.

Coaching: persoonlijke en teamcoaching op maat
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Wij werken systemisch: de organisatie als een levend systeem met eigen
kenmerken, gedragingen en patronen.

Wij begeleiden jullie doorheen een veranderingsproces: samen ontwarren we
knopen en ontwikkelen we nieuwe gewoontes en competenties die de
medewerkers en de organisatie zich eigen maken.

Met aandacht voor:

- ledereen heeft recht op een plek in het systeem

- Alle plekken staan in rangorde tov elkaar: ieder op zijn eigen plek
- Dynamiek van geven en nemen is evenredig in balans

Wij maken onderliggende dynamieken in het systeem zichtbaar. Door
herkenning van de dynamieken is verandering mogelijk, waardoor de energie
weer kan stromen. Mensen komen weer in hun kracht en het systeem kan
herstellen door een gezonde plek voor alle leden te vinden.

Dit doen we via interactieve sessies en workshops, ook via paardencoaching.

Geen quick fix, wel een duurzaam resultaat.
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Doel midden 2024

Een voorbeeld kan zijn:

de verschillende entiteiten samen verbinden tot éen
geheel waarbij de medewerkers (of zeggen we
medeMerkers) zich (h)erkennen in de groeiende
structuur. Zodat iedereen zijn volle potentieel kan
benutten.

Bewuste leidinggevenden zijn wendbaar en geven

richting aan (h)echte teams.
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Hartelijkheid
Resoneert
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1. Organisatie niveau: 1€ organisatiescan via anonieme tevredenheidsbevragin
Opmaak en monitoring actieplan organisatie ism HR team

2. Team niveau: coaching en intervisie leidinggevenden, coaching HR team, coaching
management team

3. Individueel niveau: individuele coaching voor elke medewerker die er beroep op wil
doen

IMPLY
GROW



Dia 8

MLO Wat bedoel je hier?
Marion Liberloo; 2022-10-20T07:09:57.919



Wil je dan nog verder gaan. ...

Groeireis
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Innerlijke groei-reis online
Eventueel ook fysieke reis
Community van gelijkgestemde
Groeidagen

Mijn collega’ s
o Melissa Dooms ° 1983

o Groeicirkels — Coach — Verbinder

o lIris Temmerman ° 1981

o  Copywriting — Expert communicatie —
Trainer — woordentovenaar.




