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Bücher sind immer schon eine mächtige 
Quelle der Erkenntnis und der Inspiration 
gewesen. 
 
Eine Reihe von Büchern haben für mein 
Leben eine besondere Wirkung gehabt und 
diese Liste möchte ich mit Ihnen teilen.  
 
Bei einem guten Buch bekommt man nicht 
nur lebenswichtige Informationen, sondern 
man spürt den Menschen hinter dem Buch, 
seine Träume und Sehnsüchte, seine 
Begeisterung und seine Einzigartigkeit. 
 
Letztendlich vertieft man beim Lesen und 
Nachdenken über ein gutes Buch die 
Beziehung zu sich selber, zu den eigenen 
Träumen und Sehnsüchten, Begeisterun-
gen und der eigenen Einzigartigkeit.  
 
Management in Zeiten der Veränderung 
1. Thomas Friedman, Die Welt ist flach 
2. Gary Hamel, The Future of 

Management 
3. Peter Drucker, Management im 21. 

Jahrhundert 
4. Peter Drucker, The Age of 

Discontinuity 
5. Peter Drucker, Managing for the Future 
6. Peter Drucker, Managing in a Time of 

Great Change 
7. Peter Drucker, Post-Capitalist Society 
 
Management-Klassiker 
1. Peter Drucker, Management – Das 

Standardwerk (auf deutsch bei campus) 
2. Peter Drucker, The Effective Executive 
3. Peter Drucker, Managing for Results 
4. Peter Drucker, The Practice of 

Management 

5. Jack & Suzy Welch, Winning - Das ist 
Management 

 
Mitarbeiterführung und Motivation 
1. Bill George, True North 
2. Bill George, Finding Your True North 
3. Bill George, Authentic Leadership 
4. Chip Conley, Peak – How Great 

Companies Get Their Mojo From 
Maslow 

5. Goffee & Jones, Why Should Anyone 
Be Led by You? 

6. Anselm Grün, Menschen führen, Leben 
wecken 

 
Unternehmensführung 
1. Jim Collins, Good to Great 
2. Jim Collins, Built to Last 
 
Ich wünsche Ihnen viel Freude beim 
Lesen und Umsetzen! 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Dr. Michael Hirt, Experte für Strategi-
sches Management und Selbstführung ver-  
hilft Führungskräften und deren Unter-
nehmen zu nachhaltigem Erfolg durch 
innere Klarheit und konsequente 
Umsetzung. Der energievolle Österreicher 
begeistert durch Authentizität, Klarheit 
und Umsetzungsorientierung. 
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Er verbindet dabei souverän die neuesten 
Ergebnisse der Wissenschaft mit den 
profunden Erkenntnissen der Weisheits-
literatur. 
 
Vor der Gründung von HIRT&FRIENDS 
im Jahr 2001 war Michael Hirt 
Projektleiter bei der weltweit führenden 
Strategieberatung Boston Consulting 
Group (BCG) und der Österreichischen 
Industrieholding AG (ÖIAG). 

Als leidenschaftlicher Berater, Trainer, 
Vortragender, Coach, Hochschullehrer, 
Managementpraktiker und Autor mit 
Studium u.a. in Wien, Fontainebleau 
(INSEAD MBA) und Montreal (McGill 
LL.M.) begleitet er seit über 15 Jahren 
Spitzen-Führungskräfte im In- und Aus-
land, mit Konzentration auf die erfolg-
reiche Verbindung von Leistung und 
Menschlichkeit. 
 
TEL:   +43-(0)-2773 20176 
E-MAIL:   m@hirtandfriends.at 

WEBSITE: www.hirtandfriends.at 
 
 
Weitere Artikel von Michael Hirt unter 
www.hirtandfriends.at: 
 
Den Schweinehund besiegen - Persönliche 
Verhaltensänderung in der Praxis 
 
Ohne Ziel stimmt jede Richtung - Der 
Strategiecheck für Ihr Unternehmen 
 
 
Sie können Michael Hirt’s zukünftige 
Artikel und Podcasts (kostenlos) erhalten, 
wenn Sie eine E-Mail mit dem Stichwort 
„Artikel“ an office@hirtandfriends.at 
schicken. 
 
 
Alle männlichen Bezeichnungen in diesem Artikel wie z.B. 
„Unternehmer“ beziehen sich generell auf beide Geschlechter. 

 

 

	  


