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Meet our
Fellows

"I would like to thank Sabine Hansen and the
excellent team of associates for this great leadership

journey, full of business insights, personal
experiences and success stories, inspiring

discussions, self reflections and high positive energy.
It has been an honor to be part of this great program!

 
 Christina Gialama,

 Director, ICT Consulting, Solutions & Service
Management, OTE Group of Companies

(HTO)/Deutsche Telekom AG
 

"At Audi of America, we are committed to driving
progress through innovation, equity and inclusion.
As a female leader in a male dominated field, I’m

grateful for the opportunity to participate in
programs like LeadershipNext Academy to learn

and exchange with other women on our path
toward a more inclusive and gender equitable

future."
 

Mirjam Abel,
VP Digital Business USA & CA, Audi of America 

 

www.leadershipnext.de

Herzlichen Dank für ein ganz fantastisches Modul!"
 

 Simona Grandits 
Director, Head of Global Emerging Markets Eastern

Europe, Middle East and Africa, QIAGEN
 

"The Program has the right mix of content to
help us women strengthen our leadership

competencies, personal impact and
negotiation skills! We women need to start

shifting from thinking “I’m not ready for that” to
thinking “I want and I will do that – and I’ll learn

by doing it."
 

  Paola Morales 
Head of IT Governance & Special Projects Banco

Santander
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Mit welchen Herausforderungen werden Manager*innen in Zukunft
konfrontiert sein und wie können diese bewältigt werden? Die LeadershipNext
Academy bietet eine hybride Lernreise der besonderen Art für weibliche
Führungskräfte.

Wir adressieren Themen und Kompetenzen, die Sie brauchen, um als Frau auf
Top-Ebene zu kommen - und zu bleiben! Dabei vermitteln unsere
hochrangigen Faculty-Mitglieder die notwendigen Skills - nicht akademisch,
sondern praktisch und aus ihrer jeweiligen Position heraus. 

Gemeinsam begeben wir uns auf eine Lernreise, die es ambitionierten Frauen
ermöglicht, ihre Stärken und Fachkompetenzen im direkten Austausch mit
unseren Faculty-Mitgliedern und ihren Peers zu fördern, um den nächsten
Schritt auf ihrer Karriereleiter zu gehen.

UNSER PURPOSE

Wir bauen auf den einzigartigen Erfahrungen unseres Cross-Mentoring 
Programms der Initiative Women into Leadership e.V. (www.iwil.eu) auf 
und haben es uns mit unserer LeadershipNext Academy zum Ziel gemacht, 
ein breiteres Format für Frauen zu schaffen, die auf dem Weg zur Top-Ebene
sind. Dadurch werden wir unseren Werten Diversität und Inklusion gerecht
und ermöglichen es weiblichen Führungskräften, mehr Wirkung im Netzwerk
zu schaffen und praktische Kompetenzen auszubauen. 

Fachliche Brillanz, strategischer Weitblick und hohes Engagement sind
notwendig, aber sie sind nicht die einzigen Grundpfeiler einer erfolgreichen
Karriere, denn zum Aufstieg ins Top-Management braucht es mehr: Eine
strategische Karriereplanung, die richtigen Netzwerke und das Sparring auf
Top-Ebene.

UNSERE MISSION – GO THE EXTRA MILE!
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Hier geht es um Sie! Mit der LeadershipNext Academy priorisieren Sie die
Inhalte, die Sie strategisch auf Ihrer Karriereleiter voran bringen. Wir nehmen
erfahrene Manager*innen und Top-Talente mit auf eine besondere Learning
Journey, sowohl digital als auch vor Ort, um im Sparring mit CEOs,
Vorstandsmitglieder und Top-Manager*innen ein vertieftes Verständnis von
Leadership-Kompetenzen zu erhalten, Innovationen zu bewirken und sich
gezielt auf den nächsten Schritt vorzubereiten.

Die LeadershipNext Academy ist ein full-blended Lern-Format. Deswegen
bieten wir weiblichen Führungskräften ein hybrides Programm rund um die
Themen Leadership-, Auftritts- und Wirkungskompetenz. 

Unsere Faculty-Mitglieder vermitteln Ihnen in interaktiven Sessions ein
vertieftes Verständnis von Leadership-Kompetenzen, gleichzeitig schaffen wir
aber auch einen Peer-to-Peer Austausch, damit Sie sich gegenseitig
voranbringen können. Dies wird durch die anschließende Case-Study in Ihrer
jeweiligen Gruppe ermöglicht, die Sie am Ende der Learning-Session
gemeinsam präsentieren und diskutieren. 

Zeitrahmen: Unser Programm bietet vier Lernreisen und begleitet Sie jeweils
über 10 bis 12 Wochen. Es besteht auch die Möglichkeit, nur an einer unserer
Live Sessions teilzunehmen.

IHRE LEARNING JOURNEY

www.leadershipnext.de

http://www.leadershipnext.de/


Unsere Lernreise besteht aus Pre-Work Einheiten, sechs Online Modulen im
Klassenverband mit 180 Minuten sowie drei halbtägigen Live-Sessions mit
abschließender Netzwerkveranstaltung gemeinsam mit der IWiL Community. 
Teilnahme an den monatlichen digital/live Wine & Cheese Abenden mit Top
Speakern. 
Sowie ein persönliches Abschluss Mentoring-Gespräch mit einem Faculty-
Mitglied der Wahl.
Pre-Work-Aufgaben, Kursmaterialien, Vortragsnotizen und Sitzungsvideos stehen
unseren Fellows exklusiv über unser LNA Learning Hub zur Verfügung.

Laptop, Tablet oder Smartphone, die App Zoom und natürlich eine stabile
Internetverbindung

Gesamte Lernreise 5.500 € (zzgl. MwSt.) 
Gesamte Lernreise für IWiL Mitgliedsunternehmen von IWiL 3.850 € (zzgl. MwSt.) 
Einzelnes Live-Modul 1.500 € (zzgl. MwSt.) 
Einzelnes Live-Modul für Mitgliedsunternehmen von IWiL 1050 € (zzgl. MwSt.) 
Einzelnes Online-Modul 1.000 € (zzgl. MwSt.) 
Einzelnes Online-Modul für Mitgliedsunternehmen von IWiL 700 € (zzgl. MwSt.)

Weibliche Talente, die ins Top-Management aufsteigen und praktisch
voranschreiten wollen mit dem idealen Teilnehmerprofil: Höhere Führungskraft,
Abteilungsleiterin, Teamleitung, Content Lead, High Potential.

PROGRAMMTYP

TECHNISCHE VORAUSSETZUNG

KOSTEN

ZIELGRUPPE

UNSERE MISSION
GO THE EXTRA MILE!



Verstehen Sie wie Megatrends auf Geschäftsmodelle wirken &
Entscheidungsprozesse in Unternehmen beeinflusst werden 
Erhalten Sie persönliches Feedback zu Ihren Führungskompetenzen in
Echtzeit

Arbeiten Sie an Ihren Führungskompetenzen mit Peers und einem
Coaching-Experten 
Lernen Sie, welchen Impact Sie auf ihr Arbeitsumfeld haben mittels der
Harrison Executive Assessment Methode

Erkennen Sie versteckte Hürden für Veränderung 
Entwickeln Sie gemeinsam mit dem Coaching-Experten Ihren persönlichen
Karriereplan nach oben

Gemeinsam mit dem Coaching-Experten indentifizieren Sie Ihre
Schlüsselkompetenzen auf Basis Ihrer Erfolgs- und Leistungsbilanz 
Lernen Sie, wie Sie effektive Ihre persönlichen Netzwerke, Mentor*innen
und Förder*innen nutzen, um Ihre Karriere nach vorne zu bringen

LEADING IN AN UNCERTAIN WORLD

WORK THROUGH YOUR LEADERSHIP CHALLENGES

DRIVING PERSONAL AND PROFESSIONAL CHANGE

DEVELOPING PRESENCE AND DRIVING CAREER SUCCESS

UNSERE MISSION
GO THE EXTRA MILE!



IHRE LEARNING JOURNEY
DER BESONDEREN ART



IHRE BENEFITS

Wie geht moderne Führung? Wie kommuniziert und verhandelt man gezielt
mit Stakeholdern und wie macht man auf sich aufmerksam? All das sind
Themen, die in unseren neun Modulen in 10 - 12 Wochen erlernt werden. Die
interaktiven Sessions bieten Ihnen als Fellow einen persönlichen Austausch
mit Ihren Peers sowie dem jeweiligen Faculty-Mitglied. 

Zusätzlich steht Ihnen ein persönliches oder digitales Meet-up mit einem
Faculty-Mitglied Ihrer Wahl zur Verfügung, damit Sie individuell gefördert
werden und auch sensible Themen ansprechen können. Gleichzeitig erhalten
Sie als Fellow einen Zugang zu einem wertvollen Netzwerk der Initiative
Women into Leadership e.V. Gemeinsam gestalten wir Ihren Karriereplan und
bringen Sie nach oben

IHRE LEARNING JOURNEY
DER BESONDEREN ART

 



Ob auf einem Online- oder Live Event: 
In unserer exklusiven Wine & Cheese Talk Reihe sprechen
interessante Persönlichkeiten über ihren Karriereweg oder ihre
Innovationsgeschichte und kommen mit Gästen in einen
persönlichen Austausch. 

Für die aktuellsten Termine besuchen Sie bitte unsere Website:
www.leadershipnext.de

UNSERE
WINE & CHEESE ABENDE!

Rückblicke aus ehemaligen Wine & Cheese Live Abende!



UNSERE
FACULTY MITGLIEDER!

LEARNING FROM THE BEST

Unsere Faculty Mitglieder sind ausschließlich CEOs, Vorstandsmitglieder bzw.
Top-Manager*innen, die als IWiL-Mentor*innen & Mitglieder ihr spezifisches
Wissen teilen, die IWiL Philosophie (Förderung ambitionierter Frauen)
integrieren und sich mit persönlichem Einsatz zu 100% engagieren.



JETZT FELLOW WERDEN - STARTEN 
SIE IHRE LEARNING JOURNEY

LeadershipNext Academy GmbH

Hansa Allee 366

40547 Düsseldorf

Linkedin: LeadershipNext Academy

Instagram: @leadershipnextacademy www.leadershipnext.de



MIT FREUNDLICHER 
UNTERSTÜTZUNG VON

LeadershipNext Academy GmbH
Hansa Allee 366
40547 Düsseldorf

www.leadershipnext.de
Linkedin: LeadershipNext Academy

Instagram: @leadershipnextacademy


