HR ARCHITEKTUR
FUR DIE ZUKUNFT

Organisationsentwicklung,
HR Strategie und Bauplan

Mit welcher Personal-Strategie antwortet
lhr Unternehmen auf die aktuellen
Herausforderungen wie Digitalisierung,
Generationswechsel, wenig Fachkrafte und
die demografische Entwicklung?

Wie halten Sie Ihre gut qualifizierten
Mitarbeitenden im Unternehmen?

Wie gestalten Sie Ihre Recruiting-Strategie
for die Zukunftsfahigkeit Ihres Unternehmens?

Gibt es eine auf die Anforderungen lhrer
Geschaftstatigkeit zugeschnittene
Personalentwicklung?

Kennen Sie die verborgenen Talente und
Potenziale lhrer Mitarbeitenden?

Ob Wachstum, Status Quo oder
Transformation, jedes Unternehmen
braucht dafir seine Lésung -
maBgeschneidert.

Clauss&Kronert erarbeitet einen
individuellen HR Bauplan exakt
zugeschnitten auf die Zukunftsfahigkeit
lhres Unternehmens.

Das einzigartige Power-Team Clauss&Krénert
steht fir Innovation und Transformation im
Unternehmen. Das sind starke Pionierinnen fir
Neues in Organisation und HR. Als qualifizierte
Expertinnen haben sie ein hervorragendes
Gespir fir Zukunftsaufgaben und viel Empathie
fir Menschen - das wird immer gut.

MARTIN HOLZMANN
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Die 5 Dimensionen des HR Designs

People

Das gesunde Team als Hebel fur
Ilhren Erfolg

Performance
Potenziale erkennen,

entwickeln und effektiv
einsetzen

Value
Unternehmenskultur geleitet von

Mehrwert und Synergien

Time
Taktgeber fir Effizienz und das
menschliche ManR

Sustainability
Nachhaltig zusammen arbeiten

Clauss&Krénert betreut Kunden aus
unterschiedlichen Branchen im Mittelstand.
Die Schwerpunkte der Beratungsleistungen
liegen in der Organisationsentwicklung &
der HR Strategie. Basierend auf den
heutigen Herausforderungen wird ein tief
gehendes Verstandnis fir die Ausrichtung
der ganz individuellen HR Strategie
entwickelt. Ein Bauplan und passgenaue
Handlungsempfehlungen sind die
gestaltenden Elemente des zukunftsfahigen
HR Designs im Unternehmen.

Das Hauptaugenmerk in unserer
Beratung messen wir dem - Menschen -
bei, welcher fir die Erreichung der Ziele
eine erfolgskritische Schlisselfunktion
inne hat. Wir sind der tiefen
Uberzeugung, dass eine strategische
Verzahnung von Potenzial &
Organisation unabdingbar ganzheitlich
zu betrachten ist, um sich vom
Wettbewerb wertschépfend
abzugrenzen.
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