SABARCA 6.C,

CAPITOL | DISPOSICIONS GENERALS

Art.-1 REGULACIO DEL REGLAMENT
Lleis de la Generalitat o de I’Ajuntament que serveixen de recolzament
Art.-2 OBJECTIU | AMBIT

Regular les normes de conducta, vida i funcionament entre esportistes, técnics,
membres de la Junta Directiva, pares i socis amb fins esportius i educatius entre
esportistes federats i no federats.

El present reglament és d’aplicacié sobre tota persona que formi part de
I'estructura organica, sobre els seus directius, socis i familiars o titulars de la patria
potestat dels menors de 14 anys que pertanyin al Sabarca Gimnastic Club (en
endavant Sabarca G.C.).

El present reglament sera aplicable tant a les instal-lacions propies, cedides o fora
d’aquestes sempre que esperjudiqui la imatge del Sabarca G.C.

També sera d’aplicacio en els seglients ambits:

a) Esportistes inscrits al club des de la formalitzacié de la seva inscripcio fins
a la seva baixa.

b) Personal tecnic del club.

c) A tots els efectes, el Director Esportiu, entrenadors, esportistes, familiars,
amics, coneguts o qualsevol persona relacionada amb membres del Sabarca
G.C.

d) Titulars de la patria potestat del menor des del moment de la inscripcio
fins a la seva baixa en els aspectes que siguin aplicables.

e) Personal auxiliar del club i a totes aquelles persones o entitats que per
gualsevol motiu formen part temporalment de Sabarca G.C.

L’ incompliment per part de les persones relacionades anteriorment de
gualsevol de las obligacions recollides en el present reglament facultara a
Sabarca G.C per imposar ala persona o persones directament responsables
les pertinents sancions, podent fins i tot, i en cas de reiteracié o extremada
gravetat, expulsar-la del Club.

Art.-3 ELS DESPLACAMENTS
Els components de Sabarca G.C que es traslladin a les competicions o qualsevol

activitat prevista, en mitjans de transport comu o privats, hauran d observar el
seguent:



1) Els desplacaments es faran a I'hora que determini apropiada cada entrenador/a per
arribar a temps adequat i necessari per a dur a terme la competicio.

2) En cas que un esportista, per forca major, no pogués fer-ho, es comunicara amb
la major antelaci6 possible al responsable del grup.

3) Els desplagcaments formen part de les activitats, per la qual cosa sera obligatori
presentar-se i comportar-se correctament.

4) Podran acompanyar als esportistes en aquells desplacaments conjunts
aquelles persones que siguin autoritzades per la Junta Directiva, Director Esportiu
o entrenadors.

CAPITOL Il ESTRUCTURA

Art.-4 COMISIO DISCIPLINARIA

Estara formada pel President del Sabarca G.C o persona en qui delegui, el
secretari, el Director Técnic i dos membres de la Junta Directiva, sempre que
assumpte a tractar no els hi afecti personalment. Aquesta li correspondra la
resolucié dels expedients incoats pel secretari de Sabarca G.C.

a) Queden sotmesos al seu ambit d’actuacio tots els membres de Sabarca G.C.

b) Les decisions es prendran per majoria, resolent-se en cas d’empat pel vot de
gualitat del President o persona en qui aquest delegui.

¢ La comissié disciplinaria es reunira dintre dels quaranta vuit hores

seguents al coneixement dels fets.

d Escompliran els terminis d’actuacio segons estableix els Estatuts del Sabarca
G.C.

Art.-5 EL DIRECTOR TECNIC ESPORTIU

1. Es escollit o destituit per acord de la Junta Directiva i nombrat o destituit pel
President.

2. Representa a Sabarca G.C en aquells estaments esportius que sigui necessari.

3. Dirigeix, coordina i controla totes les activitats de caracter disciplinari,

sense perjudici de les competéncies de la Junta Directiva.

4. Té la funcio fonamental de la gestid, seguiment i control dels equips,
esportistes i tecnics, en totes les categories i edats. Vigilant I’ adequat
compliment de laformaci6 integral dels esportistes.

5. Rebra per escrit els comunicats d’infraccié i notificacions de sancio
comeses pels esportistes o tecnics. Aixi mateix ho traslladara a la Junta
Directiva per al seu estudi i revisio per part de la Comissio Disciplinaria.



10.

11.

12.

Posada en marxa, seguiment i avaluacio dels plans de formaci6 esportiva i
convocar i dirigir les sessions d’avaluacié esportiva.

Organitzar i supervisar activitats complementaries: entrenaments especials,
xerrades, y assistencia a actes esportius.

Facilitar I'organitzacié dels esportistes i impulsar la seva participacio en el
Club.

Té la facultat de destituir del seu carrec a qualsevol entrenador que no
compleixi amb les seves responsabilitats, previ informe d’aquest a la
Comissio Disciplinaria. Sera la Junta Directiva I'encarregada del seu
cessament.

Té I'obligacié de desar les formes, respecte i educacié corresponent al seu
carrec, amés a més, de les encomanades per la Junta Directiva.

Romandra sempre a disposicié de resoldre qualsevol dubte, comentari,
peticié o reclamacio dels esportistes, familiars i/o entrenadors.

Donara a coneixer tots els aspectes esportius de la temporada, aixi com els
compromisos que s’adquireixen al formar part del Sabarca G.C, fent émfasi
en la Normativa i Reglament del Club.

Art.-6 ENTRENADOR

Els entrenadors constitueixen una peca clau en Sabarca G.C, ja que és en ells
on recau l'important tasca de formar, educar i instruir als esportistes més joves.
Per tant, el club vetllara perqué el seu treball sigui reconegut, valorat i respectat,
tant per esportistes/alumnes com pels seus familiars, sent les faltes de respecte
o desqualificacions un dels principals aspectes al’hora de sancionar.

e Ladesignacio del'entrenador competeix ala Junta Directiva, agafant
la proposta del Director Técnic Esportiu o la propia Junta
Directiva.

2) DRETS:
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Exercir la seva funcio dintre de les normes dels Estatuts i Reglament del
Sabarca G.C en el grup de treball on es destini.

A ser informat per qui correspongui dels assumptes que afecten al club
en general i a ell en particular.

A ser tractat amb correccid i respecte per qualsevol estament i integrants
del club.

A utilitzar els mitjans materials i instal-lacions del club per complir els fins
del mateix d’acord a les normes que regulin el seu Us.

Proposar idees o activitats per els esportistes davant el Director Tecnic.
A presentar peticions, suggeriments i queixes d’ordre esportiu, formulades
per escrit davant els organs del Sabarca G.C.



3) DEURES:

O d

Elaborar la planificacié anual de les activitats al seu carrec i, una vegada
aprovades pel Director Tecnic, desenvolupar i complir amb la programacio
establerta.

Assistir a les reunions de treball amb I'equip técnic del Sabarca G.C, col-laborant
per obtenir els millors resultats per al club i els seus esportistes.

Participar, excepte per causa justificada, en totes aquelles activitats
programades aixi com a aquelles que sigui degudament convocat.
Mantenir en el aspecte personal i técnic una conducta digna i respectuosa
en el desenvolupament de les seves funcions, aixi com els diferents
estaments i membres del Sabarca G.C, especialment amb els esportistes.
Dur a terme amb competéncia, exactitud i puntualitat les tasques i activitats
corresponents, tenint cura per conéixer la normativa relacionada amb el seu
treball.

Conservara en tot moment la seva autoritat sobre els esportistes al seu
carrec.

Atendra les consultes dels pares (titulars legals de la patria potestat) dels
esportistes, per a compartir la tasca educadora en I'ambit de la seva
competencia.

Atendra les consultes dels esportistes, estimulara el seu esfor¢ i afavorira
la conviveéncia i el desenvolupament de tots els valors morals i étics.
Participar en cursos de reciclatge i perfeccionament dirigides a la millora
permanent.

Aplicar el régim disciplinari del Sabarca G.C, al nivell de la seva
competencia.

Mantenir 'espai esportiu net endrecat durantla seva presencia en el mateix.
Respectar i complir els acords pactats en la Junta Directiva.

Complir la normativa establerta pel Director Técnic en quant a programes,
metodologia, criteris d’avaluacio, objectius , controls, etc., informant sobre
qualsevol anomalia o modificacidé que sigui convenient de la planificacio
acordada.

Portar sempre I'equipament esportiu adequat a l'activitat, complint les
especificacions que per al mateix es detallin.

Sense el perjudici de tota persona a manifestar-se lliurement, ha de
mantenir prudencia en les manifestacions publiques que poguessin ser
perjudicials per al funcionament o imatge publica del Sabarca G.C.

Els ajudants, entrenadors auxiliars estaran subordinats a I’entrenador
més antic 0 con mes carrec assignat per a la seva supervisio.



Art.-7. ESPORTISTES

Davant la practica lliure i voluntaria, recolza i col-laborar amb el seguiment de tots
el esportistes del Sabarca G.C que tinguin llicencia en vigor, fomentant i incentivant
I'esport.

1)
0
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2)

DRETS:

Rebre una formacié que asseguri el ple desenvolupament de la seva
personalitat.

Adquirir unes normes de respecte i urbanitat per configurar la formacio
integral com a persona a la societat.

Desenvolupament de I'afectivitat, autonoma personal i la capacitat de
relacio amb la resta de esportistes.

Una educacio que asseguri la protecci6 de la salut i el desenvolupament de
les capacitats fisiques.

Participar en la millora de la qualitat de 'ensenyament esportiu rebut al club.
Aprenentatge de la disciplina esportiva escollida.

La deguda educaci6 esportiva que ajudi a completar la seva formacié com
a persona.

Tots el esportistes tenen dret a un tracte digne i respectuds i que la seva
activitat esportiva es desenvolupi en unes condicions d’harmonia, seguretat
i higiene adequades.

DEURES:

A de complir les normes de regim intern del Sabarca G.C en qualsevol
activitat relacionada amb el mateix. Respectar les resolucions de la
Comissio Disciplinaria respecte a aguest reglament.

Els esportistes del Sabarca G.C han de guardar el degut respecte a la
resta dels components del club: companys, cos tecnic, delegats, socis,
President, membres de la Junta Directiva ,etc. De la mateixa manera s’ha
d’actuar amb el personal empleat de les instal-lacions on es realitzin les
activitats corresponents.

Assistir a les convocatories del club per a qualsevol activitat previament
establertes i degudament equipats per a la practica esportiva a tractar.
Assistir a tots els actes que siguin convocats, amb I'equipacié esportiva
establerta pel Club en cada moment. L’equipament esportiu €s el principal
identificador i els seus esportistes estan obligats a portar-lo correctament.
L’aspecte i higiene dels esportistes ha de sercorrecte.

Justificar les faltes als actes, comunicant-lo al seu entrenador/a amb la
suficient antelacid, excepte per causa major justificada. Es consideren
justificats els seguents:

*Malaltia

*Motius familiars

*Motius docents



[ Arribar puntualment al’horaindicada als entrenaments, com a qualsevol altre
esdeveniment a que hagi sigut convocat.

[ Tenir cura de qualsevol material esportiu que utilitzi, fent un Us adequat del
mateix i de les seves instal-lacions. Per tal finalitat deura comunicar
qgualsevol anomalia detectada al seu entrenador.

[1 Retornar en perfectes condicions I'equipacio o material facilitat pel Sabarca
G.C per al seu Us, sent responsable de satisfer economicament o reposar
aixo que sigui deteriorat per negligéncia.

Comportar-se amb respecte i correcci0 a qualsevol esdeveniment o
activitat, davant d’esportistes, jutges, entrenadors i qualsevol altra persona
relacionada.

[1 Comprometre’s al desenvolupament de I'activitat esportiva dintre del marc del
Sabarca G.C, sense causar prejudici als interessos esportius i formatius del
mateix, atenent a les orientacions dels técnics respecte al seu aprenentatge.

[0 Participar i col-laborar activament amb la resta de membres del club, amb
el fi d’afavorir el millor desenvolupament de la convivencia.

[0 Complir i fer complir les normes generals de convivéncia, sense cap
discriminacio per rad de sexe, raca o ideologia.

[ Hade cuidar i respectar les instal-lacions on es realitza I'activitat, complint en tot
moment les normes particulars de cada entitat.

[1 Sera de obligat compliment l'alta com a soci del club per a tots els
esportistes del Sabarca Gimnastic Club.

Art.-8.PARES, MARES O TITULARS DE LA PATRIA POTESTAT

La inscripcié d'un esportista en el Sabarca G.C., suposa el coneixement i
'acceptacio per part dels responsables legals del menor el tipus d’activitat que el
club ofereixi, en particular, els compromet a respectar els Estatus, Reglament i la
resta de normativa del mateix, aixi com a procurar que els seus fills el respectin.
S’entendra com a “pares” a qualsevol persona que tingui la patria potestat
legalment.

A l'inici de cada temporada facilitaran les dades identificatives, administratives i
autoritzacions pertinents que el Sabarca G.C. sol-liciti.

Es responsabilitzaran que la documentacié demanada pel Sabarca G.C. sigui
vigentis’haura d’entregar als terminis estipulats pel club.

Es comprometran a efectuar els pagaments acordats amb Sabarca G.C. i en la
forma i terminis establerts.

Abstenir-se d’aconsellar o recomanar tant a esportistes com a entrenadors d’accions
gue siguin exclusives del entrenador.

Acudir a totes les reunions que siguin citades.



El Sabarca Gimnastic Club es una entitat sense afany de lucre, per tant,
amb la intencié d’afavorir la implicacio i I'aportacié del seus socis al
funcionament intern del club, sera obligatori per cada esportista donat d’alta
com asoci, que hi hagi un soci adult (per unitat familiar). Quan en una unitat
familiar es doni el cas de més de d’un germa com a soci, aguest es
beneficiara dels descomptes en la quota de soci que estableixi la junta
directiva.

CAPITOL Il REGIM DISCIPLINARI

Art.-9 DEFINICIO | REMISSIO

1) La present normativa sera d’aplicacio a tots els membres del club Sabarca
G.C, i es pot estendre a aquelles situacions que aixi ho indiquin, a altres
membres relacionats amb els mateixos quan aquestes contravinguin les
determinacions del present reglament.

2) Son responsables de faltes aquelles que formin part directa en I’'execucié del
fet punible, els qui forcin i incitin a d’altres en la execuci6 del mateix com un acte
gue contribueixi a la seva ocurréncia.

3) Cap organitzaci6 o persona adscrita al Sabarca G.C podra participar a
gualsevol acte esportiu, sigui del tipus o naturalesa que sigui, tenint un expedient
disciplinari obert , excepte que ho autoritzi per escrit el President del club.

4) Qualsevol sanci6 imposada, basant-se en aquest Reglament , no és excloent
de les accions judicials que li corresponguin.

5 Tots els membres tenen els mateixos drets i deures basics, sense mes
distincio que les derivades de la seva edat, sent responsables d’aquestes els seus
pares o tutors legals.

6) L’exercicidels seus dretsimplicara el reconeixementirespecte dels drets de tots els
membres del Sabarca G.C.

7) Es considera circumstancia gravant de la responsabilitat esportiva la
reincidencia, i per tant, si 'autor hagués estat sancionat amb anterioritat per
gualsevol infraccié a la disciplina esportiva de igual o major gravetat o per tres o
mes infraccions d’inferior gravetatd’aquella suposada que estracti, eneltranscurs
d’un periode de tems de dos anys.

8 Es consideren circumstancies atenuants de la responsabilitat disciplinaria
esportiva el penediment espontani, la provocacio suficient previa a la infracci6 ,0
la de no haver estat sancionat amb anterioritat.

9 Correspon als Organs de Govern del Sabarca G.C. garantir, en el seu
respectiu ambit d’actuacid, el correcte exerciciil’estricte complimentdels dretsideures
dels esportistes en els termes previstos al present Regim Disciplinari.



10) Tot aixd no previst en aquest reglament ,sera resolt per la Junta Directiva i/o
gualsevol autoritat designada o amb capacitat per intervenir i fer suggeriments
sobre un determinat cas.

Art.-10 NORMATIVA

El régim disciplinari dels esportistes del Sabarca G.C s’ajustara aaixo establerta la
legislacio esportiva vigent.

Art.-11 INFRACCIONS
Les faltes poden estar classificades com:
1) FALTES LLEUS

- Posar dades falses a la seva fitxa.
- Les faltes injustificades de puntualitat.

- Les faltes injustificades d’assisténcia als entrenaments.
- Agredir verbalment a qualsevol company o qualsevol altre membre del club.

- L’actitud passiva en relacio a la seva participacié a les activitats orientades al
desenvolupament dels plans de preparacio esportiva, aixi com a les orientacions
dels tecnics respecte al seu aprenentatge .

- Formulacié d’observacions a arbitres, técnics, entrenadors, public assistent o
qualsevol altra persona que suposi una lleu incorreccio.

- Falta de respecte a qualsevol persona vinculada amb la seva practica esportiva.
Deteriorament no greu i causat intencionadament, de les dependéncies del Club,
del material del mateix o dels objectes o pertinences de la resta de membres del
Club o de tercers

- Els actes de indisciplina, injuria u ofensa lleus.

- Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament de les activitats del
Club.

2) FALTES GREUS

- Qualsevol reiteracio de falta lleu.

- Lano comunicacio al seu entrenador de qualsevol anomalia o falta d’assisténcia a
les competicions esportives amb la suficient antelacié quan sigui possible.

- No portar la indumentaria oficial del Club als actes oficials.

- L’assetjament a companys ,entrenadors i altres persones vinculades al club.



- La intromissié en les labors dels esportistes, tecnics, entrenadors o directius
sense el consentiment dels mateixos.

- Lareiterada i continuada falta de respecte al exercici del dret a la preparacio dels
seus companys, aixi com a qualsevol comportament incorrecte de caracter greu
gue pugui portar-se a terme a entrenaments, competicions o amb altres
esportistes, arbitres, entrenadors, public i qualsevol altra persona relacionada
amb l'activitat.

- Actes d’indisciplina, injuria o ofensa greu als membres del Club.

- Causar danys greus al material i instal-lacions del club per I'Gs inadequat
intencionadament dels mateixos.

- L’ingesta de substancies nocives i alcohol

-La negativa a participar de qualsevol activitat per la que Sabarca G.C el
requereixi.

- Els actes injustificats que alterin greument el normal desenvolupament de les
activitats del Club.

- Qualsevol esportista que a la seva activitat extra esportiva mantingui una
conducta
que, d’alguna forma, perjudiqui I imatge del Sabarca G.C.

- Incompliment de les resolucions acordades per la Comissié Disciplinaria o la
Junta Directiva.

- Qualsevol falta analoga que la Junta Directiva estimi com a tal i sota la supervisio
de la Comissié Disciplinaria.

3) FALTES MOLT GREUS

Agressio fisica a qualsevol membre del Club o d’altres clubs, aixi com a arbitres,
tecnics, entrenadors, espectadors, etc.

La 32 infraccid greu comesa en un any.

Abus d’autoritat i la usurpacio il-legitima d’atribucions o competéncies.
Trencament de sancions imposades per falta greu.

Manifestacions publiques d’indisciplina i 'assetjament reiteratiu al club o qualsevol
membre del mateix o altres en perjudici de I imatge del club
Consum de substancies nocives durant entrenaments o competicions.

L’esportistainscritalSabarca G.Ciamb llicencia pel mateix que participi en
gualsevol prova, acte o entrenament amb un altre club diferent del seu o realitzi
gualsevol prestacio o servei per aquest sense haver obtingut la deguda

escrit del President del Sabarca G.C



Tot aquell membre (esportista, pares, representants legals d’un soci del club) que
menysprel les activitats, injurii de fet o falti al respecte de paraula o per escrit al
Sabarca G.C, Organs de Govern, Director Técnic, entrenadors o als ses
representants o membres del Club.

Donar informacié a persones alienes al club sobre qualsevol procés intern del
funcionament de I'entitat.

Provocar i participar en enfrontaments o discussions o incitar qualsevol accié amb
altres esportistes o persones relacionades amb el club.

Qualsevol falta analoga que la Junta Directiva estimi com a tal i sota la supervisio
de la Comissioé Disciplinaria

Art.-12 SANCIONS

El Director Tecnic Esportiu i/o Entrenador imposaran dites sancions en el cas de
faltes lleus.

Les faltes greus i molt greus seran competencia de la Comissié Disciplinaria,
juntament amb la ratificacié de la Junta Directiva i/o Assemblea General si aixi fos
exigit pels Estatuts.

Segons la gravetat de les faltes, s’imposaran les seglients sancions:

1) FALTES LLEUS
a) Amonestacio verbal privada o publica per part de I'entrenador.
b) Es fara informe escriti s’adjuntara a les families que el retornaran signat.

c) 2° avis. L’entrenador citara a la familia i parlara amb ella sobre la conductade
I'esportista.

Es fara document escrit que signaran les parts que han assistit a aquesta reunio.
En aguestes reunions sempre assistira un testimoni, que sera un membre de la
Comissio Disciplinaria.

d) 3er avis .Es reuniran I'entrenador, el director técnic i la familia de I'esportista per
tractar el problema disciplinari de 'esportista. Es fara document escrit que signaran
les parts interessades. En aquesta reunié també assistira un testimoni de la
Comissio Disciplinaria.

e)4ar avis .Suspensié de la practica esportiva per un periode de temps no superior
a 10 dies.

f) 5e avis . Obertura d’expedient disciplinari per part de la Comissio Disciplinaria.



2) FALTES GREUS

a) Suspensio del dret d’assistir a entrenament esportiu per un periode de temps no
superior a 15 dies.

b)No participar en cap esdeveniment relacionat amb [I'esport practicat
(entrenaments federatius, stages, cursos, competicions i altres activitats externes
al club), per un periode de 30 a 90 dies.

c) Abonament dels danys ocasionats.
3) FALTES MOLT GREUS
a) Abonament des danys ocasionats.

b) Perdua del dret a la practica esportiva per un periode entre 90 dies i una
temporada esportiva . La Junta Directiva podra acordar la readmissio de I'esportista
prévia peticio i comprovacio d’'un canvi positiu en la seva actitud.

¢) Inhabilitacié, suspensio o privacié de la condicié de soci, abonat, o a exercir
com a técnic, entrenador, esportista o carrec directiu amb caracter temporal o
definitiu, en adequada proporcié a I’ infracci6 o infraccions comeses.

d) Expulsio del Sabarca G.C.

e)Prohibicié d’accés al club, area o recinte esportiu.

Art.-13. COMPETENCIA PER A L’IMPOSICIO DE SANCIONS

1 L’entrenadori el Director Tecnic seran els encarregats d’establir les sancions per
les faltes lleus, tot acompanyats dels pertinents informes escrits i signats
per les parts implicades.

2) La Comissi6 Disciplinaria €s I'érgan que, per delegacié de la Junta Directiva,
s’encarrega dels assumptes referents als esportistes que puguin incorrer en
faltes greus o molt greus. Aquesta sera I'encarregada d’obrir expedients
disciplinaris, aplicar sancions i donar part a ’Ajuntament de Sant Andreu de
la Barca si fos necessari, perqué prengui les mesures adequades.

Art.-14. PROCEDIMENT SANCIONADOR

1) El President podra ordenar al Secretari, amb anterioritat a linici de
I'expedient, I'obertura d’'una investigacio previa per a la determinacié de les
conductes que poguessin ser sancionades, a la vista d’aquesta, el President
ordenara arxivar les actuacions o la incoacio de I'expedientsancionador.

2) Incoat I'expedient, el Secretari remetra un escrit a l'interessat, en el qual es
posara en manifest els carrecs que se limputen, podent presentar
al-legacions, en defensa del seu dret. Durant els 15 dies seguents es donara
audiéncia a aquest, als seus pares o representants legals, als Tecnics,
Director Esportiu i a aquelles persones, al seu judici puguin aportar dades
d’interés ja que finalment, s’elevara informe sobre I'expedient disciplinari en
curs a la Comissio Disciplinaria.
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En els casos que siguin precises prendre mesures correctores amb
urgéncia en funcié a la publicitat i notorietat de l'acte, podra actuar
directament la Comissié Disciplinaria a peticio del Director Tecnic Esportiu
o President, sense que aix0 requereixi comprovacions en la fase
d’instruccio; previ informe escrit de I'entrenador i amb audiencia de
l'interessat i els seus pares i tecnics . La sancié es comunicara per escrit a
I'interessat o representant legal.

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de les
activitats del club, I'Instructor podra proposar a la Comissio Disciplinaria o
el Director Esportiu, 'adopcié de mesures provisionals, entre d’elles la
suspensié temporal deldretd’assisténciaal Club o el canvi provisionalde grup
del’esportista, quan I'expedient s’hagiincoat per conductes que puguin constituir
faltes greus o molt greus.

Una vegada presentades les al-legacions o finalitzat el termini a allo, el
Secretari donara trasllat de I'expedient a la Comissié Disciplinaria per que
adopti acord al respecte, requerint el vot favorable de dos tercos dels seus
components quan se imposi la sancié de perdua de la condicié de soci
del club.

L’acord adoptat es notificara al'interessat, comunicant-li que contra el mateix
podra interposar recurs davant la Junta Directiva en el termini de quinze
dies a comptar des de el dia seglent a la comunicacio.

Art.-15. PRESCRIPCIO

)

)

3

Les infraccions previstes en el present reglament prescriuen als dos anys
les considerades molt greus, al'any les greus y al mes les lleus.

El termini de prescripcié de les infraccions comencara a contar des del dia
en que I infraccié s’hagi comés. El termini de prescripcio de les infraccions
s’'interrompra en el moment que es notifiqui I’ iniciaci6 del procediment
sancionador, pero si aquest estigués més d’un mes paralitzat per causa no
imputable a la persona o entitat responsable subjecta a dit procediment,
tornara a contar el termini corresponent.

Les sancions prescriuen als dos anys, al'any o al mes (segons a la infraccio
gue correspongui), sempre que no fossin definitives, comencant-se a contar
el termini de prescripcié des del dia seglent a aquell en que adquireixi
fermesa la resolucio per la que s'imposi la sancid, o des de que es trenqués
el seu compliment si aquest hagués comencat.



Art.-16. TRAMITACIO

L’6rgan competent a la resolucio dels expedients de Disciplina Esportiva sera la
Comissié Disciplinaria Esportiva, que per delegacié de la Junta Directiva sigui
nomenada, segons estableix aquest reglament.

Qualsevol denuncia en matéria de Disciplina Esportiva interposada sobre un
esportista, tecnic, directiu o altre membre del Sabarca G.C, haura de comunicar-
se emplenat adequadament.

Sant Andreu de la Barca, a 3 de setembre de 2019
(data d’aprovacio del reglament intern Sabarca G.C.)




