
 

 

 

 

CAPÍTOL I DISPOSICIONS GENERALS 
 
 
Art.-1 REGULACIÓ DEL REGLAMENT 

Lleis de la Generalitat o de l’Ajuntament que serveixen de recolzament 

Art.-2 OBJECTIU I ÀMBIT 

Regular les normes de conducta, vida i funcionament entre esportistes, tècnics, 

membres de la Junta Directiva, pares i socis amb fins esportius i educatius entre 

esportistes federats i no federats. 

El present reglament és d’aplicació sobre tota persona que formi part de 

l’estructura orgànica, sobre els seus directius, socis i familiars o titulars de la pàtria 

potestat dels menors de 14 anys què pertanyin al Sabarca Gimnàstic Club (en 

endavant Sabarca G.C.). 

El present reglament serà aplicable tant a les instal·lacions pròpies, cedides o fora 

d’aquestes sempre que es perjudiqui  la  imatge del    Sabarca G.C. 

 També serà d’aplicació en els següents àmbits: 

a) Esportistes inscrits al club des de la formalització de la seva inscripció fins 
a la seva baixa. 

b) Personal tècnic del club. 

c) A tots els efectes, el Director Esportiu, entrenadors, esportistes, familiars, 

amics, coneguts o qualsevol persona relacionada amb membres del Sabarca 

G.C. 

d) Titulars de la pàtria potestat del menor des del moment de la inscripció 

fins a la seva baixa en els aspectes que siguin aplicables. 

e) Personal auxiliar del club i a totes aquelles persones o entitats que per 

qualsevol motiu formen part temporalment de Sabarca G.C. 

 
L’ incompliment per part de les persones relacionades anteriorment de 

qualsevol de las obligacions recollides en el present reglament facultarà a 

Sabarca G.C per imposar a la persona o persones directament responsables 

les pertinents sancions, podent fins i tot, i en cas de reiteració o extremada 

gravetat, expulsar-la del Club. 

 

 
Art.-3 ELS DESPLAÇAMENTS 
 
Els components de Sabarca G.C que es traslladin a les competicions o qualsevol 
activitat prevista, en mitjans de transport comú o privats, hauran d´observar el 
següent: 



1) Els desplaçaments es faran a l’hora que determini apropiada cada entrenador/a per 

arribar a temps adequat i necessari per a dur a terme la competició. 

2) En cas que un esportista, per força major, no pogués fer-ho, es comunicarà amb 

la major antelació possible al responsable del grup. 

3) Els desplaçaments formen part de les activitats, per la qual cosa serà obligatori 

presentar-se i comportar-se correctament. 

4) Podran acompanyar als esportistes en aquells desplaçaments conjunts 

aquelles persones que siguin autoritzades per la Junta Directiva, Director Esportiu 

o entrenadors. 

 

 
CAPÍTOL II ESTRUCTURA 

 

Art.-4 COMISIÓ DISCIPLINÀRIA 

Estarà formada pel President del Sabarca G.C o persona en qui delegui, el 
secretari, el Director Tècnic i dos membres de la Junta Directiva, sempre que 
l’assumpte a tractar no els hi afecti personalment. Aquesta li correspondrà la 
resolució dels expedients incoats pel secretari de Sabarca G.C. 

 
a) Queden sotmesos al seu àmbit d’actuació tots els membres de Sabarca G.C. 

b) Les decisions es prendran per majoria, resolent-se en cas d’empat pel vot de 
qualitat del President o persona en qui aquest delegui. 

c) La  comissió  disciplinària  es  reunirà dintre dels quaranta vuit hores 

següents al coneixement dels fets. 

d) Es compliran els terminis d’actuació segons estableix els Estatuts del Sabarca 

G.C. 

 

Art.-5 EL DIRECTOR TÈCNIC ESPORTIU 

1. Es escollit o destituït per acord de la Junta Directiva i nombrat o destituït pel 
President. 

2. Representa a Sabarca G.C en aquells estaments esportius que sigui necessari. 

3. Dirigeix, coordina i controla totes les activitats de caràcter disciplinari, 

sense perjudici de les competències de la Junta Directiva. 

4. Té la funció fonamental de la gestió, seguiment i control dels equips, 

esportistes i tècnics, en totes les categories i edats. Vigilant l’ adequat 

compliment de la formació integral dels esportistes. 

5. Rebrà per escrit els comunicats d’infracció i notificacions de sanció 

comeses pels esportistes o tècnics. Així mateix ho traslladarà a la Junta 

Directiva per al seu estudi i revisió per part de la Comissió Disciplinària. 



6. Posada en marxa, seguiment i avaluació dels plans de formació esportiva i 
convocar i dirigir les sessions d’avaluació esportiva. 

7. Organitzar i supervisar activitats complementàries: entrenaments especials, 
xerrades, y assistència a actes esportius. 

 
8. Facilitar l’organització dels esportistes i impulsar la seva participació en el    

Club. 

9. Té la facultat de destituir del seu càrrec a qualsevol entrenador que no 

compleixi amb les seves responsabilitats, previ informe d’aquest a la 

Comissió Disciplinària. Serà la Junta Directiva l’encarregada del seu 

cessament. 

10. Té l’obligació de desar les formes, respecte i educació corresponent al seu 

càrrec, a més a més, de les encomanades per la Junta Directiva. 

11. Romandrà sempre a disposició de resoldre qualsevol dubte, comentari, 

petició o reclamació dels esportistes, familiars i/o entrenadors. 

12. Donarà a conèixer tots els aspectes esportius de la temporada, així com els 

compromisos que s’adquireixen al formar part del Sabarca G.C, fent èmfasi 

en la Normativa i Reglament del Club. 

 
 
Art.-6 ENTRENADOR 

Els entrenadors constitueixen una peça clau en Sabarca G.C, ja que és en ells 

on recau l’important tasca de formar, educar i instruir als esportistes més joves. 

Per tant, el club vetllarà perquè el seu treball sigui reconegut, valorat i respectat, 

tant per esportistes/alumnes com pels seus familiars, sent les faltes de respecte 

o desqualificacions un dels principals aspectes a l’hora de sancionar. 

 

• La designació de l’entrenador competeix a la Junta Directiva, agafant 

la proposta del Director Tècnic Esportiu o la pròpia Junta 

Directiva. 

 

2) DRETS: 

 Exercir la seva funció dintre de les normes dels Estatuts i Reglament del 

Sabarca G.C en el grup de treball on es destini. 

 A ser informat per qui correspongui dels assumptes que afecten al club 

en general i a ell en particular. 

 A ser tractat amb correcció i respecte per qualsevol estament i integrants 

del club. 

 A utilitzar els mitjans materials i instal·lacions del club per complir els fins 

del mateix d’acord a les normes que regulin el seu ús. 

 Proposar idees o activitats per els esportistes davant el Director Tècnic. 

 A presentar peticions, suggeriments i queixes d’ordre esportiu, formulades 

per escrit davant els òrgans del Sabarca G.C. 



3) DEURES: 
 
 

 Elaborar la planificació anual de les activitats al seu càrrec i, una vegada 

aprovades pel Director Tècnic, desenvolupar i complir amb la programació 

establerta. 

 Assistir a les reunions de treball amb l’equip tècnic del Sabarca G.C, col·laborant 

per obtenir els millors resultats per al club i els seus esportistes. 

 Participar, excepte per causa justificada, en totes aquelles activitats 

programades així com a aquelles que sigui degudament convocat. 

 Mantenir en el aspecte personal i tècnic una conducta digna i respectuosa 

en el desenvolupament de les seves funcions, així com els diferents 

estaments i membres del Sabarca G.C, especialment amb els esportistes. 

 Dur a terme amb competència, exactitud i puntualitat les tasques i activitats 

corresponents, tenint cura per conèixer la normativa relacionada amb el seu 

treball. 

 Conservarà en tot moment la seva autoritat sobre els esportistes al seu 

càrrec. 

 Atendrà les consultes dels pares (titulars legals de la pàtria potestat) dels 

esportistes, per a compartir la tasca educadora en l’àmbit de la seva 

competència. 

 Atendrà les consultes dels esportistes, estimularà el seu esforç i afavorirà 

la convivència i el desenvolupament de tots els valors morals i ètics. 

 Participar en cursos de reciclatge i perfeccionament dirigides a la millora 

permanent. 

 Aplicar el règim disciplinari del Sabarca G.C, al nivell de la seva 
competència. 

 Mantenir l’espai esportiu net endreçat durant la seva presencia en el mateix. 

 Respectar i complir els acords pactats en la Junta Directiva. 

 Complir la normativa establerta pel Director Tècnic en quant a programes, 

metodologia, criteris d’avaluació, objectius , controls, etc., informant sobre 

qualsevol anomalia o modificació que sigui convenient de la planificació 

acordada. 

 Portar sempre l’equipament esportiu adequat a l’activitat, complint les 

especificacions que per al mateix es detallin. 

 Sense el perjudici de tota persona a manifestar-se lliurement, ha de 

mantenir prudència en les manifestacions publiques que poguessin ser 

perjudicials per al funcionament o imatge publica del Sabarca G.C. 

 Els ajudants, entrenadors auxiliars estaran subordinats a l’entrenador 

més antic o con mes càrrec assignat per a la seva supervisió. 



Art.-7. ESPORTISTES 

Davant la pràctica lliure i voluntària, recolzà i col·laborar amb el seguiment de tots 

el esportistes del Sabarca G.C que tinguin llicencia en vigor, fomentant i incentivant 

l’esport. 

1) DRETS: 

 
 Rebre una formació que asseguri el ple desenvolupament de la seva 

personalitat. 

 Adquirir unes normes de respecte i urbanitat per configurar la formació 

integral com a persona a la societat. 

 Desenvolupament de l’afectivitat, autònoma personal i la capacitat de 

relació amb la resta de esportistes. 

 Una educació que asseguri la protecció de la salut i el desenvolupament de 

les capacitats físiques. 

 Participar en la millora de la qualitat de l’ensenyament esportiu rebut al club. 

 Aprenentatge de la disciplina esportiva escollida. 

 La deguda educació esportiva que ajudi a completar la seva formació com 

a persona. 

 Tots el esportistes tenen dret a un tracte digne i respectuós i que la seva 

activitat esportiva es desenvolupi en unes condicions d’harmonia, seguretat 

i higiene adequades. 

 
2) DEURES: 

 A de complir les normes de règim intern del Sabarca G.C en qualsevol 

activitat relacionada amb el mateix. Respectar les resolucions de la 

Comissió Disciplinària respecte a aquest reglament. 

 Els esportistes del Sabarca G.C han de guardar el degut respecte a la 

resta dels components del club: companys, cos tècnic, delegats, socis, 

President, membres de la Junta Directiva ,etc. De la mateixa manera s’ha 

d’actuar amb el personal empleat de les instal·lacions on es realitzin les 

activitats corresponents. 

 Assistir a les convocatòries del club per a qualsevol activitat prèviament 

establertes i degudament equipats per a la pràctica esportiva a tractar. 

 Assistir a tots els actes que siguin convocats, amb l’equipació esportiva 

establerta pel Club en cada moment. L’equipament esportiu és el principal 

identificador i els seus esportistes estan obligats a portar-lo correctament. 

L’aspecte i higiene dels esportistes ha de ser correcte. 

 Justificar les faltes als actes, comunicant-lo al seu entrenador/a amb la 

suficient antelació, excepte per causa major justificada. Es consideren 

justificats els següents: 

*Malaltia 

*Motius familiars 

*Motius docents 



 Arribar puntualment a l’hora indicada als entrenaments, com a qualsevol altre 

esdeveniment a que hagi sigut convocat. 

 Tenir cura de qualsevol material esportiu que utilitzi, fent un ús adequat del 

mateix i de les seves instal·lacions. Per tal finalitat deurà comunicar 

qualsevol anomalia detectada al seu entrenador. 

 Retornar en perfectes condicions l’equipació o material facilitat pel Sabarca 

G.C per al seu ús, sent responsable de satisfer econòmicament o reposar 

això que sigui deteriorat per negligència. 

Comportar-se amb respecte i correcció a qualsevol esdeveniment o 
activitat, davant d’esportistes, jutges, entrenadors i qualsevol altra persona 
relacionada. 

 Comprometre’s al desenvolupament de l’activitat esportiva dintre del marc del 

Sabarca G.C, sense causar prejudici als interessos esportius i formatius del 

mateix, atenent a les orientacions dels tècnics respecte al seu aprenentatge. 

 Participar i col·laborar activament amb la resta de membres del club, amb 
el fi d’afavorir el millor desenvolupament de la convivència. 

 Complir i fer complir les normes generals de convivència, sense cap 

discriminació per raó de sexe, raça o ideologia. 

 Ha de cuidar i respectar les instal·lacions on es realitza l’activitat, complint en tot 

moment les normes particulars de cada entitat. 

 Serà de obligat compliment l’alta com a soci del club per a tots els 
esportistes del Sabarca Gimnàstic Club. 

 

 
Art.-8.PARES, MARES O TITULARS DE LA PATRIA POTESTAT 

La inscripció d’un esportista en el Sabarca G.C., suposa el coneixement i 

l’acceptació per part dels responsables legals del menor el tipus d’activitat que el 

club ofereix i, en particular, els compromet a respectar els Estatus, Reglament i la 

resta de normativa del mateix, així com a procurar que els seus fills el respectin. 

S’entendrà com a “pares” a qualsevol persona que tingui la pàtria potestat 

legalment. 

A l’inici de cada temporada facilitaran les dades identificatives, administratives i 

autoritzacions pertinents que el Sabarca G.C. sol·liciti. 

Es responsabilitzaran que la documentació demanada pel Sabarca G.C. sigui 

vigent i s’haurà d’entregar als terminis estipulats pel club. 

Es comprometran a efectuar els pagaments acordats amb Sabarca G.C. i en la 

forma i terminis establerts. 

Abstenir-se d’aconsellar o recomanar tant a esportistes com a entrenadors d’accions 

que siguin exclusives del entrenador. 

Acudir a totes les reunions que siguin citades. 

 

 

 

 



 

El Sabarca Gimnàstic Club es una entitat sense afany de lucre, per tant, 

amb la intenció d’afavorir la implicació i l’aportació del seus socis al 

funcionament intern del club, serà obligatori per cada esportista donat d’alta 

com a soci, que hi hagi un soci adult (per unitat familiar). Quan en una unitat 

familiar es doni el cas de més de d’un germà com a soci, aquest es 

beneficiarà dels descomptes en la quota de soci que estableixi la junta 

directiva. 

 
 

CAPITOL III REGIM DISCIPLINARI 
 

 
Art.-9 DEFINICIO I REMISSIÓ 

1) La present normativa serà d’aplicació a tots els membres del club Sabarca 

G.C, i es pot estendre a aquelles situacions que així ho indiquin, a altres 

membres relacionats amb els mateixos quan aquestes contravinguin les 

determinacions del present reglament. 

2) Son responsables de faltes aquelles que formin part directa en l’execució del 

fet punible, els qui forcin i incitin a d’altres en la execució del mateix com un acte 

que contribueixi a la seva ocurrència. 

3) Cap organització o persona adscrita al Sabarca G.C podrà participar a 

qualsevol acte esportiu, sigui del tipus o naturalesa que sigui, tenint un expedient 

disciplinari obert , excepte que ho autoritzi per escrit el President del club. 

4) Qualsevol sanció imposada, basant-se en aquest Reglament , no és excloent 

de les accions judicials que li corresponguin. 

5) Tots els membres tenen els mateixos drets i deures basics, sense mes 

distinció que les derivades de la seva edat, sent responsables d’aquestes els seus 

pares o tutors legals. 

6) L’exercici dels seus drets implicarà el reconeixement i respecte dels drets de tots els 

membres del Sabarca G.C. 

7) Es considera circumstància gravant de la responsabilitat esportiva la 

reincidència, i per tant, si l’autor hagués estat sancionat amb anterioritat per 

qualsevol infracció a la disciplina esportiva de igual o major gravetat o per tres o 

mes infraccions d’inferior gravetat d’aquella suposada que es tracti, en el transcurs 

d’un període de tems de dos anys. 

8) Es consideren circumstàncies atenuants de la responsabilitat disciplinaria 

esportiva el penediment espontani, la provocació suficient prèvia a la infracció ,o 

la de no haver estat sancionat amb anterioritat. 

9) Correspon als Òrgans de Govern del Sabarca G.C. garantir, en el seu 

respectiu àmbit d’actuació, el correcte exercici i l’estricte compliment dels drets i deures 

dels esportistes en els termes previstos al present Règim Disciplinari. 



10) Tot això no previst en aquest reglament ,serà resolt per la Junta Directiva i/o 

qualsevol autoritat designada o amb capacitat per intervenir i fer suggeriments 

sobre un determinat cas. 

Art.-10 NORMATIVA 

El règim disciplinari dels esportistes del  Sabarca G.C s’ajustarà a això establert a la 

legislació esportiva vigent. 

 
Art.-11 INFRACCIONS 

Les faltes poden estar classificades com: 

1) FALTES LLEUS 

- Posar dades falses a la seva fitxa. 

- Les faltes injustificades de puntualitat. 

- Les faltes injustificades d’assistència als entrenaments. 

 
- Agredir verbalment a qualsevol company o qualsevol altre membre del club. 

 
- L’actitud passiva en relació a la seva participació a les activitats orientades al 

  desenvolupament dels plans de preparació esportiva, així com a les orientacions   
  dels tècnics respecte al seu aprenentatge .    
  
- Formulació d’observacions a àrbitres, tècnics, entrenadors, públic assistent o     

  qualsevol   altra   persona que suposi una lleu incorrecció. 

- Falta de respecte a qualsevol persona vinculada amb la seva pràctica esportiva. 
  Deteriorament no greu i causat intencionadament, de les dependències del Club,   
  del material del mateix o dels objectes o pertinences de la resta de membres del       
  Club o de tercers         

- Els actes de indisciplina, injuria u ofensa lleus. 

- Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament de les activitats del 
Club. 

 
 
2) FALTES GREUS 

- Qualsevol reiteració de falta lleu. 
 

- La no comunicació al seu entrenador de qualsevol anomalia o falta d’assistència a     

   les competicions esportives amb la suficient antelació quan sigui possible. 

- No portar la indumentària oficial del Club als actes oficials. 

- L’assetjament a companys ,entrenadors i altres persones vinculades al club. 



- La intromissió en les labors dels esportistes, tècnics, entrenadors o directius 

sense el consentiment dels mateixos. 

- La reiterada i continuada falta de respecte al exercici del dret a la preparació dels    

seus companys, així com a qualsevol comportament incorrecte de caràcter greu 

que pugui portar-se a terme a entrenaments, competicions o amb altres 

esportistes, àrbitres, entrenadors, públic i qualsevol altra persona relacionada 

amb l’activitat. 

- Actes d’indisciplina, injuria o ofensa greu als membres del Club. 

- Causar danys greus al material i instal·lacions del club per l’ús inadequat  
     intencionadament dels mateixos.                          

-  L’ingesta de substàncies nocives i alcohol 

- La negativa a participar de qualsevol activitat per la que Sabarca G.C el   
requereixi. 

-  Els actes injustificats que alterin greument el normal desenvolupament de les   
       activitats del Club.   

- Qualsevol esportista que a la seva activitat extra esportiva mantingui una 
conducta 

     que, d’alguna forma, perjudiqui l’ imatge del Sabarca G.C.        

- Incompliment de les resolucions acordades per la Comissió Disciplinària o la 

Junta Directiva. 

- Qualsevol falta anàloga que la Junta Directiva estimi com a tal i sota la supervisió 

de la Comissió Disciplinària. 

 
 
3) FALTES MOLT GREUS 

Agressió física a qualsevol membre del Club o d’altres clubs, així com a àrbitres, 

    tècnics, entrenadors, espectadors, etc. 

La 3ª infracció greu comesa en un any. 

     Abús d’autoritat i la usurpació il·legítima d’atribucions o competències. 

     Trencament de sancions imposades per falta greu. 

     Manifestacions publiques d’indisciplina i l’assetjament reiteratiu al club o qualsevol   

      membre del mateix o altres en perjudici de l’ imatge del club  

  Consum de substàncies nocives durant entrenaments o competicions. 
 

    L’esportista inscrit al Sabarca G.C i amb llicencia pel mateix que participi en     

     qualsevol prova, acte o entrenament amb un altre club diferent del seu o realitzi      

    qualsevol prestació o servei per aquest sense haver obtingut la deguda     

    escrit del President del Sabarca G.C



Tot aquell membre (esportista, pares, representants legals d’un soci del club) que 

menyspreï les activitats, injurií de fet o falti al respecte de paraula o per escrit al 

Sabarca G.C, Òrgans de Govern, Director Tècnic, entrenadors o als ses 

representants o membres del Club. 

Donar informació a persones alienes al club sobre qualsevol procés intern del 

funcionament de l’entitat. 

Provocar i participar en enfrontaments o discussions o incitar qualsevol acció amb 

altres esportistes o persones relacionades amb el club. 

  Qualsevol falta anàloga que la Junta Directiva estimi com a tal i sota la supervisió          

  de la Comissió Disciplinària 
 
 
Art.-12 SANCIONS 

El Director Tècnic Esportiu i/o Entrenador imposaran dites sancions en el cas de 

faltes lleus. 

Les faltes greus i molt greus seran competència de la Comissió Disciplinària, 

juntament amb la ratificació de la Junta Directiva i/o Assemblea General si així fos 

exigit pels Estatuts. 

Segons la gravetat de les faltes, s’imposaran les següents sancions: 
 
 
1) FALTES LLEUS 

a) Amonestació verbal privada o pública per part de l’entrenador. 

b) Es farà informe escrit i s’adjuntarà a les famílies que el retornaran signat. 

c) 2º avís. L’entrenador citarà a la família i parlarà amb ella sobre la conducta de 

l’esportista. 

Es farà document escrit que signaran les parts que han assistit a aquesta reunió.    

En aquestes reunions sempre assistirà un testimoni, que serà un membre de la 

Comissió Disciplinària. 

d) 3er avís .Es reuniran l’entrenador, el director tècnic i la família de l’esportista per 

tractar el problema disciplinari de l’esportista. Es farà document escrit que signaran 

les parts interessades. En aquesta reunió també assistirà un testimoni de la 

Comissió Disciplinària. 

e) 4ar avís .Suspensió de la pràctica esportiva per un període de temps no superior 

a 10 dies. 

f) 5e avís . Obertura d’expedient disciplinari per part de la Comissió Disciplinària. 



2) FALTES GREUS 

a) Suspensió del dret d’assistir a entrenament esportiu per un període de temps no 

superior a 15 dies. 

b) No participar en cap esdeveniment relacionat amb l’esport practicat 

(entrenaments federatius, stages, cursos, competicions i altres activitats externes 

al club), per un període de 30 a 90 dies. 

c) Abonament dels danys ocasionats. 

3) FALTES MOLT GREUS 

a) Abonament des danys ocasionats. 

b) Pèrdua del dret a la pràctica esportiva per un període entre 90 dies i una 

temporada esportiva . La Junta Directiva podrà acordar la readmissió de l’esportista 

prèvia petició i comprovació d’un canvi positiu en la seva actitud. 

c) Inhabilitació, suspensió o privació de la condició de soci, abonat, o a exercir 

com a tècnic, entrenador, esportista o càrrec directiu amb caràcter temporal o 

definitiu, en adequada proporció a l’ infracció o infraccions comeses. 

d) Expulsió del Sabarca G.C. 

e) Prohibició d’accés al club, àrea o recinte esportiu. 
 

 
Art.-13. COMPETENCIA PER A L’IMPOSICIÓ DE SANCIONS 

1) L’entrenador i el Director Tècnic seran els encarregats d’establir les sancions per 

les faltes lleus, tot acompanyats dels pertinents informes escrits i signats 

per les parts implicades. 

2) La Comissió Disciplinaria és l’òrgan que, per delegació de la Junta Directiva, 

s’encarrega dels assumptes referents als esportistes que puguin incórrer en 

faltes greus o molt greus. Aquesta serà l’encarregada d’obrir expedients 

disciplinaris, aplicar sancions i donar part a l’Ajuntament de Sant Andreu de 

la Barca si fos necessari, perquè prengui les mesures adequades. 

 

Art.-14. PROCEDIMENT SANCIONADOR 

1) El President podrà ordenar al Secretari, amb anterioritat a l’inici de 

l’expedient, l’obertura d’una investigació prèvia per a la determinació de les 

conductes que poguessin ser sancionades, a la vista d’aquesta, el President 

ordenarà arxivar les actuacions o la incoació de l’expedient sancionador. 

2) Incoat l’expedient, el Secretari remetrà un escrit a l’interessat, en el qual es 

posarà en manifest els càrrecs que se l’imputen, podent presentar 

al·legacions, en defensa del seu dret. Durant els 15 dies següents es donarà 

audiència a aquest, als seus pares o representants legals, als Tècnics, 

Director Esportiu i a aquelles persones, al seu judici puguin aportar dades 

d’interès ja que finalment, s’elevarà informe sobre l’expedient disciplinari en 

curs a la Comissió Disciplinària. 



3) En els casos que siguin precises prendre mesures correctores amb 

urgència en funció a la publicitat i notorietat de l’acte, podrà actuar 

directament la Comissió Disciplinària a petició del Director Tècnic Esportiu 

o President, sense que això requereixi comprovacions en la fase 

d’instrucció; previ informe escrit de l’entrenador i amb audiència de 

l’interessat i els seus pares i tècnics . La sanció es comunicarà per escrit a 

l’interessat o representant legal. 

4) Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de les 

activitats del club, l’Instructor podrà proposar a la Comissió Disciplinària o 

el Director Esportiu, l’adopció de mesures provisionals, entre d’elles la 

suspensió temporal del dret d’assistència al Club o el canvi provisional de grup 

de l’esportista, quan l’expedient s’hagi incoat per conductes que puguin constituir 

faltes greus o molt greus. 

5) Una vegada presentades les al·legacions o finalitzat el termini a allò, el 

Secretari donarà trasllat de l’expedient a la Comissió Disciplinaria per què 

adopti acord al respecte, requerint el vot favorable de dos terços dels seus 

components quan se imposi la sanció de pèrdua de la condició de soci 

del club. 

6) L’acord adoptat es notificarà a l’interessat, comunicant-li que contra el mateix 

podrà interposar recurs davant la Junta Directiva en el termini de quinze 

dies a comptar des de el dia següent a la comunicació. 

 
 
Art.-15. PRESCRIPCIÓ 

1) Les infraccions previstes en el present reglament prescriuen als dos anys 

les considerades molt greus, a l’any les greus y al mes les lleus. 

2) El termini de prescripció de les infraccions començarà a contar des del dia 

en que l’ infracció s’hagi comés. El termini de prescripció de les infraccions 

s’interromprà en el moment que es notifiqui l’ iniciació del procediment 

sancionador, però si aquest estigués més d’un mes paralitzat per causa no 

imputable a la persona o entitat responsable subjecta a dit procediment, 

tornarà a contar el termini corresponent. 

3) Les sancions prescriuen als dos anys, a l’any o al mes (segons a la infracció 

que correspongui), sempre que no fossin definitives, començant-se a contar 

el termini de prescripció des del dia següent a aquell en que adquireixi 

fermesa la resolució per la que s’imposi la sanció, o des de que es trenqués 

el seu compliment si aquest hagués començat. 



Art.-16.TRAMITACIÓ 
 

L’òrgan competent a la resolució dels expedients de Disciplina Esportiva serà la 

Comissió Disciplinària Esportiva, que per delegació de la Junta Directiva sigui 

nomenada, segons estableix aquest reglament. 

Qualsevol denuncia en matèria de Disciplina Esportiva interposada sobre un 

esportista, tècnic, directiu o altre membre del Sabarca G.C, haurà de comunicar-

se emplenat adequadament. 

 
 
 
 
 

 
Sant Andreu de la Barca, a 3 de setembre de 2019 
(data d’aprovació del reglament intern Sabarca G.C.) 


