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DEHOGA INTERN =

lhre Ansprechpartner

Der Bezirksverband Ostfriesland

wird vertreten von:

Rechtsanwiltin Hildegard Kuhlen
Geschaftsfuhrerin des Bezirksverbandes
Ostfriesland e.V.

Ammerlander HeerstraBe 231

26129 Oldenburg

Telefon: 0441/71086, Telefax: 0441/710 87
E-Mail: ostfriesland@dehoga-
bezirksverband.de

Vorsitzende: Birgit Kolb-Binder
Barkhausenstr. 32, 26465 Langeoog
Tel. 04972/91040, Fax 04972/910490
info@hotel-kolb.de, www.hotel-kolb.de
Vorsitzender: Erich Wagner

Am Rathaus 6, 26639 Wiesmoor

Tel. 04944/91060, Fax 04944/910666
info@hotelzurpost-wiesmoor.de
www.hotelzurpost-wiesmoor.de

Zusammengesetzt ist der Bezirksverband
Ostfriesland aus den Mitgliedern folgender
Kreis- und Inselverbande:

- Kreisverband Aurich

- Kreisverband Emden

- Kreisverband Jever und Jeverland e. V.

- Kreisverband Leer

- Kreisverband Norden

- Kreisverband Wittmund

- Inselverband Baltrum

- Inselverband Borkum

- Inselverband Juist

- Inselverband Langeoog

- Inselverband Norderney

- Inselverband Spiekeroog

- Inselverband Wangerooge

Kreisverband Aschendorf-Hiimmling/
Papenburg

1. Vorsitzender Georg Niemeyer, Landgut-
Hotel ,Zur Linde”, Dérpener Str. 1, 26892
Dérpen, Tel. 04963/91690, Fax 04963/
916942, E-Mail: info@zur-linde-heede.de

DEHOGA

OSTFRIESLAND

Kreisverband Aurich

Doppelspitze: Mareike Zagel

Hotel Stadt Aurich, Hoheberger Weg 17,
26603 Aurich, Tel.04941/433300
mareike.zaegel@hotel-stadt-aurich.de
Gerd Albers

Metadrom Eventcenter, GlldenstraB3e 1,
26629 GroBefehn, Tel. 04943/9390930
gerd.albers@meta-gastro.com

Kreisverband Emden

1. Vorsitzender Karl-Heinz Wittwer,

Hotel Haus Wittwer,

Petkumer Str.257, 26725 Emden, Tel. 04921/
51055, Fax 04921/57683,

E-Mail: info@hotel-wittwer-emden.de

Kreisverband Jever & Jeverland

1. Vorsitzender Carsten Neumann
Fischwerk Hornumersiel

GoldstraBe 40, 26434 Wangerland/
Hornumersiel, Tel. 04426/991199
post@fischwerk-horumersiel.de

1. Vorsitzender Christian Fuchs

NAKUK Das Friesische Landhotel
Wiardergroden 22, 26434 Wangerland
Tel. 04426/990440, Fax 04426/99044-29
E-Mail: info@nakuk.de

Kreisverband Leer

1. Vorsitzender Christian Oltmanns
Landhaus Oltmanns GmbH
WankelstraBe 2-4, 26802 Moormerland
Tel. 04954/94050

E-Mail: landhaus-oltmanns@t-online.de

Kreisverband Norden

1. Vorsitzende Stefanie Bonitz-Sirpas
Hotel Der Romantik-Hof

Ankerstr. 4, 26736 Krummhorn

Tel. 04926/912151, Fax 04926/912153
E-Mail: info@romantik-hof.de

Kreisverband Wittmund

1. Vorsitzender Tom Kempkes

Hotel Diinenlaufer

Am Kurzentrum 12

26409 Wittmund-Carolinensiel
Telefon: 04464-94920

Email: kempkes@solbach-gruppe.de

Inselverband Baltrum

1. Vorsitzender Jann Bengen

Hotel Strandburg, Haus Nr. 139,

26579 Baltrum, Tel. 04939/262, Fax 04939/
446, E-Mail: JannBengen@aol.com

Inselverband Borkum

1. Vorsitzender Volkmar Vogel

Hotel Atlantik

BismarckstraBe 6, 26757 Borkum

Tel. 04922/9110, Fax 04922/914-140
E-Mail: 1.Vorsitzender@dehoga-borkum.de

Inselverband Juist

1. Vorsitzender Stefan Danzer

Romantik Hotel Achterdiek, Wilhelmstr.36,
26571 Juist, Tel. 04935/8040, Fax 04935/
1754, E-Mail: info@hotel-achterdiek.de

Inselverband Langeoog

Doppelspitze: Ralf Deeling

Restaurant In "t Doerp

Barkhausenstr. 4, 26465 Langeoog

Tel.: 04972/912071, Fax: 04972/912059
intdoerp@nexgo.de

Markus Solbach, Solbach Hotel & Gastronomie
GmbH, HauptstraBe 31, 26465 Langeoog,
Tel. 04972/682990, solbach@solbach-gruppe.de

Inselverband Norderney

1. Vorsitzender Hans-Joachim Vollmer
Jann-Berghaus-Str. 59, 26548 Norderney
Tel. 04932/3371, Fax 04932/403

E-Mail: Hans-vollmer@gmx.de

Inselverband Spiekeroog

1. Vorsitzender Christian Heusipp
Inselstinn Spiekeroog

Norderloog 7, 26474 Spiekeroog

Tel.: 04976/706660, Fax: 04976/2010028
vorstand@dehoga-spiekeroog.de

Inselverband Wangerooge

1. Vorsitzende Annerose Baldeus

Am Harlesiel 1, 26409 Harlesiel

Tel.: 04464/94811640, Fax: 04464/94811641
a.baldeus@inselflieger.de
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Wir bei Gelréinke Ahlers Mord kiimmern uns um den Durst Osifrieslands. Mit gemeinschaftlichem Tatendrang versorgen

wir Gastronomen mit Traditionsmarken und Trendgetrénken. Dabei bieten wir mit unserer Beratung und Llieferung immer
einen zuverléssigen Service. Unser Durst ist erst gestillt, wenn lhrer es auch ist!

Geiréinke Ahlers Nord GmbH - Industriesiralie 15 - 28832 Achim - Tel. 04941 - 991220 - www.ahlersgeiraenke.de
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AKTUELL

Newsletter

Gastebeitrag im Wangerland

steigt um 27 Prozent

Eine Erhdhung des Gastebeitrags im Wan-
gerland zum 1. Januar 2024 ist beschlos-
sen. Mit den Stimmen von SPD und GfW
(CDU, Griine und FDP) hat der Rat der
Gemeinde kirzlich mehrheitlich fur eine
Anhebung gestimmt. Mit Unverstandnis
reagierten Gewerbetreibende und Ver-
mieter aus Horumersiel und Hooksiel auf
die geplante Erh6hung des Gastebeitra-
ges um rund 27 Prozent. Bisher lag die-
ser bei 3,00 Euro taglich, zukiinftig sol-
len es 3,80 Euro sein, der Jahresbeitrag
soll von 90 auf 114 Euro steigen. In einem
gemeinsamen Schreiben duBern der Ge-
werbe- und der Seebadeverein Horumer-
siel-Schillig ihre Bedenken. Die Vereine
furchten, dass durch eine Beitragserho-
hung Gaste wegbleiben und sich ande-
re, glinstigere Urlaubsregionen suchen.

Entscheidung, ob Jufa-Hotel

gebaut wird, fallt erst im nachsten Jahr
Die Entscheidung, ob in Greetsiel ein Ju-
gend- und Familienhotel gebaut wird
oder nicht, soll im nachsten Jahr gefallt
werden. Das teilte jetzt die aus Osterreich
stammende Jufa-Gruppe auf Nachfrage
der NWZ mit. Die Gruppe hatte ihre Pla-
ne 6ffentlich vorgestellt, das Projekt mit
seinen 90 Zimmern ist aber bei den Greet-
sielern umstritten. Es geht schon langer
um diesen Neubau (wir berichteten),
durch den Verzug steigen nun die Zinsen,
was die Rahmenbedingungen fiir die
Realisierung verscharft hat. Im Laufe des
kommenden Jahres will die Gruppe final
entscheiden, ob und wann das Hotelpro-
jekt umgesetzt werden kann. Man habe
auch nicht mit einem derartigen Protest
vonseiten der Einwohnerschaft gerech-
net, teilte die Gruppe, die in vier Ldndern
rund 60 Hotels fir Familien und Jugend-

www.ebinger.net
www.ebinger.net

& GIESSER

MADE IN GERMANY

www.giesser.de

liche betreibt, weiter mit. Das Interesse
an dem Neubau in Greetsiel sei aber wei-
ter gegeben.

.~Teestube” auf Wangerooge

droht der Abriss

Laut einem Immobilieninserat auf dem
Online-Portal Kleinanzeigen steht das
Grundstlck mit dem Café ,Teestube” in
der Friedrich-August-StraBBe auf Wange-
rooge zum Verkauf. Fir stolze 2,4 Millio-
nen Euro erhélt der potenzielle Kdufer

nicht nur das Baugrundstiick mit einer
Flache von 824 Quadratmetern, sondern
auch noch die Plane und Bauantragsun-
terlagen fir ein Mehrfamilienhaus mit
zwolf Wohneinheiten sowie einer Blro-
einheit. Pachter Ingo Peters, der den Be-
trieb Anfang 2016 GUbernommen hatte
(wir berichteten), wurde von dem Inse-
rat Uberrascht. Der Besitzer des Grund-
sticks, die Twewe-Bau GmbH, hatte ihn
nicht informiert. Der Pachtvertrag lauft
in jedem Fall noch bis Ende 2025, aber
gerne wirde er den Betrieb danach auch
weiterbetreiben, so Peters gegeniiber der
Presse. Der geplante Verkauf erzirnt
auch die Gemditer von Gasten und Insu-
lanern. Das Lokal wurde 1951 er6ffnet
und gehoért damit zu den altesten Gas-
tronomiebetrieben der Insel.

Restaurant ,Nordseeblick” in

Fedderwardersiel erhalt neuen Pachter
Nachdem das Fedderwardersieler Restau-
rant ,Nordseeblick” lange Zeit leer stand,
soll hier im Méarz 2024 neues Leben ein-
kehren. Der Koch Tobias Eden aus Nor-
denham wagt den Schritt in die Selbst-
standigkeit. Besitzer Uwe Kahler hatte
das_Restaurant von 1987 bis 2016 betrie-
ben, danach kamen verschiedene Pach-
ter, die aber allesamt schnell wieder ver-
schwunden waren. Zuletzt stand das be-
liebte Restaurant direkt am Hafen mona-
telang leer. Der neue Pachter kommt aus
dem Nachbarort Burhave und hat im fri-
heren Restaurant ,Zum Rauchfang” in
Sillens seine Ausbildung als Koch ge-
macht. Im Restaurant ,Nordseeblick”
hatte er unter Kahler auch gearbeitet,

ebenso in Wilhelmshaven und Jever. Mit
dem ,Nordseeblick” erfullt sich sein
Wunsch auf Selbststéandigkeit.

Erster Schritt zur Bettensteuer

in der Stadt Leer

Auch den Vermietbetrieben und Gasten
in der Stadt Leer droht eine Bettensteu-
er. Nach Emden (wir berichteten mehr-
fach) hat auch die Stadtverwaltung Leer
aufgrund der Haushaltslage die Einfuh-
rung vorgeschlagen. Ende November tag-
te der Ausschuss fiir Wirtschaft, Touris-
mus und Kultur 6ffentlich und sprach
dartiber. Obwohl Hoteliers, Besitzer von
Ferienwohnungen und der DEHOGA-
Kreisverband Leer vor den Folgen einer
solchen Steuer gewarnt und sich dagegen
ausgesprochen haben, hat die Politik
bereits quer durch alle Fraktionen ihre
Zustimmung signalisiert. Als nachstes
wird der Ausschuss fir Haushalt und Fi-
nanzen am 6. Dezember um 17:00 Uhr
dariber sprechen, dann der Verwaltungs-
ausschuss (nichtoffentlich), die endglilti-
ge Entscheidung liegt dann beim Stadt-
rat, der am 21. Dezember um 17:00 Uhr
tagt. DEHOGA-Kreisvorsitzender Christi-
an Oltmanns zeigte sich gegenuber der
Presse wenig begeistert: ,,Die Gastrono-
mie hat mit den Corona-Nachwirkungen
zu kdmpfen, auch mit steigenden Preisen
und Fachkraftemangel. Die Stimmung ist
ohnehin schlecht, da braucht es nicht
auch noch eine zusatzliche Steuer!”

Norderneyer Flughafenrestaurant
sucht neuen Pachter

Nach 34 Jahren ,Flughafenrestaurant
Norderney” haben sich Kordula und Pe-
ter GroBkopf aus Altersgriinden aus dem
Berufsleben zurlickgezogen und den Be-
trieb Ende Oktober geschlossen. Der Be-
trieb, der von den Stadtwerken Norder-
ney verpachtet wird, wurde neu ausge-
schrieben (siehe Immobilienteil dieser
Ausgabe). Bereits Ende der 70er Jahre ha-
ben sich der ausgebildete Restaurantfach-
mann und die Hotelfachfrau auf Norder-
ney kennengelernt. Gemeinsam sammel-
ten sie weitere Erfahrungen in den Jah-
ren darauf in Deutschland und auch in
der Schweiz, 1983 zogen sie wieder nach
Norderney. Nachdem 1989 das Flugha-
fenrestaurant ausgeschrieben wurde,
wagten die beiden den Schritt in die
Selbststandigkeit. Nach einem Umbau-
winter wurde es im April 1990 ertffnet,
fortan war der Flugplatz des Lebensmit-
telpunkt fur das Ehepaar und ein Team
von sechs Mitarbeitern.

TEXT UND ARCHIVFOTO:

STEFAN ERDMANN
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DEHOGA EMDEN

Keine Extra-Steuern flir Emder Gaste!

Die SPD-Fraktion im Emder Stadtrat hatte bereits am 13. No-
vember 2022 einen Antrag gestellt, im Emder Rat und in der
Verwaltung der Stadt tiber die Einfiihrung einer Ubernachtungs-
steuer zu beraten. Dazu hat die Verwaltung bereits einen Sat-
zungsentwurf erstellt, welcher vorsieht, dass ab dem 01. Janu-
ar 2024 diese Steuer erhoben werden soll. Eine Extra-Steuer,
die aus Sicht des Emder DEHOGA nicht nur Beherbergungbe-
triebe mit finanziellem und insbesondere mit burokratischem
Aufwand belasten wird, sondern auch die privaten Vermieter
treffen wird.

In einer Vorlage der Verwaltung geht man in einer Beispielrech-
nung von einem Steuersatz in Héhe von 5 % aus. DemgemanR
steigen die Ubernachtungspreise fiir Gaste der Stadt Emden
um eben diese fuinf Prozent, bedauert der DEHOGA-Stadtver-
band in einer Pressemitteilung vom November 2023.

Dies geschehe in einer Zeit, in der die Haushalte und Familien
schon durch inflationsbedingt enorm gestiegene und weiter
steigende Lebenshaltungskosten betroffen sind. Das Reisebud-
get ist - gerade von Familien - schon bei Ankunft in Emden
schmaler und dann noch die Belastung durch eine Ubernach-
tungssteuer. Das bedeutet weniger Geld fur Besuche von kul-
turellen Veranstaltungen und Museen wie das Ostfriesische
Landesmuseum und die Kunsthalle. Auch das besonders bei
Kindern beliebte Otto Huus erfdhrt moglicherweise einen Be-
sucherrlickgang.

Ferner ist davon auszugehen, dass auch weniger Geld im Ein-
zelhandel und in der Gastronomie ausgegeben wird. Der Sat-
zungsentwurf auf Antrag der SPD sieht Gbrigens vor, dass samt-
liche Beherbergungsbetriebe die Ubernachtungssteuer bei ih-
ren Géasten eintreiben mussen. Dazu gehért u. a. auch die Ju-
gendherberge, wodurch die Klassenfahrt nach Emden teurer
wird und junge Reisende und Familien auch hier betroffen wa-
ren. Rentner und Rentnerinnen, welche gerne, aufgrund knap-
per Renten, Busreisen unternehmen, steuern zukinftig glnsti-
gere Ziele an.

Damit sind die direkten Folgen der Steuer beschrieben. Wir er-
innern aber auch daran, dass der Tourismus in Emden sowie
Kunst und Kultur ein Mittel sind, um Kaufkraft in die Emder
Innenstadt zu ziehen. Ebenso profitiert der Einzelhandel von
unseren Gasten und schlieBlich tragt das touristische Angebot
im erheblichen MaBe dazu bei, dass die Innenstadt fir Emder
lebenswert ist und bleibt. Deshalb muss verhindert werden, dass
unsere Gaste in umliegende Gemeinden, beispielsweise nach
Hinte, abwandern, in denen keine Ubernachtungssteuer erho-
ben wird.

Eine Ubernachtungssteuer wiirde schlieBlich nicht nur die Tou-
rismusbranche erheblich belasten, sondern auch die finanzielle
Last auf unsere Gaste erhhen und somit die Attraktivitat Em-
dens mindern.

Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftszweig, der Arbeitsplat-
ze schafft und unsere regionalen Unternehmen unterstitzt. Die
Wettbewerbsféhigkeit unserer Stadt im Vergleich zu nahegele-
genen Reisezielen wiirde durch die Einflihrung einer Ubernach-
tungssteuer maBgeblich beeintrachtigt.

Wir appellieren daher an die Fraktionen des Emder Rates, die
Blrger nicht mit weiteren Steuern zu belasten!

TEXT: DEHOGA EMDEN/WIRTEVEREIN EMDEN
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Als Christina Constantinescu im Sommer 2017 aus dem Suden
Deutschlands nach Wangerooge zog, hatte sie einen festen
Plan. Gemeinsam mit ihrem damaligen Partner hatte die Hei-
delbergerin die Moglichkeit, sich mit einer Vermietungsagen-
tur dort selbstandig zu machen. Im unteren Geschoss eines
Beherbergungsbetriebes in der Elisabeth-Anna-StraBe bot man
ihr die Moglichkeit, von dort aus mit der Vermietung der sie-
ben Wohnungen ihr Projekt zu starten. AuBerdem konnte sie
die Rdumlichkeiten fiir den Concept Store ,Kaffee Kontor” nut-
zen: ein besonderes Café mit Verkauf von hochwertigen und
individuellen Interieurs und Accessoires. Eine Marktliicke auf
Wangerooge, die die umtriebige mittlerweile 47-jahrige Mut-
ter von zwei nunmehr erwachsenen Kindern erfolgreich ge-
schlossen hat. Doch es gab alsbald Stolpersteine. Die hat sie
allerdings erfolgreich Gberwunden. Nun bezieht sie mit ihrem
Team zusatzlich zum Kaffee Kontor an der Oberen Strandpro-
menade zwei Geschaftsraume und ein Biiro in der PeterstraBe
in der ehemaligen Wangerooger Weinhandlung und Lottoan-
nahmestelle. Platz genug fir die Agentur ,Zeitraum” und ei-
nen zweiten Concept Store, angelehnt am Kaffee Kontor.

Mit viel Elan startete Cristina Constantinescu auf Wangerooge.
Eineinhalb Jahre habe sie die Wohnungen mit ausgesuchten
Dekoartikeln und Kiichenutensilien ausgestattet, alles fiir die
zu vermietenden Ferienwohnungen mit Liebe ausgesucht.
.Selbst die Bettwasche habe ich zunachst getestet, wie sie nach
dem Waschen aussieht und so weiter. Jedes kleinste Detail, von
Lampen Uber Besteck und andere Kiichenutensilien - es sollte
ja alles besonders sein. Das ist mein Anspruch”, lacht sie heute,
da war sie sich mit dem Immobilienbesitzer an der Elisabeth-
Anna-Straf3e 18 damals einig. Sie habe klare Vorstellungen, die
sie selbst entwickelt. Sie befasse sich zum Beispiel sehr lange
mit dem Logo oder der Namensfindung. Fir sie gebe es eben
keine ,Null-acht-flinfzehn-Tresen” wie in einer Arztpraxis. ,Ich
liebe es, Dinge zu entdecken, die es sonst nicht an jeder Stra-
Benecke gibt!” Zahlreiche Ausstattungsgegenstdnde bot sie
auch im Kaffee Kontor an, was viele Gaste gerne nutzten, aber
auch die Besitzer der Ferienwohnungen im Haus.

Leider wurde wider Erwarten ihr Pachtvertrag nicht weiter ver-
langert. ,Das war nicht ganz leicht. Es steckte so viel Liebe und
Arbeit darin.” Ganz so einfach finde sich auf einer Insel kein
neues Ladenlokal und ein Aus- und Einzug sei nicht mal ebenso
zu stemmen, auch finanziell nicht. Und es ware schade, wenn
ein gut funktionierendes Geschaft nicht mehr existierte.
SchlieBlich hatte sie auch Verantwortung fir ihre Mitarbeiter.

Der Schock auf der einen Seite - das Geschenk auf der anderen:
In ihrem Dilemma erfuhr die gelernte Industriekauffrau un-
glaubliche Unterstiitzung und unkomplizierte Hilfsangebote
von Insulanern und zugezogenen Gewerbetreibenden. ,Da gibt
es eine besondere Community. Man hilft sich gegenseitig, es
funktioniert einfach. Und da legt dir keiner irgendwann die
Rechnung hin.” Der Inhaber vom Restaurant ,Friesenjung” stell-
te ihr schlieBlich einen seiner Lagerrdume fur das Kaffee Kon-
tor zur Verfligung. ,,,Du musst wieder aufmachen, Cristina, die
Insel braucht dich hier’ sagte er”, erinnert sie sich. Es gab viele
helfende Hande fur den Umzug, ob die Inhaber von ,1804"
oder Doris Horbst, die mit ihr immer wieder den Karren die
ZedeliusstraBBe hoch zur Strandpromenade zog. ,Ich kann gar
nicht alles aufzdhlen, ohne jemanden zu vergessen.” Manches
bleibe auch besser unerwéahnt, weil es vielleicht nahe einer Ord-
nungswidrigkeit gewesen sei, verrat sie augenzwinkernd.
Letztlich aber konnte sie im letzten Oktober an der Oberen

_» kTR
Strandpromenade wiedereréffnen. Klein, aber in bester Lage
seitlich am ,Friesenjung” in abgespeckter Version. Viele ihrer
Stammgaste waren erleichtert, dass die Spezialmischung, die
eigens fur das Kaffee Kontor im Allgdu gerdstet wird, wieder
im Ausschank angeboten wurde, auch wenn es zunachst nur
AuBen-Sitzplatze gab. Neben urigen Sitzmdglichkeiten im
Strandkorb, auf dem Fatboy oder in umfunktionierten Koffer-
containern konnten die Gaste auch ihre Kaffeespezialitdten auf
Platzen vom ,Friesenjung” einnehmen. Langfristig sollte innen
die Zahl auf acht Platze verdoppelt werden. Das Friesenjung-
Team warb dafirr sogar im Restaurant - statt Konkurrenz tat-
kraftige Unterstiitzung. , Diese unkomplizierte Community hat
gezeigt, dass es auch anders geht.” Die Idealistin ist dankbar.
Der Start verlief nicht so reibungslos, aber die gute Erfahrung
im Schlechten Gberwog dann doch.

Und so konnte Cristina Constantinescu ihrem Stil treu bleiben:
.Im Kaffee Kontor erwartet keiner, dass du fiir zehn Euro pro
Stunde umsetzt. Es soll ein Ort fiir Leises und Lautes sein. Wen
interessiert es, ob du dort einfach nur im Strandkorb sitzt und
schlafst?” Das alles funktioniere nattrlich auch nur mit ihrem
guten Team. ,Das Team und ich, wir sind bunt”, so die Geschafts-
frau: zwei Vollzeitkrafte und vier feste Aushilfen. Fir die Admi-
nistration sind auch noch Mitarbeiter auf Rechnung vom Fest-
land dabei. Und in den Ferien sind auch ihre beiden Tochter
immer wieder mal im Einsatz. ,Die machen das unfassbar gut”,
freut sich die Mutter. Das trage. ,Ich habe richtig Lust auf un-
ser Projekt. Besonders Anke Lackner ist mir dabei eine grof3e
Unterstltzung - sie denkt wie ich!”

Ganzjéhrig ihre Geschafte 6ffnen, das sei das Ziel. Eine Versor-
gung auch im Winter, ,, damit schaffen wir einen Mehrwert fiir
die Insel.” In der PeterstraBBe sollen bis zu 20 Sitzplatze entste-
hen, im Gartenbereich noch zusatzlich zehn. Sekt, Wein und
Gin-Tonic werden ausgeschenkt, ,kleine, feine alkoholische
Getranke werden wir zusatzlich zum Kaffee anbieten.” Die
Gemeinde hat die Genehmigung erteilt, jetzt gehe es los.

Ab sofort werde es an zwei Standorten neben Interieurs und
Accessoires auch Schreibwaren und Ledertaschen aus Buffel-
oder Kamelleder geben. Aber auch besondere Knabbereien,
SuBigkeiten und Aufstriche - ,mal schauen, ob noch was dazu-
kommt". Ein bisschen unterschiedlich werden die Angebote der
beiden Geschafte seien. Aber was ,,oben” vermisst werde, kon-
ne man dann ,unten” finden. Und hin und wieder will Cristina
Constantinescu auch wieder kulturelle Angebote machen.
TEXT UND FOTO: ANTJE HAGEMANN
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Ehemalige Gaststatte
,Germann”

Jetzt Altenwohnungen

Kirzlich begann der Abriss der alten Gaststatte ,Germann” im
Ortskern von Westerende-Kirchloog (Gemeinde Ihlow). Auf
dem rund 3.500 Quadratmeter groBBen Grundstiick sollen im
kommenden Jahr drei Reihenhduser mit zwolf Wohnungen fiir
Senioren durch die Tell und Tebben Immobilien GmbH aus Nor-
den gebaut werden.

Mit dem Silvesterabend 2022 schloss der bisherige Inhaber Jo-
hann Germann-Rieken den Betrieb, der insgesamt 86 Jahre als
Dreh- und Angelpunkt des Ortes galt, aus Altersgriinden. Der
gelernte Koch war nach seiner Lehre und den Wanderjahren
wieder nach Westerende zurlickgekommen, hier fihrte er den
Betrieb 40 Jahre. Mit 66 Jahren sollte nun Schluss ein, im Mai
wurde das Anwesen an Tell und Tebben Ubergeben.

Mit dem Abriss verschwindet wieder eine alte Landgaststatte
in Ostfriesland. Es endet ein Stlick Dorfgeschichte, weil hier Gber
Generationen Familienfeiern oder auch die Teetafeln fiir die
gegenuberliegende lutherische Kirche ausgerichtet wurden.
Vereine aus dem Ort hatten hier bis zuletzt einen Anlaufpunkt,
das Lokal war auch durch eine gute Kiiche bekannt.

Bevor die Neubebauung beginnt, wollen erst einmal die Archa-
ologen der Ostfriesischen Landschaft das Geldnde untersuchen,
ob sich Hinweise auf die Besiedlung des historischen Dorfes
Westerende-Kirchloog finden, denn aufgrund der Nahe zur
Kirche seien auf dem Geldnde Siedlungsspuren maoglich.
Immerhin wird der Ort bereits seit 1408 erstmals urkundlich
erwahnt.

Im Jahr 1936 hatte Johann Germann-Rieken (1896-1970), der
GroBvater des letzten Eigners, das damals noch kleinere Anwe-
sen gekauft, in dem zuvor auch schon eine Familie Peters eine
Gaststatte mit Kolonialwarenladen betrieb. Schon ein Jahr spa-
ter entstand der Saal fir Familienfeiern, Gesellschaften und
Vereinstreffen. Auch Vater Roolf und Mutter Ida, geborene
Germann, fuhrten den Betrieb weiter, dann kam Sohn Johann
Germann-Rieken als Gastwirt in dritter Generation. Leider ha-
ben dessen Kinder sich dann fiir andere Berufe entschieden.
«Ich hatte gerne gehabt, wenn es jemand weitergemacht hat-
te”, versicherte Germann-Rieken bei der SchlieBung. Er habe
sich den Verkauf nicht leicht gemacht, weil er auch weif3, welch
eine groBe Licke durch den Verlust des Gasthauses fur Ort,
Einwohner und Vereine entsteht.

TEXT UND ARCHIVFOTO (aus Mai 2023): STEFAN ERDMANN
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Gastronomie ? Auch im nachsten Leben...

Wahrend es in groBen Stadten ganze tiirkischsprachige Stadt-
teile gibt, sieht es auf Juist ganz anders aus: Jahrzehntelang
war Abulkadir Tulum, den man aber nur unter Kadir kennt, der
einzige Juister Mitbirger mit tirkischen Wurzeln, was ihm den
Namen ,Insel-Tlrke" einbrachte. Jetzt ging er in den Ruhestand
und zog nach Marienhafe (Anm.: er selbst hat den Begriff ,,In-
sel-Turke" gepragt und freut sich tGber den Spitznamen).

Kadir Tulum, Jahrgang 1952, wuchs in Ankara auf und besuch-
te dort die Hotelfachschule, denn schon frith konnte er sich fiir
Gastronomie begeistern. Zur Ausbildung gehérte damals auch
ein dreimonatiges Praktikum in Deutschland, so kam er 1969
Uber Frankfurt nach Wiesbaden. Hier war damals die Adminis-
tration des Juister Hotels , Kurhaus” ansassig und so kam er auf
die Insel. Er liebte Deutschland und Juist von Anfang an, war
aber auch von den Frauen mit blonden Haaren begeistert, so
dass er beschloss, ganz hier zu bleiben.

Das war anfanglich nicht so einfach, aber Kurhaus-Direktor Gras-
singer und der damalige Leiter vom Juister Arbeitsamt, Adolf
Kampf, sorgten dafir, dass er bleiben und seine Ausbildung
zum Gastronomen - heute nennt man es Restaurantfachmann
- hier zu Ende bringen konnte. Danach blieb er im , Kurhaus”,
im Januar 1976 jedoch verduBert H.G. Oldewurtel den Besitz
an Werner Kley von der Kley Gastronomie GmbH & Co. in
Hamm.

Ein Jahr blieb Kadir noch dort, doch vieles war nun anders, so
dass er bald wechselte. ,Juist ist meine Heimat”, sagt er nicht
nur heute, sondern auch schon damals, so dass ein Wechsel
zum Festland oder auf eine andere Insel nicht infrage kam. So
wirkte er im ,Atelier Café” (heute ,Café Baumann”), Hotel

.Bracht” (heute Hotel , Atlantic”) und schlieBlich mehr als zehn
Jahre im Hotel ,Friesenhof” bei Familie Peters, hier war er Ober-
kellner. Auch lernte er auf Juist 1978 seine Frau Anke kennen,
die aus Elsfleth stammt und damals in der Hotelpension ,Da-
heim” tatig war.

1993 gingen die beiden in die Selbststandigkeit, an der Strand-
promenade wurde direkt neben der Inseldiskothek das Lokal
JKadirs Kate” (heute ,Café del Mar") eréffnet. Diese Zeit war
sehr erfolgreich, denn Kadir fiihrte den Déner auf der Insel ein,
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dazu selbstgemachte scharfe SoBBe. Und auch der Raki als tirki-
sches Nationalgetréank floss in der Zeit reichlich an der Strand-
promenade.

Leider endete diese Zeit schon nach finf Jahren. Tulum: ,,Damals
mussten Uberall Fettabscheider eingebaut werden. Allerdings
meinte mein Verpachter, ich misste den bezahlen.” Da der aber
ein fester Baubestandteil des Betriebes wurde, der nach Pacht-
ablauf dort verbleiben wirde, sah Tulum das nicht ein und ver-
langerte seinen Pachtvertrag nicht mehr.

Der Vollblutgastronom wollte nun mal was anderes machen,
er war im Elektrobetrieb tatig, dann bei den Kustenschiitzern
vom NLWKN. Ganz ohne ging es aber nicht, so organisierte er
einige Jahre immer den Regattaball, ein Event vom Segelklub
Juist.

Zwei Leidenschaften hat Kadir Tulum auBer Gastronomie noch:
Zum einen ist er begeisterter Amateurfunker, unter seinem
Rufzeichen DF6BT war er weltweit zu horen, sogar eine Ver-
bindung mit der damaligen Raumstation MIR gelang ihm. Fun-
ker untereinander bestatigen ihre Verbindungen immer mit
sogenannten QSL-Karten; Kadir produzierte gerne welche mit
alten Juister Motiven, die dann in alle Welt versandt wurden.

Eine weitere Leidenschaft sind Fahrrader, als junger Mann ist
er sogar Rennen gefahren. Bis zu seinem Ruhestand wurden
sie zu seinem Beruf, beim Fahrradverleih , Alte Schmiede” re-
parierte und verlieh er die Fahrrader. Doch jetzt ist damit Schluss.
Leider musste er seine Wohnung auf der Insel verlassen, weil
diese mit dem Putzen von Ferienwohnungen, Hausmeisterta-
tigkeiten usw. verbunden war. Tulum: ,Es ist sehr schwer, hier
eine Dauerwohnung, geschweige denn eine bezahlbare Woh-
nung zu finden.”

Bald funkt DF6BT von Marienhafe aus, denn dort lebt er mit
Ehefrau Anke und Kater Leo jetzt. Es ist eine ziemliche Umge-
wohnung fur alle drei, aber im Frihjahr soll dann die groBe
Funkantenne, die auf Juist im Ostdorf auf einer Diine stand,
dort aufgebaut werden. Ob Kadir wahrend seiner langen Jui-
stzeit turkische Landsleute vermisst hatte? - ,Nein, ich habe mit
den Juistern gelebt und kam mit allen gut klar. Auch habe ich
viele liebe Gaste kennengelernt, die immer wieder kamen.”
Besonders an die Zeit im Hotel ,Friesenhof” erinnert er sich
gerne zurlick: ,Gastronomie, das war das Schonste flr mich.
Ich wiirde es auch im nachsten Leben wieder machen wollen.”
TEXT UND FOTO: STEFAN ERDMANN
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Byl’s Fisshus auf Borkum sagt Lebewohl

Byl's Fisshus gibt es seit 1983. Bereits in vierter Generation dreht
sich alles um Fisch, denn Familie Byl gehoért zu einer der letzten
Familien, die noch aktiv auf Fischfang zur See gefahren sind.
Wer ins Internet schaut, findet herausragende Bewertungen
von Gasten flr Byl's Fisshus auf Borkum. Kein Wunder, denn in
dem Betrieb an der Specksniederstrate kommt nur in die The-
ke und auf den Tisch, was das Meer frisch anbietet.

Mit diesem Motto hat Byl's Fisshus nicht nur Insulanerinnen,
sondern Fischliebhaber in ganz Deutschland Uberzeugt. Das
Fischfachgeschaft gehdrt zu den Besten des Landes. Bérbel
Kénzgen-Byl, die den Betrieb zusammen mit ihrem Mann
Geerd Byl und Sohn Geerd Geerds Byl leitet, freut sich Gber die
Resonanz ihrer Gaste, viele davon langjahrige Stammkunden.
Wir verarbeiten nur, was taglich frisch in unser Haus kommt.
Die Kunden honorieren das.” Ein GroB3teil des verkauften Fisches
kommt aus der Nordsee direkt vor der Tir.

Familie Byl achtet darauf, dass die Ware grundsatzlich nachhal-
tig gefischt wurde. Mit Regionalitdt und Nachhaltigkeit war sie
schon frihzeitig dem Trend voraus, denn mittlerweile achten
immer mehr Menschen beim Einkauf und Verzehr auf regiona-
le Produkte aus der Umgebung. Ob Scholle, Seezunge, Knurr-
hahn, Krabben oder Miesmuscheln - die maritime Vielfalt ge-
hort fur viele einfach zu einer gesunden Erndhrung dazu. In
dem Fischfachgeschéaft wird auch Fisch verkauft, der in speziel-
len Ofen liber offenem Holzfeuer in der eigenen Raucherei ver-
arbeitet wird. Damit hat sich Byl’s Fisshus seit Jahren ein Allein-
stellungsmerkmal geschaffen.

2023 sollte das 40-jahrige Firmenjubildum gro3 gefeiert wer-
den und auch die Nachfolge des Familienunternehmens war
bereits geregelt. Doch nach Differenzen um eine Weiterfuh-
rung des Pachtverhaltnissessteht steht nun fest, dass das Tradi-
tionsunternehmen Ende 2023 schlieBen wird, da der Verpach-
terdavon ausgegangen ist, dass das Pachtverhaltnis beendet
ist.

+Aus unserer Sicht hatten wir die Bedingungen fiir eine Fort-
setzung des Pachtverhaltnisses zu den bisherigen Bedingungen
erfullt. Ein uns vom Verpéachter angebotener neuer Pachtver-
trag zu den aktuellen markttblichen Konditionen ist fur uns
unter den geforderten neuen Bedingungen wirtschaftlich mach-
bar. Die letzten Monate waren fiir uns belastend und haben
letztendlich zu der jetzigen Entscheidung gefihrt.

Unser Plan war ein anderer, doch nach sorgfaltiger Abwagung
verschiedener Lésungen sind wir zu dem Schluss gekommen,
unser geliebtes Byl s Fisshus zu schlieBen. Wir bedauern diese
Situation nicht nur fur unseren Sohn, der als Nachfolger vorge-
sehen war, und unsere langjahrigen Mitarbeiter, sondern auch
fUr unsere treuen Stammkunden, von denen einige uns Gber
viele Jahrzehnte begleitet haben”, fassen die beiden Inhaber
wehmdlitig die Situation zusammen.

Genaugenommen verldsst Geerd Byl ,,nur” die Fischtheke. Doch
mit ihm geht auch der auf Borkum letzte noch lebende gelern-
te und praktizierende Fischer mit dem Schwerpunkt ,Kleine
Hochsee- und Kistenfischerei”. Zuletzt war er noch mit dem
letzten Fischer Borkums, Klaus Eilers, zur See gefahren. Dieser
starb jedoch bereits 1996 viel zu friih mit 51 Jahren.

Salate - Marinaden ...
auch auBer Haus!V.l.n.r.:
Byl und Geerd Geerds Byl jr.

und vieles fischiges meer! Alles
Geerd Byl sen., Barbel Kénzgen-

Seit 1979 war Geerd Byl fur etwa 15 Jahre auf See. Nachdem er
mit seiner Frau Barbel 1990 den elterlichen Betrieb Gibernahm,
kam er jedoch immer weniger seiner erlernten Tatigkeit nach.
Friher bestand die Flotte der Familie Byl aus den Schiffen ,,Nixe",
+Poseidon” sowie dem Hochseekutter ,,Meike"”. Nach und nach
wurden die Schiffe bis Anfang der 1990er Jahre veraufB3ert und
der Fokus richtete sich bald ganz auf das Fisshus Byl.

Der besondere Stellenwert des Fischfachgeschaftes mit hoch-
wertiger Kiche ist in der Wahrnehmung bei den Gasten eng
damit verbunden, dass Geerd Byl sen. eine groBBe Authentizitat
aus der Fischerei mitbringt. Mit seinem Fachwissen weiB er ge-
nau, wie er mit seinen maritimen Kostbarkeiten umgeht und
wie diese verarbeitet und zubereitet werden mussen. Das Wis-
sen hat er auch an seinen Sohn Geerd Geerds weitergegeben,
der mittlerweile seit 15 Jahren im Familienbetrieb mitwirkt.

Doch genauso wie er, werden sich die funf Mitarbeiter neu ori-
entieren mussen — der langste beschaftigte Mitarbeiter , Luci-
an” ist seit 33 Jahren im Betrieb. Wahrend Sohn Geerd Geerds
seine zuklnftigen Optionen noch auslotet - genug Erfahrung
bringt er schlieBlich mit — wird das letzte Fachwissen mit der
SchlieBung von Byl s Fisshus verloren gehen. Derweil haben sich
Barbel Kénzgen-Byl und Geerd Byl dazu entschieden, nun ih-
ren verdienten Ruhestand anzutreten.

TEXT UND FOTOS: BORKUM AKTUELL/ANDREAS BEHR
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Fachkraftemangel

Vor etwa drei Jahren wurde ein Projekt zur Verringerung des
Fachkraftemangels auf den Ostfriesischen Inseln als Gemein-
schaftsprojekt von der Gemeinde Wangerooge beantragt. Das
Amt flr regionale Landesentwicklung Weser-Ems hat seinerzeit
den Antrag positiv entschieden. Darauf wurde das Projekt , Jobs-
Onlsland” (J.O.l. - Projekt Fachkraftemangel) ins Leben geru-
fen. Unter Leitung von Prof. Dr. Enno Schmoll vom tEAM-Insti-
tut von der Jade Hochschule in Wilhelmshaven wurde sich ein-
gehend mit der inselspezifischen Problematik beschaftigt. Die
entwickelten Ansatze und Handlungsempfehlungen gegen den
Arbeitskraftemangel stellte er nun Interessenten aus Verwal-
tung und Arbeitgeberschaft im Oberdeck am Platz am Meer
offentlich vor und zur Diskussion. Dabei ging es nicht nur um
das Finden von Personal, sondern auch darum, wie man es bin-
det an Arbeitsplatz und Insel und gegebenenfalls zurlickge-
winnt.

Nur wenige Veranstaltungsteilnehmer, darunter die Kurdirek-
torin und ein Verwaltungsmitarbeiter aus dem Fachbereich Tou-
rismus, horten sich die ungeschénten Ergebnisse der Untersu-
chungen an. Mit einem Laotse-Zitat startete Professor Schmoll
seine Prasentation: ,Wahre Worte sind nicht schén, schone
Worte sind nicht wahr.” Habe man friher den Tourismus vom

HOTEL
SOFTWARE

H/S

Gast her gedacht, so misse man heute vom Personal her den-
ken. Und dafiir miissen andere Bedingungen geschaffen wer-
den. Das Hauptproblem Wohnungsmarkt sei keine Uberra-
schung. Doch auch der vorhandene Wohnraum mdisse fiir die
Arbeitnehmer in Ordnung sein. Da klaffen haufig Fremd- und
Eigenwahrnehmung bei den Arbeitgebern weit auseinander.
,Unsere Arbeitnehmer wohnen nicht schlechter als unsere Gés-
te” - so wurde ein Osterreichisches Unternehmen zitiert. Ruick-
zugsraume seien flr Arbeitnehmer gerade im stressigen Gast-
robereich fiir eine gute Psychohygiene erforderlich: ,Jede Blh-
ne braucht ein Backstage”, so Schmoll. Aber auch attraktive
und gegebenenfalls flexible Arbeitszeitmodelle. Wichtig seien
zudem eine gute Bezahlung und Benefits als ein Aspekt von
Wertschatzung. Ebenso vermissten viele aber auch den sozia-
len Anschluss: ,,Die Leute kommen nicht mit der Insel nicht klar,
sondern mit der Inselgemeinschaft”, so ein Ergebnis laut
Schmoll. Hier sei Gemeinsinn statt Parallelgesellschaft gefragt.

Prof. Dr. Schmoll riet den Arbeitgebern zu einer angepassten
Akquise, also so niedrigschwellig wie moglich. Dazu gehoére
beispielsweise, dass man die Interessierten einfach um die Zu-
sendung ihrer Mailadresse bittet und dann innerhalb von 24
Stunden mit einem Zoom-Call reagiere. Anders als im klassischen
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Bewerbungsgesprach gehe es dann nicht mehr
allein um die Abfrage von Fertigkeiten, sondern
darum, was man bereit sei zu lernen, wer man
als Mensch sei und den potenziellen Arbeitneh-
mern Raum zur Neuorientierung zu bieten. Au-
Berdem musse man andere Quellen fur die Suche
erschlieBen wie etwa Hobby-Foren, Ansprache von
Gasten, aber auch die sogenannten ,Empty Nes-
ter”, also Menschen, die nach der Familienphase
nach einer Aufgabe suchen, als attraktive Ziel-
gruppe erschlieBen.

Untersuchungen ergaben, dass eine Insel fir
viele eine ,Sehnsuchtsprojektionsflache” sei
und dies gelte es zu bedienen: ,Es muss eigent-
lich ein Qualitdtsmerkmal sein, auf einer Insel
ausgebildet zu sein.” Daflr misse das Narrativ
neu geflippt” werden, die scheinbaren Nachteile gegentber
dem Festland umgekehrt werden. ,Wie denken und sprechen
Sie von der Insel?” Statt ,nix los hier”, die Insel als Refugium,
statt Abgetrennt-Sein ein geschitzter Ort. , Kreieren Sie ein Wir-
Geflhl, nutzen Sie das. Weg von der Jammerspirale!”, forderte
Schmoll auf. Das bedeute auch zu versuchen, Arbeitnehmer,
die den Betrieb verlieBen, méglichst auf der Insel zu halten,
vielleicht sogar weiterzuvermitteln an Mitbewerber.

Besonders gravierend seien die Studienergebnisse bezliglich des
Markenkerns der Insel: ,lhr habt von allem etwas — aber wer
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wollt lhr eigentlich sein? Welcher Archetyp seid Ihr?” Scho-
nungslos warnte der Professor davor, sich nur als eine ,Beute-
gemeinschaft” zu verstehen, Wangerooge sei zu wenig defi-
niert. ,Eine starke Marke hat keine Kunden, sondern Fans!”, so
der Fachmann. Ob sich Wangerooge irgendwann als ,,Die Bo-
denstandige” oder ,Die unaufgeregte Insel” betitelt, sollte un-
ter anderem mit den Ergebnissen des Lebensraumkonzepts
abgestimmt werden. Dabei sei es wichtig, dass die Wangeroo-
ger in den Prozess einbezogen werden, denn Einigkeit sei dabei
besonders wichtig, auch wenn das Zeit benétige.

TEXT UND FOTO: ANTJE HAGEMANN
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20. Niedersachsischer Tourismustag auf Borkum

«Personlicher, nachhaltiger, intelligenter
- Perspektiven fur den Tourismus der
Zukunft” - unter diesem Motto trafen
sich am 7. und 8. November 2023 rund
170 Teilnehmer aus der Hotel- und Gast-
stattenbranche, von Tourismusorganisa-
tionen sowie aus Politik und Verwaltung
beim 20. Tourismustag Niedersachsen auf
Borkum. Bei der zweitdgigen Veranstal-
tung, die von der IHK Niedersachsen
(IHKN) organisiert wurde, drehte sich in
diesem Jahr alles um die Frage, wie die
Branche mit den vielfaltigen aktuellen
Herausforderungen umgehen kann.

,Die niedersachsische Wirtschaft hat mit
Problemen wie hohen Energiepreisen,
Arbeitskraftemangel und Buirokratie zu
kdmpfen, auch im Tourismussektor.
Immerhin 8% (330.000) aller Arbeitsplat-
ze in Niedersachsen hangen direkt oder
indirekt vom Tourismus ab”, betonte
IHKN-Prasident Dr. Bernhard Brons die
Notwendigkeit kluger Anreize zur Bewal-
tigung des Personalmangels, wie eine
verbesserte Berufsorientierung in Schulen
und die gezielte Zuwanderung von Fach-
kraften aus Nicht-EU-Landern. ,Unndtige
Blrokratie belastet Unternehmen zusatz-
lich, und es wird an die Politik appelliert,
diese Hiurden zu reduzieren, um Unter-
nehmern mehr Zeit fir ihre Hauptaufga-
ben zu verschaffen. Zudem ist es gerade
auf den Inseln schwer, Arbeitskrafte zu
bekommen, weil bezahlbarer Wohnraum
fehlt. Auch hier misse man gegensteu-
ern”, so Brons. Ein Blick nach Osterreich
kénnte helfen: ,,Dort werden Unterkiinf-

te flr Arbeitskrafte
staatlich stark ge-
fordert”, wei3 Enno
Schmoll, Professor
flr Tourismus an
der Jade Hochschu-
le.

,Die Bilanz des Tou-
rismus in Nieder-
sachsen fir die ers-
ten acht Monate
dieses Jahres ist po-
sitiv. Es freut mich
sehr, dass sich der
Tourismus als be-
deutsamer Wirtschaftsfaktor fiir Nieder-
sachsen nach den starken Einbrilichen in
Folge der Corona-Pandemie weiter erholt
und nun wieder auf einem guten Kurs ist.
Gleichzeitig bewegen wir uns nach wie
vor in einem herausfordernden Marktum-
feld mit anhaltenden Krisen, Inflation, ho-
hen Energiekosten und groBem Arbeits-
kraftemangel. Ein entscheidender Schls-
sel fur den weiteren Erfolg wird in der
Transformation des Tourismus, in Digita-
lisierung und Nachhaltigkeit liegen. Dazu
gehort das Anwenden von Kl-Technolo-
gien und das konsequente Verfolgen ei-
nes klimaschonenden Tourismus”, stellte
der Wirtschaftsminister bei der Veranstal-
tung fest. ,Mein Eindruck ist, dass der
Tourismustag wie ein Familientreffen
funktioniert und eine starke Gemein-
schaft widerspiegelt, wozu sich alle Kom-
petenzen hier auf Borkum vereint haben.
Die Tourismusbranche ist eine Leitmarke
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der niedersachsischen Wirtschaft und hat
auch trotz Coronakrise gemeinsam Star-
ke und Kampfgeist bewiesen. Diese Tu-
genden sind wichtig, da sich der Touris-
mus immer im Wandel und im Wettbe-
werb befindet. Das hei3t, man muss auch
weiterhin wachsam und sensibel bleiben
und sich stetig verbessern”, so Lies gegen-
Uber unserer Redaktion.

~Es geht nur gemeinsam”

So lautet die Antwort von IHKN-Touris-
mussprecherin Kerstin van der Toorn auf
die Frage, wie die Branche auf die He-
rausforderungen reagieren soll. ,Wir mis-
sen im Tourismus in Niedersachsen Uber
alle Ebenen hinweg noch enger zusam-
menarbeiten, um uns besser aufzustellen.
Dem Personalmangel entgegentreten
und den Tourismus nachhaltig weiterent-
wickeln geht nur gemeinsam”, so van der
Toorn. Die Branche stehe auch nach Co-
rona vor groBen Herausforderungen.

& GIESSER

MADE IN GERMANY

www.giesser.de

Sie mochten lhre Produkte bewerben?
Sprechen Sie mit uns!
Telefon 04551 1450 - info@vht.de -
www.vht.de

www.ebinger.net
www.ebinger.net
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Laut einer aktuellen Umfrage der IHKN, an der sich rund 400
Betriebe aus dem Gastgewerbe beteiligten, werden die Ener-
gie-, Rohstoff- und Lebensmittelpreise, Arbeitskosten, Personal-
mangel und wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen als
groBte Risiken fur die Geschaftstatigkeit gesehen, berichtete
van der Toorn. Auch das Thema der Rickflihrung der Mehr-
wertsteuer ab 2024 von 7% auf 19% im Bereich der Gastrono-
mie war vielfach Thema in den Diskussionen und wird von vie-
len in der aktuellen Situation als zusatzliche Belastung wahrge-
nommen.

Riickblick auf den Tourismustag

Zu Beginn des diesjdhrigen Tourismustages vertiefte Minister
Lies die Themen mit Vertretern der Wirtschaft. IHKN-Prasident
Dr. Bernhard Brons, Prof. Dr. Enno Schmoll von der Jade Hoch-
schule sowie Goran Sell von der Nordseeheilbad Borkum GmbH
diskutierten die aktuellen Herausforderungen und gaben kon-
krete Beispiele, an welchen Schrauben die Landespolitik dre-
hen musse. Im Anschluss stellten sich Holger Heymann vom Tou-
rismusverband Niedersachsen, Meike Zumbrock vom Tourismus-
Marketing Niedersachsen, Rainer Balke vom DEHOGA Nieder-
sachsen und Wilhelm Loth vom Heilbaderverband Niedersach-
sen in einer Talkrunde der Frage, wo die Reise hingehe, und
gaben einen Uberblick Gber aktuelle Trends und Entwicklun-
gen in den nachsten Jahren.

.Bei der Digitalisierung sollten wir viel mehr auf kiinstliche In-
telligenz setzen, ohne den Fokus auf den persénlichen Kontakt
mit den Menschen zu verlieren. Wenn wir die Kl erledigen las-
sen, was sie kann, haben wir Kapazitaten frei, um uns um den
Gast zu kimmern. Auch, wenn die Kl schon in vielen Bereichen
eingesetzt wird — etwa in Buchungsportalen - geht da noch viel

mehr”, betonte Meike Zumbrock. Zum Abschluss des ersten Ta-
ges stellte Goéran Sell in einem fotografischen ,,Daumenkino”
Borkum als gastgebende Insel vor. Die Vorstellung - empathisch,
bildgewaltig, flott und humorvoll pointiert — hinterlieB einen
positiven nachhaltigen Eindruck.

Der zweite Tag startete mit fachlichem Input, u.a. von Touris-
musexperte Florian Bauhuber von Realizing Progress zum The-
ma ,,ReThinking Tourism: Wir kénnen auch anders!”. Anschlie-
Bend sprach Dr. Dirk Schmiicker vom Institut flr Tourismus- und
Baderforschung in Nordeuropa (NIT) zu den ,Trends der Ur-
laubsnachfrage - alles wieder so wie friiher?”. Ininsgesamt sechs
Foren hatten die Teilnehmenden danach die Mdglichkeit, sich
mit unterschiedlichen Themen wie Personalmangel im Touris-
mus, nachhaltige Destinationsentwicklung, Gastgeber-Marke-
ting mit ChatGPT sowie rund um das Thema kiinstliche Intelli-
genz zu beschaftigen.

Neben politischen Diskussionen und fachlichem Input blieb den
Teilnehmern bei der zweitdgigen Veranstaltung ausreichend
Gelegenheit, sich untereinander auszutauschen und Borkum
als touristische Destination kennenzulernen. Die Nordseeheil-
bad Borkum GmbH lud gemeinsam mit der Stadt Borkum zum
touristischen Rahmenprogramm und zur Abendveranstaltung
ein. Diese fand im altehrwiirdigen Strandhotel ,Hohenzollern”
statt und bot eine ausgezeichnete Gelegenheit zum interdiszi-
plindren Austausch. Der Tourismustag Niedersachsen wird alle
zwei Jahre von der IHK Niedersachsen durchgefiihrt.

TEXT/BEARBEITUNG und FOTOS:
BORKUM AKTUELL/ANDREAS BEHR
(Quellen: IHK NIEDERSACHSEN, NWZ ANKE BROCKMEYER)

Freiraum fur guten Service
Begeisterung bei Gasten

BellaBot macht gliicklich.

Die neueste Service-Roboterin transportiert Volles und Leeres
auf vier Ebenen sicher an jeden gewinschten Platz.
BellaBot ist robust, 24/7 leistungsstark, effizient und interaktiv.

Kann man einen Roboter entziickend finden? Fast alle Gaste tun das
und sind fasziniert von Mimik und Stimme der wendigen Servicekraft,

. die bei BerGhrung strahlt und zwinkert.

"
Bester
Service-Pariner
2022

PUDU AWARD

ONSULTING
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Gastronomie und Hotellerie werden durch
Service-Roboter revolutioniert

Robotik-Expertin Olivia Merz-Fischer iliber Innovation fiir die Gastro- und Hotel-Szene

Olivia Merz-Fischer, Geschaftsflihrerin von EnergieReich Consul-
ting, war einmal mehr auf Einladung der chinesischen Regie-
rung mit einer Wirtschaftsdelegation im Land unterwegs. Ziel
der Reise: Sich die neuesten Service-Robotik-Systeme vorstellen
zu lassen, deren Relevanz flir den deutsch-sprachigen Markt zu
prifen und mit Herstellern zu verhandeln. Die Hamburger Ro-
botik-Expertin, die lange in Hongkong gearbeitet hat, istimmer
wieder fasziniert, mit welcher Geschwindigkeit sensorgesteu-
erte, durch KI-Algorithmen autonom agierende Apparaturen
dort weiterentwickelt werden. ,Wir kdnnen die Augen vor dem
technologischen Entwicklungspotenzial in Asien verschlieBen
und uns auf Traditionelles, Erprobtes konzentrieren,” sagt die
smarte Geschaftsfrau. ,Wir kdnnen aber auch sich bietende Po-
tenziale erkennen und uns vorurteilsfrei die besten Entwicklun-
gen herauspicken, um uns Zukunftsoptionen zu sichern.” Ein
Gesprach Uber Werte und Mehrwert.

Frau Merz-Fischer, was féllt Ihnen im asiatischen Raum im Hin-
blick auf die Service-Robotik besonders auf?

Merz-Fischer: Die Selbstverstandlichkeit, mit der technologische
Innovationen als Pluspunkt fiir das eigene Leben und die wirt-
schaftliche Sicherheit akzeptiert werden. Auf den Punkt ge-
bracht: Wenn sich in Asien eine Fortschrittstechnologie als niitz-
lich erweist, wird alles getan, um diese so weiterzuentwickeln,
dass sie sich effizient, storungsfrei und maoglichst unauffallig in
das tagliche Leben und vor allem Geschaftsleben einpasst. In
unseren Breitengraden ist man oft zunachst skeptisch und
braucht mehr Zeit, um die realen Chancen zu erkennen.

Kénnen Sie daftir konkrete Beispiele nennen?

Merz-Fischer: Wir als EnergieReich Consulting sind auf Service-
Roboter spezialisiert, und insofern betrachten wir diesen Be-
reich. In Asien gibt es so gut wie kein Hotel, in dem nicht meh-
rere der digital gesteuerten Service-Roboter im Einsatz sind. Sie
fahren autonom Fahrstuhl, finden immer die zu beliefernden
Zimmer, saugen und wischen die Béden und machen Platz,
wenn sich Gaste nahern. Da sie zudem eine Stimme haben,
empfinden Gaste die Roboter ansprechend, unkompliziert, un-
aufdringlich und vor allem auch Uberhaupt nicht ungewdhn-
lich. Die Co-Existenz von Menschen und Robotern ist in Asien
langst selbstverstandlich, weil der Nutzen der Technologie im
Vordergrund steht. Bei uns fehlen vielerorts Servicekrafte, Res-
taurants missen Offnungszeiten reduzieren, das Stammperso-
nal ist haufig stark Gberarbeitet, und trotzdem tun wir uns mit
der Integration von belastbaren und entlastenden Service-Ro-
botern schwer.

Ist das nur in Deutschland so
oder Gberall auBerhalb von
Asien? Wie ist die Entwick-
lung?

Merz-Fischer: Die Service-
Robotik ist ein echter
Wachstumsmarkt, wie die
Zahlen des Weltroboterver-
bandes IFR zeigen. In 2021
wurden weltweit Uber
121.000 professionelle Ser-
vice-Roboter verkauft - eine
Absatzsteigerung von 37
Prozent zum Vorjahr. Die
Zahlen steigen exponentiell
an. Die Corona-Pandemie
hat das naturlich stark be-
feuert, allerdings vorran-
ging im Bereich der gesund-
heitsorientierten Robotik
wie etwa der automati-
schen Desinfektion. Wenn
man die Zahlen betrachtet,
ist der Robotik-Marktanteil
2021 in Europa mit 38 Pro-
zent sogar starker gewachsen als in Nordamerika, wo er bei 32
Prozent lag. Aber wir missen sehr deutlich nach Branchen un-
terscheiden. Im Logistikbereich hatte Europa beispielsweise ei-
nen enormen Aufholbedarf. Im Gastro- und Hotelgewerbe er-
freuen sich die Service-Roboter nun auch wachsender Beliebt-
heit, aber das Potenzial ist noch weitaus gréBer als bislang ab-
gedeckt.

Olivia Merz-Fischer, Ge-
schéftsfiihrerin der Energie-
Reich Consulting GmbH, sieht
in der Service-Robotik die
Chance fiir das Gastro- und
Hotelgewerbe.

Welche Innovationstrends haben Sie in China gesehen, und wel-
che Innovationen diirfen wir von EnergieReich Consulting er-
warten?

Merz-Fischer: Die Intention unserer Delegationsreise war es,
EnergieReich Consulting zum fiihrenden Innovationsversorger
fUr zuverlassige Service-Robotik in Deutschland zu machen. Wir
haben uns gefragt, wo bei uns der konkrete Bedarf ist. Was
bietet der chinesische Innovationsmarkt, was wir hier in unser
Programm aufnehmen und damit unsere Kunden noch besser
aufstellen kénnen? Aus den faszinierenden Mdglichkeiten neh-
men wir nun neue Roboter flir die Boden-und Fensterreinigung
sowie den Zimmerservice bzw. die Getrdnkezubereitung von
verschiedenen Herstellern in unser Portfolio auf. Wesentlich ist,
dass die Qualitdt unseren hohen Anspriichen entspricht. Bei den

dr. elkmann
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nmiwuse 58 - 41063 Moncheng
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bekannten Service-Robotern wie BellaBot oder Pudu CC1 gibt
es unter anderem Weiterentwicklungen in den Bereichen der
sicheren Raum- und Geldndenavigation und reduziertem War-
tungsbedarf. Alles in allem sind die Roboter noch belastbarer
und serviceorientierter.

Sie sagten, dass im deutschsprachigen Raum noch Uberzeu-
gungsarbeit fiir den Einsatz von Service-Robotern geleistet wer-
den muss. Was ist Ihr Konzept?

Merz-Fischer: Kurz und knapp: Innovationstechnologien in
bester und damit zuverlassigster Qualitdt in Kombination mit
unserem bekannten EnergieReich-Service. Wir lassen unsere
Kunden niemals allein. Falls jemand unsicher ist, bieten wir fai-
re Testmoglichkeiten an. Ich kann nur anbieten, unverbindlich
mit uns zu sprechen. Und ich empfehle allen, sich zu trauen,
auf Robotik zu setzen. Es ist so einfach, die Roboter sind so
zuverlassig, schaffen richtig was weg, und dann sind auch noch
die allermeisten Gaste von unseren menschlich wirkenden Ser-
vice-Robotern begeistert. Ich werde manchmal gefragt, war-
um Technologie aus China. Wir machen keine Weltpolitik, aber
wir denken global. Wir wollen und werden unseren Kunden
das weltweit Beste zur Unterstlitzung in ihrem Gewerk anbie-
ten.

Mehr erfahren? Sie erreichen EnergieReich Consulting
unter Telefon 040 / 87409185 oder schreiben Sie eine
E-Mail an info@energiereich-consulting.com

INTERNORGA 2024

Mit Newcomers Area, dem Al CENTER, What the Food - by
foodlab und dem Trendbereich Packaging & Delivery bietet die
INTERNORGA auch 2024 wieder interessante Einblicke in die
aktuellsten Themen fir den AuBer-Haus-Markt. Dartber hi-
naus dirfen Sie sich auf spannende Themen auf der INTERNOR-
GA Open Stage, auBergewodhnliches Networking in der After-
work-Lounge OFF THE RECORD, viele neue und alte Key-Player
sowie Innovationen von den rund 1.000 Ausstellenden aus al-
len Branchen freuen.

INTE
NORGA

Also, save the Date!
Die INTERNORGA fin-
det vom 08. bis 12.
Marz 2024 auf dem
Geldnde der Hamburg
Messe und Congress
statt und begriaBt
ganz nach dem Motto
der internationalen
Leitmesse fur Hotelle-
rie, Gastronomie, Ba-
ckereien und Kondito-
reien ,Alle zusam-
men.” den gesamten
AuBer-Haus-Markt.

08. - 12.03.2024

e\
Internationale Hotelausstattungen

mit eigener Mabelprodukuon

Mobel - Teppiche - Vorhiange - Textil

Wir prochaieren 1nd liglerm nach lhren Wimschen: Senvice— K
Burs, Rezepiian & A
Exclusiven Schlafkomfort genieBen mit Thren neuen
Premium - Matratzen
Federungssystem Super-Flex Taschenfedersystenm: Jede
Feder ist einzeln in Vhessioff gepolstert, um
Jewegung zu ermoyg
Stahldrahtstarke 1.8 mm - ea. 280 Stuck/gm.
Seitenschaumstoff 7x 14 cm stiitzende
Seitenschaumstoffblécke 30 kg/m3, um den Seiten

cimne

zusiitzlichen Halt zu geben
EUR 645.00
EUR 555,00

EUR 435.00

180x200x30cm
160x200x30cm
00x200x30cm

Sonderpreise 2023

Palais Catering & Event GmbH
18209 Bad Doberan, Marktstralle 2
www.palaishoteldesign.com
info(@palaishoteldesign com
lel: +49 1514 3200433 Whatsapp: +49 1514 3464403
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Tourismusbranche steht weiter vor

Herausforderungen

Das Gastgewerbe im Bezirk der Industrie- und Handelskammer
fur Ostfriesland und Papenburg (IHK) ist mit dem Sommer sehr
zufrieden. ,Die aktuelle Lage im Gastgewerbe ist sehr gut: 94
Prozent der Betriebe bewerten den Sommer als gut oder be-
friedigend. Gleichzeitig belasten die hohen Kosten die Betrie-
be und sorgen fir triibere Aussichten”, so IHK-Hauptgeschafts-
fUhrer Max-Martin Deinhard. Dennoch kletterte der Klimain-
dex weiter auf 101 Punkte nach zuletzt 93,3 Punkten im Frih-
jahr 2023. Das geht aus der aktuellen Saisonumfrage der Ho-
tel-und Gaststattenbetriebe hervor, die die IHK zweimal im Jahr
durchflhrt. Im Vergleich: Fiir Niedersachsen fiel der Klimain-
dex von zuletzt 116,6 auf 104,5 Punkte.

Als groBtes Risiko fur die wirtschaftliche Entwicklung geben die
Unternehmen mit 82,4 Prozent erneut die Energie-, Lebensmit-
tel- und Rohstoffpreise an. Auf dem zweiten Platz folgt mit 76,9
Prozent nun wieder der Personalmangel — vor den wirtschafts-
politischen Rahmenbedingungen (67,4 %), Arbeitskosten (63,7
%) und der Inlandsnachfrage (36,6 %).

Als Reaktion auf die gestiegenen Kosten gehen mehr als zwei
Drittel der Betriebe davon aus, dass sie in der nachsten Saison
ihre Preise anheben werden. Sollte die Mehrwertsteuer auf
Speisen in Restaurants zu Anfang 2024 wieder auf 19 Prozent
erhoht werden, kiindigen sogar 82,8 Prozent der Betriebe an,
inre Preise zu erhdhen.

Nach wie vor belastet der Personalmangel die Betriebe. Rund
60 Prozent der Unternehmen gaben an, dass sie offene Stellen
langerfristig nicht besetzen kdnnen, weil sie kein passendes
Personal finden. ,Der Arbeitsmarkt hat sich verandert und na-
turlich missen sich die Unternehmen als attraktive Arbeitge-
ber prasentieren. Aber die Branche allein kann dieses Problem
nicht I6sen. Es fangt an bei der Berufsorientierung in den Schu-
len, geht Uber die EntbUrokratisierung bei der Einstellung von
Arbeitskraften aus Drittstaaten bis hin zum Thema Wohnraum.
Die Politik muss hier die richtigen Rahmenbedingungen schaf-
fen”, so IHK-Abteilungsleiterin Kerstin van der Toorn.

Die groBten finanziellen Sorgen bereitet der Gastronomie
derzeit die mdgliche Ruckkehr zum Mehrwertsteuersatz von
19 Prozent auf Speisen. Dies gaben 70,5 der befragten Gastro-
nomen an. Auf Platz zwei folgen mit rund 15 Prozent die ge-
stiegenen Personalkosten, die Energiekosten bereiten 10 Pro-
zent die gréBten Sorgen. Im Beherbergungsbereich dagegen
sind die Energiekosten die groBte Herausforderung (59 Pro-
zent), gefolgt von Personalkosten (29,5 Prozent) und der mog-
lichen Mehrwertsteueranpassung (9,8 Prozent).

An der Umfrage beteiligten sich rund 80 Betriebe aus Hotelle-
rie, Gastronomie und Campingwirtschaft. Befragungszeitraum
war vom 4. bis 27. Oktober 2023.

TEXT: IHK OSTFRIESLAND UND PAPENBURG

?[amw@ wind OWW
von hachwa’h?m %roﬂldéchm.

gerwin

GroBkichen

Hans Gerwin GmbH & Co. KG
Tel. 05464 96 99 0-0
www.gerwin.gmbh
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Ampelspitzen: Steuererhéhung

Die Empdrung in der Gastronomiebranche ist immens - die
Ampelspitzen haben sich geeinigt, den reduzierten Mehrwert-
steuersatz von 7% Ende 2023 auslaufen zu lassen. ,,Die verein-
barten Priorisierungen sind so weder nachvollziehbar noch ver-
mittelbar. Respekt und Wertschatzung fiir das, was unsere Gast-
geber mit ihren Beschéftigten leisten, hat die Politik mit dieser
Entscheidung nicht gezeigt”, kritisiert Guido Z6llick, Prasident
des DEHOGA Bundesverbandes und warnt vor den dramati-
schen Folgen. ,Statt Steuerfairness zu schaffen und Essen ein-
heitlich mit 7% zu besteuern, werden mit der Steuererh6hung
auf 19% ab 1. Januar 2024 tausende Existenzen gefahrdet, der
Verlust von Lebensqualitdt und gastronomischer Vielfalt pro-
voziert.” Dramatische UmsatzeinbuBen in der Branche und bei
ihren Partnern, Jobverluste, Betriebsaufgaben, Insolvenzen so-
wie marode regionale Wirtschaftskreisldufe sind vorprogram-
miert. ,,Diese 19%-Entscheidung macht deutliche Preiserhéhun-
gen notwendig. Damit trifft sie Normal- und Geringverdiener
besonders hart”, erklart Zollick. Nur mit den 7% Mehrwert-
steuer sei es bislang gelungen, die enormen Kostensteigerun-
gen nicht 1:1 an die Gaste weiterzugeben.

Besonders grof3 ist die Enttauschung, da die Branche eine brei-
te Unterstltzung der Ampelspitzen erfahren hatte. Offenbar
ist diese mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts gekippt,
die Umwidmung von Corona-Krediten in den Klima- und Trans-
formationsfonds (KTF) flr Klimaprojekte als verfassungswid-
rig zu erkldren. Nun fehlen rund 60 Milliarden Euro im Sonder-

vermogen fur Klimaausgaben. ,,Dies darf nicht auf unserem Ru-
cken ausgetragen werden!”, moniert Zéllick. ,Wir geben ernst-
haft zu bedenken: Der erwartete fiskalische Effekt von Mehr-
einnahmen mit einer Steuererhéhung auf 19% kann genau ins
Gegenteil umschlagen, indem durch Umsatzverluste die Erwar-
tung von Mehreinnahmen nicht eintritt. Ertragsriickgange be-
deuten auch weniger Steuereinnahmen in Bund, Landern und
Kommunen. Betriebe, die nicht mehr existieren, kénnen auch
keine Steuern zahlen.”

Mit der Steuererhdhung geraten insbesondere die vielen klei-
nen und mittelstandischen Familienbetriebe weiter ins Strau-
cheln. ,,Es dlirfen nicht noch mehr 6ffentliche Wohnzimmer der
Gesellschaft verschwinden”, sagt DEHOGA-Hauptgeschaftsfih-
rerin Ingrid Hartges. ,,Es kann nicht sein, dass nach dem Coro-
na-Sonderopfer uns nun ein neues Sonderopfer auferlegt wird
mit unabsehbaren negativen Folgen.” Es sei zudem absurd, dass
ab 1. Januar 2024 das Essen im Restaurant mit 19% verteuert
werde, das Essen zur Mitnahme und die Lieferung bei 7% blie-
be, so Hartges weiter. ,Das Essen muss flir unsere Gaste be-
zahlbar bleiben. Kneipen, Restaurants und Cafés sind wichtige
soziale Treffpunkte.”

Bis zuletzt hatte der DEHOGA sich mit guten Argumenten,
Appellen und vielfdltigen Aktionen daflr stark gemacht, eine
Steuererhdhung ab Januar 2024 abzuwenden. Zéllick betont:
.Die Mitglieder des Bundestages haben das letzte Wort.”

Mehr Bewerber fur Gastgewerbe-Ausbildung

Die gastgewerblichen Berufe verzeichnen unter dem Strich 8,8
% mehr Bewerber um einen Ausbildungsplatz als im Vorjahr.
Das geht aus den aktuell veréffentlichten Ausbildungsmarkt-
daten der Bundesagentur fur Arbeit hervor, die der DEHOGA
fur die Branche ausgewertet hat. Diese Daten erfassen die Be-
werber und Ausbildungsplatze, die bei den Arbeitsagenturen
zwischen Oktober 2022 und September 2023 gemeldet wur-
den.

Das ist eine erfreuliche Entwicklung, mit der Hotellerie und
Gastronomie sich positiv von anderen Branchen abheben. Ins-
gesamt sind die Bewerberzahlen im dualen Ausbildungssystem
mit -0,1 % ganz leicht ricklaufig. Hier ist klar erkennbar, dass
das Gastgewerbe nach der einschneidenden Coronadelle als
spannende Ausbildungsbranche wieder prasent ist. Wir gehen
davon aus, dass der Aktualitats- und Attraktivitdtsschub, den
die Neuordnung der Ausbildung gebracht hat, hieran einen
gewichtigen Anteil hat.

Spitzenreiter beim Bewerberzuwachs sind die Hotelfachleute
mit +17 %. Hier waren in der Coronazeit auch die Riickgdnge
am starksten. Sehr erfreulich ist auch die Entwicklung im Be-
rufsfeld Gastronomie-Service (+10,1 %), wozu auch der neue
Beruf Fachmann/-frau flr Restaurants und Veranstaltungsgas-
tronomie gehort. Bis auf die Systemgastronomie (-12,9 %) ver-

zeichnen alle Berufsgruppen im Gastgewerbe einen Bewerber-
zuwachs.

In den gastgewerblichen Berufsgruppen kommen auf 100 ge-
meldete Stellen 52 Bewerber. Das sind weniger als im Durch-
schnitt der Gesamtwirtschaft (77). Die Zeiten eines Bewerber-
Uberhangs sind aber auch insgesamt in der Wirtschaft vorbei.
Hauptursache dafir ist der demografische Wandel, dazu kom-
men die stark gestiegenen Studierendenzahlen. 4.480 Ausbil-
dungspldtze im Gastgewerbe konnten nicht besetzt werden.
Diese Zahl klingt auf den ersten Blick hoch, ist aber um rund 20
% niedriger als im Vorjahr und auch im Langfristvergleich nicht
bemerkenswert. Die Zahl der Ende September 2023 noch un-
versorgten Bewerber mit bekundetem Interesse an einer gast-
gewerblichen Ausbildung lag Ende September noch bei 860.
Hier sollte der Nachvermittlungszeitraum bis zum Jahresende
genutzt werden, um geeignete Bewerber noch in Ausbildung
zu bringen. Entscheidend wird letztlich sein, wie viele Ausbil-
dungsvertrage aus den gemeldeten Bewerbern und Ausbil-
dungsplatzen resultieren. Die BA-Ausbildungsmarktstatistik bil-
det nach Einschatzung des DEHOGA einen immer kleiner wer-
denden Teil des Ausbildungsmarktes ab. Auch bei der wach-
senden Zahl der Auszubildenden aus Drittstaaten sind die Ar-
beitsagenturen in der Regel an der Vermittlung nicht beteiligt.

25/26/27
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BILDUNG

BBS II-Schulerin Imke Eilers gewinnt die
Euro-Toques-Challenge 2023

Im diesjahrigen November fand die dritte Euro-Toques-Challen-
ge in Emden statt. Insgesamt traten dort sechs junge Kochin-
nen und Kbche, unterstiitzt von ihren jeweiligen Assistentinnen
und Assistenten, gegeneinander an, um ein kreatives Sechs-
Gange-Menu aus Fingerfood-Speisen fir 15 Personen zuzube-
reiten. Einer der Gange sollte ein Smoothie sein, ein anderer
ein stiBes Dessert. Der Wettbewerb fiir den kulinarischen Nach-
wuchs wurde in den Lehrkiichen der Berufsbildenden Schulen
Il Emden ausgetragen.

Am Ende des Wettbewerbs konnte sich Imke Eilers vom Hotel
Achterdiek Juist mit ihrer Assistentin Thi Nhung Nguyen, bei-
de Schilerinnen der BBS Il Emden, den Sieg sichern. Sie Uber-
zeugte die Jury mit ihrem innovativen und geschmackvollen
Meni, das unter anderem einen Limetten-Smoothie, Matjes,
Berliner mit Apfelgel, Tacos mit Pulled Chicken, Lachstatar, Kir-
bis-Muffin und Karamell Petit Fours umfasste. ,Ich bin sehr gliick-
lich, dass ich die Euro-Toques Challenge gewonnen habe. Es war
ein sehr spannender und anspruchsvoller Wettbewerb mit sehr
guten Teilnehmern. Ich habe mich wahnsinnig auf die Heraus-
forderung gefreut und bin froh, dass ich sie gemeinsam mit
Erfolg gemeistert habe”, so die strahlende Siegerin.

Den zweiten Platz belegte Fynn-Ole Salmen vom Hotel zur Post
in Wiesmoor, Luca Averbeck unterstitzte ihn als Assistent. Mit
seinem Lachswiurfel aus dem Rauch mit Dill-Espuma und Rote-
Bete-Chips konnte er bei der Jury einen bleibenden Eindruck
hinterlassen.

Den dritten Platz erreichte Hala Almohamad vom Restaurant
Pier 23 in Leer mit Assistentin Melani Nagel.

Die vierten Platze gingen an:

lan-Paul Tausendfreund, Hotel Alte Werft Papenburg,
Assistent: Erwan F. Lechevallier

Vanessa Kirchner, Hotel Elephant — Weimar,

Assistent: Alexander Bérner

Den Sonderpreis fur Hygiene / Arbeitsplatzhygiene von der Fir-
ma REMSGOLD, vertreten durch Gerhard Becker, erhielt Ra-
bea Donau vom Hotel Seesteg in Norderney. Sie wurde unter-
stltzt von Assistentin Morandi Bloch.

Guinther Bosshammer von der Firma Dynamic und Euro-Toques
Prasident Thilo Hanke betonten, dass die Férderung des Nach-
wuchses sowohl den Euro-Toques als auch der Firma Dynamic
eine Herzensangelegenheit sei. ,Wir werden die Veranstaltungs-
reihe weiter fortsetzen”, blickten sie gemeinsam in die Zukunft.

Die Euro-Toques-Challenge 2023 wurde von Christian Mutter
von den Berufsbildenden Schulen Il Emden organisiert. ,Die
Teilnehmer haben hervorragende Leistungen gezeigt, sie ha-
ben ihr Kbnnen und Wissen unter Beweis gestellt”, stellte Mut-
ter im Anschluss an die gelungene Veranstaltung zufrieden fest.
Die Jury, bestehend aus Renate Miiller-Liicht (Papenburg),
Wolfgang Huland (Spiekeroog) und Carsten Wulf (Euro-
Toques), bewertete die Gerichte anhand von Anrichteweise,
Geschmack, Optik, Arbeitsweisen und -techniken sowie hygie-
nischen Aspekten. Dabei berlcksichtigte die Jury auch die Art
und Weise, wie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer umwelt-
gerecht mit den Lebensmitteln umgehen. Das bedeutet bei-
spielsweise, dass sie Abfalle vermeiden und die Ressourcen scho-
nen sollten.

.Die Gerichte waren nicht nur ge-
schmackvoll, sondern auch nachhal-
tig und kreativ”, bemerkte Renate
Muller-Licht. ,Wir waren sehr beein-
druckt von der Sorgfalt und dem
Respekt, mit dem die Teilnehmer-
innen und Teilnehmer die Lebens-
mittel behandelt haben.”

Michael Haupt (Vizeprasident von
Euro-Toques) betonte, dass die Euro-
Toques-Challenge ein wichtiger
Wettbewerb sei, der den Nach-
wuchs in der Gastronomie férdere.
Er zeige, dass junge K&chinnen und Kbche sich nicht nur fir die
Qualitat ihrer Gerichte, sondern auch fur den respektvollen
Umgang mit den Lebensmitteln engagierten.
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Niedersachsens beste Auszubildende kommt

von Norderney

Eine echte Glanzleistung. Mit 96 von 100 Punkten hat Ewa Bar-
ty im Sommer 2023 ihre Ausbildung zur Hotelfachfrau abge-
schlossen. Dafiir war die 23-Jahrige, die ihren Beruf im Hotel
+Haus am Meer” gelernt hat, schon im Oktober als Beste des
IHK-Bezirks Ostfriesland und Papenburg ausgezeichnet worden.
Am 2. November wurde Barty von der Industrie- und Handels-
kammer Niedersachsen (IHKN) in Papenburg nun auch feier-
lich als Landesbeste im Hotelfach fiir ihre ausgezeichneten Aus-
bildungsleistungen geehrt.

Jens Brune, der gemeinsam mit seinem Bruder Marc auf Nor-
derney das Hotel ,Haus am Meer” leitet, war bei der Veranstal-
tung vor Ort: ,Wir sind sehr stolz auf Ewa und ihre Leistung.
lhr Erfolg und auch die Ergebnisse unserer anderen Auszubil-
denden zeigen uns einmal mehr, dass wir in unseren Betrieben
auf dem richtigen Weg sind. Mit unserem Patensystem und
unserer offenen Unternehmenskultur wollen wir nicht nur Aus-
bilder, sondern Partner und Wegbereiter sein.” Das Konzept
scheint aufzugehen: Neben Ewa Barty schlossen noch drei wei-
tere Auszubildende aus Betrieben der Familie Brune mit Spit-
zennoten ab.

Der Landesbesten hat ihre Ausbildung auf Norderney sogar
sogut gefallen, dass sie noch eine weitere Ausbildung in einem
Brune-Betrieb dranhéngt. Diesmal als K&chin im renommierten
Sternerestaurant ,Seesteg”. Damit schaffe sie die ideale Grund-
lage, so Barty, sich ihre beruflichen Traume zu erfllen.

TEXT UND FOTOS: BRUNE & COMPANY

Kassensysteme

WEDEMANN GmBH

Kassensysteme und Waagen
fur die Gastronomie

Felix-Wankel-Stralie 14
26125 Oldenburg
0441-936060

www.wedemann.de

Kundenndhe, Service und Qualitat

: & Spezialist

der Gastrunumle

‘I.

el 0 49 31'/ 3 91-10

I'HI N "B“j\ | Pickosta*
ARTNER DER P O e Sl TEAN B
ASTRONOMIE R, = A

www.igro-schmidt.de

Es geht mithin um eine ,geschlechtergerechte Sprache”, die mithilfe von Anderungen und Ergédnzungen von Personenbezeichnungen alle im betreff-
lichen Text genannten Geschlechter gleichermaBen reprasentieren und folglich eine Diskriminierung von verschiedenen Geschlechtsidentitaten ver-
mieden werden soll (sog. Gendersprache). Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen in unserem Heft gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter.
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und umsatzstarken Kiogk; in zentraler Lage von GoslarsHahnenkleg™ )

Gastrofléiche: ca. 246 gm / Grundstiick: 1.346 gm. Dieses Restaurant / Bar mit einer neuen, modernen Adventure - Minigolf - Anlage und
einem neuen Kiosk wird verkauft. Aus privaten Griinden méchte sich die Eigentimerfamilie aus dem aktiven Geschaft zurtickziehen. Deshalb
steht das Restaurant , 1894 Bistro & Bar" und die neue Minigolfanlage, mit Kiosk zum Verkauf. In der Immobilie befindet sich neben dem
Restaurant noch eine groBe Wohnung im Obergeschoss. Die Liegenschaft befindet sich in der absolut zentralen Lage Hahnenklees, mitten im
Ort, direkt an der Seilbahn, am Ende der Skipisten, - der Rodelbahn, - der Biker-Strecke, sowie am Anfang bzw. Ende der Wanderstrecken. Das
Lokal und die Adventure - Golf - Anlage sind sehr stilvoll, modern und passend zum ,neuen" Harz gestaltet. Von der Giberdachbaren Stidterrasse
hat man einen schonen Blick auf den ca. 750 m hohen Bocksberg. Weiteres Highlight ist die neue Adventure-Minigolfanlage mit 18 Léchern.
Kein Minigolf im klassischen Sinne, sondern eine Anlage die Bergwerksstollen, Wasserrad und Museumsstiicke aus dem Rammelsberger
Bergwerk erleben ldsst. 2020 wurde das Haus komplett kernsaniert, und alles erneuert: Gas, Wasser, Abwasser, Strom, die komplette
Heizungsanlage, Fassade, Dach, Fenster, Tiren, sehr hochwertige Kiiche, sowie hochwertige Mobel, Terrasse (Wintergarten),
Terrasseniiberdachung, Glas-Schiebe-Elemente, Markisen, Heizstrahler usw. wurde alles erneuert baw. neu gekauft.

Lagebeschreibung

Hahnenklee gehért zur Region Harz, Oberharz in Niedersachsen und ist Teil
der Stadt Goslar, UNESCO Weltkulturerbe Stadt. Die Stadt ist ein beliebter
Kur- und Wanderort mit iiber 4.500 Gistebetten, jahrlich mehr als 100.000
Gasten und zwischen 450.000 und 500.000 Ubernachtungen, allein in
Hahnenklee. Dazu kommen dann noch die hohen Ubernachtungszahlen
von Goslar.

Kaufpreis: auf Anfrage

Weitere Informationen

Anbei Links fiir einen virtuellen Rundgang, ein Drohnen-
Video finden Sie auf unserer Homepage:
https://my.matterport.com/show/?m=nEVEéwBzzuov&help=1
Kontakt: sven-peemoeller@t-online.de

Homepage: www.1894-hahnenklee.de
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Ausstattung: Gastraumn mit ca. 40 Pldtzen; AuBenterrasse
(Wintergarten) mit ca. 40 Sitzplitzen; AuBenterrasse in der
Fulgéngerzone mit ca. 60 Sitzplitzen; Kiiche, sehr hoch-
wertig und neu; Stellplitze + zwei Elektrotankstellen.
Nutzfliche: Keller 162 gm; EG 137 gm; OG 50 gm; DG 58 gm.
Siidterrasse mit Pergola und Glas-Schiebe-Elementen 98 gm.
Terrasse in der FuBgéngerzone 140 gm.
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PACHTER GESUCHT!

Fir das Restaurant am Flughafen Norderney suchen wir einen neuen Pachter,
der Lust hat, seine Ideen fir ein neues Konzept umzusetzen!

FluhaNEY_

Der Flughafen Nordemey gehort zu einem beliebten Ausflugsziel im Inselosten und das
nicht nur fir Sportflieger, sondern zahlreiche Wanderer, Spazierganger sowie
Fahrradfahrer nutzen diese Rastmoglichkeit mit dem perfekten Ausblick ins Wattenmeer.

Die Location am Flugplatz eigenet sich zudem pefekt um Events und Feiern
auszurichten. Wir suchen einen Pachter, der Lust auf eine langfristige
Zusammenarbeit hat!

Weitere Informationen zum Pachtobjekkonnen gerne auf Anfrage zur
Verflgung gestellt werden.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann kénnen Sie Ihre Bewerbung mit
Ihrem aussagekriftigem Betriebskonzept per E-Mail bis zum 31.01.2024 an:
holger.schonemann@stadtwerke-norderney.de

Fir Riickfragen steht Ihnen unser Geschaftsfihrer
Herr Holger Schanemann gerne zur Verflgung.

i Bestellschei Diese Anzelgengt '
- ese Anzeigengréfe (25 mm hoch/2-spaltig)
nzelge“ es e sc eln kostet Euro 125,00 + MwSt.

Gelegenheitsanzeigen - Immobilien - hm;i:;hs;esg::i R
i o U] 40 mm hochv2-spaig = Euro 200,00 + Mwst.
Tel.: m 45 5“ 14 50 - Fax: m 45 51 } 25 04 50 mm hochv2-spaltig = Euro 250,00 + Mwst.

Nebenstehender Anzeigentext soll in der nachsten Ausgabe

vergffentlicht werden.

Anzeigentext
{Miglichst in Blockschrift schreiben.)

| Immobilien unter Chiffre (Gebiihr Euro §,00)

Slellenanggb{ale . Die Preise verstehen sich zuziglich
Geiegenhmtsanwgen Mehrwertsieuer,

Name

StraBie

PLZ und Ort

Datum Unterschrift

Verlagshaus Fachzeitungen Teegen GmbH + Am Bornkamp 12 « 23795 Schackendorf / Bad Segeberg
Telefon 04551 / 145-0 « Telefax 04551 / 2504 « info@vht.de « www.vht.de
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Neuer Pachter gesucht!

Nach SchlieBung aus gesundheitlichen Griinden wird fiir den
Oberen Gasthofin 01734 Oelsa ein neuer Pachter gesucht.
Der Gasthof ist verkehrsmafig gut erschlossen. Zahireiche
Parkplatze sind am Objekt vorhanden. Nur wenige Meter vom
Gasthof befindet sich eine Haltestelle des Regionalverkehrs. Den
Gasten stehen ein Gastraum mit 40 Plétzen, ein angeschlossener
Nebenraum mit 20 Platzen, ein Vereinszimmer mit 15 Plitzen
sowie ein Freisitz mit 25 Platzen zur Verfiigung. Im ersten
Obergeschoss, mit barrierefreien
Zugang, befindet sich der moderne
Saal mit bis zu 170 Platzen.
Entsprechende Funktionsrdume mit
Ausgabe- und Ausschanktechnik
schlieen sich am Saal an. Eine voll
§ ausgesiattete Gastronomiekiiche steht
dem Péchter zur Verfigung. Kihl- und
Tiefkihl ist vorhanden. In der Pacht ist auch die notwendige
Ausstattung an Glasern, Geschirr und Bestecken eingeschlossen.
Die Pacht ist Verhandlungssache.
Mehr Infos beim Bauamtsleiter Herrn Seidel, Tel. 0351 64982-20
oder per E-Mail: bauamt@stadt-rabenau.de

SAALBETRIEB im Raum GroRenkneten (Kauf)

OT Sage-Haast, N&he der Autobahn A29, sehr gepflegter
Saalbetrieb/Gasthof mit ca. 800 m? Nfl., zuletzt modernisiert in 2021:
Platz fir bis zu 300 Personen mit gr. Festsaal, Bar, Clubrdumen,
Kegelbahn, Biergarten, Gaststube, Biro usw., eigenem Parkplatz mit
ca. 40 PKW-Stellplitzen u. Lagergeb3ude, sep. Wohnung im DG (ca.
180 m? Wfl.), insges. ca. 5.200 m*® Grdst., Energieausweis ist in
Bearbeitung, kurzfr. Ubernahme ist méglich, der Kaufpreis ist VHS

A C Agrar 49632 Essen-Bevern

Restaurant am Waldbad in 31634 Steimbke
ab sofort zu verpachten!

Sofort betriebsbereit, 2 Bowlingbahnen (fast neu), Restaurant
55 PI. + Thekenpl. zusatzl.Hochtische 20 PI., 10 Pl. Nebenraum,
MNeben Kegelbahn 20 PI., Saal bis 60 PI., Biergarten
neben Waldbad mit 60 PI., Terrasse zu Tennispldtzen (40 PL.).
Parken (auch Wohnwagen), Fultballverein nebenan (Landes-
liga, 3000 Mitglieder), Pacht zwischen 800-1200 Euro.
Wohnung und Personalwohnung ca. 800 m entfernt
(Miete 5 Euro pro m?). Brauereifrei, Ablése Inventar VB.
Umsatz wird nachgewiesen. Aus gesundheitlichen Griinden
miissen wir uns leider von dem Objekt 1bsen.

Weitere Infos erhalten Sie per E-Mail
restaurantwaldbad@outlook.de oder 0171/8323303
WWW. restaurantwaldbad com

Consulting Tel.: 05434-9450-0
GMBH www.aco-agrar.de
Das Themenhotel RiBecca in Weyhe
sucht einen neuen Betreiber!
Baujahr: 2009, Gesamtgewerbefliche: 430 m?, 7 Komfortdoppelzimmer,
3 Suiten, 9 Balkone bzw. Terrassen, Aufzug, Gastrokiiche inkl. Kihlhaus,
Fruhstucksbemlch mit ca. 30 Platzen, AuBenterrasse, Nebenrdume,
g Lagergebdude, 11 Stellpldtze.
§ Der Energie ausweis wird derzeit
erstellt und liegt zur
Besichtigung vor.
M In zentraler Lage von Weyhe erwartet
! Sie das moderne Geschaftshaus,
welches in den Jahren 2015, 2017 und
2019 einen schrittweisen Umbau
zum Hotel erfuhr.
Kaufpreis: 1.339.000,00 EUR
J ¥ Kauferprovision: 2,98 % inkl. ges. MwSt.|

VOBA Immaobilien Beratun,

und Dienstleistungsgesellschaft der
Volksbank Bassum, Stuhr, Syke und Weyhe mbH, Bremer 5tr. 28,
27211 Bassum, 04241 85-158, sven. plaumann@wlksbank-sﬁce de

dl Gut eingefiihrtes Hotel in Thiiringen |
2381 mz Hotelgrundstiick, 11.278 mz Naturpark
und Wald, 1249 m2 Baugrund fir eine

A Erweiterung der Hotelanlage, 3061 mz BGF,

38 Hotelzimmer, Bankettsaal, Terrasse.
Energieausweis ist in Vorbereitung.

®| Aus Griinden der Diskretion bitten wir Sie

& um direkte Anfragen an uns.

€ 1.500.000,00 zzgl. 6% Courtage zzgl. 19% Mwst.

Vi

VICTOR HOSPITALITY
& REAL ESTATE

Victor Hospitality & Real Estate GmbH
Kurfirstendamm 29, 10719 Berlin
030-809070030 mn@victor-hospitality.de
www.victor-hospitality.de

Histarischer Gasthof Zw*ﬁo Aﬁﬁ@% ‘ﬁ?@ﬁ

Kontakt: m.kock@kock-sohn.de oder Tel. 0173 /7286320

N sucht neue/n Pachter-*in wrugsw o ciche
§§ iR nérdliches Miinsterland, angrenzend Nieders. D
- A - Betreiberwohnung vorhanden oy

ﬁ - neue Kiche, Spilstralie, Vomatsraum, Keller zum Lagemn
WEEP e S e - 6 Gastrdume, 15-90m” (ges. 220m7) [] e
l.l - 150 Sitzplatze innen, 40 Sitzplatze aullen .

i - grofier Parkplatz direkt am Gasthof und 3 Garagen
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Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir einen
Betreiber (mwd) fiir die Gastronomie
in der Stadthalle Cloppenburg

Zum Pachtobjekt, das sich in der Innenstadt Cloppenburgs befindet, zahlt ein Restaurant mit
ca. 100 Platzen mit einer AuBengastronomie auf dem Bernay-Platz. GroR- und Kleininventar
wird gestellt. Die Aufgabe eines zukiinftigen Pachters liegt schwerpunktmaRig neben der
Bewirtschaftung des Restaurants in der optimalen gastronomischen Versorqung unserer Gaste.

Die ,,Kultur & Freizeit”
Stadthallenbetriebs GmbH

betreibt die weit Gber die Grenzen Cloppenburgs
hinaus bekannten und popularen Veranstaltungs-
zentren Stadthalle Cloppenburg und Minsterland-
halle Cloppenburg. Ca. 110.000 Gaste besuchen * Messen, Mdrkte, Ausstellungen

Wir veranstalten:

» Buhnenveranstaltungen
(Theater, Konzerte, Shows)

jahrlich durchschnittlich 150 Veranstaltungen in Kongresse und Tagungen
unseren Raumen. Hiqzu kommen ca. 30.000 Gaste - gastronomische und
des Cloppenburger Cityfestes. Zu unseren Kunden tierziichterische Veranstaltungen

zéhlen neben den vielen Veranstaltungsbesuchern
mittelstandische Betriebe, Agenturen, kommunale
Institutionen, Verbande und auch Privatpersonen. + das Cloppenburger Cityfest

« Open-Air-Veranstaltungen

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns iiber eine Bewerbung.

+Kultur & Freizeit” Stadthallenbetriebs GmbH « Alfons Lucking, Geschaftsfihrer
MihlenstralRe 20 - 22 + 49661 Cloppenburg + 04471/92 28 30 - alfons.luecking@stadthalle-clp.de



KALTE - KLIMA -
GROSSKUCHEN

Ritzweg 3 - An der B72 - 26824 Moordorf
Telefon (0 49 42) 848 oder 55 66 - Fax 55 67
kaelte-klima-arjes@t-online.de

DIE
- SCHORLEN

aus :
Ostfriesland.

.ﬁ-"&k

WWWw. auncher—suF.-ssmust de
Auricher sissmost GmbH - hre-lhuttenmorjrw.'eg 11 - 26607 Aurich

“ UNABHANGIG - FAIR - PERSONLICH
Babeln Sie sich
: biskzu 50%
&\ BeitragS@rsparnis auf!

Ihr personlicher Kontakt:
Telefon 04271/5309

Mobil 0172/71359 08
0172/43 12449

Fax 04271 /5286

Spezialversicherungsmakler fiir Hotel und Gastronomie il info@bemaversicherungen.de

gastroimmo24.de
Immobilien fur die Gastronomie und Hotellerie

Hier finden Sie die
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Art. 5295*

Better Life
Vollkornbrotchen-
Mix, 3-fach sortiert
MaBe:L75xB75xH3.0cm

Gewicht: 70 g, 60 St./Kt.
vorgebacken

Art. 1747
Partymischkiste,

5-fach sortiert
Gewicht: 40 g, 150 St./Kt
vorgebacken

Art. 1988*
Dip Mix Minis,
6-fach sortiert

Gewicht: 19.2 g, 360 St. /K
E3 fertig gebacken ﬁi@

Art. 1160*
FF-Party Burger
Mischkiste,
4-fach sortiert
MaBe:@65xH35cm

Gewicht: 30 g. 100 5t./Kt.
fertig gebacken

Jetzt schnell
und einfach
mit der

EDNA App
bestellen! ==

g --- ' PAY Mission

' Knusper-Baguette-

Kiste, 4-fach sortiert

MafBe: L550xB60xH40cm
Gewicht: 280 g, 24 5t./Kt.
vorgebacken

Art. 2356*
FF-Flying Burger
Mischkiste,
4-fach sortiert

MaBe:@50xH30cm
Gewicht: 18 g, 160 5t./ Kt.
3 fertig gebacken

R
¥
N

Einkaufen war noch nie
So einfach!

=T g
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e
>



www.edna.de
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Art. 1
Mini-Muffin Box,
3-fach sortiert

MaBe: @42 xH40cm
Gewicht: 20 g, 60 St./Kt.
fertig gebacken

-

S N gy
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g “' P

FF-Vegane Mini Art. 2151* &
Blatterteig- FF-Mini Cookie ' s
Mischkiste, 3-fach Mischkiste, Art. 262*2  Art. 275*
Eﬁi#ﬁfgsgg ;:ﬁ{f cm 3-fach sortiert SG-Schoko- SG-Mini-Berliner
i -gebg-cken : MaBe:@6.0xHO8cm Quarkballchen Mischkiste,

Ge\mci"\t: 13, 150 S5t. /Kt MaBe:LE0OxB40xH40cm 4-fach sortiert
fertig gebacken T
Gewicht: 25 g. 105 St.fKt. MaBe: @63 xH4Tcm

fertig gebacken Gewicht: 38 g, 80 St./Kt.
E3 fertig gebacken

Art. 224 o
SG-Mini-Spritzring-
Mischkarton,
3-fach sortiert

Art. 3040*
SG-Mini-
Apfelschnecke

Ir

MaBe:@60xH30cm MaBe:@ 50cm. H30cm
Gewicht: 17 g, 168 St./Kt. Gewicht: 40 g, 69 5t./Kt.
E3 fertig gebacken fertig gebacken

Bestellen Sie jetzt bei lhrem GroBhandler, im C+C Markt oder direkt bei EDNA!

m do e-Mail info@edna.de F3 Lieferung per Tiefkahl-LKW.  * Saisonartikel - nur solange der Vorrat reicht

™ * Weitere Informationen [Inhalte der Mischkisten. Bezeichnung des Lebensmittels, Zutaten, Nahnwert-
GEBUHRENFREI | § ¥ @ @ E (O dekiantion Allergene Zubereitung) erhalten Sie unter wwwednade. Auf der Website im Such-
fenster die Artikelnummer eingeben und anschiieBend auf die gewanschten Informationen klicken.

Tel. 0800722722 4 - Gerne steht lhnen unsere kostenlose Service-Hotline 0800/7227224 fiir weitere [nformationen zur
Fax 08007227225 EDNA International GmbH Verfigung. ImtGmer und Anderungen varbehalten. Keine Haftung fir Druckfehler.

i

Gollenhoferstrafie 3 - 86441 Zusmarshausen Bei den Produktbildern handelt es sich teilweise um Servierbeispiele.
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