RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N°181/2020

RAPPORT D’ACTIVITES 2019

L’article L 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que le Président de la
Communauté de Communes Entre Juine et Renarde doit adresser avant le 30 septembre de chaque année
au maire de chaque commune membre de 'EPCI, un rapport retragant 1’activité de 1’établissement au
cours de 1I’année précédente.

En amont de cette communication, ledit rapport fait 1’objet d’une présentation en Conseil
Communautaire.

Au regard du contexte sanitaire, cette présentation a pris quelques semaines de retard.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de prendre connaissance du rapport d’activités de la
Communauté de Communes Entre Juine et Renarde pour I’année 2019.

Projet de délibération

Vu larticle L 5211-39 du Code Geéneéral des Collectivités Territoriales,
Vu le rapport d’activités présenté,
APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,

(DIT) avoir entendu le rapport d’activités 2019



2019

Rapport d’activite

de la Communauté
de Communes Entre
Juine et Renarde

e Renarde
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9 Sommaire Présentation de la

collectivite et de Uevolution
de ses competences

| - PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE

ET DE L’EVOLUTION DE SES COMPETENCES P3
II- PETITE ENFANCE / ENFANCE /JEUNESSE ET RESTAURATION Pé6
1II-SEJOURS P 38
IV-MAINTIEN A DOMICILE P 45
La Communauté de Communes Entre Juine et Renarde en 2019 c’est :
V-AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT DURABLE P 49
22 compétences
SIRETHLEER DL DRI IPIES SOl [ARUEE L AL S S P& * 331 agents permanents (Agent CCEJR 289 + Agents mis a disposition 42) :
VII-DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE P56 L’année 2019 a été marquée par plusieurs recrutements sur des postes
permanents :
VII-EMPLOI (SERVICE MUTUALISE) P 62 - 1 poste d’Animateur de Bassin au 01/11/18,
- 1 poste d’Auxiliaire de Vie au 01/01/19,
IX-POLICE MUNICIPALE INTERCOMMUNALE (SERVICE MUTUALISE) P66 -1 poste de Veérificateur de Travaux au 28/01/19,
X-DEVELOPPEMENT D’ACTIONS A CARACTERE CULTURE LP72 -1 poste de Policier Intercommunal au 01/04/19,

- 1 poste d’Aide a Domicile au 09/07/19,
XI-ACTION CULTURELLE P73 - 1 poste d’Assistant de Gestion Ressources Humaines au 01/09/19,
- 1 poste d’Animateur Enfance-Jeunesse en sus sur chaque structure

ALt ER A ERENTT ML SIS Fes au 01/09/19 pour pallier les accroissements des effectifs d’enfants
XIII-CREATION OU AMENAGEMENT ET ENTRETIEN DE LA VOIRIE P 83 et aux arréts maladie.
L’ensemble de ces postes représente un colt total de 7.917.141,56 €. Ce
XIV-POLITIQUE DU LOGEMENT ET DU CADRE DE VIE P 85 N . N
montant financier inclut les remboursements aux communes des mises a
XV-PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE L’ENVIRONNEMENT P 85 disposition de personnel pour 408.283,66 €, les remplacements par Action
Emploi pour 86.772,29 €, le versement au CNAS de 49.887,00 € et I'assurance
XVI-ENTRETIEN, CREATION ET FONCTIONNEMENT du personnel pour 294.288,00 €.
DU RESEAU D’ECLAIRAGE PUBLIC D’'INTERET COMMUNAUTAIRE P 85

* Pour précision, I'administration générale représente a elle seule 1 892 197 €
de charges de personnel

XVII-ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU SERVICE PUBLIC
DE LA DISTRIBUTION D’ELECTRICITE P 87 23 081 249.99€ de budget de fonctionnement et 19 456 654.37€ de budget
d’investissement

XVII-GESTION DE L'EAU POTABLE ET GESTION DE L’ASSAINISSEMENT P87

XIX- ANIMATION ET COORDINATION DES DISPOSITIFS

LOCAUX DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE P 99 SECTIONS RECETTES DEPENSES
XX-CREATION ET GESTION DES AIRES D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE P102
2018 2019 2018 2019

POSHEIZ O 10122 M 1502 ARULAT TR S 27 PR Investissement 3809 843.82€ 7 970 733.73€ 556324518€ | 10 974 077.03€
DES INONDATIONS (GEMAPI) P102

Fonctionnement 23834 548.19€ 23 451 600.42€ 17876 664.83€ | 18 996 178.81€
XXII-ELIMINATION, TRAITEMENT ET VALORISATION DES DECHETS MENAGERS — T — s e e e
ET DES DECHETS ASSIMILES P 103




Le FPIC (Fonds de Péréquation des ressources Intercommunales et Communales)
2019 consiste a prélever une partie des ressources de certaines intercommunalités
et communes pour la reverser a des intercommunalités et communes moins
favorisées.

L’Etat a communiqué la répartition du prélevement au titre de I'année 2019 sur le
territoire de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde. Ce prélévement
total s’établita 1 985 928 €.

Sa répartition dite « de droit commun » se détaille comme suit :

Auvers-Saint-Georges 41414 €
Boissy-le-Cutté 39782¢€
Boissy-sous-Saint-Yon 117 508 €
Bouray-sur-Juine 67769 €
Chamarande 31823€
Chauffour-lés-Etréchy 4310€
Etréchy 244383 €
Janville-sur-Juine 61994 €
Lardy 198 038 €
Mauchamps 3930€
Saint-Sulpice-de-Favieres 11617 €
Saint-Yon 26749 €
Souzy-la-Briche 11125€
Torfou 7759 €
Villeconin 23865 €
Villeneuve-sur-Auvers 17212€
S/Total 909 278 €
CC Entre Juine et Renarde 1076 650 €
Total Gal 19850928 €

Pour rappel, la loi prévoit 3 modes possibles de répartition :

« Une répartition de droit commun, selon laquelle chaque commune s’acquitte de sa
participation, la Communauté étant elle aussi prélevée de sa quote-part

« Une répartition dite « a la majorité des 2/3 », reposant sur une approbation a la
majorité des 2/3 de I'organe délibérant de 'EPCI. La limite de cette répartition
est de ne pas s’écarter de plus de 30% du montant de droit commun, et application
de critéres légaux (population, écart entre le revenu par habitant des communes
et le revenu moyen par habitant de ’ensemble intercommunal, potentiel fiscal ou
financier)

« Une répartition « dérogatoire libre », laissant a 'assemblée délibérante toute
latitude pour définir librement la nouvelle répartition du prélévement. Pour cela,
I'organe délibérant de la CC doit délibérer a P'unanimité dans le délai de 2 mois
suivant la notification du prélévement, soit délibérer a la majorité des 2/3 dans ce
méme délai avec approbation des conseils municipaux dans un délai de 2 mois
suivant la délibération de la Communauté. (A défaut de délibération dans ce délai,
I'avis des conseils est réputé favorable)

Compte tenu de cette évolution
importante du prélévement,
concomitante de la continuité de
la baisse des dotations, le Conseil
Communautaire a opté pour la
répartition dérogatoire libre,
consistant en une prise en charge
intégrale des prélevements des
communes, comme suit :

S>>

Auvers-Saint-Georges
Boissy-le-Cutté
Boissy-sous-Saint-Yon
Bouray-sur-Juine
Chamarande
Chauffour-lés-Etréchy
Etréchy

Janville-sur-Juine

Lardy

Mauchamps
Saint-Sulpice-de-Favieres
Saint-Yon
Souzy-la-Briche

Torfou

Villeconin
Villeneuve-sur-Auvers
S/Total

CC Entre Juine et Renarde
Total Gal

Les attributions de compensation reversées aux Communes :

Communes

Boissy-le-Cutté
Bouray-sur-Juine
Chauffour-les-Etréchy
Etréchy

Lardy

Mauchamps

Total

Total Charges Produit fiscal de

Transférées référence
2019

112 236,68€ 212135,16€
163 499,52€ 172 258,00€
7 652,24€ 11 860,00€
661912,78€ 735 154,00€
736 550,56€ 2125 347,00€
16 571,37€ 147 510,00€

0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
1985928 €
1985928 €

ATTRIBUTION DE
COMPENSATION
2019
99 898,48€
8 758,48€
4 207,76€
73 241,22€

1388 796,44€

130 938,63€
1705 841,01€

Il produit également, pour les communes suivantes, une dotation négative comme suit :

Auvers-Saint-Georges
Boissy-sous-Saint-Yon
Chamarande
Janville-sur-Juine
Saint-Sulpice-de-Favieres
Saint-Yon
Souzy-la-Briche
Torfou

Villeconin
Villeneuve-sur-Auvers
Total

74 815,24€ 60 247,00€
558 081,00€ 485 030,00€
43 186,41€ 38 696,00€
128 100,69€ 86 933,00€
21794,30€ 12 673,85€
54 643,73€ 33 088,00€
27 471,99€ 2739,00€
17 863,74€ 5898,00€
48 211,34€ 14 208,00€
42 347,06€ 9 442,00€
-5 -

- 14 568,24€
-73 051,00€

-4490,41€
-41 167,69€

-9 120,45€
-21555,73€
-24732,99€
- 11 965,74€
-34 003,34€
- 32 905,06€

267 560,65€
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Le renouvellement du contrat repose sur une analyse
circonstanciée de la réalité sociale du territoire concerné afin
de faire émerger un projet local global prioritaire, adapté aux

0 Pet i te e n fa n Ce / e n fa n Ce / (tj)zscocilrj;fes enfants et des jeunes, centré sur une fonction
1 1 La méthodologie de renouvellement ainsi que le calendrier
j e u n esse et re Sta u ra t I 0 n ont été validés en bureau communautaire et présentés

au comité de pilotage selon I'organisation suivante :
Validation de la méthodologie et du rétroplanni
* 30 janvier — COPIL.1

Evaluati le I'off istante et réalisati

'un diagnosti

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT «Du 21 janvier au 23 février : par les équipes d’agents Petite
enfance, Enfance et Jeunesse de la Communauté de Communes

ENFANCE ET JEUNESSE (CE))

* Du 4 février au 10 mars : par les familles, au moyen d’un questionnaire diffusé par
mail et par courrier

* Mercredi 20 mars : réunion publique

Définition d blémati t eni imés - 1¢ Comité techni

* Semaine du 25 mars

validati | blémati t eni I
» Mardi 9 avril — COPIL.2

M ‘ les sche actions — 2 ‘ 38 ité techni

*Du 15 avril au 24 mai

lidation du sche e dével t du CEJ 2019-2022
* Mercredi 19 juin — COPIL.3

De nouveaux enjeux ont été identifiés par le comité de pilotage en date du 19 juin. Le
comité technique a donc travaillé sur de nouvelles propositions.

Nouveaux enjeux et propositions :

« La nécessité pour le territoire de diversifier I'offre des différents modes d’accueils
des 0-3 ans. Proposition : création d’'un multi accueil communautaire sur la
commune de Saint-Yon

+ De mieux coordonner a I'échelle du territoire les demandes des familles pour les
places en créches parentales. Proposition : affecter un agent de la CCEJR a cette
tache.

Le dernier COPIL qui devait valider I'ensemble des schémas n’a pas pu se réunir. Des
changements interne & la CAF ont rendu cette organisation difficile. Les différentes
propositions ont été conventionnées par la CAF sans validation par le COPIL.

Le CEJ précédent est arrivé a son terme en décembre 2018 et devait étre renouvelé

durant 'année 2019 pour les 4 prochaines années (2019 a 2022). Le nouveau CEJ pour la période 2019-2022 comprend les actions suivantes :
Rappel : Le CEJ est un contrat d’objectifs et de cofinancement passé entre la CAF et * Les postes de coordination enfants et jeunesse

la CCEJR pour une période de 4 ans. Il a comme finalité de poursuivre et d’optimiser * Les séjours de vacances

la politique de développement en matiére d’accueil des moins de 17 ans révolus. Les * Les accueils périscolaires et extrascolaires du territoire

aides financiéres accordées par les Caf s'inscrivent dans les limites de leur champ de * Les ateliers de la ludotheque

compétences. « La formation de nos agents (BAFA / BAFD)

] o . o + Un poste supplémentaire au RAM (+0.33 ETP)
Il vépond prioritairement a deux objectifs : « Augmentation de I'amplitude horaire de la halte-garderie
« Favoriser le développement et optimiser I'offre d’accueil

« Créer une politique tarifaire accessible aux enfants des familles les plus modestes

Un avenant a ce contrat devra étre conclu avec la CAF une fois
le multi accueil de Saint-Yon opérationnel.
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PETITE ENFANCE 0-3 ANS

LE RAM

Un Relais Assistants Maternels, est un
lieu d’échanges et d’'informations pour
I'accueil du jeune enfant ouvert a toutes
les familles, assistants maternels et
gardes a domicile. Vous y trouverez des
informations sur les différents modes
d’accueil et les places disponibles,

les aides financiéeres et les démarches
administratives, I'agrément et le statut
de la profession d’assistant maternel,

et des informations de base sur la

garde a domicile. Le relais propose
également des animations réguliéres
enfants / assistants maternels et gardes
a domicile, des réunions d’information,
des conférences, des rencontres

entre professionnels, ainsi qu’une
documentation sur la petite enfance et la
profession d’assistant maternel et autre.

RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE / 2019

\ - .

* D’information :

- Informer les familles sur les modes d’accueil : mise en place
de permanences décentralisées.

- Favoriser la mise en relation de I'offre et de la demande, en lien avec la PMI.

- Créer et actualiser une veille documentaire sur toutes les informations
reglementaires concernant I'accueil individuel

- Aide a la compréhension et dans les démarches administratives

- Favoriser les échanges sur I'accueil de I'enfant entre les professionnels et les
parents

- Orienter le public vers les institutions compétentes pour I'étude des dossiers
spécifiques

- Informer les candidats et les professionnels sur I'agrément assistant maternel,
les différents modes d’exercice du métier et les évolutions de carriéres possibles :
5 candidats recus.

- Accompagner les professionnels dans leurs réflexions sur les avantages et
inconvénients relatifs aux différents modes d’exercices du métier

- Informer sur les aides financieres spécifiques aux assistants maternels

« De rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles :
- Contribuer a la professionnalisation des assistants maternels et des gardes
d’enfants a domicile :

| Activités du RAM
> Les formations en direction des assistantes maternelles :

Droits et devoirs dans I'exercice de son métier : 5AM

Eveil musical : 1AM

Prendre soin de soi pour prendre soin des autres : 5AM

Gestion du stress et relaxation : 3AM

Comprendre les nouvelles évolutions sur le développement du cerveau : 5AM
Activités ludiques et Eveil sensoriel : 3AM

Recyclage PSC1 a Boissy sous St Yon (1 séance) : 9AM

Recyclage PSC1 a Etréchy (1 séance) : 10 AM

Recyclage PSC1 a Bouray sur Juine (2 séances) : 17 AM
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> Planning des animations en direction des assistantes maternelles > Les animations ouvertes aux parents
Nombre de bre d
participants Non_1 _re €
Intervenants Nombre de (AM et/ou r;g;ilic;faa:]rltss
Actions (anlmaFe.ur Ram, Lieux communes séances gardg a’domlcne) Ir?tervenants Nombre de maternels et/ou
extérieur) différents . (animateur Ram, . i R -
Actions .. Lieux (communes) séances garde a domicile)
extérieur)
Animations Animatrices RAM | ACM maternel a Etréchy 246 103 AM
ACM & Boissy sous St Yon Portes ouvertes : Animatrices Salle Communale Janville 1en2019 16 AM
- Relais a Bouray :
- Garderie périscolaire a Janville :
Mairie annexe a Lardy Paté Conférence Intervenant Bouray, Etréchy 3 séances: 25 AM, 22 familles
Médiathéque Lardy bourg Thématique Psychologue *Le sommeil Autre professionnel : 1
* Les coléres
*Lajalousie
Motricité a Animatrice ram + = Salle du gatinais a Bouray 8 matinées 34 AMen J
Bouray, Janville, Educateur sportif Salle communale a Janville 2 matinées 2019
Lardy Paté +animateur ACM | Mairie annexe a Lardy Paté 1 matinée
Motricité a Animatrices ram + = Salle Monnet a Etréchy 10 séances 32 AMen
Etréchy éducateur sportif + (2 créneaux 2019 Les Assistants maternels
animateur ACM proposés) i . )
> La réparation d’assistantes maternelles par Commune
Motricité a Animatrices + Complexe sportif “jeu de paume” a 9 séances 29 AM en
Boissy sous St éducateur sportif +: Boissy sous St Yon (2 créneaux 2019 Fin 2018 Fin 2019
Yon animateur ACM Proposés
Auvers-Saint-Georges 8 7
Sorties Animatrice ram Parcs et forét 5en 2019 17 AM en 2019 Boissy-le-Cutté 11 11
Boissy-sous-Saint-Yon 27 24
Ballade avec Animatrice RAM+ = Gillevoisin et parc de la mairie de Lardy 4 Séances 17 AM en 2019 )
A P . Bouray-sur-Juine 18 18
les anes Révanion (5 familles)
Chamarande 3 3
Ateliers ~ Intervenante - Bouray, Lardy bourg et Lardy cochet 5 Seances ~ 22AMen Chauffour-les-Etréchy D) >
musicaux . musicienne : : . 2019 Etréch 44 40
2019 rechy
Janville-sur-Juine 12 12
Préparation Intervenante RAM Bouray 1 soirée 8 AM Lardy 38 36
« Pére Noél » musicienne Mauchamps 1 2
en musique : : .
Saint-Sulpice-de-Favieres 1 1
Le jardin . Intervenant ext . Bouray, Etréchy, Lardy bourg et Lardy = 9 séances . 48AM Saint-Yon 1 1
sensoriel ‘ ~ Pate ‘ ‘ Souzy-la-Briche 2 1
. . . Api s Torfou 0 0
Bals (hiver, Animatrice Bouray Salle du gatinais ou salle 3en2019 2019:12 AM
printemps, été) Clémentine Villeconin 3 2
Villeneuve-sur-Auvers 1 1
ectacle Intervenant ext RAM3 +halte-garderie 1 Séance 19 AM en 2019
spe V> +nate's S Total 170 161
Noél «la lettre - (Boissy sous St Yon)
secréte du pére: ‘
noél”
Groupe de Intervenant ext Etréchy 8 séances 6 AM en 2019
paroles Psychologue Bouray 3 séances 7 AM en 2019
Pere Noél en Intervenante RAM Bouray, salle du pont de I'Hétre : 2 séances 21 AM

musique . musicienne - Lardy



2019 / RapPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE / 2019

> La fréquentation des assistantes maternelles du RAM par commune Les familles
> Nombre de familles ayant contacté le relais
2018 2019
Auvers-Saint-Georges 6 4 2018 2019
Boissy-le-Cutté 6 2 Auvers-Saint-Georges 15
Boissy-sous-Saint-Yon 23 20 Boissy-le-Cutté 7
Bouray-sur-Juine 18 16 Boissy-sous-Saint-Yon 25 40
Chamarande 2 2 Bouray-sur-Juine 32 26
Chauffour‘léS‘EtréChy 2 2 Chamar‘ande 7
Etréchy 36 22 Chauffour-lés-Etréchy 2 0
Janville-sur-Juine 10 10 Etréchy 50 50
Lardy 29 33 Janville-sur-Juine 23 34
Mauchamps 1 1 Lardy 36 49
Saint-Sulpice-de-Favieres 0 0 Mauchamps 0 5 Est observée sur les différentes
Saint-Yon 1 1 _ _ . périodes une augmentation
. Saint-Sulpice-de-Favieres g J de la fréquentation du Relais
Souzy-la-Briche 1 0 Saint-Yon 2 6 Assistants Maternels par les
Torfou 0 0 Souzy-la-Briche 1 1 familles.
Villeconin 2 2 Torfou 0 3 Le besoin principal reste
Villeneuve-sur-Auvers 1 1 Villeconin 2 3 pour celles-ci la prise
Autres (GAD) 1 1 Villeneuve-sur-Auvers 2 2 d’information concernant
_ les modes d’accueils et
Autre avec accueil C.C. 10 14 ,
I'accompagnement de la
Autres 39 10 relation employeur/salarié,
) Total 253 258 famille/assistant maternel.
> Motifs de contact
2018 2019 .
> Motifs de contact
Entretiens individuels (RDV) 81 50
. . . 2018 2019
Réunions d'informations
collectives (séances) 51 24 Nombre de familles ayant bénéficié d’une information individuelle 151 145
Temps collectifs dédiés Nombre de familles ayant bénéficié d'une information collective 63 41
aux professionnels (participation) 247 152
Ateliers d’éveil (séances) 1296 1238 > Demandes selon le type d’accueil souhaité par les familles
Fétes ou évenements (AM) 230 117 2018 2019
Nombre de demandes en accueil collectif 9 40
Nombre de demandes d’accueil auprés d’'une AM 170 179
Nombre de demandes d’accueil en garde a domicile 7 6
> Demandes selon la spécificité souhaitée par les familles
2018 2019
Nombre de demandes d’accueils en horaires atypiques 14 19
Nombre de demandes en accueil en urgence 6 7
Nombre de demandes d’accueil avant et/ou apres la classe 9 5
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> Bilan de 'année 2019 :

L’année 2019 a permis aux animatrices RAM d’appréhender et de se familiariser
avec leurs nouveaux secteurs. L’objectif étant pour elles d’étre identifiées par les
assistants maternels et par les familles.

I its d .

Le RAM en 2019, hors charges de personnel, représente 9 725€ de co(t de
fonctionnement. S’ajoute a cette enveloppe 119 833€ de charges de personnel.

LA HALTE-GARDERIE

La halte-garderie « P'tites Pousses » de Boissy-sous-saint-Yon est gérée par la
Communauté de Communes Entre Juine et Renarde, depuis le 1¢" janvier 2016. A
cette date, la commune de Boissy-sous-saint-Yon a changé de communauté de
communes en quittant I’Arpajonnais (CCA devenu « Cceur d’essonne »), pour entrer
dans la CCEJR.

Nombre de places agréées : Accueil occasionnel pour 12 enfants et 10 au moment du
repas.

I biectif I
* Assurer une bonne cohésion d’équipe en vue des changements a venir (départ de
certains agents)

« Continuer les actions envers les familles, organiser des rencontres parents-enfants,
des ateliers en petits groupes

RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE / 2019

Eré .

> Nombre d’enfants inscrits sur I'année :

Nombre d’enfants inscrits en 2019 Entrants Sortants
Janvier 30 Dont 3

Février 30 1 1
Mars 31 1

Avril 31

Mai 31

Juin 31

Juillet 31 21
Aolt 11 1

Septembre 16 5

Octobre 19 3

Novembre 19 2 2
Décembre 18 1
Total 2019 44 16 25

> Motif des sorties :
Sur les 25 départs enregistrés dans I'année,
« 24 enfants ont été scolarisés dont une en février

* 4 parents qui travaillaient ont eu une place en creche en cours d’année.

> Nombre d’enfants accueillis par tranche d’dge

Nombre d’enfants

Années de naissance accueillis en 2019
2016 18
2017 19
2018 5
2019 2
Nombre total d’enfants 44

> Répartition des enfants selon la fréquentation

Année Nombre Nombre d’enfants ~ Nombre d’enfants
d’enfants en demi-journée en journée

2019 44 8 36

2018 49 13 36

2017 47 21 26

% en
journée
82%
73%
55%

La demande entre
matin et journée évolue
au fil du temps. Un
enfant qui commence
par venir le matin finit
souvent par venir la
journée complete en
fin d'année scolaire et
avant d’aller a I'école.
En régle générale, les
enfants fréquentent la
halte-garderie 2 fois
par semaine. C'est un
bon rythme pour que
I'enfant s’y sente bien.

Comme en 2018,

les demandes

pour les matins

sont minoritaires,
d’ou une difficulté

a compléter les
vendredis (ouverture
le matin seulement)
alors que la
demande de journée
augmente toujours.
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CCEJR

Hors
CCEJR

> Répartition des enfants selon leur lieu d’habitation

En 2018, le service a accueilli 4 enfants hors territoire CCEJR. Ces enfants viennent
des communes proches, ont un lien avec la commune (grands-parents) ou un ainé

qui a fréquenté la structure. Les familles qui sont hors territoire ont un tarif majoré de
0.81 euros par heure de garde, comme les structures associatives du secteur. Nous
avons accueilli des enfants de communes plus éloignées du territoire : Lardy, Etréchy.

Situation géographique Nombre d’enfants : Nombre de familles :
Boissy-sous-Saint-Yon 31 29
Saint-Yon 4 3
Lardy 4 3
Lardy 4 3
Torfou 1 1
La Ferté Alais 1 1
Saint-Germain-lés-Arpajon 1 1
Breuillet 1 1
Breux Jouy 1 1

> Offres et demandes

En 2019, la structure a refusé la demande de plusieurs bébés, car I'accueil en
journée n'est pas possible, il se fait a la demi-journée et demande un aménagement
particulier (coin isolé) qui est difficile a mettre en place I'aprés-midi, seule une
véranda de 15m? est disponible pendant les siestes.

Dés le mois de janvier, les demandes d’enfants désirant venir deux fois, n’ont pu
étre satisfaites chaque semaine, mais selon un planning en fonction des places
disponibles.
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> Analyse de la fréquentation mensuelle et taux de fréquentation annuel

Janvier
Février
Mars

Avril

Mai

Juin

Juillet

Aolt
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre
Total 2019

Nombre de jours Nombre Taux de
d’ouverture en 2019* d’heures fréquentation

14 1062 78%

13 1038.5 82%

10 814 84%

12 914.5 70%

13 1007 80%

12 843 72%

9 488 56%

2 42.5 24%

14 853.5 637%

12 803.5 69%

12 903 78%

12 771 66%

135 9540 73%

*I'ouverture du vendredi matin (3 heures) compte pour 1/3 d’une journée

Le taux de fréquentation calculé dans ce tableau tient compte de I'agrément limité a 10 enfants
au moment du repas. Il prend donc en compte : 10 enfants en journée complete, 12 enfants de
8h30 a 11h30 et de 14h a 17h. Le portail de la CAF ne prend pas en compte cette particularité et
calcule un taux lIégérement plus bas.

Le taux d’occupation est légerement plus faible qu’en 2018, 73% au lieu de 76%, Ceci est d(i en
partie a la baisse de fréquentation le vendredi (ouverture le matin seulement) et d’autre part
une baisse de fréquentation en juin et juillet due a la canicule.

Année 2019
Heures Heures Ecart
réalisées facturées en heures
9507 9540 33

L’écart entre le nombre d’heures réalisées et heures facturées est de 33 heures. Certaines familles
ont réservé une plage horaire et n’ont pas informé de leur désistement, d’ou la différence.

> Typologie du public accueilli

Composition famille

Nb familles En 2019 : Familles avec un tarif
inférieur a 1€ = 11 /40

1 enfant a charge 13 Tarif moyen = 1.57€
2 enfants a charge 13 En 2018 : Familles avec un tarif
3 enfants a charge 11 inférieur & 1€ =12 /43
4 enfants & charge 2 Tarif moyen = 1.58€
5 enfants & ch ; En 2017 : Familles avec un tarif

emantsacharse inférieur 0 1€ = 14/42
Nombre total des familles 40 Tarif moyen = 1.48€
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Situation familiale Hommes Femmes

Marié /Union maritale/Pacsé 39

Séparé /Divorcé (qui a I'enfant a charge) 1
Famille monoparentale 1
Famille d’accueil 0
Famille recomposée 0

NOMBRE TOTAL DES FAMILLES 40

Activité des parents et autre mode de garde Nb familles Nb d’enfants
Un parent en congé parental 12 15

Un parent au foyer

Gardé par les grands parents

Gardé par un assistant maternel 4 4
Parents a temps partiel ou horaires décalés 10 11
Garde a domicile 0 0
NOMBRE TOTAL DES FAMILLES 40 43

En additionnant les enfants gardés par les grands-parents, les assistants maternels et ceux
dont les parents travaillent a temps partiel, nous avons 20 familles qui sont en activité

professionnelle, soit la moitié des familles. Ce taux est en augmentation.

Les parents nous confient souvent leurs enfants pour des raisons précises telles que :
« pratiquer des activités sportives ou de loisirs
« se rendre a divers rendez-vous (médicaux, administratifs, soins, ...)

« faire des formations : permis de conduire, formation d’assistant(e) maternel(le), cours par
correspondance, ...

* préparer leur retour a la vie active : recherche d’emploi et entretien d’embauche, création
de sa propre entreprise, préparation de concours et formations diverses pendant le
congé parental

* Pour les parents qui travaillent a temps partiel ou en horaires décalés, la halte-garderie
propose un mode d’'accueil souple, mais souvent trop juste pour leurs besoins. La plupart
des parents qui travaillent ont besoin de 2 ou parfois 3 jours, ce que la halte-garderie ne
peut offrir en étant ouverte 3.5 jours par semaine. Cette demande est de plus en plus forte.

n désir ialiser I’enfan

La halte-garderie permet une premiére séparation en douceur, les parents ont la possibilité
de confier leurs enfants sur de petites périodes, 2 ou 3 heures, aussi longtemps qu’ils le
souhaitent avant de passer a des séparations plus longues, a la journée, ou avant d’entrer
a I’école. Ce « travail » de séparation se fait ainsi au rythme de chacun.

Apprendre a se séparer, prendre de I'autonomie et rencontrer d’autres enfants sont les
principales motivations pour les parents en confiant leur enfant a la halte-garderie. lls y
voient une premiere expérience de la collectivité enrichissante.

il spécif

En 2019, 1 enfant porteur de handicap a été accueilli (contre 2 en 2018), bénéficiaire
de I’AEEH. La fréquentation de la halte-garderie permet a ces enfants d’évoluer dans
un milieu stimulant et différent de la maison. Des observations et un bilan ont été fait
pour soutenir la demande d’AVS en vue du passage a I'école maternelle.

La PMI conseille parfois a des mamans de fréquenter la halte-garderie : famille isolée,
meére de plusieurs enfants en bas age qui ont besoin d'un mode de garde ponctuel et
d’accompagnement dans leur role de parent.

- ition de l'équipe :

* Une éducatrice de jeunes enfants (EJE) en CDI, Mme ESPARVIER Maryse,
responsable de |a halte-garderie, en poste a 80%. Elle accueille les familles, leur
présente le réglement de fonctionnement, le projet éducatif, constitue le dossier
d’inscription, gere les réservations, présences quotidiennes et facturations. Garante
du bon fonctionnement de la structure, elle encadre I'équipe, participe et veille a la
qualité de I'accueil et de la prise en charge des enfants tout au long de la journée.

+ Une auxiliaire de puériculture en CDI, Mme DENTEL Claire, en poste a 80%. Elle
seconde la responsable, la remplace en cas d’absence. Elle participe a I'accueil et a
I'encadrement des enfants tout au long de la journée.

+ Un agent titulaire du CAP petite enfance en CDI, Mme VARLET Nathalie, en poste a
80% aupres des enfants.

« Une apprentie CAP petite enfance.

+ Un agent d’entretien présent 5h par semaine.

A il iair
En 2019, la halte-garderie a accueilli une stagiaire de classe de 3éme pour une
semaine en découverte du milieu professionnel.

Temps forts avec les familles

Pour renforcer les liens entre I’équipe et les familles et également permettre aux
parents de mieux se connaitre entre eux, sont organisés plusieurs événements au
cours de I'année.



2019 / RapPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE

> Séances « livres en musique »

En novembre les familles ont été conviées a participer a une animation autour du livre
pour jeunes enfants. L'intervenante était une bibliothécaire, également membre d’une
compagnie créant des spectacles et animations pour enfants

Elle a assuré une prestation alliant comptines et lecture d’albums pour le jeune public.
Puis parents et enfants ont eu tout le loisir de découvrir une grande valise de livres et
d’en savourer individuellement la lecture.

Les parents ont pu chanter avec leurs enfants, découvrir de nouveaux livres et apprécier
les compétences de leurs enfants face aux histoires : intérét, capacité d’écoute,
participation, ...

Enfin, nous avons offert un album a chaque enfant lors de cette occasion.

> Visite a la ferme pédagogique « La Doudou »

En juin, quelques familles ont participé a une visite et un pique-nique a la ferme «

La Doudou », la date retenue début juillet a exclu certaines familles déja parties en
vacances. D’autre part, la canicule de I'été dernier a limité la venue des usagers. Cette
rencontre habituelle a donc eu moins de succés que les autres années.

> La visite de I’école maternelle

Pour tous les enfants devant rentrer a I'école a été organisée en juin une visite a I'école
maternelle. Plusieurs parents participent a cette visite pour encadrer le groupe avec
I’équipe de la halte-garderie. C’est une occasion pour eux de découvrir I'école, les
parents invités en priorité sont ceux qui n’ont pas encore eu d’enfant scolarisé.

> Une féte en fin d’année

En décembre, un spectacle a été offert aux enfants de la halte-garderie et du RAM,

dans la salle polyvalente de Boissy-sous-Saint-Yon. Aprés le spectacle, un buffet a réuni
enfants, parents, I'équipe de la halte-garderie ainsi que les assistants maternels, pour un
moment de convivialité. Le spectacle s’intitulait « La lettre secrete du Pére Noél », joué
par la compagnie « Dans les bacs a sable ».

dan avec la holo

Régulierement, des rencontres avec une psychologue qui accompagne I'équipe dans la
réflexion et les pratiques professionnelles se tiennent.

Réuni Péqui

Des réunions d’équipe ont lieu a périodicité réguliére. Elles permettent de reprendre le
travail initié par la psychologue, échanger sur le comportement des enfants et I'attitude
a observer, I'élaboration des différents projets, I'organisation du travail se discutent
également lors de ces réunions.
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Partenariat
* Avec le RAM, invitation aux conférences organisées par ce service, partages
d’informations sur les formations...

* Avec la bibliotheque, prét de livres selon nos thémes, réservation de livres ou de
raconte-tapis aupres de la bibliothéque départementale, gouter-lectures avec les
parents.

* Avec I'école maternelle, est organisée chaque année une visite pour les futurs
éleves. Le service a assuré la correspondance pour I'accueil d’un enfant porteur de
handicap.

* Avec la PMI, pour 'aménagement et les travaux d’amélioration a prévoir sur la
structure, pour I'accueil d’enfants en urgence ou prioritaires, pour le suivi commun
de certains enfants.

+ Avec le CFA de Juvisy, pour I'encadrement des apprentis.
il mmunication

Une fois par an, un article sur la halte-garderie est publié dans la revue de Boissy qui
parait en janvier. Le site internet de la mairie présente également le service.

Régulierement est passé un message avec les horaires, jours d’ouverture et
coordonnées de la halte-garderie dans le « Boissy-infos », mensuel distribué dans les
boites aux lettres.

Sur le site de la CCEJR, toutes les structures concernant la petite enfance sont
présentées.
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LES CRECHES

Chaque année, la CCEJR soutient financiérement les creches parentales du territoire
en accordant des subventions de fonctionnement aux structures. A ce titre, en 2019,
la répartition des subventions s’est faite comme suit :

Association 2018 2019

Les Diabolos de la Juine 63 937€ 18 218€
Les P’tits Loups 50947€ 52768€
Les P’tits Bidous 45831€ 50 226€
Les Diablotins 24 286€ 24 382€
Les Pitchounes 15535€ 14 623€

Hormis ces subventions, ce service colte (hors charges de personnel) 2 376€,
montant représentant la prise en charge des fluides.

Conclusion
Le taux de fréquentation s’est maintenu a un bon taux (73% au contre de 76% en
2018).

L’année 2019 a cependant permis a I'équipe de s’interroger, dans le cadre du contrat
enfance et jeunesse sur :

« L'ouverture en journée entiere du vendredi face aux demandes des familles

« Le transfert de |a halte-garderie vers la future construction du multi-accueil de Saint-
Yon. Cette solution doit permettre de répondre a la problématique des locaux de la
halte et de diversifier I'offre sur le territoire.

I its d .

La halte-garderie en 2019, hors charges de personnel, représente 13 399€ de colt de
fonctionnement. Les charges de personnel représentent quant a elle 109 010€.
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Fré .

> Temps périscolaire du matin

ENFANCE 3-11 ANS

2017 2018 2019
Nbre  Nbrejour : Moy Nbre : Nbrejour | Moy Nbre : Nbrejour | Moy Variation
enfant :ouverture: /jour enfant : ouverture : /jour enfant : ouverture : /jour
Auvers maternelle 521 141 3,70 504 139 3,63 558 141 3,96 9,68%
Auvers élémentaire 421 141 2,99 296 139 213 562 141 3,99 47,33%
Boissy-le-Cutté maternelle 1204 141 8,54 1237 139 8,90 1023 141 7,26 -20,92%
Boissy-le-Cutté élémentaire 1769 141 12,55 1720 139 12,37 1831 141 12,99 6,06%
Bouray maternelle 2082 141 14,77 1901 139 13,68 1728 141 12,26 -10,01%
Bouray élémentaire 3450 141 24,47 3113 139 22,40 2430 141 17,23 -28,11%
Chamarande maternelle 1173 141 8,32 881 139 6,34 742 141 5,26 -18,73%
Chamarande élémentaire 2391 141 16,96 2096 139 15,08 1834 141 13,01 -14,29%
Schuman maternelle 1265 141 8,97 1316 139 9,47 1564 141 11,09 15,86%
Schuman élémentaire 1720 141 12,20 2271 139 16,34 2876 141 20,40 21,04%
Vrigneaux maternelle 1650 141 11,70 1629 139 11,72 1559 141 11,06 -4,49%
Vrigneaux élémentaire 2562 141 18,17 2641 139 19,00 2492 141 17,67 -5,98%
Janville élémentaire 2399 141 17,01 2352 139 16,92 2492 141 17,67 5,62%
Janville élémentaire 3697 141 26,22 2686 139 19,32 3786 141 26,85 29,05%
Saint-Yon maternelle 707 141 5,01 468 139 3,37 466 141 3,30 -0,43%
Saint-Yon élémentaire 1666 141 11,82 1149 139 8,27 1009 141 7,16 -13,88%
Villeconin maternelle 449 141 3,18 490 139 3,53 555 141 3,94 11,71%
Villeconin élémentaire 729 141 517 779 139 5,60 1013 141 718 23,10%
VSA maternelle 410 141 2,91 438 139 3,15 420 141 2,98 -4,29%
VSA élémentaire 407 141 2,89 488 139 3,51 591 141 4,19 17,43%
LES ACCUEILS PERISCOLAIRES BSSY maternelle 4687 141 33,24 3785 139 27,23 3464 141 24,57 -9,27%
BSSY élémentaire 7123 141 50,52 7071 139 50,87 6072 141 43,06 -16,45%
Dans le but d’harmoniser les pratiques professionnelles et de fixer les conditions Lardy saint Exupéry élémentaire 2748 141 19.49 3173 139 2283 3300 141 23,40 3.85%
d’accueil et de fonctionnement dans nos différents temps périscolaires (matin midi et Sorbonne maternelle 2042 141 14,48 2698 139 19,41 2070 141 14,68 -30,34%
soir) sur 'ensemble de notre territoire, une charte a été rédigée. Perrault maternelle 2042 141 14,48 2026 139 14,58 1240 141 8,79 -63,39%
Cette charte est le résultat d’un travail mené par nos différentes équipes d’animation Moulin élémentaire 2061 141 14,62 1914 139 13,77 1425 141 - 10,11 -34,32%

51 375,00 49 122,00 353,40 47 102,00 141

(animateurs et directeurs) et de restauration. Ce document doit permettre aux
différents professionnels intervenants auprés des enfants de travailler en synergie et

en cohérence autour d’objectifs, de valeurs et de régles pédagogiques communes

définies préalablement. Est constatée (en proportion sur les accueils périscolaires du matin) une baisse de la
o o ) . ] ] ] fréquentation, de - 4.29 % par rapport a I'année 2018, soit une diminution de 2 020 enfants
Elle a été finalisée et mise en place a partir de la rentrée scolaire 2019. . . ) ,
et cela méme avec 2 jours de fonctionnement en plus qu’en 2018.
Elle est disponible sur le site internet de la CCEJR et sur I'ensemble des sites du

territo Cette baisse est confirmée par la moyenne journaliere plus faible que pour les autres
erritoire.

années : 334 en 2019, 353 en 2018 et 364 en 2017.

Cette diminution concerne principalement les grandes communes du territoire : Lardy (-
18,15%), Boussy-Sous-Saint-Yon (-12.15%) et Bouray-sur-Juine (-17%).

La commune d’Etrechy qui fait partie des grandes communes du territoire, limite cette
diminution sur I'accueil des Vrigneaux (-5%) et voit méme sa fréquentation augmenter sur
le site de schuman (+ 24 %), soit une augmentation pour la commune de 8%.

Il est a noter que les communes de Lardy et d’Etrechy avaient vu leurs fréquentations
augmenter d’environ 29 % en 2018.

Les plus petites communes, qui avaient vu leurs frégquentations augmenter en 2018, les
voient de nouveau évoluer en 2019 : + 23% pour Villeconin, + 24% pour Janville et + 40%
pour Auvers-Saint-Georges, qui est la commune avec la plus grande hausse.
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Nombre de fréquentation temps du matin 2019
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Les communes qui ont accueilli le plus grand nombre d’enfants en périscolaire matin
sont : Boissy-sous-Saint-Yon avec 9 536 enfants, Lardy avec 8 035 enfants et Janville
avec 6 278 enfants.

En 2019, la commune de Janville-sur-Juine a accueilli davantage d’enfants que celle
d’Etrechy (4 440 enfants).

La CCEJR a accueillien 2019, 47 102 enfants contre 49 122 enfants en 2018.

- 26 -

RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE / 2019

> Temps périscolaire du soir

2017 2018 2019
Nbre  Nbrejour : Moy Nbre : Nbrejour | Moy Nbre : Nbrejour | Moy Variation
enfant :ouverture : /jour enfant : ouverture : /jour enfant : ouverture : /jour
Auvers maternelle 1615 141 11,45 1187 139 8,54 1284 141 9,11 7,55%
Auvers élémentaire 1514 141 10,74 1428 139 10,27 1795 141 12,73 20,45%
Boissy-le-Cutté maternelle 1881 141 13,34 1718 139 12,36 1533 141 10,87 -12,07%
Boissy-le-Cutté élémentaire 1453 141 10,30 2074 139 14,92 2768 141 19,63 25,07%
Bouray maternelle 4126 141 29,26 3400 139 24,46 3486 141 24,72 2,47%
Bouray élémentaire 5378 141 38,14 4678 139 33,65 4579 141 32,48 -2,16%
Chamarande maternelle 1377 141 9,77 1106 139 7,96 888 141 6,30 -24,55%
Chamarande élémentaire 2275 141 16,13 2337 139 16,81 2154 141 15,28 -8,50%
Schuman maternelle 3598 141 25,52 3015 139 21,69 2640 141 18,72 -14,20%
Schuman élémentaire 3954 141 28,04 4229 139 30,42 4799 141 34,04 11,88%
Vrigneaux maternelle 3939 141 27,94 3328 139 23,94 3362 141 23,84 1,01%
Vrigneaux élémentaire 5730 141 40,64 5261 139 37,85 5830 141 41,35 9,76%
Janville Maternelle 2262 141 16,04 1356 139 9,76 2132 141 15,12 36,40%
Janville élémentaire 2985 141 21,17 2040 139 14,68 2879 141 20,42 29,14%
Saint-Yon maternelle 1626 141 11,53 1971 139 14,18 1994 141 14,14 1,15%
Saint-Yon élémentaire 3956 141 28,06 3142 139 22,60 2706 141 19,19 -16,11%
Villeconin maternelle 1169 141 8,29 1220 139 8,78 1119 141 7,94 -9,03%
Villeconin élémentaire 1507 141 10,69 1452 139 10,45 1659 141 11,77 12,48%
VSA maternelle 611 141 4,33 690 139 4,96 657 141 4,66 -5,02%
VSA élémentaire 621 141 4,40 675 139 4,86 848 141 6,01 20,40%
BSSY maternelle 7411 141 52,56 7330 139 52,73 5635 141 39,96 -30,08%
BSSY élémentaire 5934 141 42,09 10362 139 74,55 12928 141 91,69 19,85%
Lardy saint Exupéry élémentaire 3072 141 21,79 3446 139 24,79 3551 141 25,18 2,96%
Sorbonne maternelle 2494 141 17,69 2607 139 18,76 3238 141 22,96 19,49%
Perrault maternelle 3062 141 21,72 3013 139 21,68 1869 141 13,26 -61,21%
Moulin élémentaire 5083 141 36,05 8219 139 59,13 8248 141 58,50 0,35%
Total 578 633 141 557,68 81284 139 584,78 84 581 141 599,87 3,90%

Est constatée (en proportion sur le temps périscolaire du soir) une hausse des effectifs
de 3.9 % par rapport a I'année 2018, soit une augmentation de 3 297 enfants avec 2 jours
d’ouvertures en plus qu’en 2018.

Cette hausse est confirmée par la moyenne journaliere plus importante : 599 en 2019,
contre 584 en 2018 et 557 en 2017.

Cette tendance semble se maintenir sur les 3 derniéres années.

Les baisses de fréquentation s’observent majoritairement sur des accueils maternels :
Lardy Perrault (- 61%), Boissy-Sous-Yon (-30%) et Chamarande maternelle (-24%).

Les hausses sont constatées majoritairement sur le public élémentaire des communes de
Boissy-le-Cutté (+25%), Villeneuve-sur-Auvers (+20%), Boissy-sous-Saint-Yon (+19 %).

Il est a noter que les communes d’Auvers-Saint-Georges (+18%) et de Janville-sur-Juine
(+48%) continuent a voir leurs effectifs croitre sur I'accueil du soir en plus de celui du
matin.
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Nombre de fréquentation temps du soir
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Les communes qui ont accueillile plus grand nombre d’enfants en périscolaires du
soir sont : Boissy-sous-Saint-Yon avec 18 553 enfants, Lardy avec 16 906 enfants et
Etrechy avec 16 631 enfants.
La CCEJR a accueillien 2019, 84 581 contre 81 284 enfants en 2018.
LES ACCUEILS DE LOISIRS
2017 2018 2019
Nbre Nbre jour Moy Nbre Nbre jour Moy Nbre Nbre jour Moy
enfant :ouverture: /jour enfant : ouverture : /jour enfant : ouverture : /jour
Boissy-le-Cutté maternelle 705 38 18,55 549 36 15,25 495 35 14,14
Boissy-le-Cutté élémentaire 529 38 13,92 675 36 18,75 793 35 22,66
Bouray maternelle 1063 38 27,97 1117 36 31,03 1148 35 32,80
Bouray élémentaire 1356 38 35,68 1602 36 44,50 1512 35 43,20
Schuman élémentaire 2036 38 53,58 2005 36 55,69 2834 35 80,97
Vrigneaux maternelle 1896 38 49,89 1765 36 49,03 1808 35
BSSY maternelle 1176 38 30,95 1076 36 29,89 1110 35 31,71
BSSY élémentaire 1816 38 47,79 1779 36 49,42 1881 35 53,74
Lardy maternel 1797 38 47,29 1771 36 49,19 1820 35 52,00
Lardy élémentaire 2985 38 78,55 2927 36 81,31 2712 35 77,49
Total 15 359 38 404,18 15 266 36 424,06 16 113 35 460,37

Les centres de loisirs ont fonctionné en 2019 pendant 35 mercredis contre 36 en
2018. Malgré cette différence, nous constatons une augmentation de 5.26 % de la
fréquentation de nos accueils soit une augmentation de 887 enfants.

Cette augmentation est confirmée par une moyenne journaliére plus importantes :
460 en 2019, contre 424 en 2018 et 404 en 2017.

Cette tendance semble se maintenir sur les 3 derniéres années.

Les sites qui ont vu leurs effectifs augmenter fortement sont : Schuman Etrechy
(+29%), de Boissy-le-Cutté élémentaire (+14%), qui contre balance la diminution
constatée en maternelle (-10%).

Pour le reste des sites, les variations ne dépassent pas les 5 %.
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Fréquentation ALSH mercredis
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Ci-dessous, la fréquentation des mercredis par commune :

eLardy : 4532

« Etrechy : 4 642

* Boissy-sous-Saint-Yon : 2 991
* Bouray-sur-Juine : 2 666

* Boissy-le-Cutté : 1288

La CCEJR a accueillien 2019, 16 113 enfants contre 15 266 enfants en 2018.

2017 2018 2019
Nbre : Nbrejour | Moy Nbre ' Nbrejour | Moy Nbre ' Nbrejour | Moy Variation
enfant :ouverture : /jour enfant : ouverture : /jour enfant : ouverture : /jour
Boissy-le-Cutté maternelle 275 28 9,82 371 39 9,51 288 48 6,00 -28,82%
Boissy-le-Cutté élémentaire 224 28 8,00 329 39 8,44 350 48 7,29 6,00%
Bouray maternelle 1502 67 22,42 1338 73 18,33 1399 74 18,91 4,36%
Bouray élémentaire 1135 67 16,94 1529 73 20,95 1115 74 15,07 -37,13%
Schuman élémentaire 2279 72 31,65 2255 73 30,89 2697 74 36,45 16,39%
Vrigneaux maternelle 2283 72 31,71 2254 73 30,88 4552 74 61,51 50,48%
BSSY maternelle 1731 72 24,04 1681 73 23,03 1263 74 17,07 -33,10%
BSSY élémentaire 1777 72 24,68 2019 73 27,66 1918 74 25,92 -5,27%
Lardy maternel 1749 72 24,29 2008 73 27,51 2125 74 28,72 551%
Lardy élémentaire 2622 72 36,42 2825 73 38,70 2734 74 36,95 -3,33%
Total 15577 72 216,35 16 609 72 230,68 18 441 74 249,20 9,93%

Les différents centres de loisirs ont fonctionné durant les vacances scolaires pendant 74 jours contre
72 jours en 2018, sauf pour I'accueil de Boissy-le-Cutté qui a ouvert 42 jours contre 39 en 2018.

Est constatée une augmentation du nombre d’enfants accueillis sur la période (+9 %), soit 1 832
enfants en plus. La moyenne journaliere est également plus importante : 249 en 2019 contre 230 en
2018 et 216 en 2017.

Cette tendance semble se maintenir sur les 3 derniéres années.

Le site qui a vu son effectif augmenter significativement est I'accueil de loisir élémentaire de Schuman
Etrechy (+29 %). A contrario, celui dont les effectifs ont fortement diminué est I'accueil de loisir
maternel de Boissy-sous-Saint-Yon (-33%).

Pour le reste des sites, les variations ne dépassent pas les 6 %.
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Fréquentation ALSH vacances scolaires
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& Q;O» S <b°° \@@ 0°<§\ 3 N L’Escale est également ouverte en période de vacances scolaires de 10h a 19h.
Y N ) N
6\‘9 .\C;o‘\ ° Durant ces différents temps, les jeunes ont la possibilité de participer a des
Q P activités :

) ) ) * Sportives : découverte des spots australiens, ninja warrior, biathlon...
Vous trouverez ci-dessous la fréquentation pendant les vacances par commune :
* Culturelles : création de court métrage, escape game, soirée cinéma...
e Lardy : 4532

« Etrechy : 4 642 » Manuelles : création de produits cosmétiques, customisation de t-shirts,
* Boissy-sous-Saint-Yon : 2 991 ateliers culinaires.

: Bo‘uray—sur—Jui?e 12666 L’Escale a accueilli en 2019 80 jeunes dont 36 filles, soit une certaine parité
* Boissy-le-Cutté : 638 dans la fréquentation :

La CCEJR a accueillien 2019 16 113 enfants contre 15 266 enfants en 2018.

Fréquentation par sexe

COUTS DU SERVICE ENFANCE

Les accueils périscolaires en 2019, hors charges de personnel, représentent 187
575€ de colt de fonctionnement dont 140 863€ de mises a disposition de locaux.

Les accueils extrascolaires en 2019, hors charges de personnel, représentent 238
502¢€ de colt de fonctionnement.

B Filles ™ Gargons

- 30 - - 31 -



2019 / RapPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE / 2019

Donné T

Le 2.0 a accueillien 2019 100 jeunes dont 42 filles et 58 garcons, soit une
certaine parité dans la fréquentation :

La structure est principalement fréquentée par les jeunes de la commune de Lardy
(64 jeunes), puis Bouray-sur-Juine (12 jeunes) et Janville-sur-Juine (4 jeunes).

Les jeunes de Lardy représentent 80 % des jeunes de I'Escale.

Fréquentation par commune Fréquentation par sexe

® Lardy ™= Bouray " Janville HFilles ®Gargons

L’équipe d’animation intervient également au collége Germaine Tillon de Lardy sur
différents projets : jeux de sociétés, escape game.....

Le projet phare pour cette année 2019 était la réalisation d’une minisérie de 8 Fréquentation par commune

épisodes réalisés et écrits par les collégiens avec une retransmission aux familles le

19 juin 2019. €0
L’idée de ces interventions est de faire connaitre la maison de jeunes aux collégiens 51
et ainsi créer des passerelles entre les 2 entités. 50

40
PRESENTATION 30
DES ACTIVITES DU 2.0 20 15
Présentation : 10 4 6 3 3 4

: jeunes | ille les jeunes de la CCEIR toute Fanné 1 1 2 22 2 2 2
L’es.pace.Jeunes e.2.0 accu_a e eSJeur.1es e q : .ou e anneg en 0 - — —
périscolaire (semaine scolaire) les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 16h
a 18h et les mercredis de 12h a 18h. Atelier escalade tous les vendredis de Catégorie 1
17h00 a 18h30.
B Auvers St Georges B Boissy sous St Yon M Bouray sur Juine Chamarande

Le 2.0 est également ouvert en période de vacances scolaires de 10h a 17h30

(les horaires sont susceptibles d'étre modifiés en fonction de la programmation : W Chauffour les Etréchy M Etréchy B Janville sur Juine W Lardy
veillée, sortie, etc.).

Durant ces différents temps, les jeunes ont la possibilité de participer a des
activites : La structure est fréquentée pour moitié par les jeunes de la commune
d’Etréchy (51 jeunes). Les jeunes des autres villes représentent I'autre moitié

* Sportives : stage nautique, capoeira, city tour, sorties iles de loisirs, etc.
avec une bonne représentation de la commune de Boissy sous St Yon.

« Culturelles : stage photo, théatre, musique, débat, etc.
« Manuelles : travail du bois, cuisine, décoration de I'espace jeunes, etc.
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: le collége -

L’équipe d’animation intervient également au collége Le Roussay d’Etréchy sur
le temps de la pause méridienne :

RESTAURATION SCOLAIRE

* Lundi : musique SEMAINE SCOLAIRE
* Mardi : jeux de société
« Jeudi : tournoi de ping pong— atelier la bulle (intervenante : Leila DENIS) 2018 2019
*Vendredi : jeux sportifs
Nbre Nbre jour | Moy Nbre Nbre jour : Moy Variation
Ces interventions permettent a I'équipe de se faire connaitre aupres des repas  ouverture = /jour repas | ouverture . /jour
collégiens et donc de donner de la visibilité au 2.0 au sein du college.
Le collége (et notamment I'association de professeurs le CLER) et I'espace SIVTELS DEEE] o7 122 22 L 057 I 2 254
jeunes organisent conjointement plusieurs actions & destination des jeunes : Auvers elémentaire 6163 138 45 6880 141 49 10,42%
nuit du sport, bal des collégiens, semaine de la culture. Boissy-le-Cutté maternelle 4703 138 34 4833 141 34 2,69%
Boissy-le-Cutté élémentaire 8762 138 63 8 863 141 63 1,14%
Bouray maternelle 9090 138 66 9351 141 66 2,79%
LES COOTS DU SERVICE Bouray élémentaire 15910 138 115 16 029 141 114 0,74%
Chamarande maternelle 3835 138 28 3470 141 25 -10,52%
_ ) . Chamarande élémentaire 5856 138 42 5354 141 38 -9,38%
If_s#i;gizs;neennim 9, hors charges de personnel, représente 79 413€ de colt de Schuman maternelle 10381 138 75 10 696 141 76 2 95%
Schuman élémentaire 18 493 138 134 19 847 141 141 6,82%
Janville maternelle 4168 138 30 6631 141 47 37,14%
Janville élémentaire 10472 138 76 11062 141 78 5,33%
Saint-Yon élémentaire 799 138 58 8234 141 58 2,89%
Villeconin maternelle 2298 138 17 2388 141 17 3,77%
Villeconin élémentaire 2785 138 20 2987 141 21 6,76%
VSA maternelle 1576 138 11 1524 141 1" -3,41%
VSA élémentaire 3333 138 24 3462 141 25 3,73%
BSSY maternelle 10244 = 138 74 15226 141 - 108 32,72%
BSSY élémentaire 31526 138 228 31712 141 225 0,59%
Sorbonne maternelle 6 531 138 47 7484 141 53 12,73%
Lardy saint Exupéry élémentaire 14315 138 104 13001 141 92 -10,11%
Perrault maternelle 9731 . 138 71 9473 1M Y -2,72%
Moulin élémentaire 20020 138 145 19437 141 138 -3,00%
Les Lavandieres maternelle 6136 138 44 6348 141 45 3,34%
Les Lavandiéres élémentaire | 11276 138 82 11869 141 84 5,00%
St Exupéry maternelle 7323 138 53 7077 - 141 - 50 -3,48%
St Exupéry élémentaire 14159 138 103 14737 141 105 3,92%
St Sulpice de Faviére maternelle 5927 138 43 5817 141 vy -1,89%
Souzy élémentaire 509 138 37 5111 141 36 0,29%
Torfou élémentaire 2574 138 19 2433 141 17 -5,80%
Total 264 650 138 1918 275 423 141 1953 3,91%

Est observée sur I'année 2019 une augmentation de 3.91% du nombre de repas servis, ce qui
représente un volume de 10 733 repas. Cette hausse est confirmée par la moyenne journaliére
plus importante : 1953 repas en 2019 contre 1918 en 2018.
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PERIODE EXTRASOLAIRE

2018 2019

Nbre Nbre jour ‘ Moy Nbre ‘ Nbre jour Moy Variation

repas :ouverture: /jour repas : ouverture @ /jour
Boissy-le-Cutté maternelle 59 3 15 481 35 14 | 998%
Boissy-le-Cutté élémentaire 672 35 19 867 35 25 22,49%
Bouray maternelle 1091 35 31 1079 35 31 1,11%
Bouray élémentaire 1541 35 44 1374 35 39 -12,15%
Etrechy Schuman 1888 35 54 2157 35 62 | 12,47%
Etrechy Vrigneaux 1638 3B 47 1575 35 45 | -4,00%
BSSY maternelle 1435 35 41 1173 35 34 | 22,34%
BSSY élémentaire 2498 35 71 1800 35 51 | -38,78%
Lardy maternelle 1742 3 50 1727 35 49 -0,87%
Lardy élémentaire 2869 35 82 2610 35 75 -9,92%
Total 15 903 35 454 14 843 35 424 -7,14%

Est constatée en 2019 une diminution des repas servis les mercredis malgré une
augmentation de la fréquentation de nos ALSH. Cette différence s’explique par la
possibilité pour les familles d’inscrire leurs enfants en demi-journée sans repas.

2018 2019

Nbre Nbre jour . Moy Nbre : Nbre jour : Moy Variation

repas  ouverture: /jour repas : ouverture @ /jour
Boissy-le-Cutté maternelle 347 67 5 307 43 7 | -13,03%
Boissy-le-Cutté élémentaire 340 67 5 395 43 9 13,92%
Bouray maternelle 1310 71 18 1393 57 24 5,96%
Bouray élémentaire 1508 71 21 1497 57 26 -0,73%
Etrechy Schuman 2227 76 29 2584 74 35 | 13,82%
Etrechy Vrigneaux 1944 76 26 2225 67 33 | 12,63%
BSSY maternelle 1629 76 21 1514 74 20 | -7,60%
BSSY élémentaire 1689 76 22 1924 74 26 | 1221%
Lardy maternelle 1856 76 24 2357 74 32 | 21,26%
Lardy élémentaire 2685 76 35,3289 2803 74 38 4,21%
Total 15535 73 208,233 16 999 53 251 8,61%

Est observée pour les vacances scolaires une augmentation de 8.61% du nombre de repas servis, ce qui
représente un volume de 1 464 repas.
Cette hausse est confirmée par la moyenne journaliére plus importante : 251 repas en 2019 contre 208 en 2018.

LES COUTS DU SERVICE

La restauration scolaire en 2019, hors charges de personnel, représente 864 288€ de
colt de fonctionnement.
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> Répartition par commune : > Répartition par quotient familial :
Etréchy 14 T1 23
Lardy 13 T2 5
Boissy-sous St-Yon 9 T3 11
Boissy-le-Cutté 6 T4 9
Chamarande 6 T5 7
Autre commune 6 T6 6
Bouray-sur-Juine 5 17 7
. . Janville-sur-Juine 3 EXT 2
POUR L’ANNEE 2019, LE SERVICE A Mauchamps 2 Total 70
ORGANISE LES SEJOURS SUIVANTS : Villeconin 2
Villeneuve s/ Auvers 1
Souzy-la-Briche 1
Auvers St-Georges 1
LA CHAPELLE D’ABONDANCE (ENFANCE ET JEUNESSE) Torfou 1
DU 3 AU 10 MARS 2019 Total 70
L -11 an
Il a concerné 70 jeunes qui ont pu découvrir les activités suivantes : ski alpin (3 les 11-17 ans

jours), visite d'une chevrerie, rallye, construction d'igloo, luge, ... Il'a concerné 40 jeunes qui ont pu découvrir les activités suivantes : ski alpin,
Ci-dessous, la répartition par tranche d’age, sexe et quotient familial. nuit en refuge et bivouac, sensibilisation aux avalanches...

Ci-dessous, la répartition par tranche d’'age, sexe et quotient familial.

> Répartition par tranche d’ége et sexe : . . N
> Répartition par tranche d’dge et sexe :

Souzy-la-Briche

Age Nombre Gargon Fille Age Nombre Garcon Fille

6 ans 10 9 1 11 ans 4 1 3

7 ans 14 5 9 12 ans 9 8 1

8ans 12 7 13 ans 8 3 5

9 ans 16 6 10 14 ans 2 0 2

10 ans 18 10 8 15 ans 12 3 4

Total 70 37 33 16 ans 3 2 1
17 ans 2 2 0
Total 40 24 16

> Répartition par commune : > Répartition par quotient familial :
Etréchy 27 T1 6
Janville-sur-Juine 4 T2 1
Boissy-sous St-Yon 2 T3 10
Boissy-le-Cutté 1 T4 9
Chamarande 1 T5 9
Bouray-sur-Juine 1 T6 1
Villeconin 1 T7 4
Villeneuve s/ Auvers 1 Total 40
1
1

Auvers St-Georges
Total 40
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PLOUHA (ENFANCE) DU 28 AVRIL AU 3 MAI
Les 6-11 ans

Il a concerné 24 enfants qui ont pu découvrir les activités suivantes : sortie
péche a pied, excursion a I'ile de Bréhat, visite du port de Paimpol et de
I'aguarium de Saint-Malo...

Ci-dessous, la répartition par tranche d’age, sexe et quotient familial.

> Répartition par tranche d’dge et sexe :

Age Nombre Garcon Fille
6 ans 1 1
7 ans 4 2
8 ans 10 4 6
9 ans 5 1 4
10 ans 1 0
Total 24 11 13

> Répartition par commune : > Répartition par quotient familial :

Boissy-sous St-Yon 7 T1 9
Lardy 6 T2 3
Etréchy 5 T3 7
Janville-sur-Juine 3 T4 1
Mauchamps 1 T5 0
Villeneuve s/ Auvers 1 T6 4
Autre commune 1 T7 0
Total 24 Total 24

SEJOURS BONNEVAUX (ENFANCE ET JEUNESSE) DU 12 AU 26 JUILLET
Les 9-14 ans

Il a concerné 89 enfants et jeunes qui ont pu découvrir les activités suivantes :
rafting, canyoning, accrobranche, randonnée...

Ci-dessous, la répartition par tranche d’age, sexe et quotient familial.

> Répartition par tranche d’ége et sexe :

Age Nombre Garcon Fille
9 ans 5 4 1
10 ans 12 4 8
11 ans 18 9 9
12 ans 10 7 3
13 ans 13 3 10
14 ans 16 9 7
15 ans 9 9 0
16 ans 6 4 2
Total 89 49 40

_40_

> Répartition par commune :

Lardy
Janville-sur-Juine
Etréchy

Auvers St-Georges
Chamarande
Bouray-sur-Juine
Boissy-sous St-Yon
Boissy-le-Cutté
Villeconin

St-Yon

Torfou

Autre commune
Total

43

- = = N b b b O O N =

00
0

> Répartition par quotient familial :

T1
T2
T3
T4
T5
T6
T7
Total

SEJOUR CERNEUX (ENFANCE) DU 15 AU 19 JUILLET

Les 6-8 ans

Il a concerné 24 enfants qui ont pu découvrir les activités suivantes : fabrication de

pain et de confiture, promenade a cheval, découverte de 'univers de la ferme...

Ci-dessous, la répartition par tranche d’age, sexe et quotient familial.

> Répartition par tranche d’dge et sexe :

Age

6 ans
7 ans
8 ans
9 ans
Total

> Répartition par commune :

Etréchy

Boissy-sous St-Yon
Souzy-la-Briche
Janville-sur-Juine
Mauchamps
Villeneuve s/ Auvers
Lardy

Auvers St-Georges
Autre commune
Total

Nombre

U 0o o U

24

- = = =N W WD~

N
D

- 41

Garcon

w w U1 W N

Fille

- N W w w

10
6
7

14

18

17

17

89

> Répartition par quotient familial :

T1
T2
T3
T4
T5
T6
7

Total

- W M O N N D

24
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SEJOURS SAINT-HILAIRE DE RIEZ (ADOS) DU 3 AU 9 JUILLET

L’inscription des jeunes a ce séjour est conditionnée a leur 'implication et leur
investissement dans la structure.

Il'a concerné 14 jeunes qui ont pu découvrir les activités suivantes : Paddle,
accrobranche, surfen salle...

Ci-dessous, la répartition par tranche d’age, sexe et quotient familial.

> Répartition par tranche d’dge et sexe :

Age Nombre Garcon Fille
11 ans 1 0 1
12 ans 5 4 1
13 ans 0 0 0
14 ans 3 2 1
15 ans 3 0 3
16 ans 1 0 1
17 ans 1 1 0 . R
Total 14 7 7 SEJOUR LORMES (ADOS) DU 19 AU 22 AOUT
Les 11-17 an
> Répartition par commune : > Répartition par quotient familial : Il a concerné 12 jeunes qui ont pu découvrir les activités suivantes : rafting, paddle,
baignade...
Lardy 1 T 4 Ci-dessous, la répartition par tranche d’age, sexe et quotient familial.
Janville-sur-Juine 3 T2 0
Total 14 3 0 > Répartition par tranche d’age et sexe :
T4 4
T5 0 Age Nombre Garcon Fille
T6 2
= 7 11 ans 1 1 0
14 12 ans 2 2 0
13 ans 2 2 0
14 ans 3 2 1
15 ans 3 2 1
16 ans 0 0 0
17 ans 1 1 0
Total 12 10 2
> Répartition par commune : > Répartition par quotient familial :
Etrechy 6 T1 1
Boissy-sous St-Yon 2 T2 0
Villeneuve s/ Auvers 2 T3 3
St-Yon 1 T4 1
Chauffour-les Etrechy 1 T5 5
Total 12 T6 0
17 2
Total 12
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CoUTS DES SEJOURS M a | n t | e n
Les séjours de vacances pour I'année 2019, hors charges de personnel, é d o m i Ci le

représente 178 812€ du codt de fonctionnement.

CONCLUSION

MISSIONS DU SERVICE

L’année 2019, a travers le CEJ, a permis I'évaluation de nos différents modes

de garde pour les 0-17 ans. Globalement I'offre de service proposée aux Le service de maintien a domicile assure des prestations
administrés par la CCEJR répond aux besoins des familles. Il existe néanmoins d’aide a domicile, de téléassistance et de portage de repas.
un axe d’amélioration pour le secteur petite enfance. En effet, I'offre de garde en Sur le service de portage de repas, I’AIMD intervient
collectif n’est pas suffisamment diversifiée et elle est portée principalement par également auprés de certains usagers. Concernant I'aide
le secteur associatif. C'est pour cette raison que le projet d’un multi accueil sur la a domicile, le territoire est partagé en 3 intervenants : la
commune de Saint-Yon sera communautaire. CCEJR, I'AIMD et les 3 Vallées.

LES CHIFFRES DE LA CCEJR/AIMD/3VALLEES
COUT DU SERVICE POUR CHAQUE COMMUNE

Le colt global de fonctionnement pour les différents services s’éléve AIMD . CCER . 3 Vallées

a 1250541 euros hors charge en personnelle :

ler trimestre 2éme trimestre
> Fonctionnement AD' Repas? TA AD Repas TA
Atz pa e 0888 Auvers-Saint-Georges 423.25 84 16 480 154 13
RAM 6997 Boissy-le-Cutté 95.25 67 7 190 63 7
EEnE 177 253 ' Boissy-sous-Saint-Yon 563.25 1180 36 553.50 1126 36
Jeunesse 27 446 Bouray-sur-Juine 1130.75 410 21 1102.75 422 22
Restauration 864 288 Chamarande 623.25 74 11 629 92 10
Séjours 174 557 . Chauffour-lés-Etréchy 139.75 180 2 130 182 3
Total 1 250 541 . Etréchy 5459.75 5004 156 5024.50 4507 143
Janville-sur-Juine 1523 579 33 1333.25 552 36
Pour 'ensemble de I'enfance, de la jeunesse et de la restauration, les charges Lardy 287225 702 80 292925 816 7
de personnel représentent 2 508 027€ pour 'année 2019 (hors RAM et Halte- @ Vauchamps 303.50 75 6 389 10 7
garderie). . Saint-Sulpice-de-Favieres 283 - 8 281 - 6
‘ Saint-Yon 71.75 7 9 66.25 121 9
. Souzy-la-Briche 20.25 52 1 29.25 184 1
Torfou 317.25 90 4 355.75 91 3
. Villeconin 646.25 271 9 639.50 273 9
Villeneuve-sur-Auvers 11 167 10 147 169 10
Total 14 583.50 9 202 409 14 280 8762 390

1) Aide & Domicile en heure
2) Portage de Repas
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3éme trimestre 4éme trimestre
AD % Repas %
AD’ Repas? TA AD Repas TA AIMD 27794.75 49.56 AIMD 8966 25.51
Auvers-Saint-Georges 235.25 157 15 135.25 157 14 © ccer 21933.25 39.11 ©® ccer 26187 74.49
Boissy-le-Cutté 183 65 8 271.50 51 7 O 3v 6352.25 11.33 © v - -
) Boissy-sous-Saint-Yon 614.50 1237 36 50175 1240 34 Total AD | 56 080.25 100 Total repas| 35153 100
Bouray-sur-Juine 1066.75 348 21 1188.25 298 20
Chamarande 642.50 125 10 701.75 121 10
@ chauffour-les-Etréchy 132.25 184 3 132.75 184 3 amp @ ccer @ 3v
. Etréchy 4916 4542 143 4922.75 4560 147
Janville-sur-Juine 1198.50 330 38 1324.25 351 34
Lardy 2713.75 809 76 2761.50 765 76 Répartition des heures d’aide a domicile par structure
@® Mauchamps 293 21 7 90 60 5
. Saint-Sulpice-de-Favieres 186 = 6 169.25 - 6
Saint-Yon 69.5 135 7 100 117 6 [¢)
: Souzy-la-Briche 435 104 = 35.5 78 = H,33%
Torfou 395.75 92 3 408.5 92 2
. Villeconin 604.25 270 9 784 283 8
Villeneuve-sur-Auvers 141 171 9 164.75 242 9
Total 13 435 8 590 391 13 781.75 8 599 381 49,56%
TOTAL 2018 TOTAL 2019
AIMD = CCEJR =3 Vallées
AD Repas AD Repas TA
Auvers-Saint-Georges 2309.75 463 1273.75 552 14
Boissy-le-Cutté 165.75 463 739.75 246 7 Répartition des heures d’aide a domicile par commune
. Boissy-sous-Saint-Yon 2609.25 3276 2323 4783 34
Bouray-sur-Juine 3915.30 1040 4488.5 1478 20
Chamarande 3121 294 2596.5 412 10 20 000,00
. Chauffour-les-Etréchy 416.50 730 534.75 730 3
. Etréchy 20291.50 20056 20323 18613 147 15 000,00
Janville-sur-Juine 6 360.50 2254 5379 1812 34 10 000,00
Lardy 12611.25 3801 11 276.25 3352 76
@ Mauchamps 1633.25 113 10755 166 5 5 000,00
. Saint-Sulpice-de-Favieres 644 = 919.25 = 6 E - l I l _ I | I _
() saint-Yon 694.75 224 307.5 380 6 T R T N N PN
(@ Souzy-la-Briche 77.50 - 1285 418 - N 20 O ,b& & &S \ef"\ \?«5 @@Q ¥ ° N S (Joo\ @‘9\
Torfou 974 323 1477.25 365 2 & & L;;" Oo@ @’b‘ ‘{\00‘ <& Q\ RS @& ° S & N
@ Vvilleconin 316740 1363 2674 1097 8 W 6\‘9 o d@" ¥ N %\‘v‘\’ ° 4&0
Villeneuve-sur-Auvers 244.50 1043 563.75 749 9 ©
Total 59 236.20 35433 56 080,25 35153 381
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Répartition du nombre de repas livrés par structure

29,02%

AIMD = CCEJR

Répartition du nombre de repas livrés par commune

20 000
18 000
16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4 000
2 000

LES COUTS DU SERVICE

Le service de maintien a domicile en 2019, hors charges de personnel, représente
257 177€ de colt de fonctionnement correspondant a 12 435€ pour la
téléassistance, 124 664€ pour le maintien a domicile, 120 078€ pour le portage de
repas. A ce colt s’ajoute celui des charges de personnel représentant 594 908€.
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Ameénagement
du territoire et

développement
durable

LES MISSIONS DU SERVICE POUR L’ANNEE 2019

PROJET DE TERRITOIRE

Elaboration du projet de territoire (bureau d’étude Auxilia) : séminaire avec les
services, Rendez-vous avec le Président et séminaires/groupes de travail avec les élus,
présentation publique et adoption.

PCAET

Finalisation du projet de PCAET (bureau d’études AD3E) : groupes de travail avec
les acteurs du territoire, entretiens avec les services, définition du plan d’actions ;
envoi pour avis réglementaires a la MRAe, au Préfet de la Région lle de France, a la
Présidente du Conseil Régional.

Participation a la CDTE91 (Conférence départementale pour la transition énergétique) :
divers ateliers thématiques avec les autres intercommunalités essonniennes.

Participation aux journées « Eau et Climat » du PNR du Gatinais Francais.

Organisation d’une réunion a destination des élus sur les évolutions réglementaires en
termes d’éclairage public.

CENTRALE PHOTOVOLTAIQUE AU SOL

Achat du terrain visé pour le projet (CCEJR lauréate
de I’AAP FITEC « Fonds Innovation Transition
Energie Climat » du CD91)

Formalisation du partenariat avec la SEM SIPENR,
la SEM lle de France Energies, et EnerciT.

Etude écologique pour I'étude d’impact ;
lancement du volet paysager.
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PLAN VELO

Réalisation des premiers aménagements 2019 : itinéraires vélo (Etréchy, Lardy, Boissy-sous-
Saint-Yon, Janville, Bouray), jalonnement, stationnement.

La CCEJR est désignée lauréate de I'AAP Vélo et territoires de I’ADEME pour son projet
d’action d’écomobilité scolaire ; organisation de 2 semaines de sensibilisation en vélo-bus
(Bouray-sur-Juine, Boissy-sous-Saint-Yon)

Mise a jour du plan d'actions pour 2020, constitution des dossiers de demande de
subvention (Région lle de France, Département de I'Essonne).

HABITAT/LOGEMENT

Elaboration du cahier des charges pour une étude pré-opérationnelle d’OPAH (Opération
Programmée d’Amélioration de I'Habitat) et sélection du Bureau d’Etudes (bureau d’études
Villes Vivantes).

Participation aux comités techniques du PIG (Programme d’Intérét Général) du PNR du
Gatinais Francais.

PREVENTION DES DECHETS

Organisation d’un défi « Foyers (presque) 0 déchets » : accueil d’un stagiaire,
accompagnement de 12 foyers du territoire dans la réduction de leur production de
déchets, animations thématiques.

PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL

Formalisation d’un partenariat avec la CAESE (Communauté d’Agglomération de I'Etampois
Sud Essonne), la CCDH (Communauté de Communes Entre Juine et Renarde) et la DARIDF
(Chambre d’Agriculture d’lle-de-France). Visite d’un agriculteur en centre de loisirs.
Lancement d’'un diagnostic agricole sur le territoire des 3 intercommunalités.

ETUDE PAYSAGERE

Modification de la mission (Aire d’accueil des Gens du voyage), pour une étude paysagére
sur le secteur des Hautes-Prasles (Sylvain Ducret Paysagiste)

100 QUARTIERS INNOVANTS ET ECOLOGIQUES

Constitution du dossier de demande de subvention (Conseil Régional)
pour la creche de Saint-Yon.

LA SUITE POUR 2020

PROJET DE TERRITOIRE

L’année marquera la mise en ceuvre du projet de territoire. Pour autant, le
renouvellement de I’Assemblée Communautaire et la Covid-19 pourraient
amener les élus a amender le projet pour répondre a de nouveaux enjeux.
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PCAET

Comme pour le projet de territoire, le contexte particulier de I'année 2020 pourra
engendrer quelques amendements sur ce dernier.

CENTRALE PHOTOVOLTAIQUE AU SOL

Finalisation de I'étude paysagére, étude d’impact du projet. Dépdt du Permis de
Construire, choix de la solution de vente de I'énergie et candidature a I’AO CRE le cas
échéant.

HABITAT - LOGEMENT

Poursuite de I'étude pré-opérationnelle d’'OPAH jusqu’a définition du cadre
opérationnel d’une éventuelle OPAH.

MOBILITE

Rézo Pouce

Organisation d’une course en autostop en partenariat avec le PNR Gf.
Plan vélo

Mise en place des actions 2020, définition des aménagements 2021, constitution des
dossiers de demande de subvention (Région, Département).

PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL

Finalisation du diagnostic, élaboration du programme d’actions, candidature a I'appel
a projet PNA (Programme National de I’Alimentation).

PREVENTION DES DECHETS

Organisation de la 2éme session du défi « Foyers (presque) 0 déchets ». Accueil d'un
stagiaire (6 mois).

Analyse de la collecte des déchets. Accueil d’un stagiaire (3 mois).

ETUDE PAYSAGERE

Mise en ceuvre de la variante retenue sur le secteur
des Hautes Prasles, lorsque le permis de construire
pour la ferme solaire aura été obtenu.

LES COUTS DU SERVICE

Le service aménagement du territoire en 2019,
hors charges de personnel, représente 23 844€
de colt de fonctionnement et 84 666€ de frais d'étude.




2019 / RapPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE / 2019

2018 2019

> CHAMARANDE

Instruction

- DP 42 30
du droit des sols re 4 :
. .- 7 Cu 30 31
[service mutualisé) 7 g

> LARDY
DP 113 100
PC 39 45
. . . . . . . Cu 123 137

Le service d'instruction du droit des sols est un service mutualisé et assuré par la

Total 275 288

Communauté de Communes sans demander de contribution ou compensation
financiere aux Communes.

Les missions principales du service restent I'instruction et le renseignement aux
Communes. Ont été développés le suivi de recours, qu'ils soient gracieux ou
contentieux, I'assistance dans les opérations de planifications, la mise en place

> SOUZY-LA-BRICHE

d’un contrble de conformité a la suite de I'achévement des travaux de permis de DP 2 ?
construire et le suivi de chantier lors d’opérations de lotissement. PC 5 6
Suivant les situations des Communes, le service apporte une assistance et I'appui lors Ccu 6 14
des diverses procédures de planification : élaboration, modification ou révision des Total 23 29
documents d’urbanisme. Le service assure la gestion du SIG et du logiciel Oxalis, mis
a la disposition des communes. Le service est également disponible pour recevoir les
pétitionnaires sur demande de la commune. > BOISSY-SOUS-SAINT-YON
DP 56 66
- . PC 13 27
CI-APRES, LE DETAIL PAR COMMUNE o N e
DES DOSSIERS TRAITES, PAR TYPE Total 150 209
ET EN NOMBRE.
> ETRECHY
2018 2019 DP 118 108
PC 55 34
> AUVERS-SAINT-GEORGES CuU 191 165
Total 364 307
DP3 27 26
pC* 27 26 > SAINT-SULPICE-DE-FAVIERES
Ccu® 30 37
Total 62 68 ol L 2
PC / 2
CuU 9 10
Total 28 25

3) Déclaration préalable
4) Permis de construire
5) Certificat d’urbanisme




2019 / RapPORT D'ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE
2018 2019

> VILLECONIN

DP 15 22

PC 8 5

CU 32 23

Total 55 50
> BOISSY-LE-CUTTE

DP 33 53

PC 5 7

CU 21 19

Total 59 79
> CHAUFFOUR-LES-ETRECHY

DP 4 5

PC 1

CuU

Total 12 12
> MAUCHAMPS

DP 10 11

PC 1

Cu 11

Total 22 22
> TORFOU

DP 15 15

PC 2 6

CU 13 6

Total 30 27
> BOURAY-SUR-JUINE

DP 31 31

PC 6 11

Cu 52 49

Total 89 91

RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE / 2019

2018 2019

> JANVILLE-SUR-JUINE

DP 60 54
PC 6 13
CuU 59 47
Total 125 114
> SAINT-YON
DP 19 17
PC 8 7
CuU 51 40
Total 78 64

> VILLENEUVE-SUR-AUVERS

DP 32 32
PC 3 2
CuU 14 17
Total 48 51
2018 1268
2019 1213

Dossiers PA 30

Dossiers PD 3

Dossiers AT 22

TOTAL service 1303

LES COUTS DU SERVICE
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Le service d’instruction du droit des sols en
2019, hors charges de personnel, représente
26 193€ de colt de fonctionnement. A

cela s’ajoute les charges de personnel
représentant 145 191€.
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@ Développement

economique

L’AIDE ET L’ACCOMPAGNEMENT :

Nombre de porteurs de projet recus (part homme et femme) et projets réalisés :
20 personnes

- 15 femmes

-5 hommes

> Subvention aide a I'immobilier d’entreprises :

Nom de I’entreprise Commune Montant attribué
Jardin de Laura Janville sur Juine 3000€
MLHC Boissy le Cutté 450€
Daumain Ostéopathie Etréchy 3000€
Essonne 2 Roues Lardy 3000€
Beauté Nature Lardy 3000€

Remarques : Le montant total accordé en 2019 est de 12450€ soit I'enveloppe totale
de 10 000€ et le reliquat de I'enveloppe de 2018. Une cérémonie de remise de
chéques aux lauréats a été organisée lors des voeux du Président en janvier 2020.
Cette aide permet aux entreprises qui s'installent d'alléger leur trésorerie le temps
que la clientéle les identifie. C’est une aide importante et de plus en plus prisée par
les entreprises, un budget supplémentaire a été prévu pour 2020 : 20 000€.

COMMUNICATION

ANNUAIRE DES ENTREPRISES :

Recensement de toutes les entreprises et commerces de la CCEJR. En 2019, seul
I'annuaire des entreprises en ligne sur le site de la CCEJR a été conservé afin de
permettre une mise a jour plus réactive et efficace.

Plaquette Développement Economique : Afin de présenter succinctement les
missions de service auprés des entreprises et des demandeurs d’emploi, une
plaquette a été réalisée et distribuée a toutes les personnes participant a nos ateliers
ou déjeuners. Le planning de 2019-2020 figure dans cette plaquette afin d’informer le
public de tous les évenements qui se déroulent au SD2E.
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PANNEAUX ZONE DES GRAVELLES :

ont été recensées toutes les entreprises de la ZAC de Gravelles, ainsi que les
difficultés rencontrées pour I'orientation a I'intérieur de la zone. Un nouveau
totem indique donc I'emplacement du Parc de la Juine, un panneau répertoriant
les noms des entreprises par nom de rue et numéro est finalisé et va étre installé
en entrée de zone. Dans un 3éme temps les panneaux de noms de rues vont
&tre changés pour étre plus lisibles avec le code couleur choisi pour le panneau
d’entrée. Cela permettra aux clients de la zone de mieux se repérer.

FACEBOOK :

le service alimente la page Facebook de la CCEJR. 2 groupes Facebook ont été
créés, I'un privé pour que les entreprises et commercants échangent entre eux
« Les entreprises et commercants Entre Juine et Renarde » et un autre groupe
public, destiné a faire la promotion des entreprises et commercants vers les
usagers du territoire et au-dela « Actus-Infos des entrepreneurs CCEJR ». Ces
outils permettent de communiquer avec beaucoup plus de réactivité sur les
sujets du développement économique et de 'emploi, et mettre en avant les
évenements proposés par la Communauté de Communes. La page Facebook de
la CCEJR est passée de 376 likes au 1/1/19 a 868 likes au 1/1/20, soit un gain de
492 personnes qui suivent la page.

MAILCHIMP :

Dans un souci de réactivité et de diminution des consommations de papier, le
service a arrété la diffusion d’invitation par courrier pour passer a I'envoi par
courriel via la plateforme Mailchimp. Cela permet d’envoyer régulierement les
informations aux entreprises (380 adresses mails d’entreprises enregistrés en
2019) et d’étre plus en contact et réactif.



EVENEMENT CCEJR ET PARTENAIRES

DEJEUNER DES ENTREPRENEURS :

Nombre de
Thémes Dates participants Coiit Remarques
La qualité des
Prospecter et Vendre 10/9/19 23 interventions trés
Présenter son activité efficacement 8/10/19 20 3360€  pprécice parles
Mieux organiser son temps 12/11/19 19 entrepreneurs.
Lire un bilan 10112119 16
CAFES CONFERENCES :
Nombre de
Thémes Dates participants Coiit Remarques
Peu de participants
Formation Professionnelle 24/9/19 car peu de
Sécurité des commerces et entreprises  4/11/19 2 0€ temps pour bien
Image de Soi 711119 4 communiquer sur

les évenements.

> Remarques :

le service développement économique a mis en place ces évenements pour apporter des
conseils concrets aux TPE et les soutenir dans le développement de leur entreprise. Cela leur
permet également de sortir de leur isolement, d’échanger avec les intervenants et entre eux.
Cela favorise également des partenariats business.

ENTREPRISES A LA RENCONTRE DE VOS VOISINS
(EN PARTENARIAT AVEC LA CCIE) :

Evénement autour du théme du patrimoine industriel et culturel, une centaine de participants
et une soixantaine d’entreprises. Cet événement permet de réunir les entrepreneurs (afin de
favoriser les échanges, de nouer des contacts) du territoire au sein d’une ambiance conviviale
une fois par an.

Retour trés positif. Colt de I'événement : 7 000€

EVENEMENT ENTREPRISES SE METTENT EN SCENE
(EN PARTENARIAT AVEC LES 4 AUTRES EPCI DU SUD ESSONNE) :

Evénement annuel organisé en fin d’année depuis 6 ans afin de favoriser les échanges entre
les entrepreneurs des 5 intercommunalités du sud Essonne.

Evénement réalisé cette année autour du theme de la gestion du temps (sous forme du
théatre forum).

Environ 80 personnes a I'événement et 15 entreprises de la CCEJR (10 femmes et 5 hommes).
Co0t de I'événement pour la CC 874,30€.

Le retour est trés positif de la part des entreprises et des élus concernant la qualité des
acteurs qui ont joué les saynétes et ont entrainé les dirigeants avec eux afin de leur permettre
de se poser les bonnes questions dans leur gestion du temps et de leurs différents réles au
quotidien.
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SDAASP — TIERS-LIEUX :

La CCEJR est chef de file avec Essonne Développement sur la partie « Soutenir et développer les
tiers-lieux en Essonne ». 2 ateliers de travail ont été organisés, et les premiers travaux ont été
présentés lors du comité technique du 12/4/19. M. Foucher a présenté I'avancée de ce groupe
de travail lors du comité de pilotage du 2/9/19. Lors du comité technique du 8/11/19, la suite

des travaux a été présentée aux autres chefs de file, ainsi qu’aux services Départementaux

et Préfectoraux. La difficulté de ce groupe a été de mobiliser les acteurs économiques de
I'ensemble du département sur un sujet qui concerne plus les acteurs du Sud Essonne, le Nord
étant par définition plus attractif. Les participants étaient donc uniquement du sud Essonne, ce
qui s’entremélait avec le démarrage du groupe de travail du bassin d’emploi sud Essonne sur le
théme, missionné par la région lle de France. A ce jour la conclusion de I'avancée des travaux est
qu'il n’existe pas encore de modéle financier viable pour les gestionnaires privés de tiers-lieux.
Dans le nord de I'Essonne, assez urbanisé, les utilisateurs de tiers-lieux y trouvent un espace dédié
pour travailler et échanger avec les autres coworkers. Une communauté se créé. En revanche,
dans le sud Essonne, la difficulté d’équilibre financier vient du fait que la majorité des utilisateurs,
TPE indépendants pour la plupart, possédent une maison ou un appartement d’une surface
moyenne et donc un espace suffisant pour y travailler. Ils ne se dirigent alors vers les tiers-lieux
que ponctuellement, pour sortir de I'isolement et lorsqu’un atelier les intéressent. Il y a donc tres
peu d’abonnements mensuels a temps plein qui permettrait un revenu suffisant aux gestionnaires.
En conséquence ces gestionnaires se rémunérent grace a leurs activités annexes. Essonne
Développement a missionné une enquéte aupres d’entreprises par des étudiants qui débutera en
2020.

BASSIN D’EMPLOI SUD ESSONNE :

la CCEJR s’est inscrite a 6 groupes de travail sur 7 et est co-chef de file avec Essonne
Développement sur les tiers-lieux. Le théme étant redondant avec le SDAASP, en accord avec la
sous-préfete, les travaux du Bassin et du SDAASP ont fusionnés en un seul groupe.

La CCEJR a participé aux groupes sur « Apprentissage », « Développement des ZAE », « Mobilité-
Emploi », « Soutien a I'économie de proximité ».

Concernant I'apprentissage, il est trés mal représenté en sud Essonne, a la fois car les proviseurs de
collége et/ou professeurs informent peu les éléves et les parents sur ces filiéres qui ont de I'avenir
et a la fois parce qu’un CFA est présent sur ce bassin, celui du Moulin de la Planche a Ormoy la
Riviere. Ce CFA propose des apprentissages dans les métiers de bouche et du commerce.

Pour le groupe « Mobilité-Emploi » a été constatée que la mobilité reste le probleme majeur sur le
sud Essonne pour accéder a I'emploi. Le permis de conduire est onéreux pour les jeunes et par la
suite acheter une voiture est une acquisition trop onéreuse pour beaucoup d’entre eux. Il existe des
mobilités douces entre EPCI, mais ce ne sont pas les mouvements pendulaires les plus importants,
etily atrés peu de cars en journée pour desservir les entreprises. Or beaucoup d’emplois se font a
temps partiel ou en horaires décalés.

Avec le groupe « Soutien a I’économie de proximité » ont été évoquées les problématiques de
vacances commerciales, de signalétique aux abords des centres-villes, et parfois du manque de
cohérence entre les commerces de centre-ville. La CCDH étant en parallele chef de file SDAASP sur
le méme sujet, elle a réalisé un grand travail avec des propositions concretes a mettre en action.

Enfin, le service a participé a la 1ere réunion de présentation du groupe « Développement des
ZAE ». A été précisée la difficulté de développement, notamment la ZAC de Gravelles, a cause du
manque de terrains disponibles.
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CONVENTIONS ET COTISATIONS

CONVENTION CMA
(5 PERMANENCES CREATION ENTREPRISE,
2 ATELIERS ET 4 JOURS BOOSTE TA BOITE) : 4850€

> Remarques :

La CMA est un partenaire dans I'accompagnement des entreprises. lls proposent des ateliers
et formations. De plus, leur antenne Sud Essonne a Etampes connait le territoire et partage
aisément les informations.

CONVENTION CClI
(5 PERMANENCES CREATION ENTREPRISE ;

ATELIERS 3,2,1 CREEZ, FORMATION MANAGER DE CENTRE-VILLE,

DISPOSITIF PLATO ET 3 DIAGNOSTICS 360° QUI N’ONT PAS ETE REALISES) : 8850€

> Remarques :

La CCIE propose des ateliers sur lesquels peu d’informations sont communiquées au service,
notamment aucune communication en amont pour informer les usagers de ces évenements.
La CCIE n'utilise pas les réseaux sociaux. Lorsque des événements sont organisés sur le
territoire de la Communauté de Communes, les créateurs de tout territoire sont invités par
la CCIE a s’y rendre. Toutefois, le service n’en est pas averti et ne peut pas proposer des
créateurs d’entreprise dont il aurait connaissance. Ce constat interroge sur le partenariat a
mener avec la CCIE. Entreprises a la rencontre de vos voisins est un événement trés apprécié
qui est soutenu pour partie par la CCIE qui prend en charge les dépenses de communication
et le lot mis en jeu pour les entreprises participantes.
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CONVENTION MISSION LOCALE SUD ESSONNE : 19500€

> Remarques :

Un conseiller de la MLSE a participé a « Campus Jeunes »

sur Etréchy. En 2019, la formule d’accueil des jeunes

dans les locaux a été revue puisque celui-ci se fait dorénavant
sans rendez-vous. La CCEJR a été conviée a 2 évenements
organisés par la MLSE a Etampes.

CONVENTION MISSION LOCALE DES 3 VALLEES : 35 000 €

> Remarques :

La ML3V intervient pour les Communes de Saint-Yon, Lardy et Boissy-sous-Saint-Yon.
lls ont apporté une grande participation a I'événement « Campus Jeunes ».

CONVENTION ESSONNE DEVELOPPEMENT : 3000€

CONVENTION INITIATIVE ESSONNE : 5500€

> Remarques :

6 entreprises accompagnées (Taxi Allart, Beauté Nature, Protect Box, Ebene Agencement,
Boucherie du Centre et la Portugaise-foodtruck) en 2019, pour un montant de 71 000€ de prét
d’honneur et avec les préts bancaires complémentaires un total de 515 000€ injectés dans
I’économie locale.

CONVENTION PARC NATUREL REGIONAL GATINAIS LEADER : 3800€

> Remarques :

Aucun projet n’a pour l'instant été soutenu dans le cadre de cette convention.

LE RESEAU D’ENTREPRISES

Une association de chefs d’entreprise existe sur le territoire : RECENTE. Les membres se réunissent
le 1er vendredi de chaque mois dans les locaux du SD2E a partir de 19h. Il y a une 15 aine de
membres.

En parallele, depuis la mise en place des « déjeuners des entrepreneurs » un groupe de TPE et
commercants se retrouvent régulierement et devient une force de proposition et d’action pour
s'impliquer dans la vie économique du territoire.
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Emploi

[service mutualisé)

Sur le volet de I'emploi, plusieurs acteurs interviennent sur le territoire, au nombre
desquels figurent les Missions Locales, P6le Emploi, Action Emploi et autres acteurs
gu'’ils soient associatifs ou institutionnels. Toutefois, le service maintient son activité
et cherche a apporter des solutions de proximité.

MISSION DU SERVICE

ACCUEIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI :

Nombre de demandeurs d’emploi recus a I'année : 15 personnes.

ATELIERS POUR LES DEMANDEURS D’EMPLOI :

Nombre de demandeurs d’emploi recus a I'année : 30 personnes dont 18 femmes
et 12 hommes.

Nom de I'atelier Date Nombre de participants

Se présenter efficacement en entretien 26/03/19 11: 6 Etréchy /5 autres
Optimiser sa recherche d’emploi

avec les réseaux sociaux 18/06/19 41 Janville sur Juine / 3 Etréchy

RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE / 2019

CAMPUS JEUNES 2019 :

Mercredi 24 avril Etréchy : 1 participant d’Auvers Saint Georges
Jeudi 25 avril Lardy : 2 participants de Lardy

> Remarques :

Peu de temps pour organiser cet évenement et mobiliser les entreprises. La date semble
avoir été un frein a la venue des jeunes. Pour les prochaines éditions, seront privilégiés des
samedis en dehors des vacances scolaires.

LES COUTS DU SERVICE

Le service de développement économique et emploi en 2019, hors charges de personnel,
représente 126 960€ de colt de fonctionnement dont 78 503€ de cotisations (Missions
Locales, Essonne Développement, Initiative Essonne, Tourisme Sud Essonne...). A cela
s'ajoute les charges de personnel représentant 96 518€.
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MISSION LOCALE DES 3 VALLEES

31/12/2019 Nouveaux Jeunes accompagnés
Communes Nombre de Nombre de
jeunes jeunes
Boissy-sous-Saint-Yon 10 30
Lardy 16 31
Saint-Yon 2 4
Total 28 65

La Mission Locale des 3 Vallées intervient en 2019 sur 3 Communes du territoire de la
CCEJR : Boissy-sous-Saint-Yon, Lardy et Saint-Yon. Ont été recensés cette année par
la Mission Locale 1 262 jeunes de 15 a 24 ans, dont 505 jeunes actifs.

Sur ces jeunes actifs, 427 sont occupés®. Il y a donc un différentiel de 78 jeunes
correspondant a ceux non occupés, c’est-a-dire le public cible de la Mission Locale.
Sur I'année 2019, la Mission Locale des 3 Vallées a :

« Accompagné 65 d’entre eux’

« 28 étaient de nouveaux inscrits®

* Organisé 2 732 événements’®

RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE / 2019

LES PRINCIPALES RESSOURCES D’INSERTION SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE MOBILISEES POUR LES JEUNES

Plusieurs dispositifs d’aides existent pour les jeunes. La Mission Locale intervient

directement aupres d’eux soit pour octroyer les aides, soit pour aider les jeunes dans

le montage de leurs dossiers.

* Le Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes : pour un montant de 1 688€ (5 jeunes).

« L’Aide du Conseil Régional au Transport des Jeunes : des jeunes ont pu bénéficier de
I'aide « Cheque Mobilité » pour un montant de 588€ (7 jeunes).

« Allocations financiéres octroyées aux jeunes dans le cadre du PACEA™ : pour un
montant de 5 388€ (11 jeunes).

+ Allocations financiéres octroyées aux jeunes dans le cadre de la Garantie Jeunes™ :
pour un montant de 22 579€ (7 jeunes).

SUR LE VOLET FINANCIER

La CCEJR a versé a la Mission Locale des 3 Vallées une cotisation a hauteur
de 35 040€ correspondant a un montant de 3,31€/habitant.

ENTREES EN SITUATION DES JEUNES

Théme des services Nombre de jeunes
Jeunes entrés en formation 14
Jeunes entrés en emploi 27

Jeunes entrés en alternance
Jeune entrés en scolarité

Jeunes en immersion entreprise 1
Logement 2
Total 53

6)  Lapopulation active occupée « au sens du BIT » comprend les personnes (Ggées de 15 ans

ou plus) ayant travaillé (ne serait-ce qu’une heure) au cours d’une semaine donnée (appelée
semaine de référence), qu’elles soient salariées, & leur compte, employeurs ou aides dans
I'entreprise ou I'exploitation familiale. Elle comprend aussi les personnes pourvues d’un emploi
mais qui en sont temporairement absentes pour un motif tel qu’une maladie (moins d’un an), des
congés payés, un congé de maternité, un conflit du travail, une formation, une intempérie

7)  Lorsqu’il a eu au moins un entretien individuel, atelier ou information collective au cours de

8

9)

I'année

Jeune bénéficiant d’un premier accueil, c’est-a-dire d’un premier entretien avec un conseiller de la
Mission Locale dans 'année de référence

Toute nature de contact avec le jeune sur 'année (entretien individuel, SMS, atelier, téléphone...)

MISSION LOCALE SUD ESSONNE

En raison de la crise sanitaire, la MLSE n’a pas pu transmettre son rapport d’activité.

SUR LE VOLET FINANCIER

La CCEJR a versé a la Mission Locale Sud
Essonne une cotisation a hauteur de 19 313€
correspondant a un montant de 1,15€/habitant.

10)  Nouveau cadre contractuel de 'accompagnement des jeunes par les missions locales. Le PACEA
s’adresse aux jeunes de 16 a 25 ans révolus préts a s’engager dans un parcours contractualisé
d’accompagnement constitué de phases d’accompagnement successives qui peuvent
s’enchainer pour une durée maximale de 24 mois consécutifs

11)  Le gouvernement a mis en place la Garantie Jeune pour les jeunes de 16 @ moins de 26 ans en
situation de grande vulnérabilité sur le marché de travail. Le dispositif généralisé en janvier
2017 donne a ces jeunes la garantie d’une intégration sociale et professionnelle gréce & un
parcours intensif et personnalisé de formation et d’accés a I'emploi
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® Police Municipale

Intercommunale
[service mutualisé)

Présentation du service :

L’ORIGINE DES MAINS COURANTES

La Police Municipale Intercommunale existe depuis 2003. Le poste de Police

Municipale Intercommunale est situé 4 Boulevard des Lavandieres a ETRECHY. Origine Résultats 2018 Résultats 2019
Le service est ouvert du lundi au vendredi de 08H45 a 18HO0 (I'accueil du public se
fait jusqu’a 17H50). % %
Le service est composé de 9 agents de Police Municipale. 6 effectifs (sur 9) sont Appel téléphonique 20 66% 32 26%
pour le moment armés du PSA et 6 effectifs (sur 9) du PIE. Un agent est en attente de . .
s ) ) ) e Visite au piste 6.21% 10.98%
retour de son arrété pour le Pistolet Semi-Automatique. Un agent a été intégré dans . . n
la filiére police municipale et a débuté sa Formation Initiale d’Application au mois de LT 2 J6.22k
janvier 2020. Sur initiative 20.90% 32.43%
Présentations de quelques chiffres de 'activité du service. Ronde/patrouille 16.10% 6.25%
E-mail 2.45% 1.35%
LES MAINS COURANTES'2 Le service a rédigé 126 rapports et proces-verbaux pour I'année 2019.
2018 2019
Ensemble CCEJR 1042 1203 LES RAPPORTS ET PROCES-VERBAUX PAR COMMUNE
Chamarande 29 65
Etréchy 511 587 Auvers-Saint-G 3
- n |
Boissy-sous-Saint-Yon 120 148 uversI aé eorges ;
Boissy-le- .
Janville-sur-Juine 71 54 olssy-le-Cutte
Bouray-sur-luine 53 61 Boissy-sous-Saint-Yon 4
Bouray-sur-Juine 3
Boissy-le-Cutté 53 54 & f: T 0
auffour-lés-Etréc
Auvers-Saint-Georges 59 49 Y
Torfou 14 15 Chamarande 9
ille-sur-Jui 1
Villeneuve-sur-Auvers 42 39 Janvi he sur-Juine %
Etré
Villeconin 13 22 Nfrec hy :
Mauchamps 15 32 s aucYamps 0
int-
Souzy-la-Briche 14 11 ant-ron
Chauffour-és-Etréchy 1 3 Saint-Sulpice-de-Favieres 2
Saint-Yon 35 41 Souzy-la-Briche 0
Torf
Saint-Sulpice-de-Faviéres 10 17 orfou 0
Villeconin 3
Villeneuve-sur-Auvers 2
Total 2018 126

12)  Logiciel de base de données qui consigne les interventions et événements constatés par les agents de PM et les faits
signalés par les administrés nécessitant ou non un dépot de plainte. Elle permet d’assurer une liaison permanente Total 2017 121
entre les agents du service, les maires, les services communaux et services extérieurs (ex : gendarmerie).
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LES CONTRAVENTIONS*

2018 2019
Janvier 109 51
Février 69 104
Mars 64 115
Avril 57 75
Mai 77 108
Juin 50 119
Juillet 33 85
Aout 34 36
Septembre 101 129
Octobre 102 119
Novembre 65 87
Décembre 37 61
Total 798 1089

* Les contraventions dressées sont essentiellement de 2 types : pour stationnement (génant ou interdit)

ou pour infractions constatées au code de la route

Depuis le mois de mars 2019, le service est passé a la verbalisation électronique
géolocalisée (GVE). Le GVE accompagné d’un logiciel de traitement nous permet
d’affiner nos statistiques en matiére de verbalisation.

Depuis le mois d’avril 2019, le nombre de contraventions dressées par type
d’infractions est le suivant :

*Route: 318
« Stationnement : 472
* Vitesse : 30

Depuis 2014, le nombre de contraventions dressé chaque année augmente de fagon
significative. Il s’agit d’une mission essentielle de notre service. Les réquisitions de la
part des administrés et des services communaux sont de plus en plus nombreuses
pour verbaliser des véhicules en infraction. Les actions de prévention et les moyens
techniques mis en place par les communes (plan de stationnement, protection

des trottoirs...) ou 'augmentation du montant des amendes ne suffisent pas a «
discipliner » les conducteurs, notamment en matiere de stationnement.

LES MISES EN FOURRIERE

Seulement 7 communes de I'intercommunalité ont signé une convention avec une fourriére :
* Etréchy

» Chamarande

* Boissy-le-Cutté

* Boissy-sous-Saint-Yon

* Bouray-sur-Juine

« Mauchamps

* Janville-sur-Juine

Cette convention est nécessaire pour procéder a I’enlevement. A défaut de convention, les
enlévements par le service ne sont effectués que sur réquisition du Maire garantissant la
prise en charge des frais en cas de non-paiement par le propriétaire du véhicule.

22 véhicules ont été enlevés et mis en fourriére sur 'ensemble de I'intercommunalité
en 2019 (contre 14 en 2018). Sur ces 22 véhicules, 16 ont été détruits a la suite de non-
restitution, 1 détruit a la demande du propriétaire et 5 ont été restitués.

Nombre de véhicules

Communes mis en fourriére
ETRECHY 11
BOISSY-SOUS-SAINT-YON 7
BOISSY-LE-CUTTE 1
BOURAY-SUR-JUINE 2
JANVILLE SUR JUINE 1

Le service prévoit des patrouilles du territoire par 2 équipages, ce qui a impliqué la mise en
place de 2 secteurs :

*Secteur 1 : Auvers-Saint-Georges, Etréchy, Villeneuve-sur-Auvers, Boissy-le-Cutté,
Villeconin, Chamarande, Souzy-la-Briche et Chauffour-lés-Etréchy

« Secteur 2 : Boissy-sous-Saint-Yon, Saint-Yon, Saint-Sulpice-de-Faviéres, Mauchamps, Torfou,
Janville-sur-Juine et Bouray-sur-Juine
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NOMBRE DE PATROUILLES PAR COMMUNE 24 PARTICIPATIONS AUX MANIFESTATIONS,
CEREMONIES :

Jan  Fev  Mars Avril  Mai Juin Juil Aout  Sept Oct Nov Dec Total

Etrechy 53 44 42 37 54 45 40 41 42 49 41 46 534 Semaine Samedi Dimanche
Auvers Saint Georges 34 33 37 20 37 31 37 31 31 37 31 31 39
Boissy-Le-Cutté 27 23 27 21 25 29 32 22 24 32 28 26 316 Janvier 26 janvier 20 janvier
Villeneuve-Sur Auvers 29 25 30 26 26 29 34 24 23 32 28 26 332 Février 8 fevrier {vceux CCEIR) 23 février 17 février
Chamarande 29 24 27 29 34 34 32 32 29 33 28 34 365 Mars 30 mars 17 mars
ChauffourlesEtréchy 32 16 31 22 28 22 30 24 25 25 25 24 304 Avr 6 avril 14 avrl
Villeconin 28 17 25 20 26 21 28 19 22 24 24 21 275 Mai 6 mai 18 mai 19 mai
Souzy-La-Briche 29 17 23 19 24 17 26 17 18 24 24 22 260 Juin 28 juin 29]uin o Juin
Juillet 13 juillet I
=y . Aot I 25 aodt
Boissy-Sous-SaintYon 27 25 32 31 40 32 33 27 32 34 32 35 380 Septembre 7 septembre et 28 septembre 29 septembre
Saint-Yon 28 25 31 30 39 31 31 25 24 4 33 34 372 Octobre 12 octobre 27 octobre
Saint-Sulpice de Favieres 30 26 30 31 38 31 30 26 32 44 32 33 383 Novembre 16 novembre 24 novembre
Mauchamps 31 25 20 2 40 29 29 26 31 37 33 33 369 Décembre fer décembre 14 décembre
Torfou 28 23 24 26 32 31 30 25 32 36 27 33 347
Janville-sur-Juine 34 35 26 31 34 20 26 23 31 37 26 32 364 -
Bouray-Sur-uine 33 34 25 28 33 2 26 25 29 37 25 32 353 LES COUTS DU SERVICE
TOTAL 472 392 439 406 510 437 464 387 425 522 437 462 5353

Le service de police municipale intercommunale en 2019, hors charges de
personnel, représente 28 069€ de colt de fonctionnement. A cela s'ajoute les

LE STATIONNEMENT ABUSIF charges de personnel de 372 132¢€.

64 véhicules ont été détectés en stationnement abusif.

OPERATION TRANQUILLITE VACANCES

139 surveillances de pavillons ou appartements ont été effectuées dans le cadre de
I’Opération Tranquillité Vacances, en partenariat avec la Gendarmerie Nationale.

AUTRES ACTIVITES DU SERVICE

Les services spéciaux : Ces services concernent entre autres la gestion des chiens
catégorisés a Etréchy. 1 permis de détention a été délivré.

La vidéoprotection : Le service assure également I'exploitation et I'extraction des
enregistrement vidéo sur réquisition exclusive d’un Officier de Police Judiciaire de la
Gendarmerie Nationale ou de la Police Nationale pour les 18 caméras implantées sur la
Commune d’Etréchy. Cette mission est rendue possible par la signature d’une convention.
En 2019, le service a recu 52 demandes d’exploitation et 50 demandes d’extraction sur
réquisition.
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0 Développement d’actions m A a el

a caractere culturel

> Rappel du contexte

Suite a un travail fait tout au long de I'année 2018 en commission culture, la CCEJR a La Communauté de Communes a la charge de la gestion et de I'entretien des équipements existants
développé quelques actions culturelles. d’intérét communautaire. Elle est également compétente pour la création, gestion et entretien

des équipements complémentaires qui concerneraient les conservatoires et écoles de musique,

les bibliotheques et les médiathéques/ludotheques. A ce titre, cela concerne sur le territoire les
conservatoires de Boissy-Sous-Saint-Yon, Etréchy et Lardy, ainsi que la médiatheque de Lardy.

LA MISE EN PLACE D'UN PARTENARIAT

FINANCIER AVEC LES COMMUNES > Les missions des conservatoires :

« Former les musiciens amateurs de demain en offrant un enseignement de qualité ouvert a tous dans le
La CCEJR a créé en 2019 un fonds de subvention a destination des Communes membres respect du rythme de chacun
pour les soutenir dans les activités qu’elles sont amenées a développer. A ce titre, une « Offrir a chaque musicien la possibilité d’'une pratique musicale collective au sein des différents ensembles
enveloppe de 49 000€ a été affectée pour I'année et est répartie entre les Communes en « Etre un des moteurs de la vie musicale et artistique sur notre territoire par la diffusion, la vulgarisation et
fonction de tranches de population. la création

La mise en ceuvre est simple : une fois que chaque commune a délibéré pour procéder a la
signature de la convention, la mise en place du partenariat est immédiate. Les Communes
doivent adresser a la CCEJR le projet d’action culturelle qui fait I'objet d’une validation
valant attribution de I'aide. Une fois I'événement achevé, la Commune envoie a la CCEJR les CONSERVATOIRE DE BOISSY-SOUS-SAINT-YON
factures acquittées. Sur la base de ces justificatifs, la Communauté de Communes procéde
au versement de la part de subvention directement a la Commune.

> Présentation de I'activité par conservatoire

* 139 éléves inscrits Villes d’origines des éléves du
+96h10 hebdomadaires de cours dispensés conservatoire de Boissy-sous-Saint-Yon
LA JOURNEE THEMATIQUE VALORISANT 13 manifestations organisees _
R - 3 concerts des éléves Villes 2019/2020
LE PATRIMOINE BATI - 1 apéritif-concert éléves adultes
-1 concert « carte blanche » Arpajon 1
o _ ) S . - 3 mini concerts pour les enfants de I'école Chamarande 1
(Ijn 20|1 9bs'fzt tenue la pre.rrlnereteQUOIn dgftj.();rrj[ees.tthemit.|qges (?[rgar’usees ptar la .fCEJR -1 concert des professeurs Bouray-sur-Juine 5
ans le but de promouvoir le patrimoine bati du territoire. Ainsi, cet événement avait pour _
theme I’époqug meédiévale eti’est tenue au Chateau de Villeconin les 28 et 29 septempbre. 1 concert o no,uvel A i Auvers-Saint-Georges 3
A _ R - 1 rencontre « découverte instrument » T P — 1
Ce fut un succes puisque, pour une premiére édition, plus de 3 000 personnes se sont -1 participation au « salon des Artistes » e
rendues sur site entre le samedi soir et le dimanche. -1 participation  la Féte de la Musique Cheptainville 1
Au regard de cette réussite, il a été décidé de maintenir ce rendez-vous chaque année « Les pratiques dispensées SEIELSE 1
et d’en changer la période historique en accord avec le Département de I'Essonne qui - Piano Saint-Yon 7
subventionne I'action. - Contrebasse Torfou 2
- Jardin musical Mauchamps 2
. -Violon Boissy-sous-Saint-Yon 92
REPRESENTATION DE LA TRAVIATA DE VERDI - Chorale (adultes/enfants) Saint-Sulpice-de-Favieres 3
: iiitsrr:jeéon Saint-Germain-lés-Arpajon 1
La CCEJR a porté un projet d’envergure et de partenariat : la représentation par des - Trompette Egly 2
professionnels, des bénévoles et des éléves des conservatoires de I'Opéra de Verdi : - Guitare Souzy-la-Briche 3
La Traviata. -Ensembles / ateliers Breuillet 6
Ce projet a mis en relation un nombre de partenaires important, a la fois le monde associatif - Piano Jazz Bruyeres-le-Chatel 6
(construction des décors, réalisation de costumes), le monde économique (mécénat) mais - Chant Chatenay-Malabry 1
également le monde culturelle (prét des costumes par I'Opéra de Metz). - Clarinette Courson-Monteloup 1
2 représentations ont eu lieu a la salle Jean Monnet d’Etréchy au mois de mai 2019. - Saxophone Janville-sur-Juine 1
- Percussions africaines
~Flote Saint-Maurice 1
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CONSERVATOIRE
DE MUSIQUE ET DE DANSE
D’'ETRECHY

« 273 éleves inscrits
* 161h00 hebdomadaires de cours dispensés
« 24 professeurs
* Manifestations organisées
- Cartes blanches et Auditions de classes
- Ateliers fabrication d’'instruments
- Concert de Noél
- Stage de clown
- Nuit des conservatoires
- Lecture Femmes
-3 Concerts Celte
- Exposition Photos Marie-Lys Haggenmuller
- Concert MAA
- Spectacle Théatre et Danse
- Spectacle Musiques et danses
- Féte de lamusique
« Les pratiques dispensées
- Accordéon
- Batterie
- Chant
- Clarinette
- Flote a bec / Traversiere
- Guitare moderne / Basse / Folk / Classique
- Harpe
- Piano
- Saxophone
- Trombone/Tuba
- Trompette
- Violon
- Violoncelle
- Formation Musicale
- Eveil 4/5ans
- Ateliers / Orchestres / Ensembles
- Chorales
- Danse classique / Contemporaine
- Théatre
’année 2019, c’est toujours :
- 2 orchestres classiques
-2 ensembles de musiques actuelles
- 1 ensemble celtique
- 1 chorale enfants
-1 chorale adultes
- Des ateliers Rythmiques
- Des ateliers d’harmonie
- Ensemble de flOtes traversieres

Villes d’origines des éléves
du conservatoire d’Etréchy

Villes 2019/2020
Etampes 5
Pussay
Saint-Sulpice-de-Favieres 2
Janville-sur-Juine 15
Morigny-Champigny 4
Mauchamps 6
Auvers-Saint-Georges 19
Etréchy 161
Sainville 1
Souzy-la-Briche 1
Boissy-le-Cutté 1
Angervilliers 2
Chamarande 18
Torfou 5
Lardy 3
Bouray-sur-Juine 1
Villeneuve-sur-Auvers 5
Mesnil-Racoin 1
Ollainville 1

Chauffour-lés-Etréchy
Villeconin

Egly

Méréville

Saint-Yon

Montlhéry
Ormoy-la-Riviere
Chalo-Saint-Mars
Fontaine-la-Riviere
Orveau

Mennecy
Chauffour-lés-Etréchy

Boissy-sous-Saint-Yon

CONSERVATOIRE
DE MUSIQUE ET DE DANSE
DE LARDY

314 éleves inscrits
+ 189h30 hebdomadaires de cours dispensés
* 12 manifestations organisées
-5 kiosques
- 2 concerts de Noél (musique classique a I'église et
Musiques actuelles au conservatoire)
- 2 Master class (André Ceccarrelli batteur en novembre
2019 + danse contemporaine/violoncelle en janvier)
- 2 spectacles (« Sonore Boréale » en octobre et « voyage
sonore » en février)
- 1 semaine de portes ouvertes en danse contemporaine
fin décembre

* Les pratiques dispensées
- Danse contemporaine
- Basse électrique
- Batterie
- Chant
- Chorales (enfant et ado)
- Clarinette
- Flote traversiere
- Guitare (séche et électrique)
- Piano
- Saxophone
- Trompette
- Violon
- Violoncelle
- Formation musicale
- Eveil musical et danse
- Accompagnement piano
-5 groupes de musiques actuelles
- 1 atelier jazz
- 1 Orchestre junior
- 1 Ensemble de clarinettes
- 1 Ensemble de flites traversiéres

LES cOUTS DU SERVICE

Les conservatoires en 2019, hors charges de personnel,
représente 88 239€ de co(t de fonctionnement. A cela
s’ajoute les charges de personnel représentant 952 554€.

Villes d’origines des éleves
du conservatoire de Lardy

Villes

Etampes
Arpajon
Janville-sur-Juine
Lardy
Saint-Maurice
Auvers-Saint-Georges
Etréchy

Orveau
Cheptainville
Marolles
Ormoy-la-Riviére
Morigny-Champigny
Chamarande
Torfou
Saint-Vrain
Itteville
Bouray-sur-Juine
Villeconin

Egly

Bouville
Ollainville
Montlhéry
Brétigny

2017/2019

1
1

w

—_ a o a aWw
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DEPENSES D’ACQUISITION PAR TYPE DE SUPPORT

LA MEDIATHEQUE/LUDOTHEQUE
COMMUNAUTAIRE

La médiathéque/ludothéque est ouverte a raison de 17h hebdomadaire pour le grand
public. Des créneaux chaque semaine sont réservés a I'accueil des groupes (scolaires,

centres de loisirs, bébés...). 43000

L’accueil des classes se fait le mardi matin, jeudi matin et vendredi matin. 820

En 2018, la médiatheque a ouvert ses portes 189 jours. 40 places assises sont disponibles
et 2 postes informatiques avec connexion wifi sont a la disposition des usagers.

Les collections en 2019 :
«21 100 livres et revues

* 1826 CD 2140
*1345DVD
« 780 jeux mlivies s Revues s DVD s CD mlewx

Ces chiffres ne tiennent pas compte des préts de la médiathéque départementale, &

savoir environ 1 000 documents et des expositions.

La Médiathéque a fait I'acquisition d’un petit fonds de livres en gros caractéres (48 au
total) avec le soutien financier du Conseil Départemental de I'Essonne. Ces livres sont
mis a la disposition de 3 bibliothéques du territoire. Un roulement est fait, permettant
aux bibliothéques de proposer ces livres au prét au méme titre que leur propre fonds.
En ce qui concerne les préts ils s’élévent a 35 500 (tous supports confondus). Pour La médiatheque les préte pour une durée de 4 mois.

information, il y a des quotas. On peut emprunter jusqu’a 15 documents par personnes

(dont2 DVD, 5 CD, 5 magazines et des livres et uniquement 1 jeu par famille).

En 2019, ont été recensés 1 237 emprunteurs actifs (c’est-a-dire ayant emprunté
au moins un document en 2018). Parmi ces emprunteurs, 415 sont des nouvelles
inscriptions.

PRETS PAR TYPES DE SUPPORTS

1488

1095

1926

m Livres = Revues = DVD CD mJeux

Attention : Il est important de prendre en compte les quotas de préts pour lire ce graphique en secteurs :
En effet, un usager peut emprunter jusqu’a 15 livres mais 5 revues maximum, 2 DVD, 5 CD.
Pour les jeux le quota est par famille : 1 jeu par famille.




LES ACTIVITES MEDIATHEQUES

Accueils de classes

29 classes accueillies (de Lardy et Janville) soit 123
accueils dans I'année scolaire 2018/2019. Une
dizaine de thématiques différentes sont proposés
aux enseignants ainsi que différentes modalités
d’accueils (en classe entiére, en demi-groupe).

ils d le loisi

Accueils pendant les vacances scolaires pour des
moments de lecture partagées ou individuelles.

Comité de lect

(1 fois tous les 2 mois environ)

Les membres se retrouvent pour confronter
leurs avis sur les livres sélectionnés par les
bibliothécaires.

10 participants.

Tem histoir
(1 mercredi par mois)

Ce moment est animé par les bibliothécaires. Une
vingtaine de participants en moyenne.

Bébés lect

(2 séances tous les 2 mois : 1 a la mairie
annexe de Lardy quartier du Paté et 1 ala
médiathéque communautaire)

Pour les bébés a partir de quelques mois.
Principalement ouvertes aux assistantes
maternelles, cette animation permet aussi aux
parents disponibles de venir assister avec leurs
enfants a une petite animation et a un temps de
lecture partagé.

Une cinquantaine de participants répartis entre le
site de la médiathéque et celui de la mairie annexe
de Lardy.

» L Afri

(janvier 2019)

Durant tout le mois, cette exposition a été installée
dans les locaux de la médiatheque. Elle était en
lien avec la semaine du jeu dont le théme était
I'Afrique.
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it de 1a | . café littérai

(Samedi 19 janvier)

La soirée a été animée en 2 temps : une premiére
partie avec une lecture en pyjama (8 participants)
puis la présentation de la trilogie Tim et le monde
d’Equinoxe par Eric Merlo (20 participants).

« bi » -

(Du 12/02 au 09/03)

Sous forme de test, I'exposition donnait I'occasion
de réfléchir aux relations filles/garcons et au role
de chacun au sein de la famille et de la société. Le
but n’étant pas de juger tel ou tel comportement
mais d’amener avec humour le visiteur a
s'interroger et peut-étre a évoluer.

« i »
I ie Téatralal
(16/02)
Une aventure nocturne, déambulatoire,
littéraire, ludique et burlesque a I'intérieur de la
médiatheque.
16 participants

Ex ition dans l'univer Pef

(Du 12/03 au 13/04)

En écho au Salon du livre Jeunesse de Saint
Germain les Arpajon, la médiathéque de Lardy a
célébré la littérature jeunesse avec la présentation
d’une sélection de livres des auteurs présents au
Salon.
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n mptin rl m nie Huil
Poli l &
« i »
(10/04)

Des histoires et des chansons qui jouaient sur le
plaisir des répétitions avec le rythme dans la peau
pour faire swinguer les mots et juste ce qu'il faut

d’italien pour se faire du bien.

35 participants

Ex ition la maison | nli
et de l'architecture d’Athis Mons
« i 2 i »
(03/05 au 29/05)

La médiathéque s’est associée a la ville de Lardy

comme chague année pour promouvoir un

développement durable a travers des exemples
passés, présents et a venir. L’exposition invitait
a réfléchir ensemble a la place des transports et
mobilités dans la transformation et la fabrication
du territoire de la banlieue en Essonne et dans le

Grand Paris.
L m histoir dcial semain
développement durable (22/05)

Présentation d’un Kamishibai (petit théatre
japonais de lecture) installé sur un vélo.
10 participants
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« »

(Du 04/06 au 29/06)

Dans la médiathéque, le patio et la salle
d’exposition, trois rivieres sont exposées : la
Juine, I'Essonne et I'Ecole. Trois photographes :
Marie-Lys Hagenmliller, Aurélien Petit et Quentin
Kheyap. Trois regards. Une balade enchantée pour
faire découvrir aux visiteurs tout le charme de ces
trois riviéres, bordées de lavoirs, de jolis ponts de
pierre, de moulins et bien d’autres merveilles...

Blabla des belles bull I .
Minos! .

(14 juin)

Spectacle de fin d’année proposé aux bébés, aux

parents et aux assistantes maternelles. Récital de
chansons pour toutes petites et grandes oreilles a
partir de 1 an.

40 participants

(du 01/10 au 12/10)

A I'occasion de la féte de la science, retour sur
I'épopée de la conquéte lunaire entre réalité et
fiction. Cette exposition célébre les 50 ans du
premier homme sur la lune.

Ir livr

(17/11)
Rendez-vous annuel des petits et grands qui
cherchent la perle rare.

Ateli _ | |

(18/12)

Atelier mené par Madame Fauvinet, lectrice,
professeure de mathématiques au collége René
Cassin a Lardy, passionnée d’Origami.

15 participants



LES ACTIVITES LUDOTHEQUES

La structure permet d’accueillir des personnes de tous ages. Le pole ludique propose
a ses abonnés d’emprunter des jeux, jouets pour prolonger le plaisir ludique pendant
15jours.

Le pole ludique propose des créneaux aux organismes socio-éducatifs
sur rendez-vous :

« Atelier Jeux sur place

+ Préts de jeux

La structure accueille régulierement sur des créneaux spécifiques :
* Des groupes scolaires (écoles)

* Des assistantes maternelles (les BBjoueurs),

* Des groupes spécialisés (structures liées aux handicaps, ITEP...)

* Des soirées Jeux en Famille ou Ados/Adulte (le Samedi soir)

Pour I'année 2019, on compte 1500 jeux empruntés, pour 780 jeux dans la collection.

> Les Accueils de Classes :

A partir d'un programme planifié avec les équipes enseignantes, des classes des
écoles élémentaires et maternelles de Lardy et Janville viennent participer tout
au long de I'année a des ateliers-jeux (maximum 9h de créneaux répartis chaque
semaine).

Ces ateliers se déroulent au sein de la Médiathéque, dans le p6le ludique. Le concept
se développe autour de plusieurs jeux sélectionnés (jeux de société, grands jeux en
bois etc...) a l'avance et proposés aux éleves lors d’une séance d’une heure environ.

Pour 2019 : 40 accueils de classes

> Les Soirée Jeux :

Elles ont lieu le samedi soir, en moyenne une fois par mois. Moment de rencontres,
de convivialité, d’échanges et de découverte autour de la collection de jeux. Un
buffet participatif est installé. La fréquentation de ces soirées varie entre 30 et 80
personnes.

Deux types de soirées sont mises en place :
* Soirées Famille (ouvert a tous a partir de 5 Ans, de 19h a 21h)
* Soirées Ados/Adultes (a partir de 14 ans)

Durant I'année 2019 : 7 soirées-jeux.
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> Les BB joueurs :

Espace privilégié de découverte et d’expérimentation, 'atelier
des bébés joueurs propose des activités ludiques, libres et
adaptées, aux enfants de moins de 3 ans accompagnés par
leurs parents, assistantes maternelles ...

6 Séances en 2019 pour un total de 148 enfants et de 86
adultes.

> Les ateliers jeux du mercredi :

10h-11h : un groupe d’enfants (élémentaires) accompagné
d’'un animateur venant de différents centres de loisirs du
territoire sont accueillis pour un atelier jeux (8 enfants + 1
anim).

11h -12h : un groupe d’ados accompagné d’un éducateur
venant de différentes structures du territoire (IME-MECS) sont
accueillis pour un atelier jeux.

32 accueils en 2019 pour un total de 145 enfants (ados inclus).

> Le Club Jeu au Collége de Lardy :

Chaque jeudi, sur le temps de la pause de midi, un atelier jeu
est mis en place dans la salle du foyer au college de Lardy.
L’atelier dure 1h en alternance sur les deux services.

Entre 10 et 30 collégiens s’y rendent tous les vendredis.

> La Semaine du Jeu (du 22/01 au 26/01)

Chaque année, la Médiatheque de Lardy et la Maison des
Jeunes de Lardy sont partenaires pour mettre en place une «
semaine du jeu ».

Les Objectifs de cette manifestation :

* Favoriser les rencontres interculturelles et
intergénérationnelles du public de la MJ et de la Médiatheque

+ Développer le jeu comme outil culturel

« Renforcer le lien social et la communication

* Proposer une activité de loisirs et source de plaisir pour tous

Pour réaliser ces objectifs, deux actions spécifiques ont été
mises en place :

* Une en direction du public scolaire (8 ateliers jeux de société
et jeux en bois pour les maternels et élémentaires). Tous les
éleves des écoles élémentaires et maternelles de Lardy ont
participé a un atelier jeu (18 classes, plus de 200 enfants).

« Une en direction du public adolescent et adulte. Cette
semaine s’est terminée le samedi par une soirée Jeux sur le
theme de I'Afrique accueillant une trentaine de participants.




> Escape Game (du 18/10 au 26/10)

Les participants ont eu 45 minutes pour
trouver des indices, résoudre des énigmes
et trouver comment sortir de la piéce
dans laquelle ils étaient enfermés (60
participants — 5 sessions).

> Ateliers de Stop Motion en brique
LEGO (19, 21 et 26/10)

Jérdme Heurtel, alias Magic Bricks, est
réalisateur de films d’animation (diffusés
sur le net). Il a partagé son savoir-faire et
sa passion avec un petit groupe de jeunes
en créant avec eux un court métrage
(avec la technique d’animation image par
image : stop moation) réalisé sur 3 ateliers
pendant les vacances d’automne (11
participants).

Le 09/11 a eu lieu la présentation du
court métrage, puis un golter participatif
accompagné d'échanges avec Jérome
Heurtel.

> Lardy Games Weeks (du 02/11 au
30/11)

Les usagers petits et grands de la
médiathéque ont pu retracer I'évolution
du jeu vidéo a travers une exposition
réalisée par un passionné : Gaél
Coursaget.

Du 12 au 23 novembre, de nombreux
utilisateurs ont pu bénéficier sur des
consoles en libre accés aux horaires
d’ouverture d’une sélection variée de jeux
vidéo des années 70 jusqu’aux années
2000 (une bonne centaine de visiteurs et
participants).

> Atelier Kapla (06/11)

Avec I'aide d’un animateur du centre
Kapla de Paris, les enfants (et certains
parents) ont participé aux constructions
les plus folles dans un espace dédié

aux plaquettes de bois « Kapla ».
Chateau, ponts, girafe, éléphants...
d’impressionnantes réalisations ont vu le
jour en équipe (50 participants).
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> Atelier jeu MOA, jeu de société de
figurines (le 09/11 et 07/12)

Les participants ont pu s’affronter 2 par 2
avec leurs armées de figurines sur un plateau
congu en briques de construction. Le jeu était
présenté et animé par son créateur, Romain
Delperdange, de I'association Anima’Terre (10
participants a chaque atelier).

> Murder Party (30/11)

Grand jeu d’enquéte policiére animé par
I'association le Conservatoire du jeu (55
participants).

> Spectacle « Les maitres du jeu » (07/12)

Dans ce spectacle familial et interactif, congu
comme une initiation au jeu de réle, tous les
enfants ont participé a certaines actions,

des volontaires ont méme été costumés et
ont interprété les différents personnages de
I’histoire (50 spectateurs).

> Atelier jeux Boissy-sous-Saint-Yon (28/09)

Dans le cadre du développement de la culture
ludique sur le territoire, il avait été fixé 'année
précédente comme objectif de proposer des
animations au sein de chaque commune de

la CCEJR. Nous avons donc mis en place avec
I’équipe municipale de Boissy-sous-Saint-Yon
un apres-midi jeux a destination des familles
(une quarantaine de participants).

> Aprés-midi jeux a Villeconin (02/03)

Ayant le méme objectif que pour I'atelier
de Boissy-sous-Saint-Yon, cette action a
également été déployée a Villeconin (une
trentaine de participants).

LES COUTS DU SERVICE

La médiathéque en 2018, hors charges de
personnel, représente 70 530€ de colt de
fonctionnement. Les charges de personnel
pour cette structure s’élévent a 134 533€.
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@ Ameénagement numeérique

PRESENTATION

La CCEJR est compétente en matiere d’'aménagement numérique et a ce titre, elle participe
au SMO Essonne numérique permettant le déploiement de la fibre et de la montée en débit
sur le territoire intercommunal. La CCEJR a participé aux ateliers et groupes de travail pour
la réalisation du SDUSN (Schéma Départemental des Usages et Services Numériques). .

LES COUTS DU SERVICE

La CCEJR a versé au SMO Essonne Numérique, en 2019, 33 000€.

Création ou aménagement

et entretien de la voirie

Les services techniques ont réalisé en 2019 pour 321 816 € HT (Pour rappel en 2018 : 267
130 € HT) de travaux d’entretien de voirie et cela pour le 16 Communes, cela concerne
les campagnes de nids de poules, les affaissements, les remises a niveau de bordures, les
remise a la cote et/ou les changements d’ouvrages sur voirie ou trottoir-...

REALISATIONS PAR COMMUNE POUR 2019

Chaque commune possede un budget d’investissement, qui leur permet de réaliser des opérations.
En page 84, le tableau par commune pour 2019.

LES COUTS DU SERVICE

La voirie en 2019, hors charges de personnel, représente 469 211€ de co(t de fonctionnement.



COMMUNE

Auvers Saint Georges
Boissy le Cutté
Boissy le Cutté
Boissy sous Saint Yon
Bouray Sur Juine
Chamarande
Chauffour les Etréchy
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PROJET

Trottoir rue de Brément et rue de Janville
Voirie route de D’Huison-Longueville

Aménagement carrefour RD 191 et rue des Champs

Trottoir rue de la Victoire

Etréchy Voirie rue des Cédres
Etréchy Voirie rue du chemin de Fer
Etréchy Trottoir avenue Maréchal Foch
Etréchy Voirie rue Caroline Berchere
Etréchy  Enfouissement boulevard Saint-Vincent et boulevard des Martrois
Etréchy Cablage boulevard Saint-Vincent et boulevard des Martrois
Etréchy TS Enfouissement boulevard Saint-Vincent et boulevard des Martrois
Etréchy Voirie boulevard Saint-Vincent et boulevard des Martrois
Etréchy TS Cablage boulevard Saint-Vincent et boulevard des Martrois
Lardy Dos d’ane rue Tire Barbe
Lardy Mise a la cote de tampons allée Cornuel
Lardy Voirie devant la caserne des Pompiers
Lardy Bordures rue de la Vallée Louis
Lardy Trottoir Route d’Arpajon
Lardy Voairie rue 14 Juillet
Lardy Trottoir route de Cheptainville
Mauchamps Voirie rue de Saint-Eloi
Mauchamps Trottoir rue des Templiers
Mauchamps Voirie rue de Saint Eloi complément
Saint Sulpice de Faviéeres -
Saint Yon Enfouissement rue des Cosnardieres
Saint Yon Voirie rue des Cosnardiéres

Souzy la Briche
Souzy la Briche
Torfou

Torfou

Torfou

Torfou

Villeconin

Villeconin

Villeneuve sur Auvers
Villeneuve sur Auvers
Villeneuve sur Auvers
Villeneuve sur Auvers
Villeneuve sur Auvers
Villeneuve sur Auvers
Villeneuve sur Auvers
Villeneuve sur Auvers
Travaux CCEJR
Travaux CCEJR

Voirie chemin du Moulin

Voirie rue de la Croix de Malte

Trottoir grande Rue

Trottoir derriere I'église

Trottoir rue Notre Dame

Trottoir rue Notre Dame et rue Traversiére
Voirie Bois Fourgon

Plateau surélevé Rue du Paradis
Trottoir rue des Rochettes complément
Trottoir rue des Rochettes création
Trottoir rue de I'Orme

Trottoir rue des Marronniers

Voirie cimetiére

Trottoir rue du Relay

Trottoir rue de la Tour

Trottoir rue du Relay complément
Cimetiere Américain Villeneuve

Liaison piétonne RD 148 Chauffour
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MONTANT

256 369 €HT
156 920 € HT
8096 €HT

79300 €HT
102 135 €HT
80271 €HT
13413 €HT
82838 €HT
105286 € HT
70 608 € HT
5990 € HT
361 298 € HT
7700 €HT
3386 €HT
2535€HT
29 095 € HT
15258 €HT
22368 € HT
17 574 €HT
7 286 € HT
101 164 €HT
8425 €HT
2794 €HT
111631 €HT
182500 € HT
10580 €HT
52294 €HT
1782€HT
6265 € HT
10 119 €HT
9967 €HT
5235€HT
41 638 €HT
5056 €HT
18 505 € HT
10 657 €HT
9777 €HT
19239 €HT
22 601 € HT
6 447 €HT
2207 €HT
7227 €HT
96 687 €HT
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@ Politique du logement

et du cadre de vie

Dans le cadre des différents Plans de I'Habitat, la CCEJR prend part aux différentes réunions de travail
et d’échanges sur les politiques mises en ceuvre sur le territoire. Elle est sensibilisée notamment par le
Département qui méne des politiques a la fois pour le développement de I'habitat et la lutte contre la
précarité énergétique de ceux-ci.

@ Protection et mise en
valeur de Uenvironnement

Dans le cadre de cette compétence, la CCEJR intervient sur le volet de I'assainissement en hydraulique
agricole du Plateau de Mauchamps.

Entretien, créeation et
fonctionnement du réseau

d’éclairage public d’interet
communautaire

PRESENTATION

Pour rappel : L'ensemble du réseau d’éclairage public des communes membres de la communauté, hors
I"éclairage d’ornementation, est considéré d'intérét communautaire.

Les services techniques ont réalisé en 2019 pour 135 366 € (pour rappel en 2018 : 201 010 €) de travaux
d’entretien sur le réseau de I'éclairage public pour les 16 communes, cela concerne le remplacement des
lampes et des appareillages, le changement de lanternes et des mats, la vérification des candélabres (usure du
mat) et la tournée de nos différents prestataires.

- 85 -
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Chaque commune possede un budget d'investissement, qui leur permet de réaliser
des opérations. Ci-dessous le tableau par commune pour 2019.

Organisation et fonctionnement

COMMUNE PROJET MONTANT . .
Auvers Saint Georges Nouveaux candélabres —rue du Guette liévre / 27 140 € HT d u Se rVI Ce p u b l I C d e la
chemin des Roches / sente des Dames - o - "4 = g 7
Boissy le Cutté Nouveaux candélabres —rue d’Huison Longueville 4360 €HT d IStrI butlo n d elect rl Clte
Boissy le Cutté Feux tricolores route d’Avrainville 1539 € HT
Boissy sous Saint Yon Nouveaux candélabres rue du Puits Gres 14 828 €HT
Boissy sous Saint Yon Nouveaux candélabres rue Salvador Allende 22 246€ HT
Bouray Sur Juine i Ce rapport ne rendra pas c<‘)mpte Qes activités des 2 intervenants sur ’Ie territoire, soit la SICA.E et ENEI?IS.
En effet, ENEDIS est le seul a fournir un compte-rendu annuel d’activité. Il n’est donc pas possible de faire
Cligmerelice i i un retour sur les activités de chacun.
Chauffour les Etréchy -
Etréchy Armoire — rue Victor Hugo 3880€HT
Etréchy Armoire — rue Claude Debussy 3880€HT
Etréchy Nouveaux candélabres rue des Cédres 4166 €HT
Etréchy Nouveaux candélabres rue du chemin de Fer 4264 €HT G t = d l' t b l t
Etréchy Nouveaux candélabres boulevard Saint-Vincent, 50 898 € HT es I o n e ea u p o a e e
boulevard des Martrois et Sente de la Folie = y = =
Etréchy Nouveaux candélabres parc des Vrigneaux 3933€HT g eSt I 0 n d e l. a Ssa I n |Sse m e nt
Etréchy Nouveaux candélabres rue des Aunettes 3348 €HT
Janville sur Juine -
Lardy Nouveaux candélabres route d’Arpajon, chemin 59541 €HT
Latéral et chemin du Paté
Lardy Nouveaux candélabres Diverses rue au PATE / 8094 €HT EAUX PLUVIALES
COCHET
Lardy Armoire rue du 14 uillet 2098 €HT La gestion des eaux pluviales en 2019 représente pour les contrats d’entretien un co(t de 57 726 €
Lardy Armoire rond-point Brise Charrue 2778€HT et pour les travaux d’entretien et d’investissement un codt de 394 766 €. Ci-dessous, le détail :
Lardy Candélabre neuf allée Villerme 2944 €HT
Mauchamps ) COMMUNE PROJET MONTANT
Saint Sulpice de Faviéres Lanterne Led — rue du Four a Chaux, chemin des 5518 €HT
Graviers et Chemin des Grands jardins Auvers saint Georges Réseaux eaux pluviales rue de Brément et rue de Janville 127 408 € HT
Saint Yon Nouveaux candélabres rue des Cosnardiéres 27 094 € HT Boissy Sous Saint-Yon Caniveaux a grille rue de Chartres 3717 €HT
Souzy la Briche Nouveaux candélabres chemin des Sources 7 880 €HT Chamarande Avaloir rue de la Gare 4335€HT
Souzy la Briche Nouveaux candélabres hameau des Emondants 19922 € HT Etréchy Réseaux eaux pluviales boulevard Saint Vincent 43 844 € HT
Torfou - - Etréchy Nettoyage du bassin des Hautes Prasles 40332 €HT
Villeconin - Etréchy Nettoyage du bassin de la Souche Picard 4937 €HT
Villeneuve sur Auvers Nouveaux candélabres diverses rues 3536 €HT Janville sur Juine Réseaux eaux pluviales rue des Cagettes 107 639 € HT
Villeneuve sur Auvers Déplacements divers candélabres 3397 €HT Janville sur Juine Remplacement regard et grille impasse des Grandes Fontaines 2 650 € HT
Lardy Reprise eux pluviales route de Torfou 2711 €HT
Lardy Réseaux eaux pluviales rue du Verger 7 420 €HT
LES CO 0 TS DU SERVICE Lardy Curage puisards route d’Arpajon 4053 €HT
Mauchamps Remise en état descente eaux pluviales rue des Guériniéres 4190 €HT
o . ) ) ) Saint-Yon Réseaux eaux pluviales rue des Cosnardiéres 22 804 €HT
L’éclairage public en 2019, hors charges de personnel, représente 523 865€ de colt de fonctionnement. ) o ) o )
Les services techniques, intervenant sur I'éclairage public, la voirie, les batiments et les travaux représentent Sémt—Yo.n : Realllsatlon caniveai 3 gr|l|es. rue des Bas Jardins >027emt
un codt de fonctionnement de 1 354 041€ pour 2019. Les charges de personnel représentent 302 235€. Villeconin Remise en état descente eaux pluviales route de Souzy 4790 €T
Villeneuve sur Auvers Réseaux eaux pluviales Mesnil Racoin RD 191 15244 €HT
- 86 - - 87 -
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EAUX USEES Tz |
—~p =P
. ) , N { Comptabilisé
La gestion des eaux usées en 2019 représente un cout d’investissement de 128 456 € année entidre
(hors études Villeneuve-sur-Auvers pour la création du réseau d’eaux usées). ‘
. 26 977m’
Les dépenses se décomposent par communes de la maniére suivante : I =0 I I
—_ - ﬁ — I] “.\":. I, ﬁ 4 J—?‘] ‘
COMMUNE PROJET MONTANT ; —— | LA
Produit & Mis en . Consommé autorisé 4 Uil
Service du ré
hauffour les Etréchy Remplacement de 'armoire du poste de relevage 8229 €HT distribution année entiére P
Etréchy  Modification du systeme de compostage de la station d’épuration 52 625 € HT m? 35 316m’ 27 311m? o
m
Etréchy Mise en sécurité de la station d’'épuration 4763 €HT ¢ i
Torfou Remise en état de I'aérovis de la station d’épuration 19993 €HT =y P S A """:9_ - 3 /J
Torfou Installation d’un dégrilleur de la station d’épuration 42 846 € HT ' s v ‘?L}'i P
-~ t* g S o
“ Consommateurs
Acheté Vendu Pertes sans comptage
LES COUTS DU SERVICE 35 477m? 161m? 8 005m° 40m?
La gestion des eaux pluviales en 2019, hors charges de personnel, représente 523 865€
de colt de fonctionnement. La facture 120 m3
VILLECONIN s : 45 45
VE O LIA Prix du service de I'eau potable sy /oxaa20: | or7osfrore: | | oalntfraan
Part délégataire 158,52 162,15 2,29%
Abonnement i . i £ 36,521 37361 2.30% |
Véolia intervient en tant que délégataire pour I'eau potable sur la Commune de Villeconin et pour Consommation 120 1,0399 122,00 124,79 2,29%
I'assainissement collectif sur la Commune d’Auvers-Saint-Georges. art syndicale 67,99 67,99 | 0,00%
. o . . ] ] o Abonnement 16,76 16,76 |  0,00%
De plus, depuis le 01 janvier 2019 I'ancien Syndicat dénommé SMTC qui réunissait les communes de ST : 30 oaes | 51331 51231 0.00%
Souzy la Briche’, Mauchamps, Torfou’et.ChaL.Jffour les Etréchy, est sorti du syndica’F Eaux Oues.t Essonne et ‘;‘éfm’.“on dex. ressources en enu. (sgence = e o e o
est sous compétence de la CCEJR. Véolia agit pour notre compte avec une prestation de service pour ce e 'eau)
qui concerne les réparations, les branchements neufs et la source du SMTC situé a Souzy la Briche. Organismes publics 45,60 4560 | 0,00%
Lutte contre la pollution {agence de I'eau) 120 0,3%00 45,60 45,60 0,00%
Total € HT 289,17 202,80 | 1,26%
TVA 15,90 16,10 1,26%
CONCERNANT LE CONTRAT D’AFFERMAGE POUR L’EAU POTABLE DE VILLECONIN AYANT Total TTC 305,07 308,90 1,26%
DEBUTE LE 25 OCTOBRE 2002 ET PRENANT FIN LE 31 DECEMBRE 2019, QUELQUES CHIFFRES Prix TTC du service au m3 pour 120 m3 258 257 |  118%
CLEFS :
* 751 habitants desservis
* 296 abonnés CONCERNANT LE CONTRAT D’AFFERMAGE POUR L’ASSAINISSEMENT COLLECTIF SUR LA
* 2 réservoirs COMMUNE D’AUVERS-SAINT-GEORGES DEBUTE LE 9 FEVRIER 2012 ET PRENANT FIN LE 8 FEVRIER
*12km deréseau 2024, QUELQUES CHIFFRES CLEFS :
* 100% de conformité microbiologique
«77.4 % de rendement de réseau * 1 315 habitants desservis
« 97 litres/habitant/jour de consommation moyenne 458 abonnés
35477 m3 de volume acheté a d’autres services d’eau potable (Plateau de Beauce) * Aucune installation de dépollution
*27 178 m3 de volume vendu (dont 27 017m2 aux abonnés et 161 m3 au Plateau de Beauce) * 7 postes de refoulement
+ 35316 m3 de volume mis en distribution 12 km de réseau
+2,57€ TTC du service au m3 pour 120 m3 au 1er janvier 2019 (rappel en 2018 2.54 € TTC) + 50792 m3 d'assiette totale de |a redevance

« 1314 branchements eaux usées et/ou unitaires
«3,22€ TTC du service au m3 (3,20€ en 2018)
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Coit pour 120m3 :
AUVERS SAINT GEORGES [P 3 ;
Prix du service de I'assainissement collectif o G s ; s s
[Part délégataire 62,22 63,50 | 2,06%
Abonnement 20,94 21,38 2,10%
Consommation 120 0,3510 41,28 42,12 2,03%
[Part communale 265,14 265,14 0,00%
Consommation 120 2,2095 265,14 265,14 0,00%
(Organismes publics 22,20 22,20 0,00%
Modernisation du réseau de collecte 120 0,1850 22,20 22,20 0,00%
Total € HT 349,56 350,84 0,37%
TVA 34,96 35,09 0,37%
Total TTC 384,52 385,93 0,37%
{Prix TTC du service au m3 pour 120 m3 3,20 3,22 0,63%

Pour I'année 2019 le fonctionnement des installations est reconnu satisfaisant. Deux
points du réseau sont surveillés : le PR chemin de la Riviere et le réseau en amont

et le PR route de Morigny. Pour améliorer le réseau, il faudrait équiper deux postes
en télésurveillance : le PR Morigny et le PR Gillevoisin. Cet investissement doit étre
engagé dans les meilleurs délais.

CONCERNANT LE CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICE DE LA GESTION DE
L’EAU POTABLE DES 4 COMMUNES SUIVANTES (ANCIENNEMENT LE SMTC)
SOUZY LA BRICHE, MAUCHAMPS, TORFOU ET CHAUFFOUR LES ETRECHY
DEBUTE LE 02 OCTOBRE 2015 ET PRENANT FIN LE 31 DECEMBRE 2020,
QUELQUES CHIFFRES CLEFS :

* 407 abonnés

« 1 réservoirs 500m 3

* 1 surpresseur

« 2 installations de production, 1 seule en fonction
«21,1 km de réseau

+ 100% de conformité microbiologique

*76.8 % de rendement de réseau

* 92302 m3 de volume produit

*70 900 m3 de volume consommé

- 90 -

Type

=5
Produit Mis en
distribution année entiére
92 302m? 92 302m? 70 900m?
350m*
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T4k

Comptabilisé
année entiére
70 466m?*
Consommé autorisé b ' =

Service du réseau

ST iI—él)ﬂLL

Consommateurs
Acheté Vendu Pertes sans comptage
om’? m* 21402m*® 84m?

Pour I'année 2019, nous avons réalisé un audit a la suite du transfert entre le
Syndicat Eau Ouest Essonne et la CCEJR. Il a noté par Véolia plusieurs propositions
d’améliorations du patrimoine :

. Localisation Commentaires
d'installation
’ Captage non utilisé, Hydraulique pompage non raccordée au réseau de
Captage Cave Sarrazine plag y que pompag
refoulement.
. Périmetre de protection immédiat de 1a source nan respectd, parcelle non
Captage Le Lavoir
cloturée.
Installation en bon état.Prévoir le renouvellement du ballon anti-bélier
Station de . A {réglementaire)Prévoir rtemplacement des analyseurs en continu : chlore /
A Station de reprise g M e » iy .
reprise Turbidité afin d'assurer une surveillance permanente de a3 qualité de 'eau
distribuée
Station de . - Présence de 2 pompes de reprise dont 1 hors service. Sans remplacement
4 Station de reprise A
reprise pas de sacours possible par allleurs
: ! Hation I tat, Prévoir | m 2 r |
RS Grioi Maticliaiiips nstallation en bon état Prévoir le remplacement de Fapalyseur de chlore
(vétuste)
Suite controle ARS, prévoir la mise en place de grilles anti insectes sur les
Réservoir Mauchamps ouvertures Mettre en place une étanchéité au niveau des passages de
cdbles de téléphonie mobile par le ddme.
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SEE

CONCERNANT LE CONTRAT D’AFFERMAGE POUR L’EAU POTABLE SUR LA COMMUNE DE BOISSY-
LE-CUTTE DEBUTE LE 1ER JANVIER 2011 ET PRENANT FIN LE 31 DECEMBRE 2030, QUELQUES
CHIFFRES CLEFS :

501 habitants desservis

* 499 abonnés

« 1 installation de production

* 2 réservoirs

*9.1 km de réseau

* 100% de conformité microbiologique

+75.5 % de rendement de réseau

53504 m3 de volume vendu

*2,46433 € TTC du service au m3 pour 120 m3 au Ter janvier 2019 (Rappel 2018 : 2.42925 €)

LA FACTURE DE 120 M3 :

. N*Tactwrn : F 120007008}
>
pour en savoir Détalt e votse facturs Sasile 'm::" Mt st (10
Choisit do prendre wne dowche plotic msxmnonm‘m 2470 24750
W, Sl gl compibisonnt 1 Pict Sond Eau France de BUDL020 s 111120280 1 9N UN 5S
machise 3 laver, cosper Uoou lors do CORSOMNATION
Drasage ded deaty, gliiser joste ce vl #art Seme E2a France 0w QD LTIB Jw T 212400 e L e s
taut de Uguide vaisselle et de lessive, Paet Comenenabt ¢ BOSSY LE CUTTE €4 S101/2000 e SN0 1 T B 55
Jeter 3 13 poubedle Les Ugettes ot autres Pact Ageace de Uess poésernaion Rassesice &y D1LTEN0 as SW1/T08 e 0568 1086 55
otraraimibesbumabrkaooudll ll COLLECTE ET TRAITEMENT DES FAUR USEES 3Ly 34242
simples et eificaces pour réduice votve CONSOMMATION
consommation d'eau ot préserver Pact Sses Exa France [Callects) & 01S12000 20 SU1027000 b TR ] Hes we
Iemvironnement. Part Suee B France {Tramaport of Trartemest] S $101/7000 92 ST 1w’ 189 mst s
Part SIACE coltects &y 01012020 34 211202020 ¥ T AN P 046 WA
COLECTE ET TRATIMENT
Evalues volre consommation et découvres Part SURCE Transport ot Tratoment & §1/000/700% a 11/ 12/NO00 Ma 9 W Wl
le5 Dowd réflenes sur - ORGANISMES PUBLILS 67,60 1253
ww toutsurmeneau. ir AGENCE O LEAY SEINE NORMANDIE
Lstte conte L3 poltation 8 O01/DHT020 & MINVTTNOND me' 3N “we 5
 Madwmesation des péseses 4o cottects 3 0UR1/1020 36 11120 (. LU oy 1)
TOTAL M1 o
MONTANT VAL 5.5%! 1542
MONTANT TVA( 10.0%) ns
Totat TIC TVA scquittes var les debits “e

Pour I'année 2019, aucun renouvellement d’équipement n’a été réalisé
sur 'unité de production d’eau potable. Iy a en prévision de mettre en
place une bache pour protéger le bassin d’eaux de déferrisation.

Le comblement de I'ancien forage de la commune a débuté avec le
retrait des installations en place. Le comblement a été retardé car I'ARS
a demandé un complément d’informations. Un retour a été fait fin 2019.
L’ARS a validé ce retour donc le comblement sera finalisé en 2020.
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CONCERNANT LE CONTRAT D’AFFERMAGE POUR L’EAU POTABLE
SUR LA COMMUNE D’ETRECHY DEBUTE LE 1ER JANVIER 2015 ET
PRENANT FIN LE 30 JUIN 2027, QUELQUES CHIFFRES CLEFS :

* 6 634 habitants desservis

* 1 puitet 1 forage

* 2 surpresseurs

* 2 réservoirs

*47,1 km de réseau

+ 100% de conformité microbiologique

*97.6 % de rendement de réseau

*342 722 m3 de volume importé

*300 197 m3 de volume consommés autorisés
(dont 300 376 m3 vendu)

* 42 524 m3 de pertes en réseau

*2,71825€ TTC du service au m3 pour 120 m3 au 1er janvier 2019
(2.4948 € au 1er janvier 2018)

LA FACTURE DE 120 M3 :

ur 8n savoir +
w 58 Détail de votre facture Ot

Chaisic de preadre une dosche plutdt DISTRIBUTIUN DE L EAU
qu'un bain, reopli complitement s o

Svtim Yo tais e ms-;:lmuﬂmrﬂﬂunmmn 1
Reossage des dents, ulitiser joste ce Qul Part Suet £ Frasce g 011/2820 a 311122028 1
foet de liquide vaissalle o de [essive, Part intercammenale CCEIR du O1/51/2000 o 2112128000 e
jeter 3 a poubelle les lingettes et autres Part Ageace 8 Vens priservation Retssercs & SUTUIIY 39 1IN 1w

it datanmiotioinidll B COLLECTE ET TRAITEMENT DES EAUX USEES

simples et efficaces pour réduie wotre ABONNTMINT

consommation  d'esu  #t  préserver Pact Seee Eam France do 01912600 w 11212000 1

Veavirgonament. COLLECTE €7 TRAITEMENT

Pact Sune Eom Frimce da 917312000 s V127000 LH T

Part ntactammentie CCESE 0 017510028 3¢ 11/1112910 1N

Evalues votre consemmation et découvrer ORGANISMES PUBLIES

s bans reflexes sur . AGENCE F | EA3 SEINE NORMANDIE

www toutsurmoneau fr Modomination des resseux e collecte du 0W01/2000 e JINUND W'
Lutte ceatee la peitution ¢ 1191/2020 s 31122028 Wn

TOTALWY

NONTANT TVAT55 %]

MONTANT VAL M0 %)
Tutad TTC TVA acquittée sar Les dédbits

Met i payer

Pour I'année 2019, le rendement du réseau est en légere baisse malgré
le nombre trés important de fuites réparées de facon réactive (15 fuites
canalisation / branchement / accessoires).

L’eau distribué sur le périmétre du contrat est de bonne qualité.

La SUEZ, en 2019, n’a effectué aucun renouvellement de canalisations.
Elle a continué le renouvellement des équipements des installations
(Remise en état branchement électrique, du portail, du chlorometres
tous cela au niveau du surpresseur).

Dans un objectif de sécurisation de son approvisionnement en eau
potable, la collectivité souhaite étudier un retour a une autonomie
partielle en production a partir de la valorisation des ressources
locales.
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A TITRE INDICATIF, LA FACTURE D’EAU POUR 120 M3,
POUR LA COMMUNE DE CHAMARANDE :

La commune d’Etréchy étant alimentée par deux ouvrages captant la

nappe superficielle des calcaires de Brie. Malgré sa bonne productivité,
cette ressource a di étre progressivement abandonnée, car trés
vulnérable aux pollutions de surface.

A N*Facture : F120-0076600- 1
pour en Savoir + i Ouetite TS memr T wesmeTIC
Une solution serait la remise en exploitation du forage et le mélange Détail de votre facture : cHi A
des eaux produites avec les eaux de I'interconnexion, dans les fh‘*‘"b‘: F"'""'u une ‘;"‘"' Fl"“l“ ETIRAIIEMENIDES EAUXUSEES 291.55 341
. . s . . . qu'un bain, remplir complétement la
proportions garantissant la conformité des eaux distribuées. Cette machine 3 Laver, couper Ueau lors du : ""“5""":" France do 01/01/2020 20 31/12/2820 1 am na s
solution s’appuie sur : brossage des dents, utiliser juste ce qul Part SUEZ Eau France du 01/01/2020 au 31/12/2020 mw 18 15998 108
faut de liquide vaisselle et de lessive, Part commune de Chamarande du §1/01/2020 au 31/12/2020 w097 10976 109
« Le retour & une capacité de production propre, couvrant & minima 20% Jeter 12 poubelle les Ungettes et autres | IFFTFTIRVIREIIETII 2.20 %.42
. L petits déchets, sont autant de gestes AGENCE DE L'EAU SEINE NORMANDIE
des besoins communaux moyens dans un délai de 2 ans, simples et efficaces pour réduire votre Medernisation des részaux de collecte d 01/01/2020 au 31/12/2020 20w 0,185 220 100
consommation d'eau et préserver TOTAL KT Mm%
« La sécurisation partielle du service en cas de défaillance de 'environnement. MONTANT TVA( 10.0%) na
I’interconnexion Total TTC TVA acquittée sur les débits U5
Evaluez votre consommation et découvrez Net & payer 345,13¢€
L, L, . . . les bons réflexes sur :
La collectivité souhaite étudier cette solution pour une remise en
service du forage en 2021.

CONCERNANT LE CONTRAT D’AFFERMAGE POUR
L’ASSAINISSEMENT COLLECTIF SUR LA COMMUNE DE
CHAMARANDE DEBUTE LE 1ER JANVIER 2007 ET PRENANT
FIN LE 31 DECEMBRE 2021, QUELQUES CHIFFRES CLEFS :

* 1 033 habitants desservis

*394 abonnés

« 1 installation de dépollution d’une capacité de 1 600 m3

*14.7 km de réseau dont 4.2 km d’eaux pluviales et 10.5 km
d’eaux usées

* Volume traités et rejetés en milieu naturel : 57 883 m3

+2.87608 € TTC du service au m3 (pour rappel 2018 : 2,8494€ TTC)

Pour I'année 2019 :

* Le tuyau du refoulement du PR3 s’est déboité le 10 octobre 2019. 1l a
été recalé provisoirement mais doit I'étre de maniere plus pérenne. Il
faut regarder sur les plans pour un calage définitif.

* Les points forts :

- Station conforme selon son arrété de rejet

- Aucun prélévement d’autosurveillance échoué

- Ecart minime entre la quantité d’eau brute (55 845m3/an) et d’eau
traitée (57 883m3/an), soit moins de 4% de différence

- Sortie de la bouche de I'automate de la station des PREU1 et PREU2.
Ceux-ci sont maintenant indépendants avec une gestion par SOFREL
et une télétransmission en 3G.

* Les points sensibles :

- La station se situant dans le domaine départemental de
Chamarande, il est compliqué d’accéder a celle-ci lors d’événements
sur le site. L’accés peut parfois étre refusé, il est indispensable de
récupérer un badge ou une clé du portail du Conseil Départemental
afin d’accéder en camion 24/24 et 7/7 a la station. C'est en cours
début 2020

- Du fait de la conception de la station (disques biologiques sans
dénitratation), le traitement de I'azote global est incomplet
(présence de nitrates), le traitement de I'azote Kjeldahl et quant a lui
excellent (96%)

* Programme d’amélioration : a la suite des résultats des prélevements
effectués sur le milieu récepteur, le démarrage du traitement du
phosphore est prévu dans le courant de I'année. Les équipements
n’ayant jamais été mis en route, il a été convenu avec la collectivité de
faire des tests d’étanchéité a I'eau claire dans un premier temps.

En 2020, il est prévu de faire une réunion sur site avec la Police de I'Eau,
concernant la conformité de I'arrété de la station, et notamment la
compensation de la zone humide.



CONCERNANT LE CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICES
POUR L’ASSAINISSEMENT COLLECTIF SUR LA COMMUNE DE
CHAUFFOUR LES ETRECHY DEBUTE LE 1ER JUILLET 2017 ET
PRENANT FIN LE 30 JUIN 2021, QUELQUES CHIFFRES CLEFS :

* 1 027 habitants desservis

*391 abonnés

« 1 installation de traitement des effluents et des boues type lagune
(200 Eqg. Hab)

* 1 poste de relevage

*2,3 km de réseau (dont 710 ml eaux pluviales et 1.59 km eaux usées)

Pour I'année 2019, la station est conforme. Le changement de I'armoire

prévu en 2019 sera réalisé en 2020.

CONCERNANT LE CONTRAT D’AFFERMAGE POUR
L’ASSAINISSEMENT COLLECTIF SUR LA COMMUNE D’ETRECHY
DEBUTE LE 1ER JUILLET 2015 ET PRENANT FIN LE 30 JUIN 2027,
QUELQUES CHIFFRES CLEFS :

6 335 d’habitants desservies (estimation)

* 2568 nombres d’abonnements assainissement collectif

« 1 installation de traitements des effluents et des boues d’une capacité
de 10 000 Eq. Hab

* 8 postes de relevage

*32.871 km de réseau eaux usées

* Volume traités et rejetés en milieu naturel : 437 307 m3

*1.5295 € TTC/m3 sur la base de 120m3 (rappel 2018 : 1.2011€ TTC)

Les interventions

Suez Eau France est régulierement sollicitée sur les réseaux de la commune
dans le cadre de sa mission de continuité de service. Les interventions peuvent
avoir plusieurs origines : pollution, odeurs, obstruction, curage, ITV, enquéte de
conformité, affaissement...

Branchement mixtes EU/EP
Lors d’épisodes pluvieux importants, il arrive que les réseaux d'assainissement

se mettent en charge voire provoquent des débordements d’eaux usées dans les
installations privatives des usagers, en cas de manque de clapet anti-retour.

Le quartier du Rousset est particulierement vulnérable en raison de ses regards

de branchements mixtes EU/EP. Il conviendrait de remettre aux normes ces
branchements d’eaux usées, et d’encourager les usagers a réaliser de l'infiltration a
la parcelle pour les eaux pluviales.

La CCEJR a entrepris des démarches de demande de subvention aupres de
I’Agence de I'Eau, le dossier est en cours.

Diagnostics branchements industriels

En 2018, il a été acté avec la CCEJR le lancement d’enquétes de conformité de
branchements d’assainissement de plusieurs industriels. En 2019, dans ce cadre, 6
enquétes ont déja eu lieu.

Schéma Directeur Assainissement

Le Schéma directeur assainissement de la CC devra étre remis a jour
prochainement de maniere a répondre a la nouvelle reglementation parue en juillet
2015 qui précise I'obligation pour les collectivités traitant une charge de pollution
comprise en 2 000 et 10 000 EH de réaliser une étude tous les 10 ans.

Postes de refoulements

En 2019, il n'y a pas eu de renouvellement des équipements électromécaniques sur
les postes de refoulement.

Par ailleurs, 2 nouveaux PREU sont entrés dans le périmetre d’exploitation a la suite
de I'avenant signé en mars 2019 : Couperonces et Rue des Erables. Ces PR ont été
remis en état et aux normes en 2018 dans le cadre de travaux facturables pris en
charge par la collectivité.

L’objectif du plan de renouvellement déployé sur le contrat d’Etréchy est
d’entretenir le patrimoine de la collectivité pour assurer une efficience des
ouvrages 24/24.

Station d’épuration

> Renouvellement

En 2019, SUEZ Eau France a réalisé des opérations de renouvellement ou de
remise en état.

> Odeurs

Depuis 2014, la Société des Eaux de I'Essonne s’est attachée a réaliser plusieurs
essais pour mesurer leur efficacité quant a la maitrise du phénomene de
production d’odeurs depuis la serre. Malgré une attention toute particuliére
portée sur la gestion de I'injection de produit neutralisant au sein de la serre

de séchage, a la ventilation et a la déshydratation des boues, les problémes
d’odeurs persistent.

La collectivité a accepté de tester sur 1 an, entre septembre 2018 et septembre
2019, I'envoi en compostage des boues au fur et a mesure de leur production,
en lieu et place du stockage pour épandage. Cette opération permettait de
constater sile phénomene d’odeurs était bien supprimé avec le changement de
filiere.

Pour se faire, il a été installé une nouvelle vis de convoyage qui envoie
directement les boues produites dans des bennes, enlevées chaque semaine par
camion. La serre a été completement vidée courant 2019.

Les résultats ont été tres positifs puisqu’aucune plainte pour odeur n’a été
remontée en 2019. La collectivité a donc pris la décision fin 2019 d’acter I'arrét
de la filiére de séchage pour partir sur du compostage a 100% jusqu’a nouvel
ordre.
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A TITRE INDICATIF, LA FACTURE D’EAU POUR 120 M3,
POUR LA COMMUNE D’ETRECHY :

pour en savoir +
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CONCERNANT LE CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICES

POUR L’EXPLOITATION DU RESEAU EAUX PLUVIALES SUR LA
COMMUNE DE JANVILLE SUR JUINE DEBUTE LE 1ER JUILLET 2017
ET PRENANT FIN LE 30 JUIN 2021, QUELQUES CHIFFRES CLEFS :

3,5 km de réseau eaux pluviales

+ 107 avaloirs

* 4 ouvrages de prétraitement réseau
* 76 Regards

CONCERNANT LE CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICES
POUR L’EXPLOITATION DE LA STATION D’EPURATION SUR
LA COMMUNE DE TORFOU DEBUTE LE 1ER JUILLET 2017 ET
PRENANT FIN LE 30 JUIN 2021, QUELQUES CHIFFRES CLEFS :

* 1 installation de traitement des effluents et des boues d’une capacité
de 50 Eq. Hab

Pour I'année 2019, la station d’épuration est conforme.
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RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE / 2019

@ Animation et coordination

des dispositifs locaux de
prevention de la delinquance

La Communauté de Communes s’est saisie de la compétence « prévention de la
délinquance ». A ce titre, elle est compétente pour la création d’un CISPD (Conseil
Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance) qui est donc
intervenue en 2018. A également été lancée une étude de faisabilité technique et
financiére pour la mise en place d’'un systéme de vidéoprotection.

2019 a été I'année des engagements pour la CCEJR

LOBBING AUPRES DES PARLEMENTAIRES CONCERNANT LA LEGISLATION ET
LA PROCEDURE DE SANCTION EN CAS DE DEPOTS SAUVAGES.

Par courrier en date du 2 septembre 2019, la CCEJR a sollicité les Députés et
Sénateurs de I'Essonne pour les sensibiliser et les mobiliser sur les difficultés de
gestion des délits de dépots sauvages par les élus de proximité. A ce titre, ils ont été
sensibiliser a la refonte de I'arsenal répressif s’appliquant notamment sur les items
suivants :

* Le renforcement du quantum des peines pour qu’elles soient réellement
dissuasives,

« La définition d’une politique pénale cohérente s’'agissant de I'administration de la
preuve,

« La possibilité de simplifier la mise en ceuvre
de la sanction (contraventionnalisation),

« La responsabilisation du chef d’entreprise
et du donneur d’ordre (création d’un certificat de dép6t).

Il conviendra de reconduire cette initiative et,
en paralléle, ouvrir le débat en Conseil
Communautaire dans le cadre d’une délibération.
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LE CHARTE EUROPEENNE POUR L’EGALITE DES FEMMES ET DES
HOMMES DANS LA VIE LOCALE

La sighature est intervenue le 22 novembre 2019 dans le cadre d’un
événement organisé par la Commune de Saint-Yon pour la Journée
Internationale des Droits des Femmes. Il s’agit pour les collectivités
signataires de s’engager a utiliser leurs pouvoirs et leurs partenariats en
faveur d’une meilleure égalité pour toutes et tous. La CCEJR apparaitra
alors dans I'atlas des signataires de la charte, celui-ci permet de renforcer
la visibilité de la collectivité a I'échelle européenne, de diffuser et de
promouvoir ses actions en matiére d’égalité entre les femmes et les
hommes. Ce partenariat permettra également de nous inspirer des bonnes
pratiques de nos voisins européens, I'objectif de cet outil étant de faciliter
les échanges entre les signataires et de favoriser le développement de
projets de coopération décentralisée dans le domaine de I'égalité femmes-
hommes.

SIGNATURE DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT
SUGE ET CCEJR

Cette convention signée le 22 novembre 2019 précise les modalités de
I'action complémentaire de la Police Municipale Intercommunale entre

Juine et Renarde et de SNCF (dans le périmetre des gares du territoire de
I'intercommunalité) aux fins d’y améliorer la sécurité des personnes et des
biens, prévenir et réprimer les infractions qui y sont constatées. Chaque
partenaire s’engage notamment a faire de la prévention des violences et des
atteintes a caractére sexiste dans les transports publics. Des missions inter-
services seront réalisées périodiquement en gare et aux abords.

Ainsi, la Police Municipale Intercommunale pourra intervenir dans les
transports avec la sureté ferroviaire.

SIGNATURE DU CONTRAT DE COORDINATION ET DE MOBILISATION
CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

Au regard de I'enjeu de lutter contre les violences sexistes et sexuelles, dont
la gravité et la multiplicité constitue un phénoméne d’ampleur, il apparait
indispensable que les collectivités s’en saisissent et deviennent acteurs pour
lutter contre ces agissements.

La Préfecture de I'Essonne, le Parquet pres du Tribunal de Grande

Instance (TGI) d’Evry, Le Conseil Départemental de I'Essonne, La Direction
Académique des Services Départementaux de I'Education Nationale de
I'Essonne, la Gendarmerie, la Communauté de Communes Entre Juine et
Renarde, par la signature et la mise en ceuvre de ce contrat, s’engagent a
rechercher une plus grande efficacité dans les réponses apportées afin de
lutter contre les violences sexistes et sexuelles, dont celles commises au
sein du couple, dans les domaines de la prévention, de la prise en charge, de
la répression et de la réparation.

Le contrat contient un plan d’actions faisant I'objet d’une demande de
subvention aupres du fonds départemental de prévention de la délinquance.
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Le plan d’action :

1 - La définition des modalités du partenariat renforcant la coordination
des acteurs et (milieu médical et paramédical, éducation nationale,
forces de sécurité intérieure, etc). L’objectif visé est I'apport d’une
réponse de proximité au plus prés des victimes de violences sexistes et
sexuelles ainsi que les mineurs victimes de proxénétisme

Cela se traduira par :

« La formalisation de 'engagement des partenaires par la rédaction de fiches
actions

« La rédaction d'un guide de bonnes pratiques

 La mobilisation des partenaires et des services pour développer une politique
enfance/jeunesse en faveur de la promotion de I'égalité fille/garcon

* La mobilisation des partenaires sur la détection (école, colléges, professionnels
de santé, bailleurs sociaux, police municipale...)

2 - L’élaboration d’outils et d’actions pour appuyer ce travail partenarial

» Campagne de sensibilisation aupres de la population

* Rédaction d’'un document avec les numéros d’urgence — distribution en boites
aux lettres et mise a disposition dans les locaux publics

* Proposition de fiches réflexes pour les élus du territoire en cas de connaissance
ou de sollicitation en cas de situation de violences sexistes et/ou sexuelles ou
de prostitution des mineurs

* Sensibilisation et formation des élus et des agents des Communes et de I'EPCI
an contact avec le public

3 - La mise en place d’actions spécifiques au CISPD de la CCEJR,

complémentaire a I’action départementale, visant a une plus grande

fluidité dans le parcours de sortie de ces violences (du repérage en amont

de ces victimes vers leur retour a I’autonomie) toujours en partenariat

avec les acteurs énoncés dans les axes 1 et 2

» Engagement des acteurs pour formaliser le parcours d’accueil et de prise en
charge des victimes

* Mise a disposition de locaux et logements communaux pour proposer un
hébergement d’urgence et temporaire et travail partenarial avec les bailleurs
sociaux

* Mise en place de « bons taxi » pour que les victimes se rendent aux rendez-vous
utiles (hopital, gendarmerie...) lorsqu’elles ne sont pas ou ne peuvent pas étre
véhiculées et formalisation du réle de la Police Municipale (accompagnement
et formation)

* Mise en place d’une permanence d’association de lutte contre les violences
faites aux femmes

« Travail partenarial des CCAS avec I'échelon départemental, notamment avec la
CRIP pour la prise en compte des enfants témoins ou victimes

« |dentification d’un élu référent dans chaque commune

* Mise en place d’un groupe pilote chargé de la mise en ceuvre de ce contrat

« Lien de la personne assurant la coordination de ces actions avec ses
homologues d’autres communes ou intercommunalités pour un échange de
bonnes pratiques et le cas échéant tendre a mutualiser certaines actions.
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Elimination, traitement et

@ Creation et gestion des aires
valorisation des dechets ménagers
et des dechets assimiles

d’accueil des gens du voyage

La Communauté de Communes est compétente pour la création et la gestion des aires d’accueil des
gens du voyage. Une aire d’accueil existe déja sur la Commune de Lardy.

Au titre de cette compétence, la CCEJR était dans I'obligation de réaliser une de ces aires jusqu’a la
révision du schéma départemental d’accueil des gens du voyage. En 10 avril 2019, la Préfecture de EXERCICE DE LA COMP ETE NCE
I'Essonne a informé la Collectivité qu’elle n’était plus contrainte de construire une aire d’accueil des gens

du voyage a Etréchy, les aires existantes satisfaisant les besoins.

TONNAGES DU SIREDOM EN 2019

Déchets

oM Emballages Verre verts Encombrants
Janvier 276,04 87,14 6,98 6,28 4,72
Gestlon des Mllleux Février 25174 71,78 18,6 75
. y . Mars 280,76 69,5 11,64 83,14 6,9
Aquahques et Prevention Avril 265,83 7153 1336 131,04 5,76
. Mai 309,72 83,16 15,36 181,52 52
des Inonda‘“ons (GEMAPI] Juin 277,78 71,1 13,5 183,56 5,14
Juillet 266,64 77,18 14,38 124,82 4,64
Aot 270,46 66,78 12,12 118,32 3,84
Septembre 281,42 69,3 14,36 116,5 41
Cette compétence a été confiée au SIARIA Octobre 279,02 88,86 11,06 146,28 44
et au SIBSO depuis 2018. Novembre 286,9 70,64 16,1 112,8 5,22
Décembre 288,44 78,28 12,88 48,92 2,62
TOTAL 3334.8 905,25 160.34 1253.18 60.04
Ratio par habitant  121.53kg 32.99kg 5.84kg 45.67kg 2.19kg
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TONNAGES DU SEDRE EN 2019

LES COUTS DU SERVICE

Tonnage Ratio par
2019 habitant
Ordures ménagéres 62026 112.4%g Le service de coll?cte et traiFement des ordures ménagéres en 2019, hors charges de personnel, représente
Déchets verts 530.34 96.18kg 2212 219€ de colt de fonctionnement, couvert par les redevances percues.
Biflux 430.42 78.06kg

LA COLLECTE DES ORDURES MENAGERES EST ORGANISEE :

* Par la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde pour les communes d’Auvers-
Saint-Georges, Boissy-le-Cutté, Bouray-sur-Juine, Chamarande, Chauffour-lés-Etréchy,
Etréchy, Janville-sur-Juine, Torfou et Villeneuve-sur-Auvers

* Par le SEDRE, pour la commune de Lardy

* Par le SIREDOM (a la suite de I'arrété du 20 décembre 2017 portant fusion du SICTOM et
SIREDOM) pour les communes de Boissy-sous-Saint-Yon, Mauchamps, Saint-Sulpice-de-
Faviéres, Saint-Yon, Souzy-la-Briche et Villeconin. Ce syndicat appelle les fonds auprés de
la Communauté par 1/12émes

LE TRAITEMENT

Est assuré par le SIREDOM pour toutes les Communes de la CCEJR suite a la fusion.

SUR LE VOLET FINANCIER

De maniére a gommer les effets des différences constatées dans les bases d'imposition,
et pour s’assurer un codt identique par habitant, il a été décidé des 2013 de créer autant
de zones de perception de la TEOM que de communes dont la collecte est assurée par la
Communauté.

Le principe budgétaire observé pour ce service est que les recettes couvrent au plus juste
les dépenses. Les recettes sont de deux natures : la Taxe et les soutiens financiers versés
tant par Eco-Emballages que par Ecofolio.

Pour 2019, les colts du service se déclinent comme suit, sachant qu’aucune écriture
ne concerne le SEDRE, les usagers s’acquittant en direct aupres de ce Syndicat de leur
Redevance Incitative) :

Dépenses totales : 2212 219 €
« entretien bacs, achat sacs, etc: 40324 €
« couts collectes et traitement : 2171895€

Recettes Totales: 2233 132 €

* Taxe d’enlévement : 2021 142€

« Soutiens financiers : 211990€
(Eco folio, Ecoemballages, etc)
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RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 182/2020

DEMANDE D’ADMISSION EN NON-VALEUR DE PRODUITS IRRECOUVRABLES

Les produits irrécouvrables correspondent aux titres émis par une collectivité, mais dont le recouvrement
ne peut étre mené a son terme par le comptable public en charge du recouvrement.

L’admission en non-valeur des créances est décidée par I’assemblée délibérante de la collectivité dans
I’exercice de sa compétence budgétaire.

Elle est demandée par le comptable lorsqu’il rapporte les éléments propres a démontrer que malgré
toutes les diligences qu’il a effectuées, il ne peut pas en obtenir le recouvrement.

Cette procédure correspond a un seul apurement comptable.

L’admission en non-valeur prononcée par 1’assemblée délibérante et la décharge prononcée par le juge
des comptes ne mettent pas obstacle a I’exercice des poursuites. La décision prise par ces autorités
n’¢teint pas la dette du redevable. Le titre émis garde son caractére exécutoire et l’action en
recouvrement demeure possible dés qu’il apparait que le débiteur revient a une situation le permettant.
Le receveur nous a fait connaitre qu’un certain nombre de créances anciennes devaient étre admises en
non-valeur, eu égard aux impossibilités constatées de procéder a leur recouvrement. Ces listes
constituent un total de 1 066.50 € sur le budget du SMTC et 5 186.18 € sur le budget principal de la
CCEJR.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir délibérer sur cette proposition.

Projet de délibération

VU le Code Geénéral des Collectivites Territoriales,

VU [larticle L1617-5, modifié par la Loi n°2013-1117 du 6 décembre 2013 - art. 41 (V), définissant
l'action des comptables publics chargés de recouvrer les créances des régions, des départements, des
communes et des établissements publics locaux,

CONSIDERANT les difficultés rencontrées pour recouvrer certaines créances, Monsieur le Trésorier
Principal sollicite [’admission en non-valeur de divers titres émis par la communauté de communes de
2008 a 2017 et part le SMTC de 2013 a 2015, du fait que les redevables sont insolvables ou introuvables
malgreé les recherches,

CONSIDERANT les deux listes concernant [’admission en non-valeur de titres de recettes pour un
montant total de 5 186.18 € pour le budget principal de la communauté de communes et 1 066.50 € pour
le budget du SMTC,

Considérant que [’admission en non-valeur n’empéche nullement un recouvrement ultérieur si le
redevable revenait a une situation le permettant,

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,
DECIDE [’admission en non-valeur des créances irrécouvrables, suivantes ;

- Liste N° 4687400233, pour un montant de 5 186.18 € (budget principal)
- Liste N° 4731240233, pour un montant de 1 066.50 € (budget SMTC)

IMPUTE la dépense correspondante au 6541 « créances admises en non-valeur » sur le budget
principal et sur le budget du SMTC.

DIT que les crédits ont été prévus sur les deux budgets primitifs 2020.


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=D99F4372C3840C5F04E23F62B0ACB4EF.tpdjo07v_3?cidTexte=JORFTEXT000028278976&idArticle=LEGIARTI000028280609&dateTexte=20140612&categorieLien=id#LEGIARTI000028280609

Direction Générale des Finances Publiques Exercice ZUZU
CENTRE DES FINANCES PUBLIQUES

D'ETAMPES COLLECTIVITES

2 RUE SALVADOR ALLENDE

91156 ETAMPES

Tél :01-64-94-78-70

Courriel : 1091038 @dgfip.finances.gouv.fr

Collectivité ; 68100 - CC ENTRE JUINE ET RENARDE
Numéro de la liste 4687400233

Le comptable soussigné expose qu'il n'a pas pu recouvrer les titres, cotes ou produits portes sur I'état ci-aprés, en raisons
des motifs énoncées.

Il demande en conséquence I'admission en non-valeurs de ces titres figurants sur ia liste ci jointe.

A ETAMPES, le 09 nov. 2020
Le Comptable Public

Hervé PAILLET

Vu I'état et les avis d 'autres part :

1l est accordé décharge au comptable des sommes détaillées au présent état, lesquelles s'élevent & :

Compte Montants présentés Montants admis
6541 51B6,18 €
6542 0,00 €
Total 5186,18€
A Le

{ Date, cachet et signature de Pordonnateur )

Le comptable soussigné certifie avoir émargé aux articles respectifs les sommes indiquées sur le présent état, lesquelles
n'avaient pas été soldées avant la réception de la décision ci-dessus.
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Direction Générale des Finances Publiques

CENTRE DES FINANCES PUBLIQUES
D'ETAMPES COLLECTIVITES

2 RUE SALVADOR ALLENDE

91156 ETAMPES

Tél :01-64-94-78-70

Courriel : t091038@dgfip.finances.gouv.fr

ollectivite ; 68400 - SMTC - CC JUINE RENARDE

Numéro de la liste 4731240233

Exercice 2020

Le comptable soussigné expose qu'il n'a pas pu recouvrer les titres, cotes ou produits portés sur |'état ci-aprés, en raisons

des motifs énoncées.

Il demande en conséquence |'admission en non-valeurs de ces titres figurants sur la liste ci jointe.

A ETAMPES, le 09 nov. 2020
Le Comptable Public

Herve PAILLET

Vu |'état et les avis d ‘autres part :

1l est accordé décharge au comptable des sommes détaillées au présent état, lesquelles s'élévent 3

Compte Montants présentés Montants admis
6541 1066,50€
6542 0,00€
Total 1 066,50 €
A Le

{ Date, cachet et signature de l'ordonnateur )

Le comptable soussigné certifie avoir émargé aux articles respectifs les sommes indiquées sur le présent état, lesquelles

n‘avaient pas été soldées avant la réception de {a décision ci-dessus.
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RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N°183/2020

ENGAGEMENT FINANCIER PREALABLE AU VOTE DU BUDGET PRIMITIE 2021 /
AUTORISATION DE DEPENSES D’INVESTISSEMENT AVANT VOTE DU BUDGET

Le budget s’exécute du ler janvier au 31 décembre. Le comptable dispose du méme délai pour
comptabiliser les titres de recettes et les mandats émis par 1’ordonnateur.

Les dispositions de l'article L. 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ont
pour objet de permettre aux collectivités locales de fonctionner en I'absence d'adoption de leur budget
et cela jusqu'a la date limite fixée par l'article L. 1612-2 du CGCT. Ainsi, jusqu'au 15 avril,
I'assemblée délibérante peut donner l'autorisation a l'exécutif de la Collectivité Territoriale ou de
I'Etablissement Public de fonctionner comme exposé ci-apres.

Dans le cas ou le budget d’une collectivité territoriale n’a pas ét¢ adopté avant le ler janvier de
I’exercice auquel il s’applique, 1’exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu’a I’adoption
de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et de mandater les
dépenses de la section de Fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de 1’année
précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a I’adoption du budget ou jusqu’au 15 avril, en I’absence d’adoption du budget avant
cette date, I’exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I’organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I’exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir délibérer sur cette proposition d’engagement préalable selon
la liste ci-dessous :

2031 : Frais d’études : 160 000 €

2051 : Concessions et droits similaires : 1 500 €

2135 : Agencements divers : 59 000 €

2152 : Installations de voirie : 668 000 €

21538 : Autres réseaux : 50 000 €

2183 : Matériel informatique : 6 400 €

2184 : Mobilier : 49 000 €

2188 : Autres immobilisations corporelles : 65 000 €

2313 : Construction : 478 000 €

2315 : Installations, matériel et outillage techniques : 135 000 €



Projet de délibération

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982, relative aux droits et libertés des Communes, des départements
et des régions, modifiés ;

VU la loi d'orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 relative a I'Administration Territoriale de la
République ;

VU la loi n° 96-142 du 21 février 1996, relative a la partie législative de Code Général des
Collectivités Territoriales ;

VU le décret n° 2000-318 du 7 avril 2000, relatif & la partie réglementaire du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

VU les articles L1612-1 et L1612-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant la nécessité d’autoriser, d’engager, liguider et mandater les dépenses avant le vote du
budget primitif 2021 pour assurer la continuité du service public ;

Considérant qu’il convient d’autoriser le Président, a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de [’exercice précédent jusqu’a
I"adoption du budget primitif 2021.

APRES DELIBERATION, le conseil communautaire,

v' PREND ACTE que [’exécutif est en droit, jusqu’au vote du budget primitif 2021, de mettre en
recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de
fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I’année précédente.

v" PREND ACTE que l’exécutif est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement
en capital des annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

v' PREND ACTE que [’exécutif peut, sur autorisation de [’organe délibérant, engager, liquider et
mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
[’exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

v" PREND ACTE que [’exécutif peut, pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une
autorisation de programme ou d’engagement, les liquider et les mandater dans la limite des
crédits de paiement prévus au titre de [’exercice par délibération d’ouverture de [’autorisation de
programme ou d 'engagement.

v' AUTORISE [’exécutif a engager, liquider et mandater des dépenses d’investissement dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de [’exercice précédent :

2031 : Frais d’études : 160 000 €

2051 : Concessions et droits similaires : 1 500 €

2135 : Agencements divers : 59 000 €

2152 : Installations de voirie : 668 000 €

21538 : Autres réseaux : 50 000 €

2183 : Matériel informatique : 6 400 €

2184 : Mobilier : 49 000 €

2188 : Autres immobilisations corporelles : 65 000 €

2313 : Construction : 478 000 €

2315 : Installations, matériel et outillage techniques : 135 000 €

v' AUTORISE [’exécutif a engager, liquider et mandater les dépenses a caractére pluriannuel
(autorisations de programme et d’engagement)



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 184/2020

APPROBATION DE LA PROSPECTIVE FINANCIERE ET DU PLAN PLURIANNUEL DES
INVESTISSEMENTS 2021-2024 SOUS CONDITION DE LA CLAUSE DE REVOYURE FIN 2022

Sur un territoire communautaire, les communes et 1’intercommunalité entretiennent des relations financiéres
importantes surtout lorsque 1’intercommunalité est un établissement a fiscalité professionnelle unique.

Dans un contexte de réduction durable des concours financiers de I’Etat et de crise économique li¢e a la pandémie
du COVID-19 et afin de permettre de respecter la volonté de la CCEJR de maintenir son projet de territoire et sa
volonté d’investir, il est nécessaire de définir une prospective financiére et fiscale dans un objectif de solidarité et de
péréquation. Ce document a pour but de faire un rappel sur 1’évolution de la situation financiére 2015-2020, de
présenter la méthodologie et les différentes hypothéses de travail et de proposer une prospective financiére et un plan
pluriannuel des investissements pour la période 2021-2024. Cette prospective est conditionnée a une clause de
revoyure qui sera faite fin 2022 sur I’évolution de nos recettes, sur la capacité financiere de la CCEJR a absorber le
remboursement des nouveaux emprunts et éventuellement sur les nouvelles réformes liées aux élections
présidentielles.

I — Synthése financiére 2015-2020

En 2016, avec ’arrivée des 3 communes (Lardy, Boissy sous Saint Yon et Saint Yon) la Communauté de communes
a connu des modifications d’importance qui I’ont impacté tant sur ses dotations que sur sa fiscalité et ses mécanismes
de péréquation. En 2015, le budget de la CCEJR s’élevait a 9 110 000 € en fonctionnement et 630 000 € en
investissement. En 2016, ce budget est passé a 18 680 000 € en fonctionnement et 4 800 000 € en investissement.
L’année 2016 fut une année de transition le seul soutien aux communes existant étant le fonds de concours, aucun
plan prévisionnel d’investissement n’avait été mis en place et la collectivité avait terminé I’année avec un excédent
de cléture de + 2 500 000 €.

A partir de 2017, de nouvelles orientations budgétaires ont été mises en place :

- Un renforcement des moyens humains et financiers des services pour répondre au micux aux besoins de la
population de I’ensemble du territoire de la Communauté.

- Un accompagnement accru des communes a travers la redistribution de marges de manceuvre financieres (prise en
charge intégrale de services mutualisés et du FPIC) et le développement de la mutualisation.

- Le démarrage d’un programme d’investissement ambitieux

En effet, depuis cette date, la Communauté de Communes s’est lancée dans un programme d’investissement tres
ambitieux.
En seulement 4 ans elle a réalisé :
e la réhabilitation des locaux de la police intercommunale sur la Commune d’Etréchy
e la construction de 3 centres de loisirs (Boissy le Cutté, Schuman a Etréchy et Boissy sous Saint Yon)
e la construction de son sie¢ge sur la Commune d’Etréchy (dont I’impact sur le budget est minime puisque les
colts supplémentaires sont compensés par la suppression du loyer, des fluides et de I’affranchissement payés
a la commune d’Etréchy — annuité de I’emprunt 89 700 € - loyer + fluide et affranchissement 90 000€)



. reste a charge
Programmes Montant TTC | Subventions FCTVA
CCEJR

Réhabilitation des locaux police intercommunale 442 792 - 72635 370157
Construction centre de loisirs Boissy le Cutté 1802418 232815 295 668 1273935
Construction centre de loisirs Schuman Etréchy 2703429 443 470 2259959
Construction centre de loisirs Boissy sous Saint Yon| 3256 896 534261 2722635
Acquisition du terrain nouveau siége CCEJR 890026 890 026
Construction du siege CCEJR 2 606 883 100000 427 633 2079 250
Aménagement des espaces verts du siege CCEJR 458 447 322629 75204 60614
TOTAL 12 160 891 655 444 1848871 9656 576

A cela, il faut ajouter les investissements hors opération : la ferme photo voltaique 901 000 € (cette opération
n’apparait plus dans le PPI puisque la CCEJR a acquis le terrain et I’a mis a la disposition de la société de projet SAS
ENR JUINE ET RENARDE chargée maintenant de 1’exécution de 1’opération) avec une subvention du Département
de 267 000 €, le plan pluriannuel de voirie qui consiste en une enveloppe annuelle de 2M€ et le plan pluriannuel
d’éclairage public qui consiste en une enveloppe annuelle de 750 000€).

ORIENTATIONS INVESTISSEMENTS 2017 /2021

LE 31/01/2017

2018 TJFMAMIJASOND 20197 FMAMIJTASOND 2020 JFMAMIJASOND 2021 JFMAM JJASOND

—
e Juine
«Renarde
CONSTRUCTIONS
Centre de loisirs de Bouray sur Juine _
Cott: 1 200 000.00€ 780 000,00 €
Centre de loisirs de Baissy sous St Yon
Cont: 1 200 000.00€ 500 000,00€
Codt: 1 800 000.00€ 500 000,00 €
Centre de loisirs de Boissy le Cutté
Cofit 900 000.00€ 400 000,00 €

Créche de St Yon
Cott: 700 000.00€

Cont: 1 000 000.00€

Ecole de musique de Boissy sous St Yon

Cott: 500 000.00€

Bassin de natation Etude
Aire de passage (gens du voyage) Etrechy

Cott: 1 000 000.00€

Cott: 300 000,00€ 130 000,00 €

Aménagement de locax CCEJR -
Cott: 2000 000.00€ 1000 000,00€
Cantine de Souzy la Briche
Cofit 400 000,00 €

COMPETENCES
Compétence voiries _
Cofi 2000 000.00€ / an 2370 222,00 €
Compétence éclairage plblic _
Cot: 750 000.00€ / an 450 000,00 €

100 000,00 €

Changement de la monétique 150 000,00 €

FIBRE OPTIQUE
Contribution de CCEIR pour les investissements FttH _

59 988,00 €
TOTAL / AN 6 440 210,00 €
TOTAL / AN (Budget)

9030 210,00 €

700 000,00 €

1300 000,00 €

500 000,00 €

700 000,00 €

1000 000,00 €

800 000,00€

1000 000,00 €

1684 102,00 €

300000,00€

725 091,00 €

8 709 193,00 €

5209 193,00 €

500 000,00 €

2277277777

400 000,00 €

1684 102,00 €

300 000,00 €

719 940,00 €

3 604 042,00 €

3 604 042,00 €

1684 102,00 €

300000,00€

870955,00 €

2 555 057,00 €

2 555 057,00 €
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VOIRIE

\/_J
T
e Nombre de ml de voirie Entretien Montant
ef;;f:iﬁi 2€ / ml investissement
Fiche DGF 2016
Auvers Saint Georges 10 539 21 078,00 € 109 422,20 €
Boissy le Cutté 6 494 12 988,00 € 67 424,59 €
Boissy sous Saint-Yon 12 240 24 480,00 € 127 082,99 €
Bouray sur Juine 7 062 14 124,00 € 73 321,90 €
Chamarande 9 703 19 406,00 € 100 742,34 €
Chauffour les Etréchy 368 736,00 € 3 820,80 €
Etréchy 39 841 79 682,00 € 413 653,07 €
Janville sur Juine 9 295 18 590,00 € 96 506,24 €
Lardy 23 360 46 720,00 € 242 537,48 €
Mauchamps 6 239 12 478,00 € 64 777,03 €
Saint Sulpice de Favieres 5 825 11 650,00 € 60 478,63 €
Saint-Yon 6 606 13 212,00 € 68 587,44 €
Souzy la Briche 5425 10 850,00 € 56 325,59 €
Torfou 2 307 4 614,00 € 23 952,65 €
Villeconin 8 248 16 496,00 € 85 635,66 €
Villeneuve sur Auvers 7 965 15 930,00 € 82 697,39 €
161 517,00 323 034,00 € 1676 966,00 €
TOTAL
2 000 000 €
<G ECLAIRAGE PUBLIC
s
_ Nombre de Entretien Montant
Entre Juiine candélabres Consommation investissement
et Renarde
Auvers Saint Georges 222 11 538,02 €
Boissy le Cutté 206 10 706,45 €
Boissy sous Saint-Yon 556 28 897,02 €
Bouray sur Juine 318 16 527,43 €
Chamarande 207 10 758,42 €
Chauffour les Etréchy 29 1507,22 €
Etréchy 1168 60 704,52 €
Janville sur Juine 340 17 670,84 €
Lardy 1 354 70 371,51 €
Mauchamps 94 4 885,47 €
Saint Sulpice de Favieres 60 3 118,38 €
Saint-Yon 198 10 290,66 €
Souzy la Briche 57 2 962,46 €
Torfou 68 3 534,17 €
Villeconin 179 9 303,18 €
Villeneuve sur Auvers 139 7 224,25 €
5 195 480 000,00 € 270 000,00 €
TOTAL
750 000,00 €




En paralléle, face au constat de la baisse des dotations de 1’Etat qui affecte de manicre trés sensible les capacités
financieres des communes, il a été décidé que la Communauté de Communes vienne en soutien aux communes par
I’intermédiaire de plusieurs mesures :

e Laprise en charge intégrale du FPIC a 100% jusqu’au BP 2020 lors duquel une participation aux communes
de I’ordre de 15% leur a été demandée.

. . . FPIC 2020 pris en charge
FPIC 2017 pris en charge | FPIC 2018 pris en charge | FPIC 2019 pris en charge R
intégralement parla intégralement parla intégralement parla par les communes a
hauteur de 15% de leur
CCEJR CCEJR CCEJR L
participation

AUVERS-SAINT-GEORGES 0 0 0 5768
BOISSY-LE-CUTTE 0 0 0 5636
BOISSY-SOUS-SAINT-YON 0 0 0 16676
BOURAY-SUR-JUINE 0 0 0 9464
CHAMARANDE 0 0 0 4577
CHAUFFOUR-LES-ETRECHY 0 0 0 605
ETRECHY 0 0 0 34748
JANVILLE-SUR-JUINE 0 0 0 8751
LARDY 0 0 0 26 444
MAUCHAMPS 0 0 0 120
SAINT-SULPICE-DE-FAVIERES] 0 0 0 1620
SAINT-YON 0 0 0 3798
SOUZY-LA-BRICHE 0 0 0 1585
TORFOU 0 0 0 1096
VILLECONIN 0 0 0 3376
VILLENEUVE-SUR-AUVERS 0 0 0 2 405
TOTAL PART COMMUNES 0 0 0 126 669
CCEJR 1836716 1930516 1985928 1685177
TOTAL 1836716 1930516 1985 928 1811 846

e Depuis janvier 2017, prise en charge des compétences : assainissement, eau potable et eaux pluviales par la

CCEJR

e Depuis septembre 2017, ’ensemble du linéaire de voirie est devenu communautaire dés lors qu’il est revétu
d’un enrobé et ouvert a la circulation publique. L’effet induit est d’exonérer I’ensemble des communes des
charges d’entretien (323 034 € HT pour le fonctionnement et 1 676 966 € HT pour I’investissement).

e Depuis septembre 2017, I’ensemble de 1’éclairage public est pris en charge — sans contrepartie financicre des
communes — par la CCEJR qui s’acquitte désormais des consommations d’électricité et procéde a I’entretien
et au renouvellement des installations.

e En2017,il a été décidé I’exonération pour les communes de tout transfert de charge pour ’aménagement de
I’espace, 1’aide a la recherche d’emploi et la petite enfance ;

e En 2017, des services (police et instruction du droit des sols), qui étaient jusqu’a lors considérés comme des
compétences assorties de charges transférées, sont devenus des services communautarisés (dans le cadre de
services mutualisés et mis a disposition des communes) qui ont été propos€s aux communes, sans contrepartie

financieére.



Au total, comme indiqué dans le tableau ci-aprés, cela représente plus de 410 000 € de charges non

transférées :
Aide Instruction
Aménagement | recherche Petite Droit
COMMUNES de lespace d'emploi Enfance Police des sols
0,60€/hab 2€13/hab 6.28€/hab

Auvers st George 707,40 € 135255€ 735,73 € 2515.54€ 7316,20€
Boissy le Cutté 795,00 € 267.17€ 2827.05€ 8239.36€
Boissy sous St Yon 224160 € 6 800,00 € 16 896,00 € 7 957.68€ 40 000,00 €
Bouray sur Juine 1167.00€ 2386.38€ 21084.65€ 4149.90 € 12202,04 €
Chamarande 652,80 € 1303,02€ 467,97 € 2321,39€ 6 794,96 €
Chauffour 79,20 € 61.20€ 52,80 € 281.64€ 822,68 €
Etrechy 3760,80 € 42941,18€ 3561,50€ 70 852,49 € 39262.56 €
Janville sur Juine 1152,00€ 2460.65€ 1472555 € 4096,56 € 1201992 €
Lardy 3330,00€ 5438,00€ 8513,00€ 12 865,56 €
Mauchamps 174.60 € 15825 € 319,18 € 620,89 € 1814.92€
St Sulpice de Faviére 195.00 € 728,00 € 151.20 € 693,43 € 2034.72€
Saint Yon 52740 € 630,36 € 5520,12€
Souzy laBriche 181.80 € 222.87€ 207.36 € 646,49 € 2449.20€
Torfou 164,40 € 733,03 € 584,61 € 1 695,60€
Villeconin 43440 € 51921 € 34348 € 154475€ 443996€
Villeneuve sur Auvers 378,00 € 30995 € 134418€ 4 000,36€

TOTAL 1594140€| 65001,67€| 6836857€| 100436,60€| 161478,16€

Grace a toutes ces mesures, la CCEJR a pris en charge plus de 4 millions d’euro a la place des communes

Charges Voiries Eclairage Public Fond TOTAL
Retirées Investissement Entretien | Investissement |Consommation| Entretien  |de Péréquation

IAuvers st George 12 62742 € 109 42220€ | 2107800€ | 11538.02¢€ 698200 €| 10256.00€ | 41414.00¢€ 213 317.64 €
Boissy le Cutté 12 128,58 € 67 42459 € 12 988,00 € | 10 706.45 € 6731.00€| 9517.00€ | 3978200 € 159 277.62 €
Boissy sous St Yon 73 895.28 € 127 082,99 € | 24 480,00 € | 28 897.02 € 32 459.00 €| 25687.00 € | 117 508.00 € 430 009.29 €
Bouray sur Juine 40 989,97 € 73 321,90 € 14 124,00 € 16 527,43 € 824500 €| 14 291,00 € 67 769,00 € 235 268,30 €
Chamarande 11 540,14 € 100 742,34 € 19 406,00 € | 1075842 € 6893.00€| 9563.00€ | 31823.00¢€ 190 725.90 €
Chauffour 129752 € 3820.80 € 736.00 € 150722 € 812.00 € 133900 € 4 310,00 € 13 822,54 €
Etrechy 160 378,53 € 413 653,07 € 79 682,00 € 60 704,52 € 93 193.00 €| 53961.00 € | 244 383,00 € | 110595512 €
Tanville sur Juine 34 45468 € 96 506.24 € 18 590.00 € | 1767084 € 9454.00€ | 15708.00€ | 61994.00€ 254 377.76 €
Lardy 30 146.56 € 242 53748 € | 46720,00€ | 7037151¢€ 41 098,00 €| 61811,00€ | 198 038,00 € 690 722,55 €
Mauchamps 3087.84 € 64 777.03€ | 12478.00€ | 488547€ 512400€| 434200€ | 3930.00€ 98 624.34 €
St Sulpice de Faviére| 3 802.35 € 60 478.63 € 11 650,00 € 3 118,38 € 6603.00€] 277200€ | 11617.00¢€ 100 041.36 €
Saint Yon 6 677,88 € 68 587.44 € 13 212,00 € 10 290,66 € 11 425,00 € 9 147,00 € 26 749,00 € 146 088,98 €
Souzy la Briche 3707.72€ 56 325.59€ | 10850.00€ | 20962.46¢€ 166700 €| 2633,00€ | 11125.00€ 89 270,77 €
Torfou 317764 € 23 952,65 € 4 614,00 € 353417 € 2570,00€| 295600 € 7 759,00 € 48 563.46 €
Villeconin 7 281,80 € 85 635,66 € 16 496,00 € 9 303,18 € 4 628,00 € 8 223,00 € 23 865,00 € 155 432,64 €
Villeneuve sur

IAuvers 6032.49 € 82 697.39 € 15 930.00 € 722425 € 3489.00€| 6421.00€ | 1721200 € 139 006,13 €
TOTAL 411 226.40 € | 1676 966.00 € | 323 034.00 € | 270 000.00 € | 241 373.00 € | 238 627.00 € | 909 278.00 € | 4 070504.40 €

II — Constat sur I’année 2020 et perspective financiére 2021-2022




Outre la volatilité¢ de certaines recettes fiscales, notre Communauté de Communes doit faire face aujourd’hui a la
crise économique liée a la pandémie du COVID 19.
En 2019 et 2020 la Communauté de communes a subi 2 pertes successives de 1.2 millions de la CVAE (5 286 460 €
en 2018, 4 073 390 en 2019 et 2 869 454 en 2020).

La baisse annoncée des impdts de production de 10 Md€ va impacter directement la CFE qui représente 5 219 708 €
en 2020. 11 est a noter que le projet de loi de finances pour 2021 prévoit une évolution des bases nulles.

11 faut en plus s’attendre a une forte baisse de la CVAE que nous estimons a 30% sur les bases de 2020. De plus, le
mécanisme de compensation annoncé est plus protecteur pour la Région que pour les EPCI. En effet, les Régions se
voient garantir un montant de CVAE alors que les EPCI voit leur part de I’enveloppe augmenter. Cette premiere
estimation semble se confirmer comme en atteste la transmission de la CVAE prévisionnelle pour 2021 calculée sur
la base des trimestres 1 et 2 de I’année 2020 qui indique une diminution de 25% de la CVAE.

Il est a noter que si la baisse de CVAE sur les années 2021 et 2022 était moins importante que prévu, un réajustement
sera fait sur la participation des communes au FPIC.

La pandémie et les reconfinements successifs, vont générer sur ’année 2020 une baisse des recettes familles de
I’ordre de 30% selon nos dernicres estimations. Cette diminution est due a la partie accueil périscolaire, centre de
loisirs, séjours et conservatoires. Son évolution dépendra des conditions sanitaires et des protocoles qui seront mis
en place. De plus, ce phénoméne dépasse I’aspect purement économique et s’inscrit dans un vaste mouvement
comportemental difficile a appréhender. Par précaution, nous prévoyons une baisse de 20% des recettes familles sur
2021 doublée d’une baisse de 8% des recettes de la CAF qui sont liées a la fréquentation des différentes structures.
En effet, le développement du télétravail a modifié les comportements des administrés et on dénombre une baisse
substantielle de fréquentation les mercredis et pendant les vacances scolaires. Puis prévision d’un retour a la normale
a partir de 2022 et d’une augmentation de 1% sur 2023 et 2024.

Une premiére conclusion, sur les bases de ce qui vient d’étre exposé, nous ameéne a constater que pour assurer
les équilibres budgétaires, la Communauté de Communes doit réaliser 1.5 M€ d’économies en section de
fonctionnement. Cette perte de recettes s’explique par la baisse de CVAE -860 000 €, la baisse des recettes
familles — 540 000 € et 1a baisse des participations de la CAF — 100 000 €.

IIT — Méthodologie d’élaboration de la prospective financiére

C’est donc pour répondre a ce besoin de financement que les mesures qui sont a mettre en place doivent s’inscrire
dans une prospective financiére validant les points suivants :

- Dégager un consensus sur les mesures qui seront a mettre en ceuvre ;

- Eviter que, méme si des adaptations doivent étre prévues, elles ne soient trop brutales et mettent les finances
communales et intercommunales en danger ;

- Valider le principe du Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI) sur la période 2021/2024

- Valider les régles de financement de chaque projet du PPI : 30% de subvention minimum, 50% de subvention
pour la vidéoprotection et le pole gare de Lardy et 80% pour le bassin de natation.

- Permettre d’avoir une meilleure visibilité sur la situation financi¢re de la CCEJR sur la période 2021/2024
en précisant bien qu’une clause de revoyure sera effectuée fin 2022.



IV — Hypothéses retenues pour la prospective financiére

Dans le cadre de cette prospective financiére 2021-2024 plusieurs hypothéses ont été étudiés :

Dans I’hypothése 1 : la taxe fonciére sur les propriétés baties reste a 1 % soit 437 000 €, intégration dans le calcul
des charges transférées des consommations d’éclairage public des communes soit 246 000 €, prise en charge par les
communes de 70% de leur part du FPIC soit 636 000 € et augmentation des tarifs appliqués aux familles de 2.5% en
septembre 2021 et 2.5% en septembre 2022 soit 100 000 € sur 2 ans.

Dans ’hypothése 2 : augmentation de la taxe fonciére sur les propriétés baties d’un point supplémentaire soit 874 000
€ et prise en charge par les communes de 70% de leur part de FPIC soit 636 000 €.

Dans I’hypothése 3 : Suite a la notification le 30 novembre 2020 d’une compensation par 1’Etat de la perte des
ressources fiscales de la CCEJR a hauteur de 600 000 €, une troisiéme hypothése a été étudiée : la taxe fonciére sur
les propriétés baties reste a 1% soit 437 000 €, prise en charge par les communes de 50% de leur part du FPIC soit
454 000 € et diminution de 300 000 € en investissement de 1’enveloppe voirie prise en charge par la CCEJR.

Cette troisieme hypothese a été validé en bureau communautaire le 02/12/2020.

Prospective

2020 2021 2022 2023 2024
Produit des contributions directes 9926 861 9661591 9400 017, 9428 584 9457 294
Fiscalité transférée 3447775 2721 247 2721 247, 3447775 3447775
Fiscalité indirecte 2661418 2710418 2758 357 2807 256 2857133
Dotations 1839 788 2168 968 2475468 2494272 2513 644
Autres recettes d'exploitation 1631457 2142 580 2400 000 2424000 2448 240
Report de lexcédent de fonctionnement N-1 893 836) 632721 845 498 682 138 682 801
Total des recettes réelles de fonctionnement 20 401 135 20 037 525 20 600 587 21284 025 21 406 887,
Charges a caractére général (chap 011) 5400 000 5545 000 5595 000 5595 000 5595 000
Charges de personnel et frais assimiés (chap 012) 8 300 000 8 383 000 8636 830 8723198 8810 430,
Atténuation de produit (chap 014) 3413081 3259193 3259193 3259193 3259 193]
Autres charges de gestion courante (chap 65) 1300 000 1530 000 1560 600 1591812 1623 648
Intéréts de la dette (art 66111) 76714 91207| 103 199 118 394 150 104
Autres dépenses de fonctionnement 7286 3627 3627 3627 3627
Amortissement 271333 280 000 290 000 300 000, 310 000
Total des dép réelles de foncti ment 18 768 414 19 092 027 19 448 449 19 591 224, 19752 003
Epargne de gestion 1709 435| 1036 705| 1255 337| 1811 195 1804 988|
Intéréts de la dette 76714 91 207| 103 199 118 394 150 104
Epargne brute ou autofinancement 1632721 945 49B| 1152138 1692 801 1654 884
Remboursement capital de la dette (chap 16 hors 166, 16449 et 1645) 238 940 457 630| 657 216 800 694, 1057 479
Epargne nette 1393781 487 868| 494 922, 892107 597 405
FCTVA (art 10222) 1153219 1513659 1391126 1187925 2055 108|
Emprunts 7500 000 2200 000) 4000 000 4000 000 4000 000
Autres recettes 2679 640 850 000 1842919 1631198 6 560 000
Amortissement 271333 280 000 290 000 300 000 310 000
Excédent de fonctionnement capitalisé 3561 585 1000 000 100 000 400 000 940 000
Total des recettes réelles d'investissement 15165 777 5 843 659 7 624 045 7519123 13 865 108
Sous-total dépenses d'équipement 6079 445 5228 800) 6 809 600 6561 200) 12 650 400
Autres investissements hors PPl 5794 049 157 229 157 229 157 229 157 229
Remboursement capital de la dette (chap 16 hors 166, 16449 et 1645) 238 940 457 630 657 216) 800 694 1057 479
Autres dépenses d'investissement 50 000] 0 0 0 0
Déficit d'investissement reporté 3003 343 0) 0 0 0
Total des dépenses réelles d'investissement 15165 777 5 843 659 7 624 045 7519123 13 865 108

Dans le cadre de cette hypothése, les économies sont réparties comme suit :

- La Communauté de communes, grace aux économies sur le fonctionnement des services a hauteur de 31% a
cette recherche d’économie.

- Les communes a hauteur de 35% en prenant en charge 50% de leur participation au FPIC (nécessitera une
délibération chaque année).



- Les administrés a hauteur de 34% avec le maintien de la taxe foncicre sur les propriétés baties a 1%

V — Détail des mesures pour la CCEJR

Pour les dépenses de fonctionnement :

Répartition des dépenses de fonctionnement
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Alténuation de produit (chap 014)

I Charges a caractére général (chap 011)

I charges de personnel et frais assimilé (chap 012)
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Charges a caractére général (chapitre 011) baisse de -5% par rapport au réalis¢ 2019 et -180 000 € li¢ a la
suppression des séjours. Cette baisse sur le chapitre 011 représente une économie de 520 000 €. A partir de 2022,
intégration des dépenses liées a I’ouverture de la créche de Saint-Yon puis dépenses constantes sur 2023 et 2024 ce
qui nécessitera une baisse du budget de fonctionnement des services pour venir compenser 1’augmentation des fluides
et des dépenses li¢es a I’ouverture des nouvelles structures.

Pour réaliser cette baisse et d’'une maniere générale pour modifier les pratiques des services, des nouvelles régles
interne de fonctionnement vont étre élaborées a compter de 2021.

Charges de personnel (chapitre 012) augmentation de +1% par rapport au réalisé¢ 2020. A partir de 2022 intégration
des dépenses supplémentaires liées a 1’ouverture de la créche de Saint-Yon puis augmentation de 1% sur 2023 et
2024. Cette augmentation correspond a la GVT (glissement vieillesse technicité) et représente environ 83 000 € pour
2021.
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Atténuation de produit (chapitre 014) : prise en charge par les communes de 50% de leur participation au FPIC
(nécessitera une délibération chaque année). Les attributions de compensation restent inchangées.

Autres charges de gestion courante (chapitre 65) augmentation de 2% par an.

Attribution de

Produit fiscal de | Total charges transférées | compensation / année
COMMUNES référence par an 2021
AUVERS 60 247,00 € 74 815,24 € -14 568,24 €
BOISSY LE CUTTE 212 135,16 € 113 174,24 € 98 960,92 €
BOISSY SOUS ST
YON 485 030,00 € 558 081,00 € -73 051,00 €
BOURAY 172 258,00 € 163 499,52 € 8 758,48 €
CHAMARANDE 38 696,00 € 66 056,41 € -27 360,41 €
CHAUFFOUR 11 860,00 € 7 652,24 € 4207,76 €
ETRECHY 735 154,00 € 661912,78 € 73 241,22 €
JANVILLE 86 933,00 € 128 100,69 € -41 167,69 €
LARDY 2125 347,00 € 736 550,56 € 1 388 796,44 €
MAUCHAMPS 147 510,00 € 16 571.37€ 130 938,63 €
ST SULPICE 12 673,85 € 21794,30 € -9 120,45 €
ST YON 33 088,00 € 54 643,73 € -21 555,73 €
SOuUzZYy 2739,00 € 27471,99 € -24 732,99 €
TORFOU 5 898,00 € 17 863,74 € -11 965,74 €
VILLECONIN 14 208,00 € 48 211,34 € -34 003,34 €
VILLENEUVE 9442,00 € 42 347,06 € -32 905,06 €
Total 415321901 € 2738 746,21 €

Intéréts de la dette (chapitre 66) calculé en fonction de la dette encours et de la dette simulée




Pour les recettes de fonctionnement :

Répartition des recettes de fonctionnement
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Produit des contributions directes (regroupe la CFE-la TH-la TFB et la TFNB) les taux restent inchangés par
rapport a 2020. Les bases n’ont pas été réévaluées afin de garder une marge de manceuvre.

Bases
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Fiscalité transférée (regroupe CVAE-TASCOM-IFER-FNGIR) prise en compte d’une baisse de la CVAE de 30%
sur 2021 et 2022 ce qui représente une baisse de 860 000 € si on se base sur la CVAE de 2020.

Fiscalité indirecte (regroupe les attributions de compensation-TEOM-taxe sur I’¢lectricité) pas de modification par
rapport a 2020.



Dotations (regroupe DGF-FCTVA-Subventions dont CAF) sur 2021, hypothése d’une baisse de 8% de la CAF.
Autres recettes d’exploitation (regroupe les atténuations de charges et les produits des services) sur 2021, hypothese
d’une baisse de 20% des recettes familles par rapport a 2019. Suppression des recettes des s¢jours. Puis retour a un

niveau de recettes normales a partir de 2022 puis augmentation de 1% tous les ans.

Pour la section d’investissement,

- intégration en dépenses du Plan pluriannuel des investissements (PPI) sur 2 ans validé par les élus. Obligation
d’obtenir un minimum de 30% de subventions avant le démarrage de toutes les opérations. Ce taux est porté
a 50% pour la vidéoprotection et le pole gare de Lardy et 80% pour le bassin nautique. Diminution de 300 000

€ de ’enveloppe voirie.

—
- ORIENTATIONS INVESTISSEMENTS 2021 / 2024
entre Juine
< Renarde Le 02/12/2020
Les prix indiqués sont en HT
[ 2021]1 Evans T AsoNd 2022[i FvanvT T asond 2023]1 Evanvi T asond 2024[1 Ev AN T ASOND|
CONSTRUCTIONS
Centre de loisirs de Boissy sous St Yon -
Codt: 3 200 000 € 400000 €
Créche de Saint-Yon
Cott: 1 500 000 € (subvt -450 000 €) 1050000 €
Créche de Lardy Il I
Codt: 1 700 000 € travaux + 170 000 € études et MOE subvt 30% (-510 000 €) 68000€ 646 000,00 € 646 000,00 €
Cotit: 900 000 € travaux + 90 000 € études et MOE subvt 30% (-270 000 €) 36000€ 684 000 €
Office de restauration Souzy la Briche -
Cot: 450 000 € travaux + 45 000 € études et MOE subvt 30% (-135 000 €) 18000€ 342000€
Office de restauration Chamarande - _
Coiit: 650 000 € travaux + 65 000 € études et MOE subvt 30% (-195 000 €) 26 000,00 € 494 000,00 €
Office de restauration Bouray sur Juine - _
Cot: 650 000 € travaux + 65 000 études et MOE subvt 30% (-195 000 €) 26000€ 494 000,00 €
Cott: 1 200 000 € travaux + 120 000 € études et MOE subvt 30% (-360 000 €) 48.000,00 € 912 000,00 €
Bassin de natation
Coiit: 15 000 000 € subvt 80% (-12 000 000 €) 1500 000,00 €
Pole Gare de Lardy Il I N
Codt: 1 800 000 € travaux + 180 000 € études et MOE subvt 50% (-900 000 €) 72000,00€ 504 000,00 € 504 000,00 €
COMPETENCES
Compétence voiries / pluviales _ _ _
Codt: 1 300 000 €/ an 1300 000,00 € 1300 000,00 € 1300000,00 € 1300 000,00 €
Compétence éclairage plublic _ _
Coit: 270 000 € / an 270000,00 € 270000,00 € 270 000,00 € 270000,00€
FIBRE OPTIQUE
Contribution de CCEJR pour les investissements FttH _ _
120000,00€ 120000,00 € 120000,00 € 120000,00€
LIAISONS DOUCES
Codt: 1 200 000 € subvt 50% (-600 000 €) sur 3 ans 200 000,00 € 200 000,00 € 200 000,00 € 200 000,00 €
VIDEO PROTECTION
Coiit: 1 400 000 € subvt 50% (-700 000 €) sur 3 ans 200 000,00 € 300 000,00 € 200 000,00 €
TOTAL HT / AN 3734000 € 4418 000,00 € 4276 000,00 € 4302 000,00 €

Pour rappel, la CCEJR est constituée de 3 poles autour des 3 principales villes de I’Intercommunalité : ETRECHY,
LARDY et BOISSY SOUS SAINT YON.

Le pole 1 est constitué autour de la Commune de Boissy Sous Saint Yon et Saint Yon, Saint-Sulpice de Faviéres,
Mauchamps,

Le pole 2 est constitué autour de la Commune d’Etrechy, Chauffour les Etrechy, Villeconin, Auvers Saint Georges,
Chamarande, Villeneuve sur Auvers, Souzy la Briche,



Le pole 3 est construit autour de Lardy et il est constitué des communes suivantes : Torfou, Janville sur Juine, Bouray
sur Juine, Boissy le Cutté.

La répartition des dépenses d’investissement inscrites dans le PPI en fonction des trois poles structurants s’établit

ainsi :
Créche de St Yon St Yon 1 800 000
Pole 1 Conservatoire BBSY 1584000 | 5384000
Bassin Nautique Etrechy 9 000 000
Pole 2 Cantine Chamarande 858 000 | 10 452 000
Chamarande
Cantine Souzy Souzy 594 000
Cantine Bouray Bouray 858 000
Créche Lardy Lardy 2 244 000
Pole 3 Pole Gare de Lardy Lardy 2376 000 6 666 000
Créche BLC BLC 1188 000
Déploiement fibre optique 480 000 480 000
Liaison douces 1920 000 1920 000
Ensemble des Poles
Vidéo protection 1680 000 1 680 000
Voirie 6 240 000 6 240 000
Eclairage public 1296 000 1296 000

Les travaux prévus sur la période 2021 — 2024 répondent a I’objectif de modernisation et de rénovation des
équipements publics gérés par la Communauté de communes.

De plus, si on sort le projet du bassin nautique cet effort d’investissement sur les 10 années aura concerné les 3 pdles
dans les proportions suivantes

Pole 1 4 6 640 896
Pole 2 5 8 553 577
Pole 3 5 8468 418

Pour la période 2021 — 2024, les investissements fléchés, le sont pour les motifs suivants :

- Le conservatoire de Boissy-Sous-Saint-Yon : aujourd’hui I’équipement utilisé n’est pas un établissement
prévu pour accueillir du public. Les salles de cours sont a I’étage, 1’établissement est partagé avec le foyer
pour les associations etc... il est donc indispensable de créer un équipement répondant aux normes et
permettant une pratique optimale ;

- La créche de Saint-Yon : elle doit remplacer la halte-garderie qui était un équipement dans un ancien
pavillon ;

- Les cantines de Chamarande et de Souzy doivent étre rénovées car elles ne sont plus aux normes et ne
permettent pas un accueil optimal des enfants ;

- La cantine de Bouray : en raison de I’augmentation du nombre d’enfants et des prévisions, elle sera d’une
capacité insuffisante pour répondre a la demande ;



- La créche de Lardy : cette derniére est dans un état de vétusté important et I’association qui la gére alerte
les collectivités depuis des années sur les conditions d’accueil des enfants. La question de la sécurité des
enfants est a souligner ;

- Le Pole gare de Lardy : ce projet doit permettre I’implantation d’une Maison France Service sur cette
polarité du territoire. Le budget s’équilibrera avec les loyers qui seront pergus par la location des surfaces
commerciales au RDC ;

- La créche de Boissy le Cutté : ce projet s’inscrit dans la volonté de la CCEJR de développer son offre de
places dans les structures de la petite enfance ;

- clause de revoyure en 2022 en fonction du niveau des impdts dits de « production » a savoir la CFE et la CVAE.
Est-ce que ces deux taxes seront revenues a un niveau d’avant crise ou pas ? Ou en sera la CCEJR par rapport a son
niveau d’autofinancement et a son ratio de désendettement ?

-Mise en place d’une régle pour les constructions neuves :
- La Communauté de communes financera a hauteur de 3 000 € du m2 pour du neuf et 2 200 € du m2 pour du
modulaire (type centre de loisirs de Boissy le Cutté). Si les travaux dépassent cette enveloppe a la suite de
demandes précises des communes, ces derni€res devront participer via un fonds de concours.

Au niveau de 1’endettement,

Afin de préserver notre autofinancement, la régle qui s’appliquait jusqu’ici pour le financement des investissements
(a savoir : 50% d’emprunt et 50% d’autofinancement) va évoluer et la part de I’emprunt sera prépondérant sur
I’autofinancement (a savoir : 60% d’emprunt et 40% d’autofinancement sauf pour I’année 2021 ou les ratios seront
inversés). Sur la période 2020-2024, notre encours de dette passera, selon les estimations de 11.7 millions d’euros a
23.0 millions d’euros et notre annuité passera de 300 000 € a 1.2 millions d’euros. Deux hypothéses sont envisagées
a I’horizon 2024 selon le retour du niveau de CVAE au niveau de celui de 2019 ou celui de 2020 soit un écart de 1.2
millions entre les 2 hypotheéses.



Capital Restant Dii (au 01/01) 4519 554 11780 614 13 522 984 16 865 768 20 065 074
Remboursement en capital de la dette (hors 166) 238 940 457 630 657 216 800 694 1057 479
Intéréts de la dette en cours (art 66111) 76 714 91 207| 103 200 118 394 150 104
Annuités 315654 548 837 760 416 919 088 1207 583

Emprunts prospective (art 16 hors 166) 7500 000 2200 000 4000 000 4000 000 4000000
Capital Restant DO cumulé au 31/12 11780 614 13 522 984 16 865 768 20 065 074 23007 595
Epargne brute avec retour CVAE niveau 2020 1632721 945 498 1152 138 1692 801 1654 884
Ratio de désendettement 7,22 14,3 14,64 11,85 13,9

Epargne brute avec retour CVAE niveau 2019 1632721 945 498 1152138 2892 801 2854 884
Ratio de désendettement 7,22 14,3 14,64 6,94 8,06

Hypothése avec un retour de CVAE au niveau de 2020

Encours de dette au 31/12 et ratio de désendettement
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VI — Détail des mesures pour les communes

Les communes contribuent essentiellement par 2 vecteurs :

- Laprise en charge du FPIC a hauteur de 50% de leur participation « économie de 454 000 € pour la CC sur
les bases de 2019 ». Cette régle nécessitera tous les ans un vote par la Communauté de communes et les
différentes communes membres.

- La participation par le biais de fonds de concours si la construction d’un équipement dépasse les enveloppes
validées par la CCEJR a savoir 3 000 € du m2 pour du neuf et 2 200 € du m2 pour du modulaire di au fait
d’un souhait de prestations complémentaires formulées par les communes.

VII — Détail des mesures pour les administrés

Les administrés contribuent par le maintien du point sur la taxe fonciere sur les propriétés baties

Il est demandé au Conseil de bien vouloir approuver cette prospective financiére et ce plan pluriannuel des
investissements pour la période 2021-2024 avec une clause de revoyure obligatoire fin 2022. Il est a noter que cette
délibération permet de répertorier dans un seul document I’ensemble des relations financiéres liant les communes et
I’intercommunalité : elle n’a qu’un usage interne.

Projet de délibération

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général des impots, notamment son article 1609 nonies C, [V et V ;

VU la loi n° 80-10 du 10 janvier 1980 portant aménagement de la fiscalité directe locale, notamment ses articles 11-
1l et 29-11 ;

VU la loi n°® 2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales ;

VU la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de [’action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles ;

VU la loi n® 2015-991 du 7 aotit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

VU la loi 2019-146 du 27 décembre 2019 relative a I’engagement dans la vie locale et a la proximité de [’action
publique ;

Considérant les statuts fondateurs de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde modifiés par [’arrété
préfectoral n° 2017-PREF.DRCL/652 du 12/09/2017 qui précisent dans leur article 2 « La Communauté de
Communes a pour objet d’associer les communes membres au sein d’'un espace de solidarité en vue de I’élaboration
et la mise en ceuvre d’un projet commun de développement et d’aménagement de [’espace et de gestion de services
et d’équipements d’intérét communautaire » ;

Considérant qu’il y a lieu, dans le contexte de réduction durable des concours financiers de I’Etat et de réformes
territoriales, de définir un nouvel accord financier sur période 2021-2024 dans un objectif de solidarité et de
péréquation ;

Considérant que cet accord est établi sur les bases de la situation économique et sociale du mois de décembre 2020 ;



Considerant qu’il est nécessaire de répertorier dans un seul document [’ensemble des liens financiers entre
Uintercommunalité et ses communes membre sur la prospective financiere et le plan pluriannuel des investissements
sur la période 2021-2024 ;

Considerant que cet accord ne fait pas obstacle a la rédaction d’un pacte financier et fiscal et d’un pacte de
gouvernance ;

Considérant que ce document doit régir les relations entre la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde et
les Communes membres ;

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,

APPROUVE les orientations budgétaires contenues dans le document notamment le maintien des attributions de
compensation et les orientations d’évolution des dépenses et des recettes budgétaires.

APPROUVE le plan pluriannuel d’investissement pour la période 2021-2024 tel qu’annexé a la présente délibération
avec une clause de revoyure impérative fin 2022.

APPROUVE la baisse de 300 000 € de I’enveloppe voirie prise en charge par la Communauté de communes sur la
section d’investissement

APPROUVE les modalités de financement des projets comme suit :
- 30% de subventions au minimum pour toutes les opérations
- 50% de subventions pour la vidéoprotection
- 50% de subventions pour le pdle gare de Lardy
- 80% de subventions pour le bassin de natation

APPROUVE un financement maximum de la CCEJR a 3 000 € du m2 pour les constructions neuves et 2 200 € du m2
pour les constructions types « modulaires » le surplus étant financé par les communes via un fonds de concours.

APPROUVE la prise en charge par les communes de 50% de leur participation au FPIC.
APPROUVE la suppression des séjours jusqu’a nouvel ordre.

APPROUVE le gel de la fiscalité a 1% pour la taxe fonciére sur les propriétés bdties et a 1,97% pour la taxe fonciére
sur les propriétés non bdtie sur la période 2021-2022 et ce jusqu’a la clause de revoyure.

DIT que I’évolution de la situation économique ou sociale nécessitera une clause de revoyure obligatoire avant fin
2022.

DIT que la participation des communes au FPIC nécessitera une délibération tous les ans dans le cadre du choix de
la répartition du FPIC dit « dérogatoire libre »

DIT que si la baisse de CVAE est moins importante que prévue sur les années 2021 et 2022, un réajustement sur la
participation des communes au FPIC sera réalisé



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 185/2020

DECISION MODIFICATIVE N° 1 BUDGET CCEJR

Les décisions modificatives sont des corrections apportées au budget primitif. Elles permettent de tenir
compte des évenements de toute nature susceptibles de survenir en cours d’année ou des rectifications
d’erreurs matérielles. Elles doivent respecter le principe de 1’équilibre du budget et relévent de la
compétence du Conseil Communautaire.

Par décision n° 12/2020 du 05/06/2020 prise dans le cadre de 1’état d’urgence sanitaire la Communauté
de communes a décidé d’abonder le fonds de résilience proposé par la Région Ile de France a hauteur
de 50 000 € pour venir en aide aux entreprises.

Par mail du 19 novembre, M. Paillet, Trésorier d’Etampes nous a fait savoir que Bercy validait le fait
que les EPCI et les communes puissent abonder ce fonds et qu’il fallait utiliser le compte 2764 « autres
créances immobilisées sur des particuliers et autres personnes de droit privé » pour mandater ce
versement.

Ce compte n’ayant pas ¢été alimenté au moment des votes du budget primitif et du budget
supplémentaire, il est nécessaire de voter une décision modificative n° 1 pour provisionner ce compte a
hauteur de 50 000 €. Pour équilibrer, cette somme sera retirée du 2135 «installations générales,
agencements, aménagements » en effet avec la pandémie du COVID 19, toutes les interventions prévues
par les services techniques n’ont pas pu étre réalisées.

En conséquence, il est proposé au Conseil communautaire de délibérer sur les ajustements des crédits
proposés ci-dessus.

Projet de délibération

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ’article L 2122-31 (3°), L 2312-1, L
2312-2 et L 2312-3,

VU ’arrété du 12 décembre 2012 relatif a l'instruction budgétaire et comptable M. 14 applicable aux
communes et aux établissements publics communaux et intercommunaux a caractére administratif

VU le Budget Primitif 2020 adopté lors de la séance du Conseil Communautaire en date du 27 février
2020,

VU le Budget Supplémentaire 2020 adopté lors de la séance du Conseil Communautaire en date du 27
Juin 2020,

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de modifier les prévisions budgétaires initiales tout en respectant
I’equilibre du budget,

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,

(ADOPTE) la décision modificative n° 1 pour ’exercice 2020, laquelle est arrétée ainsi qu’il suit :



SECTION INVESTISSEMENT DEPENSES

Montant au Montant décision
Chapitre Article Fonction Libellé budget avec RAR e Total budgeté
modificative
2019
2 2764 00 autres créances lmmobllls?es syrydes particuliers 0.00€ +50000,00 € 50.000,00 €
et autres personnes de droit prive
2 2135 (9 |stallations générales, agencements, 317798,50€ | -5000000€ | 26779850€
aménagements
Total Investissement Dépenses 0,00 €




RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
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N° 186/2020

SIGNATURE D’UN CONTRAT DE PRET DE 3 000 000 € AVEC LE CREDIT AGRICOLE ILE DE FRANCE

Lors de I’adoption du budget par le Conseil Communautaire, ce dernier a validé 1’inscription d’un prét d’équilibre
pour la section d’investissement a hauteur de 3 000 000€.

Aussi, afin de financer les investissements réalisés sur 1’année 2020, la Communauté de communes Entre Juine et
Renarde a lancé une consultation le 9 septembre aupres de 5 établissements bancaires : 3 établissements ont fait une
proposition (la Banque Postale, le Crédit Agricole Ile de France et la Caisse d’Epargne), 2 établissements n’ont pas
donné suite (la Banque Populaire et la Société Générale).

Sur les 3 propositions regues, la Banque Postale propose un taux a 0.44% sur 15 ans, le Crédit Agricole Ile de France
et la Caisse d’Epargne proposent un taux a 0.45% sur la méme période. La Banque Postale demande un déblocage des
fonds sous 2 mois, la Caisse d’Epargne sous 3 mois et le Crédit Agricole Ile de France sous 2 ans sans frais
supplémentaire.

11 est proposé au conseil communautaire :

- De contracter aupres du Crédit Agricole Ile de France un emprunt de 3 000 000 € dont les caractéristiques sont les
suivantes :

Taux d’intérét :0,45%

Durée : 15 ans

Versement des fonds  : a la demande de I’emprunteur en une ou plusieurs fois avant le 13/10/2022
Périodicité : annuelle

Amortissement : progressif — échéances constantes

Base de calcul :360/360

Départ d’amortissement 12 mois apres le 1° tirage, amortissement calculé sur le montant total du prét des la premicre
échéance

Paiement des intéréts sur les sommes débloquées

Frais de dossiers : 0,10 % prélevé sur le 1 tirage

Remboursement anticipé : possible a chaque échéance avec indemnité indexée sur évolution du TEC 10

- D’autoriser Monsieur le Président a signer le contrat de prét au nom de la Communauté de communes Entre Juine et
Renarde et a procéder ultérieurement sans autre délibération, a ’ensemble des opérations consécutives a 1’exécution
du prét.

PROJET DE DELIBERATION

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-22, 1..2337-3, L.3336-1, L.4333-
letL.5211-36,

VU Iouverture des crédits au budget primitif a [’article 1641 en recettes d’investissement,
VU la proposition du Crédit Agricole Ile de France regue le 16 septembre 2020,

VU la délibération n°34/2020 du 27 février 2020 approuvant le budget primitif et le budget supplémentaire de la
Communauté de Communes Entre Juine et Renarde,

CONSIDERANT la nécessite de souscrire le prét d’équilibre pour financer le programme d’investissement 2020,
CONSIDERANT le résultat de la consultation réalisée aupres des organismes bancaires,

APRES DELIBERATION, le conseil communautaire,



(DECIDE) de contracter aupres du Crédit Agricole lle de France un emprunt de 3 000 000 € dont les caractéristiques
sont les suivantes :

Taux d’intérét 20,45%

Durée 215 ans

Versement des fonds  : a la demande de |’emprunteur en une ou plusieurs fois avant le 13/10/2022
Périodicité : annuelle

Amortissement : progressif — échéances constantes

Base de calcul 2 360/360

Deépart d’amortissement 12 mois apres le 1° tirage, amortissement calculé sur le montant total du prét des la premiere
échéance

Paiement des intéréts sur les sommes debloquées

Frais de dossiers 20,10 % prélevé sur le 1 tirage

Remboursement anticipé : possible a chaque échéance avec indemnité indexée sur évolution du TEC 10

(DECIDE) d’autoriser Monsieur le Président a signer le contrat de prét au nom de la Communauté de communes
Entre Juine et Renarde et a procéder ultéerieurement sans autre délibération, a [’ensemble des opérations consécutives
a l’exécution du prét.



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
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N° 187/2020

MODIFICATION DELEGATION DE FONCTIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE AU
PRESIDENT

Par délibération n°159/2020 en date du 7 octobre 2020, le Conseil Communautaire a délégué au
Président les attributions suivantes :

e Arréter et modifier I’affectation des propriétés communautaires utilisées par les services
publics de la communauté de communes ;

e Procéder, jusqu’a concurrence de 200 000€, a la réalisation des emprunts destinés au
financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations financieres
utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de
taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au III de 1’article
L1618-2 et au a) de I’article L.2221-5-1, sous réserve des dispositions du c¢) de ce méme
article, et de passer a cet effet les actes nécessaires ;

e Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 1’exécution et le
réglement des marchés et accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

e Intenter au nom de la communauté de communes Entre Juine et Renarde les actions en
justice ou de défendre la communauté de communes dans les actions intentées contre
elle, dans quelque domaine que ce soit ;

e Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules de la communauté de communes, dans la limite de 8 000 €,

e  Décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n’excédant
pas douze ans ;

e Passer des contrats d’assurance ainsi que d’accepter les indemnités de sinistre y
afférentes ;

e Créer des régies comptables nécessaires au fonctionnement des services ;
e Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
e Décider I’aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a 4 600 € ;

e  De fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avougs,
huissiers de justice et experts ;

e De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant maximum de 1 000 000 € ;

e  D’autoriser au nom de la communauté de communes, le renouvellement de 1’adhésion
aux associations et organismes dont elle est membre pour les organismes autres que les
établissements publics ;

e Précise qu’en cas d’empéchement du Président, cette délégation est confiée aux Vice-
présidences, dans I’ordre du tableau.

Au regard du fonctionnement de la collectivité, et des levées d’emprunts prévus au budget primitif, le
montant indiqué autorisant le Président a procéder a la réalisation d’emprunt destinés au financement
des investissements n’est pas en adéquation avec les enveloppes.



A ce titre, il est proposé au Conseil de revoir a la hausse ce montant et de le passer a hauteur de
2 000 000€.

Il est donc demandé au conseil communautaire de bien vouloir délibérer sur cette modification.

Projet de délibération

VU les articles L.5211-9 du Code Général des Collectivités Territoriales, relatifs au fonctionnement des
EPCI,

VU larticle L.5211-10 du méme code relatif a la délégation d attribution que le Président peut recevoir
de l'organe délibérant,

VU le Proces-Verbal du Conseil communautaire du 8 juillet 2020 portant élection du Président de la
Communauté de Communes Entre Juine et Renarde ;

VU la délibération n°159/2020 du 7 octobre 2020 relative a la délégation de fonctions du conseil
communautaire au Président,

CONSIDERANT le souci de faciliter la gestion des affaires communautaires,
CONSIDERANT la nécessite d’assurer la continuité du service public,

CONSIDERANT qu’en l’état actuel, le Président peut procéder a la réalisation des emprunts destinés
au financement des investissements prévus par le budget a concurrence de 200 000€,

CONSIDERANT qu’il convient de modifier cette delégation en prévoyant un seuil a 2 000 000€ et ainsi
établir la liste des délégations comme suit :

o Arréter et modifier [’affectation des propriétés communautaires utilisées par les services
publics de la communauté de communes ;

e Procéder, jusqu’a concurrence de 2 000 000€, a la réalisation des emprunts destinés au
financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations financieres utiles a la
gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change
ainsi que de prendre les décisions mentionnées au Il de [’article L1618-2 et au a) de [’article
L2221-5-1, sous réserve des dispositions du c) de ce méme article, et de passer a cet effet les
actes nécessaires ;

e Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, [’exécution et le réeglement des
marchés et accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les
crédits sont inscrits au budget ;

o [ntenter au nom de la communauté de communes Entre Juine et Renarde les actions en justice
ou de défendre la communauté de communes dans les actions intentées contre elle, dans quelque
domaine que ce soit ;

o Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules de la communauté de communes, dans la limite de 8 000 €,

o Deécider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n’excédant pas
douze ans ;

e  Passer des contrats d’assurance ainsi que d’accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

e Créer des régies comptables nécessaires au fonctionnement des services ;

o Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

o Décider I’aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a 4 600 € ;



o De fixer les réemunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avoues,
huissiers de justice et experts ;
o De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant maximum de 1 000 000 € ;

e D’autoriser au nom de la communaute de communes, le renouvellement de [’adhésion aux
associations et organismes dont elle est membre pour les organismes autres que les
établissements publics ;

e Précise qu’en cas d’empéchement du Président, cette délégation est confiée aux Vice-
presidences, dans [’ordre du tableau.

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,

(APPROUVE) la modification relative au seuil d’emprunt la passant a 2 000 000€ pour la réalisation
de ceux-ci destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations
financieres utiles a la gestion des emprunts y compris les opérations de couvertures des risques de taux
et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au Il de ’article L1618-2 et au a) de
larticle L2221-5-1, sous réserve des dispositions du c) de ce méme article, et de passer a cet effet les

actes nécessaires

(DELEGUE) au Président(e), a compter de la date a laquelle la présente délibération sera exécutoire
et jusqu’a la fin du mandat :

Arréter et modifier ['affectation des propriétés communautaires utilisées par les
services publics de la communauté de communes ;

Procéder, jusqu’a concurrence de 2 000 000€, a la réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations
financieres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures
des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au
Il de 'article L1618-2 et au a) de 'article L2221-5-1, sous réserve des dispositions
du c) de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires ;

Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, [’exécution et le
reglement des marchés et accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

Intenter au nom de la communauté de communes Entre Juine et Renarde les actions
en justice ou de défendre la communauté de communes dans les actions intentées
contre elle, dans quelque domaine que ce soit ;

Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués
des véhicules de la communauté de communes, dans la limite de 8 000 €,

Décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n’excédant pas douze ans ;

Passer des contrats d’assurance ainsi que d’accepter les indemnités de sinistre y
afférentes ;

Créer des régies comptables nécessaires au fonctionnement des services ;
Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

Décider ’alienation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a 4 600 € ;



o De fixer les remunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires,
avoués, huissiers de justice et experts ;

o Deréaliser les lignes de trésorerie sur la base d 'un montant maximum de 1 000 000
€,

e D’autoriser au nom de la communauté de communes, le renouvellement de
l’adhésion aux associations et organismes dont elle est membre, a l’exception des
établissements publics ;

e Precise qu’en cas d’empéchement du Président, cette délégation est confiée aux
Vice-présidences, dans [’ordre du tableau.

(AUTORISE) le Président a accomplir tout acte nécessaire a [’exécution de la présente délibération.
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N° 188/2020

AVENANT A LA CONVENTION OPERATIONNELLE COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE I’ETAMPOIS SUD-ESSONNE, COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU DOURDANNAIS EN HUREPOIX, COMMUNAUTE DE COMMUNES
ENTRE JUINE ET RENARDE, CHAMBRE D’AGRICULTURE REGION ILE DE France -
VYOLET ANIMATION

Pour rappel, la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde, la Communauté de Communes du
Dourdannais en Hurepoix et la Communauté d’Agglomération de 1’Etampois Sud-Essonne ont engagé
en 2019, en partenariat avec la Chambre d’ Agriculture, 1’élaboration d'un Projet Alimentaire Territorial
a 1'échelle des trois intercommunalités.

Historiquement les Projets Alimentaires Territoriaux (PAT) ont été introduits dans la loi d'avenir pour
l'agriculture, I'alimentation et la forét du 13 octobre 2014 et ont pour objectif de valoriser 1’ancrage
territorial de 1’alimentation, en favorisant la structuration de filiéres locales. Cette dynamique
¢conomique est aujourd’hui stimulée par 1’approvisionnement local de la restauration collective, le
gouvernement souhaitant I’exemplarité dans les restaurations collectives publiques.

L’objectif général initial du partenariat était de créer des synergies entre offre agricole et demande
alimentaire, en confortant et valorisant les circuits courts. Il s’agissait d’engager un changement de
modele alimentaire pour tous, en ceuvrant sur 1’ensemble du cycle alimentaire - de la production a la
consommation - en s’appuyant notamment sur les 4 orientations d’une stratégie alimentaire territoriale
(production de qualité, rapprochement entre producteurs et consommateurs, amélioration de la santé et
du bien-étre, systéme alimentaire éthique et responsable).

Pour appel, les 3 EPCI sud Essonne ont sollicité en 2019 I’intervention de la CARIDF dans le cadre
d’un partenariat visant a accompagner et a soutenir le développement économique du territoire,
notamment sur les volets agricoles et alimentaires. Ce partenariat s’est matérialisé par 1’établissement
d’une convention opérationnelle sur 2 volets :

e Volet 1: Accompagnement technique aux actions de développement économique, a la
valorisation d’entreprises agricoles et alimentaires.

e Volet 2 : Animation du territoire et des réseaux d’entreprises agricoles amont-aval, pour le
développement des liens agris-urbains.

Cette convention opérationnelle quadripartite a été signé en mai 2019 pour une durée de 19 mois.
L’échéance du terme de la convention est fixée au mois de décembre 2020.

Compte tenu de la crise sanitaire vis-a-vis de la pandémie liée a la COVID-19 et I’état d’urgence décrété
sur le territoire Francais en 2020 rendant difficilement réalisable les actions prévues dans le volet
communication, les parties ont toutes convenu d’une prolongation du délai d’exécution de la réalisation
de l’accompagnement par voie d’avenant a la convention cadre pour une durée de 12 mois
supplémentaire et ce jusqu’en décembre 2021.

En outre, cet avenant permet également d’ajouter une clause concernant la protection des données a
caractere personnel et prévoyant que chaque partie a la convention s’engage a préserver la sécurité des
données personnelles pouvant &tre collectées.



Projet de délibération
VU le Code Géneral des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 5211-2 et L.5214-16,
VU la loi n°® 2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour l'agriculture, l'alimentation et la forét,

VU la deélibération n°65/2019 du 13 juin 2019 approuvant la signature des conventions opérationnelles
et d’animation du Plan Alimentaire Territorial (PAT),

VU le projet d’avenant n°l relatif a la convention opérationnelle-animation,

CONSIDERANT lintéerét de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde, territoire rural a
dominante agricole, a agir pour développer les liens entre les productions agricoles et les
consommateurs ; intérét mis en évidence lors de [’élaboration en cours de son projet de territoire et de
son Plan Climat Air Energie Territorial,

CONSIDERANT la nécessité de continuer la mise en ceuvre d’'un programme d’actions de préfiguration
afin de constituer une antécédence des actions alimentaires et agricoles,

CONSIDERANT qu’une prolongation de la convention cadre de partenariat quadripartite entre les trois
EPCI et la Chambre d’Agriculture sur le volet « animation » doit étre adoptée afin de continuer la
coopération et le partenariat mis en place,

CONSIDERANT que cette prolongation est prévue pour 12 mois, soit jusqu’en décembre 2021,

CONSIDERANT que cet avenant permet également d’ajouter un article relatif a la protection des
données a caractéres personnels et précisement de demander aux parties signataires de préserver la
sécurité des données personnelles pouvant étre collectées,

Apres délibération, le Conseil Communautaire :
(APPROUVE) I’avenant a la convention tel que joint en annexe ;
(AUTORISE) Monsieur le Président a signer ledit avenant ;

(AUTORISE) Monsieur le Président a continuer d’engager les démarches nécessaires a la mise en
ceuvre du Projet Alimentaire Territorial — notamment a solliciter les financements possibles pour les
actions mises en ceuvre — et d procéder a la signature de tout acte y afférent.



ACGLOE COURDANNAIS - AGRICULTURES
Etampois oS saegeg & TERRITOIRES
Sud-Essonne entre Juine CHAMBRE D'AGE:EC%ET(‘LEE

> et Renarde ILE-DE-FRANCE

AVENANT N°1 a la CONVENTION OPERATIONNELLE VOLET 1-2
ENTRE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ETAMPOIS SUD ESONNE,
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DOURDANNAIS EN HUREPOIX,

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE
ET LA CHAMBRE D’AGRICULTURE DE REGION ILE-DE-FRANCE

ENTRE

La Communauté d’Agglomération de I’Etampois Sud-Essonne, désignée ci-aprés
sous le nom de CAESE, dont le siége est situé 76 rue Saint-Jacques, 91150 Etampes
(Essonne), représentée par son Président, Monsieur Johann MITTELHAUSSER ;
ddment habilité a signer la présente.

La Communauté de Commune Dourdannais en Hurepoix, désignée ci-aprés sous le
nom de CCDH, dont le siége est situé 17 rue Pierre Ceccaldi, 91410 DOURDAN
(Essonne), représentée par son Président, Monsieur Rémi BOYER ; diment habilité a
signer la présente.

La Communauté de Commune Entre Juine et Renarde, désignée ci-aprés sous le
nom de CCEJR, dont le sieége est situé 2, rue des Hétres Pourpres

91580 Etréchy (Essonne), représentée par son Président, Monsieur Jean-Marc
FOUCHER ; diment habilité a signer la présente.

Et

La Chambre d’Agriculture de Région ile-de-France, désignée ci-aprés sous le nom
de CARIDF, dont le siége est situé au 19, rue d’Anjou — Paris (8éme), Représentée par
son Président, Monsieur Christophe HILLAIRET ; ddment habilité a signer la présente.




Aprés avoir rappelé que :

-Une convention opérationnelle volet 1 et 2 a été signée entre la Chambre d’Agriculture
de Région lle-de-France, la Communauté d’Agglomération Etampois Sud Essonne, la
communauté de communes entre Juine et Renarde et la communauté de communes
Dourdannais en Hurepoix, courant2019 pour une période de 19 mois. L'échéance du
terme de la convention est fixée au mois de décembre 2020.

- Compte tenu des circonstances exceptionnelles, liées a I'état d’'urgence sanitaire
déclaré sur le territoire francais en ce début d’année 2020, les parties ont convenu
d’'une prolongation du délai d’exécution de la réalisation de 'accompagnement sur de
'animation de territoire par voie d’avenant.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE L’AVENANT

1.1 Prolongation du délai d’exécution

L’article 6 « Délai d’exécution et approbation » de la convention opérationnelle est
modifié de la maniére suivante :

«Les animations en lien avec les 3 EPCI Sud Essonne (CAESE,CCDH, CCEJR) seront
conduites sur une période de 31 mois a compter de la date d’engagement de la
convention opérationnelle, soit décembre 2021

La fin de I'étude correspond au jour de la fin des animations prévues a l'article 8 de la
convention opérationnelle volet 1 et 2. »

1.2 Insertion d’une clause relative a la protection des données a caracteéere
personnel

Afin de se conformer a leurs obligations en matiére de protection des données a
caractere personnel, les parties consentent mutuellement a l'insertion d’'une nouvelle
clause dans le corps de la convention opérationnelle sous la forme d’'un nouvel article
11 inséré sous l'article 10 « Confidentialité ».

L’article 11 « Protection des données a caractére personnel » est rédigé de la maniére
suivante :

« Les parties s’engagent, conformément aux articles 34 et 35 de la loi du 6 janvier 1978
modifiée, relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés et au reglement (UE) du
27 avril 2016 (RGPD), a prendre toutes précautions utiles afin de préserver la sécurité
des données personnelles éventuellement collectées pour la réalisation de I'objet de la
présente convention et notamment d’empécher qu’elles ne soient déformées,
endommagées ou détournées.
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Chacune des Parties garantit a l'autre partie du respect des obligations légales et
réglementaires en vigueur lui incombant au titre de la protection des données a

caractere personnel notamment en matiére de flux transfrontieres hors de I'Union
Européenne.
. »

1.3 Changement d’Interlocuteurs

Pour la Chambre d’Agriculture de Région lle-de-France (CARIDF), l'interlocuteur est

Frangcoise CHANCEL, Animatrice territoriale au pdle collectivités ; 19 rue d'Anjou - 75008
PARIS ; 01 39 23 42 10 ; Mobile: 06 72 73 83 26; Mail :
francoise.chancel@idf.chambagri.fr

En remplacement de Ugo LEGENTIL

ARTICLE 2 - EFFET DE L’AVENANT

Le présent avenant prend effet a compter de sa date de signature par les parties. Les
autres clauses de la convention opérationnelle restent inchangées.

Fait en quatre exemplaires.

A L
Johann MITTELHAUSSER Rémi BOYER
Président de la Communaute d’Agglomération de Président de la Communauté de Communes
I’Etampois sud Essonne Dourdannais en Hurepoix
Jean Marc FOUCHER Christophe HILLAIRET

Président de la Communauté de Communes Entre Président de la Chambre d’Agriculture de Région Ile-
Juine et Renarde de-France

Page 3 sur 3


mailto:francoise.chancel@idf.chambagri.fr

RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 189/2020

AVENANT N°7 AU CONTRAT POUR I’EXPLOITATION PAR AFFERMAGE DU SERVICE
D’EAU POTABLE POUR LA COMMUNE DE VILLECONIN

La commune de Villeconin a confié l'exploitation de son service de distribution d'eau potable a la Société
Frangaise de Distribution d’Eau dite VEOLIA par un contrat d'affermage en date du 25 octobre 2002,
modifié depuis par six avenants.

La Communauté de Communes Entre Juine et Renarde (CCEJR) a pris la compétence eau potable a
compter du 13 janvier 2017 et s’est donc substituée a la commune de Villeconin pour 1’exécution du
Contrat.

Par ailleurs, la compétence de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde (CCEJR) s’exerce
depuis le 1°" janvier 2019 dans le domaine de I’eau potable sur les communes de Souzy-la-Briche,
Mauchamps, Torfou et Chauffour-Iés-Etréchy a la suite des transferts successifs de compétence eau
potable du Syndicat Intercommunal des Eaux de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou et Chauffour-
les-Etréchy au Syndicat des Eaux Ouest Essonne au 1* janvier 2017 puis a la CCEJR au 1* janvier 2019.

Compte tenu de la continuité territoriale des communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou et
Chauffour-l¢s-Etréchy avec le périmétre du Contrat et de la volonté de la CCEJR d’harmoniser
progressivement le niveau de service sur le territoire communautaire, la CCEJR a souhaité intégrer les
communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou et Chauffour-lés-Etréchy au périmétre du Contrat,
conformément aux dispositions de son article 9 de la DSP.

Egalement, dans le but de moderniser son service et d’améliorer son patrimoine, la Collectivité souhaite
procéder au remplacement des compteurs des communes nouvellement intégrées par des compteurs
permettant un radio-relevé et/ou un télérelevé.

Enfin, la DSP arrivant a expiration et la réflexion sur I’organisation du service public d’eau potable de
la Collectivité ne pouvant aboutir avant 1’échéance du Contrat dans ce contexte de transfert de
compétence, il est convenu, pour assurer la continuité du service public, et dans I’intérét général, de
prolonger ledit Contrat de 18 mois afin de finaliser le contenu technique et administratif du futur mode
de gestion.

Le fait de rattacher ces quatre communes a la DSP de Villeconin, va permettre pendant ces dix-huit
mois, d’apporter ’appui d’un délégataire qui sera 8 méme d’engager sa responsabilité et son expertise
dans cette phase de transition, tout en libérant le personnel de la CCEJR dans le suivi de la facturation
des abonnés.

Ce délai de 18 mois supplémentaire pour la DSP de Villeconin et pour les quatre communes de 1’ex
SMTC, va permettre a I’exécutif d’aborder dés janvier 2021 par le biais d’un groupe de travail dont les
services de la Préfecture feront partie, de travailler sur le contenu du futur mode de gestion.



Ainsi, la démarche de la CCEJR va permettre :

De disposer d’une date d’échéance commune pour I’ensemble de ces cinq communes.

La durée de 18 mois va permettre de définir les objectifs du futur mode de gestion.

D’accroitre le périmétre de la mise en concurrence concernée.

Dans cette durée de trois semestres, il sera demandé au délégataire de procéder au
renouvellement complet de tous les compteurs d’eau potable sur le périmétre de 1’ex SMTC.
Cette opération d’harmonisation va faciliter et fiabiliser les relevées compteurs et les factures
des abonnés.

Toujours pendant ces 18 mois, le délégataire aura pour mission de mettre a jour le listing

abonnés, en vue du futur mode de gestion retenu.
e La DSP de Villeconin va disposer d’un nouveau réglement de service modernisée.
e L’augmentation du tarif pour les cinq communes est modérée pendant ces 18 mois.

Facture pour 120m3 Avenant n°7 120m3 SMTC
K =1,450855 Villeconin | SMTC |Villeconin SMTC

Part fixe Veolia 38,70€ 25,00€ 33,40€ 33.40€
Surtaxe fixe 16,76€ 0,00€ 16,76€ 0,00€

Part proportionnelle Veolia| 1,0776€ 1,2000€ 1,0800€ 129.60
Surtaxe proportionnelle 0,4269€ 0,0000€ | 0,4269€ 0,0500€ 6
Facture 120 m3 236,00€ 169,00€ | 230,99€ 169,00€

Conformément aux dispositions des articles L.3135-1 alinéa 3 et alinéa 5 du Code de la Commande

Publique, les Parties ont décidé, de réviser les stipulations contractuelles les liant pour tenir compte de

ces évolutions.

La Communaut¢ a décidé de prolonger la durée du présent contrat de concession pour une durée de dix-

huit mois, soit jusqu’au 30 juin 2022 et d’étendre son périmétre.

11 est proposé au Conseil de bien vouloir délibérer sur cette proposition.




Projet de délibération

VU les statuts de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde,
VU le Code Géneral des Collectivites Territoriales et notamment ses articles L3135-1 alinéa 3 et 5,

VU le Contrat d’Affermage et ses avenants passé par la Commune de Villeconin en 2002, confiant
[’exploitation de son service d’eau potable a la Société Frangaise de Distribution d’Eau,

VU le contrat de prestation de service conclut par [’ex-syndicat SMTC avec la société VEOLIA pour
[’entretien de ses installations d’alimentation en eau potable en date du 2 octobre 20135,

CONSIDERANT que compte tenu de la continuité territoriale des communes de Souzy-la-Briche,
Mauchamps, Torfou et Chauffour-les-Etréchy avec le périmétre de Villeconin et de la volonté de la
CCEJR d’harmoniser progressivement le niveau de service sur le territoire communautaire, la CCEJR
a souhaité intégrer les ex communes du SMTC au périmetre du Contrat Villeconin, conformément aux
dispositions de la DSP en vigueur ;

CONSIDERANT que le marché de prestation de service actuel ne permet pas de sécuriser la ressource
en eau et donc d’assurer la continuité du service public,

CONSIDERANT que la prorogation de la DSP pour 18 mois et le rattachement de ces quatre communes
a la DSP de Villeconin, va permettre pendant ces dix-huit mois, d’apporter ’appui d’'un délégataire qui
sera a méme d’engager sa responsabilité et son expertise dans cette phase de transition, tout en libérant
le personnel de la CCEJR dans le suivi de la facturation des abonnés.

CONSIDERANT la nécessité de prolonger la durée du contrat de concession susvisé pour engager une
procédure de mise en concurrence pour l’exploitation de son service public d’eau potable sur un
périmétre plus large,

CONSIDERANT [’avenant n°7 proposé,

VU I’avis de la Commission de Délégation des Services Publics réunie le 4 décembre 2020,

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,

(APPROUVE) I’avenant n°7 prolongeant la durée du contrat de concession de 18 mois, et fixant son
terme au 30 juin 2022.

(AUTORISE) le Président a le signer tel que joint a la présente



Communauté de Communes Entre Juine et Renarde
Commune de VILLECONIN
Département de LESSONNE

Avenant n° 7

au contrat pour I’exploitation par affermage
du service d’eau potable

Version n°3 - Modifications apportées par Veolia : en bleu

ENTRE :

La Communauté de Communes Entre Juine et Renarde (CCEJR), représentée par
son Président,Monsieur Jean-Marc FOUCHER, diment habilité a la signature des
présentes par délibération du Conseil Communautaire en date du 16 décembre
2020, ci-aprés dénommée « La Collectivité »

d’'une part,
ET:

La Société Francaise de Distribution d’Eau, Société en Commandite par Actions,
au capital de 5 823 646,00 euros, immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Nanterre, sous le numéro 542 054 945, ayant son siége social a
Nanterre, 28 boulevard de Pesaro, représentée par Monsieur Bernard CYNA,
gérant, agissant au nom et pour le compte de cette Société, et désignée dans ce qui
suit par « le Délégataire »

d’autre part.

La Collectivité et le Délégataire sont ci-apres dénommés individuellement une «Partie
» et collectivement les « Parties».



IL A ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

La commune de Villeconin a confié I'exploitation de son service d’eau potable a la Société
Francaise de Distribution d’Eau par un contrat d’affermage ayant pris effet le 25 octobre
2002, et complété depuis par six avenants, ci-apres dénommeé « le Contrat ».

La Communauté de Communes Entre Juine et Renarde (CCEJR) a pris la compétence eau
potable a compter du 13 janvier 2017 et s’est donc substituée a la commune de Villeconin
pour I'exécution du Contrat.

Par ailleurs, la compétence de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde
(CCEJR) s’exerce depuis le 1°" janvier 2019 dans le domaine de I'eau potable sur les
communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou et Chauffour-lés-Etréchy suite aux
transferts successifs de compétence eau potable du Syndicat Intercommunal des Eaux de
Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou et Chauffour-lés-Etréchy au Syndicat des Eaux Ouest
Essonne au 1°" janvier 2017 puis a la CCEJR au 1¢" janvier 2019.

Compte tenu de la continuité territoriale des communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps,
Torfou et Chauffour-lés-Etréchy avec le périmétre du Contrat et de la volonté de la CCEJR
d’harmoniser progressivement le niveau de service sur le territoire communautaire, la
CCEJR a souhaité intégrer les communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou et
Chauffour-les-Etréchy au périmétre du Contrat, conformément aux dispositions de son article
9.

Egalement, dans le but de moderniser son service et d’améliorer son patrimoine, la
Collectivité souhaite procéder au remplacement des compteurs des communes
nouvellement intégrées par des compteurs permettant un radio-relevé et/ou un télérelevé.

Enfin, le Contrat arrivant a expiration et la réflexion sur I'organisation du service public d’eau
potable de la Collectivité ne pouvant aboutir avant I'échéance du Contrat dans ce contexte
de transfert de compétence, il est convenu, pour assurer la continuité du service public, et
dans l'intérét général, de prolonger ledit Contrat de 18 mois afin de finaliser le contenu
technique et administratif du futur mode de gestion.

Conformément aux articles L.3135-1 alinéa 3 et alinéa 5 du Code de la Commande Publique,
les Parties ont décidé de réviser les stipulations contractuelles les liant pour tenir compte de
ces évolutions.

CECI AYANT ETE EXPOSE, IL A ETE CONVENU DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - PERIMETRE D’AFFERMAGE

Les communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou et Chauffour-leés-Etréchy sont
intégrées dans le périmétre de la délégation a compter du 1¢" janvier 2021. L’article 8 du
Contrat est complété en conséquence.

La Collectivité remet au Délégataire 'ensemble des installations du service d’eau potable du
territoire des communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou et Chauffour-lés-Etréchy.
L’inventaire de ces installations est annexé au présent avenant et I'inventaire visé a I'article
55 du Contrat est mis a jour en conséquence.
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A compter du 1¢" janvier 2021, le Délégataire assure I'exploitation de ces ouvrages, ainsi que
leur entretien et renouvellement dans les conditions définies aux Chapitres I, 11I, V, Xl et XII
du Contrat.

Les compteurs des usagers des communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou et
Chauffour-les-Etréchy sont propriété de la Collectivité, les dispositions du troisieme alinéa
de l'article 23 du contrat ne s’appliquent pas a ces compteurs.

ARTICLE 2 - REGLEMENT DU SERVICE

Dés I'entrée en vigueur des dispositions du présent avenant n°7, un nouveau réglement du
service pour le périmétre de la Collectivité sera tenu a disposition des abonnés et il leur sera
communiqué par le Délégataire au plus tard avec la premiere facture qui sera émise.

Ce réglement de service est présenté en annexe 1.

ARTICLE 3 - AMELIORATION DU PATRIMOINE ET DU SERVICE

La Collectivité souhaite moderniser la relation aux abonnés et améliorer son patrimoine dont
notamment le parc compteur des quatre communes nouvellement intégrées.

Elle demande au Délégataire, qui I'accepte, de renouveler 'ensemble du parc compteur des
quatre communes nouvellement intégrées par des compteurs équipés de tétes émettrices
permettant, au choix ultérieur de la Collectivité, de procéder a un radio-relevé dit “piéton”
et/ou a un télérelevé.

Si le télérelevé des compteurs était ultérieurement choisi par la Collectivité, un réseau de
communication (répéteurs et passerelles) devrait alors étre déployé. Le déploiement de ce
réseau n’est pas traité par cet avenant n°7.

Par conséquent, le Délégataire prévoit la mise en place d’une solution technique basée sur
une communication multi-protocole. La fiche technique de la téte émettrice est présentée en
annexe 2.

Cette prestation, qui nécessite l'intégration préalable du parc compteur dans le Sl Client du
Délégataire, devra étre réalisée avant fin septembre 2021.

Le financement de cette prestation est assuré par la Collectivité : en fin de déploiement, le
Délégataire lui adressera une facture d’'un montant correspondant a 145,00 € HT par
compteur effectivement renouvelé.

ARTICLE 4 - ENQUETES DOMICILIAIRES

Dans le but d’affiner la connaissance des conditions de desserte en eau des abonnés des
communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou et Chauffour-lés-Etréchy, la Collectivité
demande au Délégataire, qui I'accepte, de réaliser une enquéte domiciliaire de chaque
abonné, sous 9 mois a compter de la prise d’effet du présent avenant n°7.

Cette enquéte permettra de compléter - le cas échéant - la base abonnés :
- Numéro de compteur
- Diamétre du compteur
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- Matériau avant compteur (notamment : plomb)

- Accessibilité du compteur

- Adresses de présentation et de concession

- Liaison au service d’assainissement : raccordé / raccordable / non raccordable.

Le formulaire présenté a I'annexe 3 devra étre complété pour chaque abonné.

Afin de limiter la géne occasionnée aux abonnés, cette enquéte sera réalisée
concomitamment au déploiement des nouveaux compteurs.

Une photo de I'ancien compteur déposé, index lisible, sera jointe au fichier afin de traiter les
contestations éventuelles.

Le financement de cette prestation est partiellement assuré par la Collectivité : le Délégataire
lui adressera une facture correspondant a une participation de 14,75 € HT par enquéte
domiciliaire réalisée.

ARTICLE 5 - PART DU DELEGATAIRE : PRIX ET TARIF DE BASE

Les tarifs de base (en valeur au 1er mai 2002) définis a I'article 32 du Contrat, modifiés depuis
par l'article 5 de l'avenant n°1 et par larticle 5 de l'avenant n°3, sont remplacés par les
suivants :

Abonnement = partie fixe semestrielle :

Compteur Prix
Diamétres 15 & 20 mm 11,51 € HT
Diamétres 30 mm et supérieurs 24,00 € HT

Part proportionnelle = prix par m® consommé : 0,7444 € HT

Il est procédé a un relevé et deux facturations par an :
Facturation d’hiver : relevé en mars et facture en avril
Elle comprend :

O la prime fixe semestrielle du premier semestre

O la consommation de I'année écoulée (constatée lors du relevé d’'index de mars,
déduction faite de la consommation facturée I'été précédent)

Facturation d’été : estimation en septembre et facture en octobre
Elle comprend :

4 la prime fixe semestrielle du second semestre
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1 Une consommation égale a 50% de celle de 'année précédente

ARTICLE 6 - EVOLUTION DU TARIF DE BASE

Les dates de révision du tarif délégataire, telles que définies a I'article 33 du Contrat, sont
modifiées comme suit :

Le tarif Délégataire sera révisé 1 mois avant chaque période de facturation, soit les 1er mars
et 1er septembre, sur la base des derniéres valeurs connues a ces dates pour chacun des
indices.

ARTICLE 7 — REVISION DES CLAUSES CONTRACTUELLES

Compte tenu de l'intégration des 4 communes, les dispositions de l'article 39 du Contrat sont
modifiées comme suit :

« 2) en cas de variation de plus de 20 % par rapport au volume de référence, du volume
global vendu ,calculé sur la moyenne des trois derniéres années,

Les recettes ont été établies sur la base du volume de référence de : 29 409 + 50 000 = 79
409 meétres cubes ; »

ARTICLE 8 —- TRANSFERT DE LA T.V.A
Les dispositions de larticle 43 du Contrat sont abrogées: en effet, conformément a
I'instruction BOI-TVA-CHAM-10-20-1010 du ministéere de 'Economie et des Finances, la

Collectivité récupére directement la TVA déductible sur ses investissements et sur les frais

de fonctionnement qu’elle a engagés dans le cadre de la délégation du service de l'eau
potable.

ARTICLE 9 - DUREE - DISPOSITIONS ANTERIEURES - PRISE D'EFFET

Afin de garantir la continuité du service, la durée du contrat est prolongée de 18 mois, soit
jusqu’au 30 juin 2022.

Toutes les clauses du Contrat et de ses six avenants non modifiées par les présentes restent
applicables dans leur intégralité.

Le présent avenant prendra effet dés qu’il aura acquis son caractére exécutoire.

ARTICLE 10 - ANNEXES
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Sont annexés au présent avenant :
e Annexe 1: Réglement de service
e Annexe 2 : Fiche technique de la téte émettrice équipant les nouveaux compteurs

e Annexe 3 : Formulaire d’enquéte domiciliaire

Etabli en 2 exemplaires originaux dont un pour la Collectivité et un pour le Délégataire.

Pour la Collectivité, Pour le Délégataire,
Le Président, Le Gérant,
Monsieur Jean Marc FOUCHER Monsieur Bernard CYNA
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SMART MEASURES FOR SMART COMMUNITIES

G3 - Compteur Intelligent

L’agilité radio au service du compteur d’eau

Les villes et territoires s’orientent en faveur d’une
transition numérique de leurs métiers afin d’augmenter
I'efficacité des services aux usagers et rendre la ville
intelligente. Avec I'’émergence des nouveaux réseaux
de communication |oT, la ville intelligente n’est plus un
concept mais une réalité.

Acteur reconnu dans le domaine de l'instrumentation
connectée pour la gestion de l'eau, BIRDZ innove
encore et lance une nouvelle gamme de produits
communicants intégrant ces nouvelles technologies loT
et offre ainsi aux opérateurs d’eau les moyens innovants
de répondre aux défis de la ville de demain.

Qu’est-ce que le G3 ?

Agilité
radio

Expertise
embarquée

Interopérabilité
de services

Le G3 se positionne comme I'évolution multi protocole du G2. Il hérite de l'intelligence de ce dernier permettant
d’offrir toujours plus de services aux exploitants de réseau d’eau.

Equipé d’une meilleure connectivité radio a la fois agile et sécuritaire, Ie®G3 intégre la gestion des protocoles radio
LoRaWAN et SIGFOX en plus des protocoles propriétaires HOMERIDER .



Expertise embarquée

Alarmes

« Fuite

+ Compteur retourné

« Compteur blogué

+ Blocages intermittents
» Fraudes

Monitori

ng

« Alerte de température

+ Débits min et max

* Index 15, 30 et 60 min

* Suivi des retours d’eau

* Index journaliers redondants

Services

Adgilité radio

+ Cryptage des données

« Facturation innovante

* Histogramme de consommation
* Dimensionnement compteur

+ Taux de restitution élevé

Interopérabilité de services

>
“"lll

= —

Indépendamment du réseau de communication par lequel
transitent les données, BIRDZ est en capacité de fournir
les services utiles aux exploitants et ce de maniéere
totalement transparente.

BIRDZ - TOUR FRANKLIN - 100-101 TERRASSE BOIELDIEU - 92800 PUTEAUX - FRANCE




LN du Service de [ tau

LES MOTS POUR SE
COMPRENDRE

Vous

désigne le client, c’est-a-dire toute personne, physique ou
morale, titulaire du contrat d’abonnement aupres du
Service de 'Eau.

La Collectivite

désigne la Communauté de Communes entre Juine et
Renarde (CCEJR)

Organisatrice du Service de I'Eau.

L’Exploitant du service

désigne I'entreprise Société Francaise de Distribution
d’Eau (SFDE)
a qui la Collectivité a confié par contrat,
I'approvisionnement en eau potable des clients desservis
par le réseau.

Le contrat de Délégation de Service Public

désigne le contrat conclu entre la Collectivité et I'Exploitant
du service. |l définit les conditions d’exploitation du Service
de I'Eau.

Le reglement du service

désigne le présent document établi par la Collectivité et
adopté par délibération du 18 novembre 2020
Il définit les obligations mutuelles de I'Exploitant du service
et du client. En cas de modification des conditions du
réglement du service, celles-ci seront portées a la
connaissance du client.

L’ESSENTIEL

DU REGLEMENT DU SERVICE DE
L’EAU EN 5 POINTS

Votre contrat

Votre contrat d’eau est constitué du présent reglement du
Service de I'Eau et de vos conditions particulieres.

Vous pouvez souscrire et résilier votre contrat par internet,
téléphone ou courrier. Le reglement de votre premiere facture,
dite facture d’acces au service, vaut accusé de réception du
présent réglement.

Les tarifs

Les prix du service (abonnement et m® d’eau) sont fixés par la
Collectivité. Les taxes et redevances sont déterminées par la
loi ou les organismes publics auxquels elles sont destinées.

Le compteur
Le compteur permet de mesurer votre consommation d’eau.

Vous en avez la garde : vous devez en particulier le protéger
contre le gel et les chocs. Vous ne devez ni en modifier
I'emplacement ni en briser les plombs ou cachets.

Votre facture

Votre facture est établie sur la base des m® d’eau consommeés
et peut comprendre un abonnement.

Le relevé de votre consommation d’eau est effectué au moins
une fois par an. Vous devez permettre la lecture du compteur
par I'Exploitant du Service de I'Eau.

La sécurité sanitaire

Les installations privées ne doivent pas porter atteinte a la
qualité sanitaire de I'eau du réseau public, en particulier par
un phénomene de retour d’eau.

Si les installations comportent un réseau privé ou un puits ou
des installations de réutilisation des eaux de pluie, ils ne
doivent en aucun cas communiquer avec le réseau public
d’eau potable.

Reéglement du Service de 'Eau — Communauté de Communes entre Juine et Renarde
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Lo Service de Tav

Le Service de ’'Eau désigne I'ensemble des
activités et installations nécessaires a
I'approvisionnement en eau potable
(production, traitement, distribution et
contrdle de I'eau, service consommateurs)

1.1 La qualité de I’eau fournie

L’eau distribuée fait I'objet d’'un contrdle
régulier dont les résultats officiels sont
affichés en mairie et vous sont
communiqués au moins une fois par an
avec votre facture.

Vous pouvez contacter a tout moment
I'Exploitant du service pour connaitre les
caractéristiques de I'eau.

L’Exploitant du service est tenu
d'informer la Collectivitt de toute
modification de la qualité de leau
susceptible d’avoir des répercussions
sur la santé des consommateurs.

1.2 Les engagements de I’Exploitant

En livrant 'eau chez vous, I'Exploitant
du service s’engage a :

- assurer un controle régulier de I'eau ;

- offrir une assistance technique 24
heures sur 24 et 7 jours sur 7 pour
répondre aux urgences survenant sur
le réseau public ;

- respecter les horaires de rendez-vous
fixés a votre domicile ;

- étudier et réaliser
I'installation d'un
branchement d’eau ;

rapidement
nouveau

- mettre en service rapidement votre
alimentation en eau lorsque vous
emmeénagez.

L’Exploitant du service met a votre
disposition un service consommateurs
dont les coordonnées figurent sur la
facture pour répondre a toutes vos
demandes ou questions relatives au
service.

1.3 Le reglement des réclamations

En cas de réclamation, vous pouvez
contacter le service consommateurs de
I'Exploitant du service par tout moyen mis
a votre disposition (téléphone, internet,
courrier).

Si la réponse ne vous satisfait pas, vous
pouvez adresser une réclamation écrite au
Directeur des consommateurs de votre
région pour demander que votre dossier
soit examiné

1.4 La médiation de I’'eau

Si vous avez écrit au Directeur des
consommateurs de votre région et si
dans le délai de deux mois aucune
réponse ne vous est adressée ou que la
réponse obtenue ne vous donne pas
satisfaction, vous pouvez saisir le
Médiateur de I'eau pour rechercher une
solution de réglement a 'amiable a votre
litige.

Coordonnées : Médiation de leau,
BP 40 463, 75366 Paris Cedex 08,
contact@mediation-eau.fr (informations
disponibles sur www.mediation-eau.fr)

1.5 La juridiction compétente

Les tribunaux civils de votre lieu
d’habitation ou du siege de I'Exploitant
du service sont compétents pour tout
litige qui vous opposerait au Service de
I'Eau.

Si I'eau est utilisée pour I'exploitation de
votre commerce, le tribunal de
commerce est compétent.

1+6 Les regles d’usage du service

L’Exploitant du service vous rappelle la
nécessité d’'une consommation sobre et
respectueuse de la préservation de
I’environnement.

En bénéficiant du Service de 'Eau, vous
vous engagez a respecter les regles
d’'usage de 'eau.

Ces régles vous interdisent :

- d'utiliser 'eau autrement que pour
votre usage personnel. Vous ne devez
pas en céder, sauf en cas d’incendie
ou momentanément en cas d’incident
de fourniture,

- d'utiliser 'eau pour d’'autres usages
que ceux déclarés lors de la
souscription de votre contrat ;

- de prélever I'eau directement sur le
réseau par un autre moyen que le
branchement ou a partir des appareils
publics.

De méme, vous vous engagez a
respecter les conditions d’utilisation des
installations mises a votre disposition.
Ainsi, vous ne pouvez pas :

- modifier vous-méme I'emplacement
du compteur et, le cas échéant, des
équipements nécessaires au relevé a
distance, en géner le fonctionnement
ou l'acces, en briser les plombs ou
cachets ;

- porter atteinte a la qualité sanitaire de
'eau du réseau public, en particulier
par les phénoménes de retour d’eau,
I'aspiration directe sur le réseau public

- manceuvrer les appareils du réseau
public, y compris les robinets sous
bouche a clé ainsi que les robinets

d’arrét du service situés avant
compteur ;
- relier entre elles des installations

hydrauliques qui sont alimentées par

des branchements distincts, et en
particulier relier un puits ou forage
privé ou des installations de
réutilisation d’eaux de pluie aux

installations raccordées au réseau
public ;
- utiliser les canalisations deau du

réseau public (ou d'un réseau intérieur
relié au réseau public) pour la mise a
la terre d’appareils électriques.

Le non-respect de ces conditions peut
entrainer la fermeture de I'alimentation
en eau quinze jours aprés I'envoi d'une
mise en demeure restée sans effet.
L’Exploitant du service se réserve le
droit d’engager toutes poursuites.

En cas d’infraction diment constatée
aux regles dusage de l'eau, une
pénalité dont le montant figure en
annexe de ce réglement pourra en outre
étre appliquée par [I'Exploitant du
service.

Dans le cas de dommages ou
d’interventions sur les installations (vol
deau) ou de risques sanitaires,
I'alimentation en eau est
immédiatement  interrompue afin de
préserver le service.

Si, apres la fermeture de I'alimentation
en eau, vous n‘avez pas suivi les
prescriptions de I'Exploitant du service
ou présenté des garanties suffisantes
dans le délai fixé par I'Exploitant du
service, qui ne peut étre inférieur a 8
jours, votre contrat est résilié et votre
compteur enlevé.

1.7 Les interruptions du service

L’Exploitant du service est responsable
du bon fonctionnement du service. A ce
titre, et dans 'intérét général, il peut étre
tenu de réparer ou modifier les
installations d’alimentation en eau,
entrainant ainsi une interruption de la
fourniture d'eau.

Dans toute la mesure du possible,
I'Exploitant du service vous informe des
interruptions du service quand elles sont
prévisibles (travaux de réparations ou
d’entretien), au plus tard 48 heures
avant le début de l'interruption.

Pendant tout arrét d’eau, vous devez
garder vos robinets fermés, la remise en
eau intervenant sans préavis.

L’Exploitant du service ne peut étre tenu
pour responsable d’'une perturbation de
la fourniture d’eau due a un cas de force
majeure (le gel, les inondations ou
autres catastrophes naturelles, peuvent
étre assimilés a la force majeure...).

En cas dinterruption de la fourniture
d’eau excédant 48 heures, la part fixe de
la facture (abonnement) est réduite au
prorata de la durée de l'interruption.

Si vous étes un industriel et utilisez I'eau
fournie par le réseau public dans un
processus continu de fabrication, vous
devez disposer de réserves propres a
pallier les éventuelles interruptions de
service.

Reglement du Service de 'Eau — Communauté de Communes entre Juine et Renarde
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En cas d’incendie ou d’exercice de lutte
contre lincendie, les conduites du
réseau de distribution peuvent étre
fermées sans que vous puissiez faire
valoir un droit a dédommagement.

1.8 Les modifications et restrictions du
service

Dans lintérét général, la Collectivité
peut autoriser I'Exploitant du service a
modifier le réseau public ainsi que la
pression de l'eau. Dés lors que les
conditions de  distribution  sont
modifiées, I'Exploitant du service doit
vous informer, sauf cas de force
majeure, des motifs et des
conséquences correspondantes.

En cas de force majeure ou de pollution
de I'eau, I'Exploitant du service a le droit
d'imposer, a tout moment, en liaison
avec la Collectivité et les autorités
sanitaires, une restriction de Ila
consommation d’eau ou une limitation
des conditions de son utilisation pour
I’alimentation humaine ou les besoins
sanitaires.

1.9 La défense contre I'incendie

La manceuvre des robinets sous bouche
aclé, des bouches et poteaux d’incendie
est réservée a I'Exploitant du service et
au service de lutte contre l'incendie.

Votre contrat

Pour bénéficier du Service de I'Eau,
c’est-a-dire étre alimenté en eau potable,
vous devez souscrire un contrat
d’abonnement au Service de I'Eau.

2.1 La souscription du contrat

Le contrat d’abonnement peut étre
souscrit par le propriétaire, le locataire
ou loccupant de bonne foi, ou le
syndicat des copropriétaires représenté
par son syndic.

Pour souscrire un contrat, il vous suffit
d'en faire la demande par écrit (internet
ou courrier) ou par téléphone auprés du
service consommateurs de I'Exploitant
du service.

Vous recevez les informations
précontractuelles nécessaires a la
souscription de votre contrat, le

reglement du service, les conditions
particulieres de votre contrat, la fiche
tarifaire, des informations sur le Service
de I'Eau et les modalités d’exercice du
droit de rétractation.

Votre premiére facture, dite facture
d’accés au service, peut comprendre
des frais d’'accés au service dont le

montant figure en annexe de ce
reglement.

Le reglement de la facture d'accés au
service vaut accuser de réception du
présent reglement de service. Vous étes
tenus de nous confirmer votre accord
sur le contrat d’abonnement selon les
modalités communiquées et de
procéder au paiement de la facture
d'accés au service dans le délai
indiqué ; a défaut le service ne sera pas
mis en ceuvre.

Vous bénéficiez d’'un délai de 14 jours, a
compter de la conclusion de votre
contrat d’abonnement, pour exercer
votre droit de rétractation. L’exercice de
votre droit de rétractation donnera lieu
au paiement de I'eau consommée.

2.2 La résiliation du contrat

Votre contrat est souscrit pour une
durée indéterminée.

Lorsque vous décidez d’y mettre fin,
vous devez le résilier soit par écrit
(internet ou courrier), soit par
téléphone, avec un préavis de 5 jours
auprés du service consommateurs de
I'Exploitant du service en indiquant le
relevé du compteur. La facture d’arrét de
compte, établie a partir de ce relevé
vous est alors adressée.

A défaut de résiliation, vous pouvez étre
tenu au paiement des consommations
effectuées apres votre départ.

Lors de votre départ, vous devez fermer
le robinet d’'arrét du client situé aprées
compteur ou demander, en cas de
difficulté, I'intervention de I'Exploitant du
service. Celui-ci ne pourra pas étre tenu
pour responsable des dégats causés
par les robinets de vos installations
privées laissés ouverts.

L’Exploitant du service peut pour sa part
résilier votre contrat :

- si vous ne respectez pas les régles
d’'usage du service.

- si vous n'avez pas réglé votre facture
dans les 6 mois qui suivent la mise
hors service du branchement,

- si, lors de votre départ, vous n’avez ni
procédé a la résiliation de votre
contrat, ni communiqué a I'Exploitant
du service votre nouvelle adresse de
présentation de facture.

2.3 L’individualisation des contrats en

immeuble collectif d’habitation et
ensemble immobilier de logements

Les immeubles peuvent demander
l'individualisation des contrats
d'abonnement au Service de l'eau. Le
Service de I'Eau procede a cette
individualisation dans le respect des
prescriptions techniques et
administratives disponibles auprés de
votre service consommateurs.

Si le contrat dindividualisation est
résilié, les contrats individuels le sont
aussi de plein droit et le propriétaire ou

le syndicat des copropriétaires souscrit
alors, pour [limmeuble, un contrat
unique au Service de I'Eau.

2.4 La protection de vos données

Les indications fournies dans le cadre
de votre contrat font I'objet d'un
traitement informatisé en France
métropolitaine par le Directeur des
consommateurs de [I'Exploitant du
service aux fins de gestion de votre
contrat d’abonnement et du Service de
I'Eau.

Les informations recueillies pour la
fourniture du service sont conservées
pendant une durée de 4 ans apres le
terme de votre contrat d’abonnement.
Elles sont traitées par le service
consommateurs de [I'Exploitant du
Service et ses sous-traitants : accueil
téléphonique, réalisation des
interventions, facturation,
encaissement, recouvrement, gestion
des contentieux. Elles sont également
destinées aux entités contribuant au
Service de 'Eau.

Vous bénéficiez du droit d’acces, de
rectification, de suppression, de
portabilité, de limitation, d’opposition au
traitement de vos données, prévu par la
Loi Informatique et Libertés du 6 janvier
1978 modifiée. Ce droit s’exerce auprés
du service consommateurs de
I'Exploitant du service par courrier ou
par internet.

L’Exploitant du service dispose d'un
Délégué a la Protection des données
joignable par mail veolia-eau-
France.dpo@veolia.com.

Vous pouvez par ailleurs faire toute
réclamation aupres de la CNIL.

\otre facture

Vous recevez au minimum
1 facture par an.
Quand la facture n'est pas établie a partir de
votre consommation réelle, elle est alors
estimée.

3-1 La présentation de la facture

Le Service de I'Eau est facturé sous la
rubrique « Distribution de 'eau ».

Cette rubrique comprend une part
revenant a I'Exploitant du service et, le
cas échéant, une part revenant a la
Collectivité. Elle couvre 'ensemble des
frais de fonctionnement (production et
distribution) et des charges d’investis-
sement du Service de I'Eau.
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Les montants facturés peuvent se
décomposer en une part fixe et une
part variable. La part fixe (ou
abonnement) est déterminée en fonction
des charges fixes du service et des
caractéristiques du branchement. La
part variable est calculée en fonction de
votre consommation d’eau.

Outre la rubrique « Distribution de
'eau », la facture comporte également
des sommes pergues pour le compte
d’autres organismes (Agence de I'Eau,
...). Votre facture peut aussi inclure une
troisieme rubrique pour le Service de
I'Assainissement  Collectif ou Non
Collectif.

Tous les éléments de votre facture sont
soumis a la TVA au taux en vigueur.

La facture sera adaptée en cas de
modification de la réglementation en
vigueur.

3.2 L’actualisation des tarifs

Les tarifs appligués sont fixés et
actualisés :

- selon les termes du contrat de
délégation de service public pour la
part revenant a I'Exploitant du service,

- par décision de la Collectivité pour la
part qui lui est destinée,

- sur notification des organismes pour
les redevances leur revenant.

Si de nouveaux frais, droits, taxes,
redevances ou impdts étaient imputés
au Service de [I'Eau, ils seraient
répercutés de plein droit sur votre
facture.

La date d’actualisation des tarifs pour la
part revenant a I'Exploitant du service
est au plus tard celle du début d'une
période de consommation d’eau.

Vous étes informé au préalable des
changements significatifs de tarifs ou,
au plus tard, a I'occasion de la premiéere
facture appliquant le nouveau tarif. Les
tarifs sont tenus a votre disposition par
I'Exploitant du service.

3.3 Votre consommation d’eau.

Votre consommation d’eau est établie a
partir du relevé du compteur.

Le relevé est effectué au moins une fois
par an. Vous devez faciliter 'acces des
agents de [I'Exploitant du service
chargés du relevé du compteur.

En fonction des caractéristiques de
votre consommation deau une
fréquence spécifique de relevé et de
facturation peut vous étre proposée.

Si le compteur est équipé du dispositif
technique adapté, le relevé s'effectue a
distance. Vous devez néanmoins
faciliter l'accés des agents de
I'Exploitant du service chargés de
I'entretien et du contrble périodique du
compteur et des équipements associés
de transfert d'informations placés en
propriété privée.

34 Les

Si, au moment du relevé, I'agent de
I'Exploitant du service ne peut accéder
au compteur, vous étes invité a
transmettre le relevé par carte auto
relevé, SMS, site internet, serveur vocal

En Il'absence de relevé, votre
consommation est estimée sur la base
de celle de la période antérieure
équivalente.

Votre compte est alors régularisé a
I'occasion du relevé suivant. Sile relevé
du compteur ne peut étre effectué par
I'Exploitant du service durant deux
périodes consécutives, vous étes invité
par écrit a contacter le service clientéle
dans un délai d’ 30jours pour convenir
d’'un rendez-vous pour permettre le
relevé a vos frais.

A défaut de rendez-vous, I'alimentation
en eau peut étre interrompue et cela, a
vos frais.

Pour les compteurs équipés d’'un
dispositif de relevé a distance, en cas
d’écart manifeste entre les valeurs
fournies par le dispositif de relevé a
distance et le relevé direct, ce dernier
est pris en compte pour le calcul de votre
consommation.

En cas darrét du compteur, la
consommation de la période en cours
est supposée étre égale a celle de la
période antérieure équivalente, sauf
preuve du contraire apportée par vos
soins ou par I'Exploitant du service.

Vous pouvez contrdler vous-méme la
consommation indiquée au compteur :

- soit, par lecture directe de votre
compteur,

- soit, si le compteur est équipé du
dispositif technique adapté, par lecture
a distance.

De ce fait, vous ne pouvez prétendre a
une réduction des sommes dues en
raison de fuites dans vos installations
privées autre que celle prévue par la
réglementation en vigueur ou, le cas
échéant, par une clause spécifique du
contrat de délégation de service public.

Dés que I'Exploitant du service constate,
lors du relevé du compteur, une
augmentation anormale de votre
consommation, il vous en informe, au
plus tard lors de I'envoi de la facture
établie d’aprés ce relevé. Il vous informe
a cette occasion de [lexistence du
dispositif de plafonnement de la facture
deau en cas de fuite sur vos
installations privées et de ses conditions
d’application.

modalités et délais de

paiement

Le paiement doit étre effectué avant la
date limite et selon les modalités
indiquées sur la facture. Aucun
escompte n’est appliqué en cas de
paiement anticipé.

Votre facture comprend un abonnement
(ou part fixe) payable d’avance. En cas

de période incomplete (début ou fin
d’abonnement en cours de période de
consommation), il vous est facturé ou
remboursé prorata temporis.

Votre consommation est facturée a
terme échu. Pour chaque période sans
relevé, le volume facturé est estimé a
partir de la consommation annuelle
précédente ou, a défaut, des
informations disponibles.

En cas de difficultés de paiement du
fait d’une situation de précarité, vous
étes invité a en faire part a I'Exploitant
du service sans délai, pour obtenir les
renseignements utiles a [I'obtention
d’une aide financiere, en application de
la réglementation en vigueur.

En cas d’erreur dans la facturation,
vous pouvez bénéficier aprés étude des
circonstances :

- d'un paiement échelonné si votre
facture a été sous-estimée,

- d’'un remboursement ou d’'un avoir a
votre choix, si votre facture a été
surestimée.

3-5 En cas de non paiement

Si, a la date limite indiquée, vous n'avez
pas réglé votre facture, celle-ci est
majorée des pénalités forfaitaires et /ou
des intéréts de retard fixés en annexe de
ce reglement.

En outre, dans les conditions fixées par
la réglementation en vigueur et selon la
catégorie de consommateurs
concernés, apres I'envoi d’'une mise en
demeure restée sans effet dans le délai
mentionné l'alimentation en eau peut
étre interrompue jusqu’au paiement des
factures dues.

L’abonnement continue a étre facturé
durant cette interruption de
lalimentation en eau. Les frais
d’'intervention sur le branchement
(interruption, remise en service de
l'alimentation en eau) sont a votre
charge.

En cas de non-paiement, I'Exploitant du
service poursuit le réglement des
factures par toutes voies de droit.
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L branchement

On appelle “branchement”
le dispositif qui va de la prise d’eau
sur la conduite de distribution publique
jusqu’au systéme de comptage inclus.

4.1 La description

Le branchement comprend les éléments
suivants :

- un dispositif de raccordement au
réseau public d’eau,

- une canalisation qui peut étre située
tant en domaine public qu'en propriété
privée,

- le point de livraison regroupant tous
les équipements jusqu’au joint aprés
compteur exclus tels que le robinet
d'arrét du service situé avant
compteur, le compteur et le dispositif
de protection anti-retour d’eau

- des éventuels équipements de relevé
a distance et de transfert
d’'informations (modules intégrés ou
déportés, répéteurs...).

Qu'ils soient situés en domaine public ou
en propriété privée, les éléments du
branchement font partie des ouvrages
du Service de I'Eau.

Le joint aprés compteur matérialise la
limite entre le branchement et les
installations privées relevant de votre
responsabilité.

Suivant la nature et l'importance des
risques de retour d’eau vers le réseau
public, I'Exploitant du service peut
demander au propriétaire ou au syndicat
des copropriétaires d'installer un
dispositif de protection contre les retours
d'eau, d'un niveau adapté a la nature
des risques, en plus du dispositif de
protection qui fait partie du
branchement.

Pour un immeuble collectif ou un
ensemble immobilier de logements, le
compteur du branchement est le
compteur général d’'immeuble.

4.2 L’installation et la mise en service

Le branchement est établi aprées
acceptation de la demande par
I'Exploitant du service, apres accord sur
limplantation et la mise en place de
I'abri du compteur et aprés approbation
par le demandeur du branchement du
devis définissant les travaux et leur
montant. Les travaux d’installation sont
réalisés par I'Exploitant du service et
sous sa responsabilité, a I'exception des
dispositifs spécifiques de protection
contre les retours d'eau (hormis le
dispositif de protection partie du
branchement).

Le compteur est installé si nécessaire
dans un abri spécial conforme aux
regles de l'art (assurant notamment la
protection contre le gel et les chocs). Cet
abri est réalisé aux frais du propriétaire
ou du syndicat des copropriétaires, soit
par ses soins, soit par I'Exploitant du
service.

Les travaux d’installation ne
comprennent pas le percement et le
rebouchage du mur de fagade, ni toutes
les autres démolitions, transformations
et réfections a effectuer pour permettre
la mise en place du branchement, sauf
mention contraire sur le devis. Le
propriétaire ou le syndicat des
copropriétaires doit faire procéder a
I’exécution de ces travaux et cela, a ses
frais, risques et périls.

Nul ne peut déplacer I'abri ni modifier
l'installation ou les conditions d’accés au
compteur et, le cas échéant, aux
équipements associés de transfert
d'informations, sans autorisation de
I'Exploitant du service.

Le branchement est établi de maniere a
permettre son fonctionnement correct
dans des conditions normales
d'utilisation. Si sa longueur est
supérieure a 15 metres, le propriétaire
ou le syndicat des copropriétaires peut
recourir & I'entreprise de son choix pour
réaliser les travaux de fouille sous sa
responsabilité.

L’Exploitant du service peut différer
'acceptation d'une demande de
branchement ou limiter le débit de celui-
ci, si 'importance de la consommation
nécessite des travaux de renforcement
ou dextension du réseau public
existant. Ces travaux sont réalisés par la
Collectivité aux conditions définies pour
chaque cas particulier.

L’Exploitant du service est seul habilité
a manceuvrer les robinets de prise d’eau
sur la conduite de distribution publique,
il effectue la mise en service du
branchement aprées le reglement intégral
des travaux et la souscription d’'un
contrat d’abonnement au Service de
I'Eau.

4.3 Le paiement

Tous les frais nécessaires a
I'établissement du branchement
(travaux, fournitures, occupation et
réfection des chaussées et trottoirs) sont
a la charge du propriétaire ou du
syndicat des copropriétaires.

Avant I'exécution des travaux,
I'Exploitant du service établit un devis en
appliquant les tarifs fixés sur le
bordereau de prix annexé au contrat de
délégation du service public et
actualisés en application du contrat.

Un acompte sur les travaux doit étre
réglé a la signature du devis, le solde
devant étre acquitté avant la date limite
indiquée sur la facture établie a la
livraison des travaux. En cas de défaut
de paiement du solde de la facture dans

le délai imparti, 'Exploitant du service
poursuit le réglement par toute voie de
droit.

4.4 L’entretien et le renouvellement

L’Exploitant du service prend a sa
charge les frais d'entretien, de
réparation et de renouvellement du
branchement.

En revanche, I'entretien ne comprend
pas :

- la remise en état des aménagements
réalisés en propriété  privée
postérieurement a linstallation du
branchement  (reconstitution  de
revétement, de magonnerie, de jardin
Ou espaces aménageés...),

- le déplacement ou la modification du
branchement a la demande du
propriétaire ou du syndicat des
copropriétaires,

- les réparations résultant d'une faute
de votre part.

Les frais occasionnés par ces
interventions sont a la charge du
propriétaire ou du syndicat des
copropriétaires.

Vous étes chargé de la garde et de la
surveillance de la partie du branchement
située en propriété privée (compteur et
équipements de relevé a distance
compris). En conséquence, I'Exploitant
du service n’est pas responsable des
dommages, notamment aux tiers,
résultant d'un sinistre survenant en
propriété privée et lié a un défaut de
garde ou de surveillance.

4.5 La fermeture et I'ouverture

Les frais de déplacement pour la
fermeture et I'ouverture de I'alimentation
en eau, dont le montant figure en
annexe de ce réglement de service, sont
a votre charge. Ills sont fixés
forfaitairement pour chaque
déplacement.

La fermeture de I'alimentation en eau ne
suspend pas le paiement de
I'abonnement, tant que le contrat n’a pas
été résilié. Afin d’éviter les accidents sur
les installations privées, la réouverture
du branchement est effectuée en votre
présence ou aprés signature d’une
décharge « dégats des eaux ».

4.6 La suppression

En cas de mise hors service définitive
d'un branchement, [I'Exploitant du
service peut supprimer le branchement,
a la demande du propriétaire qui en
supporte les frais correspondants.
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Le compteur

On appelle “compteur” I'appareil
qui permet de mesurer votre
consommation d’eau. Il est d'un modéle
agréeé par la réglementation en vigueur.
Le compteur peut étre équipé d’un
dispositif de relevé a distance.

5.1 Les caractéristiques

Les compteurs d'eau ainsi que les
équipements de relevé a distance sont
la propriété de la collectivité.

Vous en avez la garde conformément a
la réglementation en vigueur.

Le calibre du compteur est déterminé
par I'Exploitant du service en fonction
des besoins que vous déclarez. S’il
s’avere que votre consommation ne
correspond pas a ces besoins,
I'Exploitant du service remplace, a vos
frais, le compteur par un compteur d’'un
calibre approprié.

L’Exploitant du service peut, a tout
moment, remplacer a ses frais le
compteur par un compteur équivalent.
Vous devez faciliter 'acceés des agents
de I'Exploitant du service au compteur et
équipements de relevé a distance.

5.2 L’installation

Le compteur et les équipements de
relevé a distance (pour un immeuble
collectif ou un ensemble immobilier de
logements, le compteur général
d'immeuble) sont généralement placés
en propriété privée, aussi prés que
possible du domaine public (sauf
autorisation expresse de I'Exploitant du
service). Il est situé dans la mesure du
possible a I'extérieur des batiments (ou
sinon, a [lintérieur, dans un local
parfaitement accessible pour toute
intervention).

Lorsque le compteur est équipé d'un
dispositif de relevé a distance,
linstallation en  propriété privée
d'appareils de transfert d'informations
(répéteurs, concentrateurs) peut étre
nécessaire et vous étes tenus d'en
faciliter l'installation.

Dans le cas ou le branchement doit
traverser une voie privée entre le
domaine public et votre immeuble, le
compteur sera installé en limite du
domaine public avec [laccord des
riverains empruntant cette voie.

Dans un immeuble collectif ou un
ensemble immobilier de logements, le
compteur individuel, installé
conformément aux prescriptions
techniques, doit étre accessible pour
toute intervention.

5.3 La vérification

L’Exploitant du service peut procéder, a
ses frais, a la vérification du compteur
aussi souvent qu’il le juge utile. Vous
pouvez demander a tout moment la
vérification de  I'exactitude  des
indications du compteur. Le contrdle est
effectué sur place, en votre présence,
par I'Exploitant du service sous forme
d'un jaugeage (pour les compteurs de
15 ou 20 millimétres de diameétre) dans
les conditions tarifaires indiquées en
annexe.

En cas de contestation et aprés avoir
pris connaissance des frais susceptibles
d’étre portés a votre charge, vous
pouvez demander la dépose du
compteur, en vue de sa vérification par
un organisme agréé.

Si le compteur est reconnu conforme
aux spécifications de précision en
vigueur, les frais de vérification sont a
votre charge. Vous pouvez bénéficier
toutefois d’'un  échelonnement de
paiement si votre consommation a été
exceptionnellement élevée.

Si le compteur se révele non conforme
aux spécifications de précision en
vigueur, les frais de vérification sont a la
charge de I'Exploitant du service. La
consommation de la période en cours
est alors rectifiée.

5¢4 L’entretien et le renouvellement

L’entretien et le renouvellement du
compteur ainsi que des équipements
éventuels de transfert d'informations
sont assurés par I'Exploitant du service,
a ses frais.

Lors de la pose du compteur et/ou des
équipements de relevé a distance,
I'Exploitant du service vous informe des
précautions particulieres a prendre pour
assurer sa protection (notamment
contre le gel).

Vous étes tenu pour responsable de la
détérioration du compteur et/ou des
équipements de relevé a distance, s'il
est prouvé que vous n‘avez pas
respecté ces consignes de sécurité.

Si le compteur et/ou les équipements de
relevé a distance a (ont) subi une usure
normale ou une détérioration dont vous
n’étes pas responsable, il(s) est (sont)
réparé(s) ou remplacé(s) aux frais de
I'Exploitant du service.

En revanche, il(s) est (sont) réparé(s) ou
remplacé(s) a vos frais dans les cas ou

- le plomb de scellement a été enlevé,

-il(s) a (ont) été ouvert(s) ou
démonté(s),

- il(s) a (ont) subi une détérioration
anormale (incendie, introduction de
corps étrangers, défaut de protection
contre le gel et les retours deau
chaude, chocs extérieurs, etc).

Les installations privées

On appelle “installations privées”,
les installations de distribution situées
a partir du joint aprés compteur (ou
compteur général d'immeuble), joint inclus.

6-1 Les caractéristiques

La conception et I'établissement des
installations privées sont exécutés a vos
frais et par I'entrepreneur de votre choix.

Afin de vous permettre une bonne
utilisation de vos installations privées, la
pose d’'un robinet d’arrét du client apres
compteur, d’'une purge et
éventuellement d'un réducteur de
pression est nécessaire.

Les installations privées ne doivent
présenter aucun inconvénient pour le
réseau public et doivent étre conformes
aux regles d’hygiéne applicables aux
installations de distribution d’'eau
destinée a la consommation humaine,
ainsi qu'aux regles d'usage du service.

Des prescriptions techniques
particulieres sont applicables aux
installations privées d'un immeuble
collectif d’habitation ou d’'un ensemble
immobilier de logements dont les
propriétaires ont opté pour
l'individualisation des contrats.

Lorsque les installations privées sont
susceptibles d’avoir des répercussions
nuisibles sur la distribution publique ou
de ne pas étre conformes a la
réglementation en vigueur, I'Exploitant
du service, les autorités sanitaires ou
tout autre organisme mandaté par la
Collectivité peuvent avec votre accord
procéder au contrble des installations.

L’Exploitant du service se réserve le
droit d'imposer la modification d’une
installation privée risquant de provoquer
des perturbations sur le réseau public.
Si, malgré une mise en demeure de
modifier les installations, le risque
persiste, I'Exploitant du service peut
limiter le débit du branchement ou le
fermer totalement, jusqu’a la mise en
conformité des installations. De méme,
I'Exploitant du service peut refuser
linstallation d'un branchement ou la
desserte d’'un immeuble tant que les
installations privées sont reconnues
défectueuses.

Lorsque des installations privées sont
alimentées par de I'eau provenant d’'un
puits, d’'un forage ou d’une installation
de réutilisation des eaux de pluie, vous
devez en avertir 'Exploitant du service.
Les puits et forages dont I'eau est
destinée a la consommation humaine
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ainsi que toute utilisation d’eaux de pluie
a lintérieur d’'un batiment doivent en
outre étre déclarés en Mairie.

Toute communication entre ces
installations et les canalisations de la
distribution publique est formellement
interdite.

L’Exploitant du service procéde au
contrle périodique de conformité des
installations privées de distribution d’eau
issue de puits, forages ou installations
de réutilisation des eaux de pluie. La
période entre deux contréles ne peut
excéder 5 ans. La date du contréle est
fixée en accord avec vous. Vous étes
tenu de permetire l'accés a vos
installations privées aux agents de
I'Exploitant du service chargés du
contréle et d’étre présent ou de vous
faire représenter lors du contrdle. Le
colt du contréle est a votre charge et est
indiqué en annexe de ce réglement. Si
le rapport de visite qui vous est notifié a
lissue du contréle fait apparaitre des
défauts de conformité de vos
installations, I'Exploitant du service vous
indique les mesures a prendre dans un
délai déterminé. A lissue de ce délai,

I'Exploitant du service peut organiser
une nouvelle visite de contrble.

A défaut de mise en conformité,
I'Exploitant du service peut, aprés mise
en demeure procéder a la fermeture de
votre alimentation en eau potable.

6-2 L’entretien et le renouvellement

L’entretien, le renouvellement et le
maintien en conformité des installations
privées n’'incombent pas a I'Exploitant
du service. Celui-ci ne peut étre tenu
pour responsable des dommages
causés par l'existence ou le
fonctionnement des installations privées
ou par leur défaut d'entretien, de
renouvellement ou de maintien en
conformité sauf la preuve d’'une faute qui
lui est directement imputable.

6-3 Installations privées de lutte contre

I'incendie
Pour alimenter les installations privées
de lutte contre I'incendie, le propriétaire
ou le syndicat des copropriétaires doit
demander I'établissement d'un
branchement spécifique a I'Exploitant du
Service. Sa réalisation doit étre

compatible avec le fonctionnement du
réseau public et avoir obtenu I'accord du
service de lutte contre lincendie. Le
branchement est équipé d’'un compteur
et fait I'objet de la souscription d'un
contrat d’abonnement au Service de
lEau, indiquant notamment le débit
maximal disponible.

Le réseau d’alimentation en eau des
installations de lutte contre lincendie,
raccordé a un branchement spécifique,
doit étre totalement isolé des autres
installations de distribution d’eau et
congu de facgon a éviter tout retour d'eau
vers le réseau public. Lorsqu’'un
exercice de lutte contre l'incendie est
prévu sur les installations privées, vous
devez en informer 'Exploitant du service
trois jours ouvrables a l'avance. De
méme, en cas d’incendie, I'Exploitant du
service doit en étre immédiatement
informé sans que cette information
puisse engager sa responsabilité dans
la lutte contre l'incendie.
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ANNEXES - TARIFS DES PRESTATIONS ACCESSOIRES

Les prestations accessoires susceptibles d'étre facturées par I'Exploitant du service sont définies
ci-dessous (tarifs correspondants au 01/01/2018) :

Tarifs Tarits

Prestations HT € TTCen €
(TVA 10%)

Frais d'interventions diverses (1) 53,00 58,30
Frais d'accés au service avec déplacement 54,00 59,40
Frais d'accés au service sans déplacement 21,00 23,10
Pénalités pour retard de paiement
Premiére relance 12,00
Deuxiéme relance 12,00
Troisiéme relance 30,00

Intéréts de retard calculés a compter du 1er jour suivant la
date d'exigibilité de la facture sans mise en demeure préalable 200%
au taux légal majoré (2)

Frais pour fermeture ou ouverture de branchement 54,00 59,40
Contréle de conformité des installations privées (puits, forage, 132.00 145.20
eau de pluie) ’ ’
Visite de contrdle des travaux de mise en conformité (puits, 93.00 102.30
forage, eau de pluie) ’ ’
Frais pour rendez-vous sur plage horaire (1/2h) ou sur horaire 16.00 17.60
choisi par le client ’ ’
Relevé spécial du compteur pour les volumes d'eau d'une 6.00 6.60
ressource privée ’ ’
Expertise compteur sur banc agréé S.I.M., hors frais d'huissier 598.00 657.80
(pour un compteur de 15mm) ’ ’
Vérification compteur 15-20mm a votre demande avec un 109.00 119.90
compteur pilote ou jauge calibrée (3) ’ ’
Pénalité en cas d'infraction aux reégles d'usage du service 150,00
Tarifs Tarifs
Prestations HTI€ TTCen €
(TVA 20%)
Frais d'établissement devis travaux (gratuit si commande 60.00 7200
acceptée) ’ ’
Duplicata de facture 15,00 18,00
Dépét de garantie - branchement chantier 750,00
Remplacement compteur gelé (15 et 20mm) 80,00
Bris de scellé compteur 37,00 44,40

Analyse d'eau a la demande du client :

Prélévement, analyse bactériologique simple (B1) 109,00 130,80
Prélévement, analyse bactériologique sommaire (B2) 137,00 164,40
Prélévement, analyse bactériologique compléte (B3) 187,00 224,40
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Plus-value générale des colts en dehors des plages horaires habituelles : + 50%

Sur simple appel téléphonique auprés des services de I'Exploitant, vous pouvez prendre
connaissance des derniers tarifs en vigueur.

Les tarifs de ces prestations sont actualisables au 1er janvier de chaque année (en valeur
connue) par application du pourcentage d'évolution, sur la période 1er janvier n-1 a 1er janvier
n, de l'indice ICHT-E (indice du co(t de la main d'ceuvre pour la production et distribution d'eau,
d'assainissement, gestion des déchets et dépollution) publié par I'INSEE.

(1) Les interventions en domaine privé comprennent également toute intervention demandée par
une entreprise ou un plombier pour le compte des bailleurs sociaux et des gestionnaires
d'immeubles.

(2) Cette pénalité est calculée sur la totalité du montant impayé, par quinzaine indivisible, avec
une perception minimum de 15€ TTC. Ce montant minimum pourra étre actualisé annuellement
et figure sur votre facture.

(3) Facturé si le résultat est conforme aux prescriptions réglementaires
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RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N°190/2020

CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LA TRANSMISSION DE LA DANSE
CONTEMPORAINE 2019-2020

Comme chaque année, la CCEJR s’engage dans une convention liant la Commune de Dourdan, La
Communauté d’ Agglomération de I’Etampois Sud Essonne, la Commune du Plessis-Paté, la Commune
de Marcoussis et Cceur d’Essonne Agglomération pour proposer la poursuite d’un projet initi¢ en 2010
sur la transmission de la danse contemporaine aupres des éléves des établissements d’enseignement
artistique.

Ce dispositif est destiné a des groupes de danseurs amateurs de toutes disciplines et de tous ages, il
propose un espace de partage au croisement de la création, de l'apprentissage et de l'expérience. En
offrant la possibilité¢ aux participants de découvrir I'écriture, le langage et l'univers d'un chorégraphe a
la fois par l'expérience pratique du danseur mais aussi par l'expérience sensible du spectateur, ce
dispositif conjugue les enjeux de l'éducation artistique et ceux de l'apprentissage technique dans un esprit
de découverte, d'ouverture et d'épanouissement.

Le projet réunit a la fois des écoles de danse associatives et des conservatoires a rayonnement
intercommunal ainsi que des professeurs de toutes disciplines : jazz, classique, néoclassique,
contemporain ...

La direction artistique et pédagogique du projet est confiée chaque année a un chorégraphe programmeé
dans la saison du Théatre Brétigny.

Le Département de 1'Essonne accompagne la réflexion et la démarche du projet. Le dispositif entend se
réinventer avec les participants chaque année.

2 formules sont proposées aux collectivités, la version compléte qui prévoit :

e Des temps d’échange et de formation pour les éléves et les enseignants.

e L’intervention d’artistes chorégraphiques proposés par le Théatre Brétigny dans les
établissements d’enseignements artistiques (4 ateliers de 3 heures) pendant leurs temps
de cours hebdomadaires

e Un parcours de 3 spectacles chorégraphiques accompagnés d’un atelier de
sensibilisation autour de I’un des spectacles en amont des représentations.

e Une journée d‘ateliers a la Briqueterie et une journée de restitution des travaux des
éléves.

Chaque saison, le projet évolue dans son contenu comme dans sa mise en ceuvre.

Ou une version allégée, constitué de 2 phases :
e Des temps d’échange et de formation pour les éléves et les enseignants.
e Un parcours de 3 spectacles chorégraphiques accompagnés d’un atelier de sensibilisation autour
de chaque spectacle en amont des représentations

Cette formule permet aux établissements d'entrer en douceur dans le dispositif et/ou de faire une pause
sans sortir du dispositif quand les projets d'établissements sont trop denses.

L'engagement des professeurs volontaires et le soutien des directeurs d'établissements est essentiel a la
réussite du projet.

Le projet pour ’année 2019/2020 se détaillera selon les phases suivantes :



- Phase 1 : Intervention d’un chorégraphe dans les établissements d’enseignement artistique a
raison de 21h d’accompagnement et 4h de restitution (Raphaél Soleilhavoup).

- Phase 2 : Formation des enseignants par le chorégraphe sous la forme d’un stage de danse.

- Phase 3 : Parcours de spectacles et actions de sensibilisation a la danse. Les éléves des structures
bénéficient d’une sensibilisation.

- Phase 4 : Journée restitution avec une représentation au domaine départemental de Chamarande
le 14 juin 2020.

L’ensemble de ces informations sont reprises dans la convention telle que jointe en annexe. Au regard
du choix de la structure, celle-ci opte pour I’option a 400€ ¢’est-a-dire la version allégée permettant aux
¢léves du conservatoire d’accéder a 3 représentations.

En raison de la crise sanitaire, seules 2 ont pu se tenir, la derni¢re fut annulée. Pour marquer le soutien
de la CCEJR au monde de la culture, il est propos¢ de régler I’intégralité de la facture des 400€ (soit
133€ par représentation).

Il est a noter qu’une subvention de 10 000€ a été sollicitée aupres du Département de I’Essonne.

Il est demandé au Conseil Communautaire de se prononcer sur cette proposition de convention.

Projet de délibération
VV le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les statuts de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde et plus précisement la
compétence « culture »,

CONSIDERANT qu’il appartient a la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde de prendre
les engagements nécessaires pour les projets intéressants les conservatoires,

CONSIDERANT U[’intérét de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde a proposer un
parcours de formation et de pratique de la danse contemporaine a destination des éléves mais aussi des
professeurs,

CONSIDERANT le contenu du dispositif proposé aux éléves et professeurs de danse du conservatoire
de Lardy correspondant a la version allégée qui prévoit :
o Des temps d’échange et de formation pour les éleves et les enseignants.
o Un parcours de 3 spectacles chorégraphiques accompagnés d’un atelier de sensibilisation
autour de chaque spectacle en amont des représentations

CONSIDERANT que le cotit total s ’éleve a 400€ TTC pour l'intégralité de cette proposition,

CONSIDERANT la convention de partenariat relative a la transmission de la danse contemporaine pour
[’année 2019-2020 telle que jointe en annexe,

CONSIDERANT qu’en raison de la crise sanitaire, seules 2 des 3 représentations ont pu se tenir,

CONSIDERANT qu’en soutien du monde de la culture, il est proposé de régler ’intégralite de la facture,
y compris pour cette prestation n’ayant pu avoir lieu,

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire :
(APPROUVE) les termes de la convention telle que jointe en annexe,

(AUTORISE) le Président de la Communauté de Communes a procéder a la signature de ladite
convention.

(DIT) que les crédits correspondants sont inscrits a ’article 6042 du budget 2020



CONVENTION DE PARTENARIAT
TRANSMISSION DE LA DANSE CONTEMPORAINE 2019-2020

ENTRE LES SOUSSIGNES

COMMUNE DEDOURDAN

Pour fe conservatoire de Dourdan

Hitel de Ville Esplanade Jean Moulin 91410 Dourdan Tél

:01.60.81.14.14

SIRET : 219 102 001 00019 - APE : 84112

Représentée par Madame Maryvonne BOQUET, en qualité de Maire, autorisé par délibération n®
Ci-aprés dénommée « COMMUNE DE DOURDAN »,

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE L'ETAMPOIS SUD ESSONNE

FPour le canservatoire de Mérdville

76 rue Saint Jacques 91150 Etampes

Tél: 01 64 59 26 76

SIRET : 200 017 846 00011 - APE : 84112

Représentée par Monsieur Johann Mittelhausser, en sa qualité de Président, autorise par délibération du 23 mars 2018 n® CA- DEL-
2018-24

Ci-apres dénommée : « LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE L’'ETAMPOIS SUD-ESSONNE »,

COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE

Pour e conservatoire de Lardy

Mairie d'Etrechy Place Gharles de Gaulle 91580 Etrechy Tél :

01 60 80 67 02

SIRET : 249 100 553 00018 — APE : 84117

Représenté par Monsieur Jean-Marc FOUCHER, en sa qualité de Président, autorisé par déliberation n°®
Gi-apres dénommée « COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE. »,

VILLE DE PLESSIS-PATE

Pour fe conservaloire dt Plessis PéYé

Mairie - Place du 8 mai 1945 -91220 Le Plessis-Paté
Tél: 01 60 85 5900

SIRET : 219 104 940 00016 - APE : 80012
Représentée par Sylvain TANGUY en sa qualité de Maire
Ci-aprés dénommée : « LAVILLE DE PLESSIS-PATE »,

Ci-aprés dénommeés conjointement LES PARTENAIRES, d"une part,
ET

COMMUNE DE MARCOUSSIS

Four(Erokedes ity

5Rue Alfred Dubois - 91460 Marcoussis

Tel : 01.64.49.64.00

SIRET : 219 103 637 00019 - APE : 84112

Représentée parMonsieur Olivier THOMAS, ensa qualité deMaire, autorisé pardélibérationn®
Ci-aprés dénommée: « LE PORTEUR DE PROJET ADMINISTRATIF », d'autre part,



&

COEUR D'ESSONNE AGGLOMERATION

THEATRE BRETIGNY, scénie conventionnée d'intéett national Arf & Création

Rue Henri Douard 91220 Bretigny-sur-Orge

Tél: 01.60.85.20.85

SIRET : 200 057 859 00031 - N° APE : 80012

LICENCES : n°1 -10 96 854, n°2-10 96 807, n°3-10 96 808. Titulaire : Olivier LEONHARDT.

ReprésentéparMonsieurEric BRAIVE, enqualité dePrésident, avtorisé pardélibérationn®17.141 et pardélégation, la Directrice
Générale Adjointe, Magali LEGRAND, et par délégation n°19.0109, la Directrice du Péle Arts vivants/Arts visuels, Sophie
MUGNIER

Ci-aprés dénommée « LE PORTEUR DU PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL », d’autre part,

IL EST EXPOSE CE QUI SUT

Le Théatre Bretigny, structure de Ceeur d’Essonne Agglomération, ainsi que la Commune de Marcoussis, la Commune de Dourdan,
la Commune du Plessis- Paté, la Communauté d'agglomération de I'Etampois Sud Essonne et la Communauté de Communes entre
Juine et Renarde s'associent afin de poursuivre le projet mené depuis 2010 surla transmission de la danse contemporaine, auprés
des éléves des établissements d'enseignement artistique, sur la saison 2019-2020.

Les objectifs sont
» Valoriser I'enseignement de la danse dispense dans les établissements d'enseignement artistique
Développer untravail associant eléves, professeurs, chorégraphes professionnels et un lieu de diffusion et de creation
Permettre aux éléves des conservatoires de se produire dans des conditions professionnelles
Développer les publics de la danse
Initier un réseau de I'enseignement de la danse a 'échelle des conservatoires
Faire rayonner |a danse sur le territoire de'Essonne

CECI EXPOSE, L EST CONVENU ET ARRETE CE QUISUIT

ARTICLE 1: OBJET
La presente convention a pour objet de définir les modalités de réalisation du projet de transmission et de sensibilisation 4 la
danse contemporaine dans les établissements d'enseignement artistique lors de |a saison culturelle 2019-2020.

ARTICLE 2 : LE PROJET

2.1 CONTENU

Le projet est constitué de quatre phases.

LesconservatoiresdelacommuneMarcoussisetde Dourdan et I'Association Studio Jazz de Morsang participent aux quatre phases.

LaCommunautéd'agglomération de I'Etampois Sud Essonne, la Communauté de communes entre Juine et Renarde, la commune du
Plessis-Paté et et I'Association Longpont demain participe aux phases deux et trois uniquement.

PHASE 1 : Intervention du chorégraphe dans les établissements d’enseignement artistique

LE PORTEUR DU PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL a sélectionné un chorégraphe afin de proposer des ateliers de création dans les écoles
d’enseignement artistique partenaires du projet. Il s'agit de Raphael Soleilhavoup de la compagnie La Césure.

Raphael Soleilhavoup, interpréte, chorégraphe, est invite a assurer la direction artistigue du projet « Transmission de la danse »
autour du spectacle A,

Le spectacle Fluxest presenté le samedi 14 decembre 2019 au Theatre Brétigny.

Le contenu des ateliers sera construit sur mesure pour chaque groupe. En fonction de |'attente des professeurs, de ['dge des eléves,
deladiscipline enseignée, Raphael Soleilhavoup proposera untravaii pour allerala découverte des matiéres qui composent Alux.
Lechorégraphe assurera 21 heures d'interventions auprés desgroupes d'éléves ainsi que 4 heures pour la restitution du projet.



= 12 heures se dérouleront au sein desconservatoires.

= 4 heures de répétitions et de rencontre de tous les amateurs a la Briqueterie

= 5heures de répétitions de tous les amateurs au Domaine départemental de Chamarande

= 4 heures derestitution du projet au Domaine départemental de Chamarande

Lecaséchéant, des heures supplémentaires pourront étre accordées au chorégraphe pour finaliser le travail.

PHASE 2 : Formation pour les enseignants de danse
LE PORTEUR DU PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL propose :
Un stage de danse avec Raphael Soleilhavoup.

PHASE 3 : Parcours de spectacles et de sensibilisation

Un parcours de spectacles et des actions de sensibilisation a la danse contemporaine seront proposés par le PORTEUR DU PROJET
ARTISTIQUE ET CULTUREL aux PARTENAIRES du projet.

En amont ou en aval de I'un des spectacles, les éléves des établissements d’enseignement artistique bénéficient d’une séance de
sensibilisation assurée au sein de leur conservatoire par un danseur ou par le chorégraphe de la compagnie programmee au Théatre
Brétigny.

Les partenaires qui participent aux phases 2 et 3 uniquement bénéficieront d’une sensibilisation pour chaque spectacle choisi.

PHASE 4 : Journée de restitution - journée découverte
Les éléves qui auront travaillé avec Raphael Soleiihavoup présenteront au Domaine départemental de Chamarande leur travail le
dimanche 14 juin 2020.

2.2 ; CALENDRIER RECAPTTULATIF
Le projet se déroulera lors de la saison culturelle 2019-2020 de la fagon suivante :
Projet de transmission :
- Repétitions dans les établissements d'enseignement artistique de novembre 2019 a juin 2020
- Répétition 2 la Briquetterie le dimanche 22 mars 2020
- Formations des enseignants de décembre 2019 a juin2020
- Restitution le dimanche 14 juin 2020

ARTICLE 3 : LES OBLIGATIONS DU PORTEUR DE PROJET ADMINISTRATIF

Le projet de sensibilisation 2 la danse contemporaine peut prétendre a un financement du Conseil Départemental, dans le cadre de
['aide aux projets des Opérateurs Structurants. Pour ce faire, un porteur de projet doit étre désigné parmi les cing partenaires disposant
d'un conservatoire municipal. Depuis |a saison 2013-2014, |a Commune de Marcoussis s 'est portée volontaire pour prendre le relais
au titre d'opérateur structurant identifié par le Conseil Départemental de | Essonne.

LE PORTEUR DE PROJET ADMINISTRATIF est chargé de |a coordination administrative et budgétaire du projet. A ce

titre, le PORTEUR DE PROJET ADMINISTRATIF s'engage a:

- déposer auprés du Conseil Départemental de I'Essonne une demande de subvention pour I'ensemble du projet
partenarial. Cette demande de subvention sera intégrée a la demande de subvention réalisée par la Commune de
Marcoussis au titre de I'aide aux opérateurs structurants dans le champ culturel

- assurer la rémunération, charges sociaies et fiscales comprises du chorégraphe choisi par le PARTENAIRE
conformément aux obligations légales.

Le montant de la subvention sollicité auprés du département s'eleve a 10 000 €.

Encas de nécessité, LE PORTEUR DUPROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL pourra avancer des paiements d'ateliers, d'achats de fourniture, de
location et tout autre paiement nécessaire au projet en cas de notification tardive de la subvention. Aprés avoir couvert I'ensemble
des frais artistiques & verser laCompagnie la Césure dans le cadre de ce projet, en cas de budget restant et sur présentation d’un
budget réalisé du projet, le PORTEUR DE PROJET ADMINISTRATIF s’engage a verser |a différence

au PORTEUR DU PROJET ARTISTIQUE ET CULTURE L afin de couvrir les frais engagés dans le cadre de ce projet et couvert par la subvention.



LEPORTEUR DU PROJET ARTISTIQUE ETCULTUREL percevra directement cette somine, sur le budget annexe de 'Espace Jules Verne, le
paiement se fera par mandat administratif sur présentation d'un titre de recettes.

ARTICLE 4 ; LES OBLIGATIONS DES PARTENAIRES

Commune de Dourdan s'engage 2 :

- Accueillir au sein du conservatoire le chorégraphe de La Césure pour des ateliers de creation proposés par le chorégraphe selon un
planning a définir conjointement entre janvier et juin 2020.

- Assisterauxreprésentationsde Flux, Monstres, on ne joue pas pour rien, et Horses au Théatre Brétigny.

- Participer au stage de danse pour lesenseignants.

- Accueillir I'action de sensibilisation qui se déroulera au conservatoire en fonction des plannings de la structure et des artistes.

Communauté d'Agglomération de F'Etampois Sud Essonne s'engage d ;

- Accueillir au sein du conservatoire les actions de sensibilisations autour des spectacles suivants : Danser Casa, Pode Ser et
Monstres, on ne danse pas pour rien.

- Assisterauxreprésentations de Danser Casa, Pode Ser et Monstres, on ne danse pas pour rien auThéatreBrétigny.

- Participer au stage de danse pour lesenseignants.

Communauté de Communes entre Juine et Renarde s'engage & :

- Accueillir au sein du conservateire les actions de sensibilisations autour des spectacles suivants : Pode Ser, Horses, et
Monstres, on ne danse pas pour rien.

- Assisterauxreprésentations de Pode Ser, Horses, et Monstres, on ne danse pas pour rien ,au Théatre Brétigny.

- Participer av stage de danse pour lesenseignants.

Commaune de Marcoussis s'engage a :

- Accueillir au sein du conservatoire lechorégraphe de la Césure pour des ateliers de création proposés par le chorégraphe selon un
planning a définir conjointement entre novembre et juin 2020.

- Assister auxreprésentations de Danser Casa, Flux et Horses au Théatre Brétigny. -

Participer au stage de danse pour lesenseignants.

- Accueillir 'action de sensibilisation qui se déroulera au conservataire en fonction des plannings de la structure et des artistes.

La commune du Plessis- PAté s'engage A :

- Accueillir au sein du conservatoire les actions de sensibilisations autour des spectacles suivants Pode ser et Monstres, on ne
danse pas pour rien.

- Assister aux représentations de Danser Casa, Pode ser et Monstres, on ne danse pas pour rien, au Théatre Brétigny.

- Participer au stage de danse pour les enseignants.

ARTICLE 5 : LES OBLIGATIONS DU PORTEUR DU PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL

LEPORTEUR DUPROJETARTISTIQUE ET CULTUREL s’engage a fournir un apport humain, logistique et un soutien dansia diffusion
de I'information nécessaire au bon déroulé du projet.

LEPORTEUR DU PROJET ARTISTIGUE ET CULTUREL mettra au service de cette collaboration, 2 titre gratuit, son industrie et ses
connaissances.

LEPORTEUR DU PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL s’engage & fournir un apport financier pour la location, les actions de
sensibilisation et autres achats nécessaires au projet.

LE PORTEUR DU PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL prendra en charge |a journée de restitution du dimanche 14 juin 2 savoir I'accueil
technique, 1a communication et le buffet.



ARTICLE 6:BUDGETDU PROJETETPARTICIPATION

Lecodt d'intervention d’unchorégraphe ayant étéfixé a 100 euros TTC de!'heure, le montant des interventions d’unchoregraphe dans
un établissement d’enseignement artistique s'élevera donc a un montant maximum de 2100 euros TTC pour chaque partenaire
participant au projet dans sa globalité.

Le montant des sensibilisations dans un établissement d'enseignement artistique s'élévera  un maximum de 600 euros TTC. Le
montant définitif de I'apport des PARTENAIRES sera communiqué par la Commune de Marcoussis aprés attribution de la
subvention au Conseil Départemental de I"Essonne.

LE PORTEUR ADMINISTRATIF DU PROJET éditera pour chaque PARTENAIRE une facture correspondant au reste a charge une fois la subvention
déduite, du coit des interventions.

Chaque PARTENAIRE versera auPORTEUR ADMINISTRATIF DUPROJET ou au PORTEUR DUPROJETARTISTIQUEETCULTUREL deés présentation d'un
titre de recettes, I'intégralité de la somme due au titre de ces interventions a service fait.

Pour les PARTENAIRES participant aux quatre phases :

En fonction du montant global du projet, déduction faite de la subvention du Conseil Départemental, si le projet n'arrive pas a
I'équilibre budgétaire une participation de 300 euros TIC minimum et de 2 100 euros maxmum sera demandée dans le cadre de la
participation au projet aux partenaires participant aux quatre phases.

Pour les PARTENAIRES participant aux phases 2 et 3 :

En fonction du montant global du projet, déduction faite de la subvention du Conseil Départemental, si le projet n*arrive pas a
I'équilibre budgétaire une participation de 400 euros TTC maximum sera demandée dans le cadre de |a participation au projet aux
partenaires participants aux phases 2 et 3.

ARTICLE 7 : LES MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Le suivi technique et administratif sera réalisé dans une trés étroite collaboration entre LE PORTEUR DE PROJET ADMINISTRATIF et LE
PORTEUR DU PROJET ARTISTIGUE ET CULTUREL.

Pour réaliser I'objet du présent contrat et assurer feurs obligations respectives et communes, les parties s'autorisent
mutuellement & passer en leur nom propre les accords contractuels et financiers gu'elles jugeront nécessaires et dont chacun sera
exclusivement responsable.

Elles s'obligent & ne prendre et 4 ne faire prendre aucun accord qui soit contraire aux dispositions, a I'esprit et 4 la letire du
présent contrat, et n'entrave sa réalisation ni les résultats escomptés.

Ces positions sont essentielles et déterminantes au présent accord, sans lesquelles celui-ci n'aurait pas été passé.

L.a mise en ceuvre de la communication sera assurée par le service communication du PORTEUR DU PROJET ARTISTIQUE ET
CULTUREL.

Les PARTENAIRES sont associés a toutes les etapes du projet.

ARTICLE 8 : LES ASSURANCES

L'ensemble des parties déclare avoir souscrit les assurances nécessaires  la couverture des risques liés aux interventions des
chorégraphes et de leurs danseurs dans les lieux ol se dérouleront les différentes actions de sensibilisation. Chaque partie sera
notamment responsable de tout accident qui surviendrait & un tiers sur le lieu des ateliers du fait de son matériel ou de son
personnel mais non de ceux causés par le fait du matériel ou du personnel des artistes intervenant au sein de leur structure.

ARTICLE 9 ; LES LITIGES

La présente convention est rédigée en frangais et soumise a la loi frangaise

Les contestations relatives 2 la validité, |'exécution et/ou |'interprétation du présent contrat feront I'objet d'une tentative de
réglement amiable, préalablement A toutes instances judiciaires.

Si aucun accord n'intervient dans un délai de quinze (15) jours, le litige pourra étre porté, a la requéte de la partie la plus
diligente, devant le Tribunal Administratif de Versailles.

Fait en 6 exemplaires, a Bretigny-sur-Orge, le 22/01/2020



COMMUNE DE DOU

Madame Ma ne BOQUET, encqqualité de Maire

"AGGLO ' AMPUYS SUD ESSONNE
Monsieur Johann Miftelhausser, €n safualité de President

Mnnsueur]ean Ma AUCHER, en sa qualité de Président

COMMUNE DU PLESSIS PATE
Maonsieur Sylvain TANGUY en sa qualité de Maire

COMMUNE DE MARCOUSSIS
Monsieur Olivier THOMAS, en sa qualité de Maire

COEUR D'ESSONNE AGGLOMERATION

THEATRE BRETIGNY, sc2ne comventionnée d'inbérét national Art & Création Et Je

Conservatoire de St Germain les Arpajon

Monsieur Eric BRAIVE, en qualité de Président, et par délégation, la Directrice Générale Adjointe, Magzli LEGRAND, et par
délégation n°19.0109, la Directrice du pole Arts vivants/Arts visuels, Sophie MUGNIER



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N°191/2020

EXONERATION DE LA TAXE D’ENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES - LIDL

L’article 1520 du code général des impdts (CGI) prévoit que les communes qui assurent au moins la
collecte des déchets ménagers peuvent instituer et percevoir la taxe d’enlévement des ordures
ménageres (TEOM).

L’article 1521-III. 1. du méme code permet aux conseils municipaux des communes qui ont institué la
TEOM, de décider, par délibération, d’exonérer totalement de la taxe les locaux a usage industriel ou
commercial.

L’exonération est décidée par I’organe délibérant du groupement de communes lorsque ce dernier est
substitué aux communes pour I’institution de la TEOM (article 1521-II1. 3. du CGI).

Il s’agit des locaux a usage industriel ou a usage commercial qui doivent étre désignés par 1’organe
délibérant de 1’établissement public de coopération intercommunale.

Ainsi, la société Lidl a fait part a la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde d’une demande
d’exonération au motif que les déchets sont collectés, évacués et traités dans le cadre de contrats de
prestation de services avec un prestataire privé.

C’est la raison pour laquelle il est proposé au Conseil de bien vouloir délibérer afin d’exonérer de la Taxe
d’Enlévement des Ordures Ménageres pour I’année 2021 les locaux appartenant a

o Magasin Lidl sis 1 avenue du Pont Royal 8 ETRECHY (91580)

Projet de délibération

VU [article 1521 Il 1 du Code Géneral des Impots,

VU les statuts de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde et notamment la compétence
« élimination, traitement et valorisation des déchets ménagers et des déchets assimilés »,

VU la délibération n°57/2020 en date du 27 juin 2020 relative a l'institution par la CCEJR de la TEOM
sur les communes comprises dans son périmeétre et appartenant a [’ex-SICTOM du Hurepoix, fusionné
depuis avec le SIREDOM,

CONSIDERANT la demande formulée par le groupe Lidl sollicitant une exonération de la TEOM pour
I’année 2021,

CONSIDERANT que cette demande, déja formulée en 2020, avait regu une réponse positive au motif que
[’enseigne dispose d’un contrat avec un prestataire privé pour la gestion de ces déchets,

CONSIDERANT que ledit contrat est maintenu avec le prestataire,

CONSIDERANT la déclaration sur [’honneur regue par le groupe Lidl tel que joint en annexe ainsi que
[attestation fournie par le prestataire privé confirmant la prise en charge des déchets, de la collecte au
traitement,

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,
DECIDE d’exonérer de la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménageres les locaux appartenant a
o Magasin Lidl, sis 1 avenue du Pont Royal a Etréchy (91580)

Cette exonération annuelle est appliquée pour ’année d’imposition 2021.



Communauté de Commune
Entre Juine et Renard (CCEJR)

Place Charles de Gaulle
91580 Etrechy

C.C ENTRE JUINE & P~

01 ScP. 2620 @ Le 25 Aoiit 2020, a Rungis,

Arrivee

ATTESTATION

Par la présente nous attestons et affirmons sur I’honneur que les déchets des magasins alimentaires LIDL ci-
dessous :

ETRECHY 1 Avenue du Pont Royal 91580

Sont collectés et renvoyés dans le cadre de contrats de prestation de services avec un prestataire privé sur notre

plateforme logistique régionale situe Chanteloup les Vignes (ZAC Des Cettons 2, 78 570), conformément 3 la
législation en vigueur.

Les déchets sont par la suite centralisés et collectés par notre prestataire privé Green Récupération , qui atteste
par la présente collecter, évacuer et traiter les Déchets Industriels Banals de la plateforme logistique Lidi de
Chanteloup les vignes {0.M) pour l'intégralité de I'année 2020.

Nous certifions par la présente étre toujours sous contrat.



Dans ces conditions et conformément a I'article 1521 111.1 du Code Géneral des Impots qui prévoit la possibilité d’une
exonération pour les etablissements commerciaux, nous vous demandons donc de bien vouloir nous exonérer de la

TEOM pour I'année 2021,

Nous vous remercions de nous transmettre votre décision par courrier ou par mail accompagnée si possible d’une

copie de la délibération.

Nous restons a votre disposition pour tout renseignement supplémentaire et vous prions d’agréer, Madame,
Monsieur, nos sincéres salutations.

Fait en un seul exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Mr Brusacoram Amaury
LIDL — Service Environnement
Tel : 0156 71 36 30

E-mail : amaury.brusacoram{@!idl.fr




GREEN RECUPERATION
82, rue de Montigny
95100 ARGENTEUIL

LIDL CSA - POLE ENVIRONNEMENT
35, rue Charles Peguy
67039 STRASBOURG cedex 2

Voire entrepét : LIDL 4 CHANTELOUP LES VIGNES (78570)

ATTESTATION

La sociéte GREEN RECUPERATION, dont le siége est situé au 82, rue de Montigny — 95100 ARGENTEUIL, atteste que la
sociéte LIDL basée au 35, rue Charles Peguy — 67039 STRASBOURG, lui a confié ses déchets, du 01/01/2020 au 25/05/2020,
quiont éte vides sur notre site du 4 rue de I'Ouest 95100 ARGENTEUIL. Ces déchets sont triés et acheminés vers les filiéres
d'évacuation et de valorisation appropriées selon leur nature et conformément 4 la réglementation en vigueur.

LES FILIERES

Les cartons et papiers «archives » - 100 % valorisation matiére
Cade déchet : 21.01.01 — Code D/R : R5
Une fois triés, ils sont valorisés sous forme de matiére premiére secondaire (papetiers et cartonniers).

Le bois en mélange - 100 % valorisation matiére

Code : 20.01.38 - Code D/R : R1

Le bois trié fait I'objet d’un broyage. Dés qu'il est broyé, affiné et déferraillé, il est remis sur le marché pour une
valorisation matiére ou énergétique, soit auprés des fabricants de particules, soit auprés des chaufferies 3 bois.

Les déchets alimentaires - 100 % valorisation matiére

Code déchet : 20.01.08 — Code D/R : R3

La restauration collective résidus de préparation des repas et/ou retours d'assiettes, y compris ceux contenant des pots de
yaourts et emballages plastique sont renouvelables, plus particulitrement dans les agro carburants de seconde génération
et [a méthanisation des bia-déchets

Les déchets Ultimes {(déchets non triables). + 75 % de valorisation matiére

Code déchet : 20.03.01 —Code D/R : 75% R1 —25% D1

Les déchets non valorisable sont envoyés pour une valorisation énergétique

Notre vacation est de valoriser au maximum les déchets.

Conformément a la loi du 13 juillet 1992, seuls les déchets ultimes {non valorisables) qui sont acheminés sur nos centres
de tri, sont envoyés en décharge ou incinérés.

Cette attestation est délivrée pour service et valoir ce que droit.

Fait 4 Argenteuil,
Le 26 mai 2020

LA DIRECTION

GREEN RECUPERATION
82, rue de Montigny — 95100 ARGENTEUIL
N® TVA Intracommunautaire FR31533334686 / RCS 533 334 686



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N°192/2020

CONVENTION POUR I’ACCUEIL ULIS AU SERVICE DE RESTAURATION DE LA
COMMUNE DE BREUILLET

Des conventions de ce type ont ét¢ déja passées entre la Communauté la Commune de Breuillet pour
des enfants domiciliés sur le territoire communautaire scolarisés en classe spécialisée ULIS et
fréquentant les restaurants scolaires.

Il est proposé la passation d’une convention tripartite qui prévoit 1’accueil d’un enfant d’Etréchy
scolarisé en classe d’ULIS (Unité Localisée pour I’Inclusion Scolaire) et qui sera amené a fréquenter le
service de restauration de la commune de Breuillet.

Cette commune propose de facturer le repas a la Communauté au prix de 8.55 € pour un éléve
¢lémentaire. Par exemple, une famille qui serait en T4 a la CCEJR paierait 3.30€ le repas. Aussi, la
Commune facture la CC de 8.55€ et la CC refacture a la famille a hauteur de 3.30€.

La Communauté s’acquitte des repas consommés, et facture a la famille selon son quotient.

Cette convention a été établie pour I’année scolaire 2020/2021. Il est demandé au Conseil de bien vouloir
délibérer pour approuver les termes de ladite convention et autoriser le Président a la signer.

Projet de délibération
VU le Code de I’Education et notamment ses articles L212-8 et L351-2,

VU le Code Géneéral des Collectivites Territoriales,

CONSIDERANT [’accueil d’un enfant domicilié sur le territoire communautaire et scolarisé en classe
d’ULIS (Unité Localisée pour [’'Inclusion Scolaire) et qui sera amené a fréquenter le service de
restauration de la commune de Breuillet

Vu le projet de convention présenté,

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,
APPROUVE les termes de la convention proposée par la commune de Breuillet,

AUTORISE le Président a la signer telle que jointe a la présente.



A
B reuillet

CONVENTION TRIPARTITE

pour l'accueil des ULIS au service de restauration

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La commune de BREUILLET

Domiciliée 42 Grande Rue — 91 650 Breuillet,

Représentée par son Maire en exercice, Madame Véronigue MAYEUR,
Autorisé aux fins des présentes par délibération N*2014 IV 15

De la séance du Consell Municipal en date du 23 septembre 2014
D’une part,
ET
La société SOGERES
Dont le sitge social se situe 30 cours de I'lle Seguin — CP 124 — 92 777 Boulogne-Billancourt,

Représentée par Monsieur Gilles GANJER, Directeur Régional

Autorisé aux fins des présentes par décision en date du 1% mars 2014
D’autre part,
ET
La communauté de Commune Entre luine et Renarde
Domicillée Place Charles de Gaulle 91580 Etrechy
Représentée par Monsieur Jean-Marc FOUCHER
En sa qualité de PRESIDENT
Autorisé aux fins des présentes par délibération N°

De la séance du Conseil Municlpal en date du

D’autre part,




Il est convenu et arrété ce qui suit :

Préambule

La commune de Breutilet organise dans les écoles maternelles et élémentaires un service de restauration durant
les périodes scolaires, du premier au dernier jour de classe, les lundis, mardis, mercredis, jeudis et vendredis.

Ce service de restauration se déroule de 11h30 3 13h30.
Cette prestation ne se limite pas a |a simple fourniture de repas, elle a une vacation sociale et éducative.
Ainsl, & travers le temps du repas, 1a collectivité répond 3 trois préoccupations majeures
o Accueillir : le repas est un moment de détente
« Nourrir ; le repas est un moment de restauration
<& Eduquer : le repas est un moment de découverte et de convivialité
La présente convention a pour objet de décrire les conditions générales d'inscription et les modalités de

fréquentation des enfants inscrits dans des classes d’Unité Localisée pour I'Inclusion Scolalre (ci-aprés ULIS), pour
le service de restauration scolaire.

ARTICLE 1 : Conditlons d'inscription

Le service Scolaire de la commune de Breuillet examine toutes les demandes d'inscription,

Toute famille souhaitant inscrire son (ses) enfant (s) au service de restauration scolaire devra procéder aux
démarches d'inscription suivantes :

= Pour les enfants nouvellement inscrits aux écoles de la commune, |a famille effectuera la démarche
auprés de sa commune de résidence au moment de Pinscription scolaire ;

o La commune de résidence devra retourner, ddment complétée, la présente convention tripartite au
service Scolaire de la commune de Breuillet ;

= Pour les enfants fréquentant déja le service de restauration scolalre, une fiche de préinscription pour

I'année scolaire sulvante sera envoyée chaque année aux familles concernées qui devront la retourner a
leur commune de résidence.

Un enfant, ol inscrit, ni réinscrit ne peut bénéficler du service,



ARTICLE 2 : Modalités de fréquentation

Les repas sont commandés une fols par semaine par le personnel de I'école, au regard des réservations faites par
les familles sur I’'Espace Service Breuillet.

Les parents pourront Inscrire leur (s) enfant (s} pour 1, 2, 3, 4, 5 Jours ou de fagon permanente.
Les jours de présence choisis seront fixes et permanents durant toute I'année scolaire soit ;

tous les lundis*®
tous les mardis*
tous les mercredis*
tous ies jeudis®
tous les vendredis*

ooCcooCc

*Cocher les choix retenus,
L'enfant {(nommé ci-aprés) :

Nom de famille :

Prénom :
Domicllié : — 91580 ETRECHY
Scolarisé au groupe scolaire :
X  Port Sud*
o Camille Magné*
*Cocher le site retenu.

Bénéficie alors de I'accés au restaurant scolaire selon les jours mentionnés et retenus cl-dessus.
Aucun changement de jour n'est en principe admis.



ARTICLE 3': Santé

Le personnel encadrant le service de restauration scolaire n"est pas en mesure de décider seul de I'organisation
de régimes alimentaires.

Le fait de prévenir I'école oralement ou méme par écrit ne peut suffire 3 organiser la vigilance du persannel de
surveillance.

La sécurlté des enfants atteints de troubles de la santé {allergies, certaines maladies) est prise en compte dans le
cadre d'une démarche appelée Protocole d'Accueil Individualisé (PAI).

Cette démarche doit &tre engagée par la famille auprés du médecin scolaire dés l'inscription ou la réinscription au
restaurant scolaire.

Le service n'est pas autorisé & administrer des médicaments ou des soins particuliers courants sauf si un PAl le
prévoit.

ARTICLE 4 : Tarification
Le prix du repas est révisé et fixé chaque année par le Conseit Municipal de la commune de Breuillet.
A titre infarmatif, pour les familles non résidentes, un tarlf exceptionnel est applicable.

Il correspond au codt réel facturé par la Société SOGERES sait au 1* octobre 2020 :

« 8.55€ pour un éléve élémentaire

ARTICLE 5 : Facturation

La facturation s'effectue i terme échu au vu des repas servis par la Société SOGERES, société délégataire du
service de restauration scolaire.

La commune de résidence s'acquitte du paiement par mandat administratif en velllant a respecter la date limite
de paiement indiquée sur la facture.

A charge pour la commune de résidence de facturer a la famille susnommée le tarif social en vigueur, appliqué en
fonction de la tranche de quotient familial dans laguelle se situe la famille.

En cas de non palement des frals de restauration pour I'année scolaire précédente, le service Scolaire de [a
commune de Breuillet se réserve le droit de ne pas accepter I'inscription de I'enfant pour l'année scolaire qul
démarre.



ARTICLE 6 : Discipling

L'enfant est tenu de respecter :

< Le personnel encadrant, les surveillants, les animateurs, les enselgnants, le personnel de service, ses
camarades ;

= La nourriture qui lul est servie ;
<% Le matériel mis & sa disposition par la commune : lieu, couverts, tables, chalses, etc...

Tout manquement a ces régles pourra faire l'objet, selon sa gravité, d'une exclusion temporaire ou définitive du
service de la restauration scolaire.

LE7:R nsabilité - n

Lors de linscription de P'enfant au service restauration, la famille remet une attestation d'assurance de
responsabilité civile.

La responsabilité de ['accompagnement et la survellfance des éléves des ULIS dans les restaurants des groupes
scolaires Port Sud et Camille Magné, incombe & la commune de Breuillet y compris la surveillance pendant les
repas.

ARTICLE 8 : Avenantd la convention

Toute maodification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d'un commun
accord entre les parties, fera 'objet d'un avenant.

Cette convention peut étre dénoncée par les parties concernées, par lettre recommandée avec accusé de
réception au cours de I'année scolaire, au moins UN MOIS avant le terme soubaité.

ARTICLE 10 ia conv

La présente convention est établie pour la{les} durée(s}) suivante(s) :

< Saison scolaire : 20202021



ARTICLE 11 ; Election de domicile

Pour I'exécution de la présente convention et natamment pour la signification de tous actes de poursuites, les
parties font élection de domicile :

Pour la commune de BREUILLET 3 42, Grande Rue 91650 Breuiflet
Pour |a Société SOGERES, en son siége social 4 30, cours de I'lle Seguin - CP 124 - 92 777 Boulogne-Billancourt

Pour la commune d’Etampes, Place de I'H&tel de Ville et des Droits de I'Homme 91150 Etampes

En cas de litige pour l'application de la présente convention, les signataires décident de rechercher un réglement
amiable préalablement & tout recours contentieux.

En cas d'échec, les litiges reléveront de la compétence du Tribunal Administratif de Versailles.



Cette convention a été établie en 3 exemplaires originaux.

Pourlac une de BREUILLET 2 / Pour |a Soclété SOGERES
Fait a Breuillet, Fait a
Le 27 juillet 2020 I J———
Mme le Maire, {Nom, prénom, qualité)

Vvé ug MAYEUR

Signature

i rés L
(Nom, prénom, qualité)

Signature

Malrie : Site internet :
47 Grande Rue - BP 13 http.fiwww v le-breuliel Ir C UR
91850 BREUILLET = |

g ESSONNE
Tel 0169946040 Fox 0164585127 | maine@vlle-brewilet fr e
Toul courrier dort o'ro ade: . de Ligon impersonnclie 3 Monswour e My de Brous -+







RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N°193/2020

CONVENTION POUR I’ACCUEIL ULIS AU SERVICE DE RESTAURATION DE LA
COMMUNE D’EGLY

Des conventions de ce type ont ét€ déja passées entre la Communauté de Communes et des Communes
pour des enfants domiciliés sur le territoire communautaire scolarisés en classe spécialisée ULIS et
fréquentant les restaurants scolaires. I1 s’agit pour cette présente délibération de présenter la convention
entre la CCEJR et la Commune d’Egly

Il est proposé la passation d’une convention selon les mémes termes qui prévoient I’accueil de deux
enfants de Lardy et d’Etréchy scolarisés en classe ULIS (Unité Localisée pour 1’Inclusion Scolaire) et
qui seront appelés a fréquenter le service de restauration de la commune d’Egly.

Cette commune propose de facturer le repas a la Communauté au prix du tarif extérieur soit de 5.97 €.
Par exemple, une famille qui serait en T4 a la CCEJR paierait 3.30€ le repas. Aussi, la Commune facture
la CC de 5.97€ et la CC refacture a la famille a hauteur de 3.30€.

La Communauté s’acquitte des repas consommés, et facture aux familles selon leur quotient.

Cette convention est établie pour I’année scolaire 2020/2021. Il est demandé au Conseil de bien vouloir
délibérer pour approuver les termes de ladite convention et autoriser le Président a la signer.

Projet de délibération

VU le Code de I’Education et notamment ses articles L212-8 et L351-2,

VU le Code Géneral des Collectivites Territoriales,

CONSIDERANT [’accueil d’un enfant domicilié sur le territoire communautaire et scolarisés en classe
d’ULIS (Unité Localisée pour I’'Inclusion Scolaire) et qui seront appelés a fréquenter le service de
restauration de la commune d’Egly

Vu le projet de conventions présenté,

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,
APPROUVE les termes de la convention proposée par la commune d’Egly
AUTORISE le Président a la signer telle que jointe a la présente



{CONVENTION

Entre,

La commune d'Egly, sise 4 Grande Rue, 91520 EGLY, représentée par son Maire, Monsieur Edouard MATT,
diment autorisé par décision n® 2020-045-10 du 7 octobre 2020,

El

La Communauté de Communes Entre Juine et Renarde, sise 2 Rur des Hétres Pourpres, 91580 ETRECHY, est
représentée par son Président, Monsicur Jean-Marc FOUCHER,

Il o #té convenu ct arrété ce qui suit :
ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention & pour objet de fixer les conditions de réglement de la participation familiales pour les
enfants sirépimacois el larziacois scolaricés dans une classe spécinhisée & Egly et fréquentant le restaurant scolaire.

ARTICLE 2 : BENEFICIAIRES
, domicihée - 51580 ETRECHY.
, domicilié -91510 LARDY.

ARTICLE 2 ;: FONCHONNEMENT

Les famulles inscriront directement auprés des services de la commune d*Egly chacune leur enfant au restaurant
scolaire,

La commume d"Egly transmettra 3 Ia Communauté de Communes Entre Ju:ne et Renarde, Ia facture avec le nombre

de repas pris par les enfants,

ARTICLE 4 : DISPOSITIONS FINANCIERES

La commune d’Egly facturera 4 la Communaulé de Communes Entre Juine et Renarde, les repas au tanf extéricur
au moyen d’unm titre émis mensuellement.

Les familles concemées s’ecquifteront du paiement de cette prestation direclement auprés des services de Ia
Communauté de Communes Entre Juine et Renarde, selon les conditions tarifaires fixées par la Commuasulé de
Communes Entre Juine et Renarde,

JRTICLE 5: DENONCIAT

1l &s1 & noter que si les familles ne s’acquitient pas en temps et en heures des factures, la Communauté de
Communes Enire Juine et Renarde se réserve le droit de dénoncer |a convention 2 tout moment en cours d"année
scolaire & la famille ainsi qu’a la Mairie d’Egly ce par letire recommandée.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONY ENTION
Cetie convention est valable a4 compter du 1% seplembre 2020, et pour I'année scolaire 2020.2021. Elle devia étre

renouvelée tous les ans, 4 chaque rentrée scolaire.
Fauijt & Egly, le 7 octobre 2020
Pour Ia Communauté de Communes

Entre Juine ¢t Renarde
Le Président

Jean-Marc FOUCHER




Envoyé en prélecture le 13/10/2020

Regu en préfeciure le 13/10/2020

Affiché la

1D : 091-215102076-20201007-ACTE202004510-AL

DEPARTEMENT N°2020-045-10

ESSONNE

CANTON

ARPAJON
COMMUNE

EGLY DECISION
FIXATJON DE LA PARTICIPATION DE L.A COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET

RENARDE AUX FRAIS DE RESTAURATION SCOLATRE POUR LES ENFANTS

G OR ET PAUCHET NICOLAS SCOLARISES EN ULIS A EGLY

Le Maire d’Egly,

VU I'article L.2122.22 du Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit que le Maire peut, par délégation
du Conseil Municipal, étre chargé d’une partie des attributions du Conseil,

VU Ia délibération n°2020-019-1 en date du 4 juin 2020 par laquelle le Conseil Municipal donne délégation de
pouvoir au maire, conformément aux dispositions de I'article du Code Général des Collectivités Temitoriales
susvisé, notamment celui de fixer dans la limite de 20 000 €, les 1arifs des droits de voirie, de stationnement, de
dépdt temporaire sur les voics et autres lieux publics et, d'une manidre générale, des droits prévus an profit de la
commune qui n*ont pas un caractére fiscal,

VU la délibération n°2019-079-11 du 19 décembre 2019, revalorisant, 2 compler du 1% janvier 2020, la
participation des familles aux frais de restauration scolaire,

VU les conventions bipartites, établies entre la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde et la commune
d’Egly fixant les conditions de réglement de Ja participation des familles pour les enfants scolarisés en ULIS et
fréquentant le restaurant scolaire Jean Moulin,

CONSIDERANT qu’il convient de fixer les conditions de réglement de la participation des families pour les
enfants scolarisés en ULIS et fréquentant le restaurant scolaire Jean Moulin,

CONSIDERANT qu'il convient de fixer le tarif applicable aux enfants strépiniacois et larziacois scolarisés en
ULIS et fréquentant le restaurant scolaire Jean Moulin,

DECIDE

ARTICLE ]- Une convention entre la commune d’Egly et 1a Communauté de Communes Entre Juine et Renarde,
fixant les conditions de réglement de la participation des familles pour les enfants Azénor GERARD et Nicolas
PAUCHET scolarisés en ULIS et fréquentant le restaurant scolaire Jean Moulin, est conclue.

ARTICLE 2- La commune d’Egly facturera 4 le Communauté de Communes Entre Juine et Renarde, les repas sur
la base du tarif extérieur.

ARTICLE 3- La convention est valable pour I'année scolaire 2020/2021 pour les enfants ci-dessus mentionnés.

ARTICLE 4- Madame la Directrice Générale des Services est chargée de 'exécution de la présente décision dont
ampliation sera adressée 4 ;

- Monsieur le Sous-Préfet de I’arrondissement de Palaiscau,

- Madame la Trésoriére d*Arpajon,

- Monsieur le Maire de I’ éommune d’ Arpajon.

A Egly, Ik 7 octobre 2020
Le Maire\\’Egly

Certifié exéciftoite compte

Edouard MATT



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 194/2020

CONVENTION POUR I’ACCUEIL ULIS AU SERVICE DE RESTAURATION DE LA
COMMUNE DE SAINT-VRAIN

Des conventions de ce type ont été déja passées entre la Communauté de Communes et des Communes
pour des enfants domiciliés sur le territoire communautaire scolarisés en classe spécialisée ULIS et
fréquentant les restaurants scolaires. Il s’agit pour cette présente délibération de présenter la convention
entre la CCEJR et la Commune de SAINT-VRAIN.

11 est proposé la passation d’une convention selon les mémes termes qui prévoient 1’accueil de 3 enfants
de Lardy et 2 enfants de Boissy-le-Cutté scolarisés en classe ULIS (Unité Localisée pour I’Inclusion
Scolaire) et qui seront appelés a fréquenter le service de restauration de la commune de Saint-Vrain.

Cette commune propose de facturer le repas a la Communauté au prix du tarif extérieur soit de 4 €. Par
exemple, une famille qui serait en T4 a la CCEJR paierait 3.30€ le repas. Aussi, la Commune facture la
CC de 4€ et la CC refacture a la famille a hauteur de 3.30€.

La Communauté s’acquitte des repas consommés, et facture aux familles selon leur quotient.

Cette convention est établie pour I’année scolaire 2020/2021. Il est demandé au Conseil de bien vouloir
délibérer pour approuver les termes de ladite convention et autoriser le Président a la signer.

Projet de délibération

VU le Code de [’Education et notamment ses articles L212-8 et L351-2,

VU le Code Géneéral des Collectivites Territoriales,

CONSIDERANT [@’accueil d’un enfant domicilié sur le territoire communautaire et scolarisés en classe
d’ULIS (Unité Localisée pour I’'Inclusion Scolaire) et qui seront appelés a fréquenter le service de
restauration de la commune de Saint-Vrain

Vu le projet de conventions présenté,

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,
APPROUVE les termes de la convention proposée par la commune de Saint-Vrain

AUTORISE le Président a la signer telle que jointe a la présente
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Renarde

CONVENTION AVEC LA COMMUNE DE SAINT-VRAIN
FRAIS DE RESTAURATION SCOLAIRE
POUR DES ENFANTS EN CLASSE D’EDUCATION SPECIALISEE
Entre :

La Communauté de Communes entre Juine et Renarde (CCEJR), représentée par son président, Jean-
Marc FOUCHER
D’une part,

Et:
La commune de Saint-Vrain, représentée par son Maire, Corinne CORDIER,
D’autre part.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de fixer les conditions de reglement de la participation familiale
pour les enfants du territoire de la CCEJR scolarisés en classe d’éducation spécialisée a Saint-Vrain et
fréquentant la restauration scolaire.

La ville de Saint-Vrain accueille les enfants :
° *okokokkokkokkkkk o Lardy
° *okokokkokkokkkkk o Lardy
o KRRRkkAAXXKK do | grdy
o REMExEkxKAKEX do Bojssy-le-Cutté
o REEEkkkkkkk o BOiSSV-|e'CUtté

ARTICLE 2 : DISPOSITIONS FINANCIERES

La commune de Saint-Vrain facturera a la CCEJR les repas au tarif extérieur de 4 euros I'unité au moyen
d’un titre émis mensuellement.

La CCEJR se chargera de facturer aux familles concernées les repas selon le quotient familial qu’elle
pratique habituellement pour les enfants de son territoire.

ARTICLE 3 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est établie pour la durée de I'année scolaire 2020/2021.
Elle devra étre renouvelée tous les ans, a chaque rentrée scolaire.

Fait a Etréchy, le
Pour la Communauté de Communes Pour la commune de Saint-Vrain

Entre Juine et Renarde
Le Président Le Maire

Jean-Marc FOUCHER Corinne CORDIER



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 195/2020

CONVENTION POUR I’ACCUEIL ULIS AU SERVICE DE RESTAURATION DE LA
COMMUNE DE SAINTE GENEVIEVE DES BOIS

Des conventions de ce type ont ét€ déja passées entre la Communauté de Communes et des Communes
pour des enfants domiciliés sur le territoire communautaire scolarisés en classe spécialisée ULIS et
fréquentant les restaurants scolaires. I1 s’agit pour cette présente délibération de présenter la convention
entre la CCEJR et la Commune de Sainte-Genevi¢ve-des-Bois.

Il est proposé la passation d’une convention selon les mémes termes qui prévoient I’accueil de deux
enfants de Mauchamps et d’Etréchy scolarisés en classe ULIS (Unité Localisée pour 1’Inclusion
Scolaire) et qui seront appelés a fréquenter le service de restauration de la commune de Sainte-
Geneviéve-des-Bois.

Cette commune propose de facturer le repas a la Communauté aux prix de 6.24 € le repas élémentaire
et 5.37€ le repas maternelle, correspondant aux tarifs extérieurs. Par exemple, une famille qui serait en
T4 a la CCEJR paierait 3.30€ le repas. Aussi, la Commune facture la CC de 6.24€ et la CC refacture a
la famille & hauteur de 3.30€.

La Communauté s’acquitte des repas consommés, et facture a la famille selon son quotient.

Cette convention a été établie pour I’année scolaire 2020/2021. Il est demandé au Conseil de bien vouloir
délibérer pour approuver les termes de ladite convention et autoriser le Président a la signer.

Projet de délibération
VU le Code de [’Education et notamment ses articles L212-8 et L351-2,

VU le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT [’accueil d’un enfant domicilié¢ sur le territoire communautaire et scolarisé en classe
d’ULIS (Unité Localisée pour [’Inclusion Scolaire) et qui sera amené a fréquenter le service de
restauration de la commune de Sainte-Genevieve-des-Bois,

Vu le projet de convention présenté,

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,
APPROUVE les termes de la convention proposée par la commune de Sainte-Genevieve-des-Bois,

AUTORISE le Président a la signer telle que jointe a la présente.



CONVENTION AVEC LA CCEJR
FRAIS DE RESTAURATION SCOLAIRE
DES ENFANTS EN CLASSE D’EDUCATION SPECIALISEE.

Entre :

La ville de Ste Genevieve-des-Bois, représentée par son Maire Fredenc PIZITITA,
D’une part,

Et:

La Communauté de Communes Entre Juine et Renarde (CCEJR), représentée par son Président,
Jean-Marc FOUCHER,

D’autre part.

ARTICLE1:

La ville de Ste Geneviéve-des-Bois accueille les enfants :
- de la ville de Mauchamps dans I'ecole de J-MACL en classe d’éducation
spécialisée qui fréquente la restauration scolaire (ULIS)
- de la ville d’Litrechy dans Vecole de 'IFTANG en classe d’éducation
spccialisée qui fréquente la restauration scolaire (UEMA)

ARTICII: 2

[.a ville de Ste Genevieve-des-Bois facturera mensucllement a la CCEJR les repas élémentaires au
tarif cxtérieur, par enfant, soit 6.24 euros Punité et les repas maternelles extérieut, par enfant, soit
5.37 € lumité.

Le prix du repas scra révisé chaque année au mois de septembre.

ARTICLE 3 :

La CCEJR se chargera de facturer a la famille concernée les repas, selon le quotient familial
qu’elle pratique habituellement pour les enfants de sa commune.

ARTICLE 4:

; Jean-Marc FOUCHER,
Maire de Sainte-Geneviéve-des-Bois. Président de La CCEJR
Vice-Président de Coeur d'Essonne Agglomération

VILLE DE SAINTE-GENEVIZVE-DES-BOIS
HOTEL DE VILLE { PLACE ROGER PERRIAUD ] 91700 SAINTE-GENEVIEVE-DES-BOIS | 0169 46 89 00 | WWW.SGDB91.COM
REPUBLIQUE FRANGAISE | LIBERTTE | BGALITE | FRATERNTTE
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N°196/2020

CONVENTION POUR UN GROUPEMENT DE COMMANDES LIE A LA PASSATION D’UN
ACCORD CADRE POUR LE TRANSPORT SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE, COMPOSE DE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE, DES COMMUNES DE
BOISSY-SOUS-ST-YON ET LARDY. ET DE LA CAISSE DES ECOLES DE LARDY

Le présent rapport vise a autoriser le Président a signer une convention de groupement de commande
relative a un marché de prestations de service de transport scolaire et périscolaire, conclut entre la
Communauté de Communes Entre Juine et Renarde, la Commune de Lardy, la Caisse des écoles de
Lardy et la commune de Boissy sous st Yon.

Ce groupement est élaboré conformément aux dispositions des articles L. 2113-6 a L. 2113-8 du code
de la commande publique et de ’article 28 de 'Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015.

Le groupement est créé pour favoriser une économie d'échelle et une organisation optimale des navettes
de transport compte tenu de la complémentarité¢ des temps scolaires de compétence communale et
périscolaires de compétence communautaire. Le groupement de commandes évite a chaque collectivité
de lancer une consultation individuelle et permet d’obtenir des tarifs préférentiels.

Il est construit en fonction des besoins des membres et prendra la forme d’un accord cadre a bon de
commande pluriannuel alloti :

- Lot 1 Transport courtes distances/Transport d'enfants et des accompagnateurs comprenant les
navettes et les rotations en journées ainsi que les sorties d'une journée maximum pendant les
périodes scolaires et périscolaires

- Lot 2 Transports longues distances
Transport d'enfants et d'accompagnateurs pour des séjours de plusieurs jours

La Communauté de Communes est coordonnatrice du groupement. Le coordonnateur a a sa charge la

passation de 1’accord-cadre de 1’élaboration du cahier des charges jusqu’a la notification de 1’accord-
cadre.

Champ d’intervention du groupement

La consultation aboutira a la sélection d’une société de transport pour 1’ensemble des membres du
groupement et a la signature, avec le titulaire retenu, de 4 marchés distincts, signés par chacun des
membres du groupement, en fonction de ses besoins propres tels qu’ils les auront préalablement
déterminés.

Une fois 1’accord-cadre attribué, il appartiendra a chaque collectivité d’assurer 1’exécution de son
marché.



PROJET DE DELIBERATION

VU le Code Géneéral des Collectivites Territoriales,
VU les articles L. 2113-6 a L. 2113-8 du Code de la Commande Publique

VU l'ordonnance n°2015-899 et le décret n°2016-360 portant réglementation des marchés publics et
des accords-cadres,

CONSIDERANT la volonté de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde, des communes de
Lardy et de Boissy-sous-Saint-Yon, et de la Caisse des écoles de Lardy de renouveler un groupement de
commandes afin de lancer une consultation relative au service de transport scolaire et périscolaire ;

CONSIDERANT que le marché en cours pour le transport scolaire et périscolaire voit son terme a la
date du 30 avril 2021.

CONSIDERANT [!’intérét de constituer ce groupement de commandes en termes d’économie financiére
et d'organisation des navettes de transport scolaire et périscolaire ;

CONSIDERANT que la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde est désignée coordonnateur
du groupement ;

APRES DELIBERATION, Le CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(APPROUVE) les termes de la convention de groupement de commande,
(AUTORISE) le Président a signer la convention telle que jointe en annexe,

(DIT) que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre du groupement et de ses procédures seront
imputées sur le budget de [’exercice correspondant et supportées par la Communauté de Communes



CONVENTION CONSTITUTIVE
DE GROUPEMENT DE COMMANDES

ARTICLE 1 - OBJET DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Un groupement de commandes est constitué¢ selon les dispositions de 1’article 28 de I'Ordonnance
n°2015-899 du 23 juillet 2015.

Le groupement est constitu¢ en vue de la passation d’un marché a bons de commandes pour des
prestations de transport scolaires et péri-scolaires.

Ce groupement de commandes est créé pour favoriser une ¢conomie d'échelle et une organisation
optimale des navettes de transport compte tenu de la complémentarité des temps scolaires de
compétence communale et périscolaires de compétence communautaire.

Champ d’intervention du groupement

La consultation aboutira a la sélection d’une société de transport pour I’ensemble des membres du
groupement et a la signature, avec le titulaire retenu, de 4 marchés distincts, signés par chacun des
membres du groupement, en fonction de ses besoins propres tels qu’ils les auront préalablement
déterminés.

Les prestations feront I'objet d'une facturation séparée.

ARTICLE 2 - COMPOSITION DU GROUPEMENT

Sont membres du groupement les Communes mentionnées ci —apres :

1. La Communauté de Communes ENTRE JUINE ET RENARDE, représentée par M.
Jean-Marc FOUCHER, Président de la CCEJR, agissant en vertu de la délibération
n°84/2020 du 8 JUILLET 2020.

2. La Commune de LARDY (91510), représentée par Mme Dominique BOUGRAUD, Maire
de Lardy, agissant en vertu de la délibération du

3. La Caisse des Ecoles de LARDY (91510), représentée par Présidente de la Caisse des
Ecole, agissant en vertu de la délibération du xxx,

4. La Commune de BOISSY-SOUS-SAINT-YON (91790), représentée par M., Maire de
BOISSY-SOUS-SAINT-YON, agissant en vertu de la délibération.

ARTICLE 3 — COORDONNATEUR DU GROUPEMENT

Les parties a la convention conviennent de désigner la Communauté de Communes Entre Juine et
Renarde, coordonnateur du groupement.

ARTICLE 4 - ORGANISATION DU GROUPEMENT

Afin de permettre I’organisation du groupement, il est mis en place une Commission d’appel
d’offres (CAO) spécifique.
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La CAO du groupement présidée par le Président de la CAO du Coordonnateur, sera convoquée par
le coordonnateur du groupement et sera compétente pour analyser les candidatures, les offres et
désigner le titulaire du marché.

La CAO est composée d’un représentant de la commission d’appel d’offres de chaque membre du
groupement, ¢lu parmi ses membres a voix délibérative et d'un représentant de la Caisse des Ecoles
qui ne dispose pas de CAO. Il est prévu que pour chaque membre titulaire soit également désigné
un suppléant choisis parmi les suppléants de la CAO de chacun des membres.

Le Président de la CAO peut désigner des personnalités compétentes dans la matiere qui fait I’objet

de la consultation. Celles-ci sont convoquées et peuvent participer, avec voix consultative, aux
réunions de la Commission d’appel d’offres.

ARTICLE S - MISSIONS DU COORDONNATEUR

Le coordonnateur réalisera les procédures d'achat dans le respect de la réglementation des marchés
publics et il est chargé de ’ensemble des opérations permettant d’aboutir au choix d’une entreprise
par la CAO du groupement de commandes, et notamment :

Définir 1'organisation technique et administrative de la procédure de consultation ;

Recenser les besoins des membres du groupement ;

Elaborer le dossier de consultation des entreprises ;

Assurer la publicité et la mise en ligne du dossier de consultation ;

Recevoir les offres et en faire 'analyse ;

Envoyer les convocations aux réunions de la CAO ;

Préparer les procés-verbaux et assurer la rédaction des décisions de la CAO lors de sa séance de

jugement des offres ;

Informer les candidats retenus et non retenus des choix de la CAO ;

Mettre en forme les marchés apres attribution par la CAO ;

10. Transmettre aux membres du groupement les documents nécessaires a la conclusion des
marchés et a leur controle de 1égalité avant notification : publicité, acte d'engagement, pieces de
candidatures et pieces contractuelles, offres retenues, réglement de la consultation, CCTP,
rapport d'analyse, rapport de la CAO pour le choix des offres, rapport de présentation... ;

11. Procéder a la publication de l'avis d'attribution.

Nk WD =

©

ARTICLE 6 - RESPONSABILITE DE L’ETABLISSEMENT COORDONNATEUR

Le Coordonnateur est responsable envers les membres du groupement de la bonne exécution des
seules missions prévues a l'article 5 de la présente convention.

ARTICLE 7 - OBLIGATIONS DES MEMBRES DU GROUPEMENT

Chaque membre du groupement, pour ce qui le concerne, signe le marché et s’assure de sa bonne
exécution.
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Chaque membre du groupement s’engage a :

o Transmettre un état prévisionnel de ses besoins quantitatifs et qualitatifs dans les délais fixés
par le coordonnateur ;

e Indiquer au coordonnateur la personne habilitée qui siégera a la CAO du groupement ;

o Participer aux réunions de la CAO du groupement ;

e Transmettre au coordonnateur toutes les délibérations relatives au groupement de
commandes ainsi que les actes s'y rapportant;

e Désigner une personne responsable du marché (PRM) qui assurera la signature du marché,
son suivi et de sa bonne exécution :

o Signer un acte d’engagement avec le titulaire retenu par la CAO a hauteur de ses besoins
propres tels que déterminés dans son état des besoins ;

© Transmettre au contrdle de légalité les piéces concernant son marché ;
o Notifier le marché au titulaire ;

© Exécuter son marché : commande, vérification des prestations et paiement
conformément aux dispositions prévues au CCAP du marché ;

© Informer le Coordonnateur de tout litige né a I’occasion de la passation du marché.

ARTICLE 8 — FRAIS DE GESTION DES PROCEDURES

La mission du coordonnateur du groupement ne donne pas lieu a rémunération.
Le coordonnateur s’engage a prendre en charge les frais de publicité liés a la procédure de
consultation, nécessaires pour la passation du marché.

ARTICLE 9 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de la notification de la présente convention a chaque
membre du groupement de commandes. Elle est conclue pour une durée nécessaire a 1’exécution de
I’ensemble des prestations.

ARTICLE 10 - MODALITES DE SORTIE DU GROUPEMENT ET RESILIATION DE LA
CONVENTION

Chaque membre du groupement conserve la faculté de se retirer du groupement de commandes sous
réserve d’un préavis de trois mois donnant lieu a une décision écrite et notifiée au coordonnateur.
Le retrait de I’un des membres du groupement entraine la résiliation de la présente convention.
Toutefois, le retrait du groupement et la résiliation de la convention ne pourront intervenir des lors
que la procédure la passation des marchés aura été engagée, sauf décision contraire et unanime des
membres du groupement.

Les conditions de résiliation de la convention seront réglées par voie d’avenant, sachant que le
retrait du groupement et la résiliation de la convention ouvrent droit a la réparation du préjudice
subi par les membres du groupement qui, du fait de ’abandon de la procédure de passation du
marché devraient lancer une nouvelle consultation.
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ARTICLE 11 - REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige portant sur I’interprétation ou 1’exécution de la présente convention qui n’aurait pu étre
réglée par voie de conciliation, sera de la compétence du tribunal administratif de Versailles.

Faita ... ,
En trois exemplaires originaux

Le

Pour la Communauté de Communes Entre Juine Pour la commune de Boissy-sous-Saint-Yon,
et Renarde,

M. Jean-Marc FOUCHER, M.Raoul SAADA

Président en exercice. Maire en exercice.
Pour la Caisse des écoles de Lardy, Pour la Commune de Lardy,
Président en exercice. Mme Dominique BOUGRAUD,

Maire en exercice.

Convention constitutive de groupement de commandes pour un marché de service de transport 4/5



Convention constitutive de groupement de commandes pour un marché de service de transport 55



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N°©197/2020

DESIGNATION DES REPRESANTANTS PARC NATUREL REGIONAL (PNR) DU
GATINAIS FRANCAIS

Le Parc Naturel Régional (PNR) du Gatinais Frangais a été créé par décret n°99-342 du 4 mai 1999 par
le Premier Ministre.

La Communauté de Communes Entre Juine et Renarde a une partie de son territoire qui fait partie du
Parc. Les Communes concernées sont les suivantes : Janville-sur-Juine, Bouray-sur-Juine, Chamarande,
Auvers-Saint-Georges, Villeneuve-sur-Auvers et Boissy-le-Cutté.

Le PNR du Gatinais Francais est composée de 69 Communes entre 1’Essonne et la Seine et Marne. 1l
couvre au total 75 640 hectares. Les Communes couvertes par le Parc s’engagent dans une charte visant
la protection et le développement du territoire.

A ce titre, il convient de désigner un délégué titulaire et un délégué suppléant pour siéger au comité
syndical du Parc.

Projet de délibération

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales

Vu l'arréte Préfectoral n® 2003-SPE/BAC/CC-0380 du 27 octobre 2003 modifié portant création de la
Communauteé de Communes Entre Juine et Renarde,

Considérant que la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde est couverte pour partie par le
Parc Naturel Régional du Gatinais,

Considérant qu’en qualité de membre, elle doit désigner un délégué titulaire et un délégué suppléant,

Le Conseil Communautaire,

Apres avoir délibéré

» DIT que les membres du Conseil Communautaire ont voté a ['unanimité pour la levée du secret
et pour un vote a mains levées ;

» DESIGNE ***%* en qualité de délégué titulaire de la Communauté de Communes Entre Juine
et Renarde au sein du Parc Naturel Régional (PNR) du Gatinais Frangais ;

» DESIGNE ****%*en qualité de délégué suppléant de la Communauté de Communes Entre Juine
et Renarde au sein du Parc Naturel Régional (PNR) du Gatinais Frangais ;

» DONNE pouvoir a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre la présente délibération ;



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 198/2020

DESIGNATION D’UN REPRESANTANT A I’ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER ILE-
DE-FRANCE

L’Etablissement Public Foncier fle-de-France (EPFIF) est I’opérateur public foncier des collectivités
franciliennes. Il contribue au développement de 1’offre de logements et au soutien du développement
¢conomique. Ainsi, cet établissement public accompagne les collectivités dans leurs projets fonciers
relatifs au développement économique et au logement. Celui-ci débloque du foncier constructible,
accompagne les collectivités dans la définition de leurs projets et assure le portage du foncier.

La CCEJR a signé en 2017 une convention avec I’EPFIF concernant le projet de réaménagement de
I’ancien Intermarché situé sur la Commune de Janville-sur-Juine.

A ce titre, il convient de désigner un délégué titulaire pour siéger au Conseil d’Administration de
I’EPFIF. Le représentant participera au vote des conventions d’interventions foncieres, des budgets et
des minorations foncieres.

Projet de délibération

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu l'arréte Préfectoral n® 2003-SPE/BAC/CC-0380 du 27 octobre 2003 modifié portant création de la
Communauté de Communes Entre Juine et Renarde,

Considérant que la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde a conventionné avec
[’Etablissement Public Foncier d’lle-de-France,

Considérant qu’en qualité de membre, elle doit désigner un délégué titulaire,

Le Conseil Communautaire,

Apres avoir délibéré
» DIT que les membres du Conseil Communautaire ont voté a ['unanimité pour la levée du secret
et pour un vote a mains levées ;

» DESIGNE ***** en qualité de délégué titulaire de la Communauté de Communes Entre Juine
et Renarde au sein de I’Etablissement Public Foncier d’lle-de-France ;

» DONNE pouvoir a Monsieur le Président pour mettre en ceuvre la présente délibération ;



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
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N°199/2020
DEMANDE DE SUBVENTION DEPARTEMENTALE RELATIVE A LA REALISATION DE

TRAVAUX D’PAMENAGEMENTS HYDRAULIQUE DOUCE SUR LA COMMUNE DE SAINT
SULPICE DE FAVIERES

La commune de Saint-Sulpice-De-Faviéres travaille depuis 2003 sur des études de bassin versant,
ruissellement et sur un programme de gestion des risques d’érosion et ruissellement.

En 2019, la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde a repris 1’ensemble de 1’étude et lancé
la maitrise d’ceuvre qui a permis d’aboutir sur un programme d’action. La CCEJR met en place une
politique d’infiltration des eaux pluviales de ruissellement a la source via des techniques d’hydraulique
douce. Augmentant la perméabilité du bassin versant en amont, ces mesures permettent de diminuer les
risques de ruissellement pour des pluies courantes.

Le programme d’action permettra de répondre aux objectifs suivants :
e Maitriser les ruissellements ruraux ;
e Améliorer la qualité des eaux superficielles et souterraines ;

e Réaliser des aménagements multifonctionnels (biodiversité, espace d’accueil du public,
etc.)

La CCEJR souhaite lancer la phase travaux estimé a 380 000,00€ HT, subventionné au taux maximum
de 80% par le Conseil Départemental de 1’Essonne et le Conseil Régional Ile-De-France.

La présente délibération vise a autoriser le Président de la CCEJR a signer la demande de subvention
départementale relative a ce projet.

Projet de délibération

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde et plus précisément la
compétence « eaux pluviales » exercée par celle-ci,

Consideérant que la Commune de Saint-Sulpice-de-Favieres a initié des études relatives a la gestion des
eaux de ruissellement,

Consideérant que la CCEJR s’est vu transféré la compétence « eaux pluviales » en 2019,

Considerant qu’a ce titre, elle a repris le travail fait par la Commune pour lancer le programme
d’actions visant a la maitrise des ruissellements ruraux, [’amélioration de la qualité des eaux
superficielles et souterraines ainsi que la réalisation des aménagements multifonctionnels,

Considérant que ce programme d’actions représente un cotit hors taxe de 380 000€,

Consideérant que la Région lle-de-France et le Conseil Départemental de [’Essonne accordent des
subventions pour les projets relatifs a la gestion des eaux pluviales,



Considérant que cette participation financiéere pour aller jusqu’a 80% du montant total des travaux hors
taxe,

Considérant qu’il convient de solliciter le Conseil Départemental de I’Essonne pour obtenir ces
financements,

Apres délibération, Le Conseil Communautaire,

(AUTORISE) le Président a solliciter les subventions pouvant étre accordées par le Conseil
Départemental de I’Essonne,

(CHARGE) le Président d’effectuer toutes démarches utiles en vue notamment de solliciter Conseil
Départemental de [’Essonne afin d obtenir les subventions au taux maximum,

(S’ENGAGE) a ne pas lancer les travaux avant [’obtention des notifications de subventions ou des
dérogations appropriées,
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N°©200/2020
DEMANDE DE SUBVENTION REGIONALE RELATIVE A LA REALISATION DE

TRAVAUX D’PAMENAGEMENTS HYDRAULIQUE DOUCE SUR LA COMMUNE DE SAINT
SULPICE DE FAVIERES

La commune de Saint-Sulpice-De-Faviéres travaille depuis 2003 sur des études de bassin versant,
ruissellement et sur un programme de gestion des risques d’érosion et ruissellement.

En 2019, la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde a repris 1I’ensemble de 1’étude et lancé
la maitrise d’ceuvre qui a permis d’aboutir sur un programme d’action. La CCEJR met en place une
politique d’infiltration des eaux pluviales de ruissellement a la source via des techniques d’hydraulique
douce. Augmentant la perméabilité du bassin versant en amont, ces mesures permettent de diminuer les
risques de ruissellement pour des pluies courantes.

Le programme d’action permettra de répondre aux objectifs suivants :
e Maitriser les ruissellements ruraux ;
e Améliorer la qualité des eaux superficielles et souterraines ;

e Réaliser des aménagements multifonctionnels (biodiversité, espace d’accueil du public,
etc.)

La CCEJR souhaite lancer la phase travaux estimé a 380 000,00€ HT, subventionné au taux maximum
de 80% par le Conseil Départemental de 1’Essonne et le Conseil Régional Ile-De-France.

La présente délibération vise a autoriser le Président de la CCEJR a signer la demande de subvention
régionale relative a ce projet.

Projet de délibération

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde et plus précisément la
compétence « eaux pluviales » exercée par celle-ci,

Vu la délibération XX/2020 du Conseil Communautaire autorisant le Président a solliciter les
subventions accordées par le Conseil Départemental de ’Essonne,

Considerant que la Commune de Saint-Sulpice-de-Favieres a initié des études relatives a la gestion des
eaux de ruissellement,

Consideérant que la CCEJR s’est vu transféré la compétence « eaux pluviales » en 2019,

Considerant qu’a ce titre, elle a repris le travail fait par la Commune pour lancer le programme
d’actions visant a la maitrise des ruissellements ruraux, [’amélioration de la qualité des eaux
superficielles et souterraines ainsi que la réalisation des aménagements multifonctionnels,



Consideérant que ce programme d’actions représente un coiit hors taxe de 380 000€,

Considérant que la Région Ile-de-France et le Conseil Départemental de |’Essonne accordent des
subventions pour les projets relatifs a la gestion des eaux pluviales,

Considérant que cette participation financiére pour aller jusqu’a 80% du montant total des travaux hors
taxe,

Consideérant qu’il convient de solliciter la Région Ile-de-France pour obtenir ces financements,
Apres délibération, Le Conseil Communautaire,

(AUTORISE) le Président a solliciter les subventions pouvant étre accordées par la Région Ile-de-
France,

(CHARGE) le Président d’effectuer toutes démarches utiles en vue notamment de solliciter la Région
lle-de-France afin d’obtenir les subventions au taux maximum,

(S’ENGAGE) a ne pas lancer les travaux avant [’obtention des notifications de subventions ou des
dérogations appropriées,
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N°©201/2020

CONVENTION DE REGULARISATION DANS LE CADRE DE LA RUPTURE DE CHARGE
DU SMAD

Au méme titre que la délibération n°165/2020 passé lors du dernier conseil, il convient de régulariser la
situation avec les deux autres services d’aide a domicile qui sont intervenus suite a la situation de rupture
de charge du SMAD de la CCEJR.

Pour rappel, le service de maintien a domicile intervient aux domiciles des bénéficiaires et remplit
plusieurs missions dont 1’objectif est de permettre aux personnes vieillissantes, en situation de handicap
et/ou de dépendance de pouvoir étre maintenues a leur domicile et ainsi éviter des placements en
institution.

Le service a connu début septembre une situation de forte tension en raison des difficultés de
recrutement, des démissions ainsi que des arréts maladie des agents auxiliaires de vie. Ainsi, il s’est
retrouvé en situation de rupture de charge et n’a pu étre en capacité d’assurer lui-méme les interventions
aupres de certains de ses bénéficiaires.

Pour éviter de placer les bénéficiaires en grande difficulté et pour garantir la continuité du service, la
collectivité s’est rapprochée du Département pour faire connaitre sa situation et rechercher des solutions.
En amont de toute démarche de remplacement, les bénéficiaires sont appelés par le service qui leur
propose cette modification d’intervention. Ainsi, le bénéficiaire peut refuser s’il ne souhaite pas qu’un
prestataire autre que la CC intervienne a son domicile.

Le Département de 1’Essonne a proposé au SMAD de mobiliser des associations et entreprises du secteur
de I’aide a domicile pour prendre le relai sur la période concernée, ce qui a permis de maintenir les
interventions urgences et indispensables. Le SMAD a mobilisé 3 prestataires : Vitallience, Tout 8 Dom
et Seniors Compagnie.

Ces associations et entreprises pratiquent des tarifs non conventionnés, et pour que les bénéficiaires ne
soient pas 1ésés financiérement, il est convenu de conventionner avec chaque intervenant pour que la
CCEJR proceéde au versement de la part qu’elle aurait facturé si elle avait assuré les interventions et
qu’elle prenne également en charge le surplus correspondant aux tarifs normalement appliqués par
I’entreprise ou I’association ayant pris le relai.

Dans ce cadre, une convention est proposée avec Seniors Compagnie pour régulariser la situation.

Pour les deux autres intervenants, les conventions correspondantes seront passées au prochain conseil
communautaire.

Ci-dessous, le tableau détaillant le colit pour le SAAD Seniors Compagnie :

Structures Facture base tarif Facture base tarifs Entre Juine et Différentiel a
Renarde régler

Seniors Compagnie
(Label vie Confort)

112.52€

102.50€

10.02€

Il est demandé au Conseil de bien vouloir délibérer sur cette proposition de convention.




Projet de délibération

VU le Code Géneral des Collectivites Territoriales,
VU la compétence « maintien a domicile » assurée par la CCEJR,

CONSIDERANT que le service de maintien a domicile de la Communauté de Communes Entre Juine et
Renarde a connu une situation de rupture de charge début septembre,

CONSIDERANT que pour garantir la continuité du service public, la CCEJR a mobilisé le Département
de [’Essonne pour déclencher une reprise des interventions par des services d’aide a domicile
associatifs et prives,

CONSIDERANT que 3 structures sont intervenues pour prendre le relai : Vitallience, Tout a Dom et
Seniors Compagnie,

CONSIDERANT que les tarifs appliqués par ces structures ne sont pas les mémes que ceux de la CCEJR
puisqu’ils ne sont pas conventionnes,

CONSIDERANT que cette situation exceptionnelle n’a pas a peser sur les bénéficiaires et qu’il convient
qu’ils ne supportent pas le différentiel,

CONSIDERANT que le Département de |’Essonne propose la signature d’une convention entre la
CCEJR et l'intervenant pour régulariser la situation et permettre a la CCEJR de prendre en charge le
coiit supplementaire,

Consideérant le détail des colits précisé ci-dessous :

Structures Facture base Facture base tarifs Entre Juine et Différentiel a
tarif Renarde regler
Seniors Compagnie 112.52€ 102.50€ 10.02€
(Label vie Confort)

CONSIDERANT qu’au global, la CCEJR doit reverser a Seniors Compagnie 112.52€,
CONSIDERANT que la convention est jointe en annexe,
APRES DELIBERATION, Le Conseil Communautaire,

- (APPROUVE) les termes de la convention,

- (AUTORISE) le Président a signer ladite convention, telle que jointe a la présente délibération




Eforne

LE DEPARTEMENT

— TERRE D'AVENIRS —

Convention entre les services d’aide a domicile «Entre Juine et Renarde» et
I’'agence LABEL VIE CONFORT permettant de régulariser le financement dans
le cadre d’une rupture de prise en charge d’aide a domicile en faveur de
bénéficiaires d’aide sociale

ENTRE

Le service d'aide a domicile «CC Entre Juine et Renarde» sise Place du Général de Gaulle, 91580
ETRECHY, dont le n° FINESS est: 910804954 , représentée par Madame Claire Laronche
Responsable de I'aide a domicile,

D’une part,
Et

Le service d’aide a domicile LABEL VIE CONFORT Sarl au 4 place Notre Dame, 91150 Etampes dont
le n° FINESS est : 910023787 représentée par David Da Silva gérant,

D’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Considérant les impacts de la crise COVID19 sur les prises en charges d’aide a domicile et la difficulté
réguliere des structures d’aide a assurer la continuité des prestations d’aide a domicile, du fait des
problématiques liées a I'emploi,

Considérant la demande présentée par la structure d’aide a domicile « CC Entre Juine et Renarde », il
est proposé que des modalités de remplacements puissent étre envisagées, pour éviter toute rupture
de prise en charge, dans I'intérét de la personne accompagnée.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de prises en charge par un service d’aide
a domicile qui accepte d’assurer temporairement les prises en charge lorsqu’'une autre entité d’aide a
domicile, titulaire des prises en charge ne peut plus assurer la continuité de prestations.



ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour 30 jours a compter du jour de sa signature. A l'issue de cette
date, les deux structures d’aide a domicile devront s’organiser pour prolonger ou non ce partenariat.

ARTICLE 3 : ORGANISATION ET MODALITES DE MISE EN OEUVRE

Le Conseil départemental de 'Essonne est garant de I'offre de service sur son territoire. A cet effet, il
est demandé aux structures d’aide a domicile concernées de s’organiser sur la continuité des
prestations en cas de ruptures de service.

Ces ruptures de services sont définies lorsqu’a partir d’'une journée de service, la structure n’apparait
plus en capacité d’intervenir régulierement et d’assurer les prestations.

a) L’organisation a mettre en place en cas de rupture de prises en charge :

Le service d’aide «CC Entre Juine et Renarde » concerné par la rupture doit :

- contacter par tout moyen et dans les meilleurs délais la structure remplagcante LABEL VIE
CONFORT. Les modalités de contact doivent étre, par ordre de priorité :
v par téléphone, pour organiser les prestations a réaliser en fonction des plannings, tel :
v par mail, pour confirmer ces organisations,
Il s’engage également a informer les personnes accompagnées ou leurs représentants, dans la
mesure du possible ou s'il le juge utile, des modalités d’interventions nouvellement établies.

Le service d'aide LABEL VIE CONFORT qui vient en appui doit :

- répondre favorablement, dans la mesure du possible, a la demande d’intervention du
service d’aide en difficulté. Les modalités de réponses et d’acceptation d’interventions sont les
suivantes, par ordre de priorité :

v par téléphone, pour ensuite organiser le relais des prestations demandées,

v par mail, pour confirmer l'intervention en relais.

Il s’engage également a informer le service d’aide titulaire des prestations de toute information qui
aurait pu lui étre communiqué par les personnes elles-mémes ou leurs représentants.

En cas d'impossibilité d’intervention, le service d’aide LABEL VIE CONFORT s’engage a contacter par
tout moyen possible toute autre structure d’aide a domicile pouvant intervenir en urgence. Pour cela, il
conserve la possibilité de déposer une annonce spécifique a cet effet sur le réseau « WhatsApp-
Plateforme Relais SAAD » et d’informer les services départementaux.

ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le service d’aide LABEL VIE CONFORT s’engage a verser le réeglement des heures réalisées a son
compte au SAAD « CC Entre Juine et Renarde »

Sur les coordonnées bancaires suivantes :

N° IBAN : FR76 1027 8062 3900 0205 0480 175 BIC cMCIFR2A

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DE LA STRUCTURE
Le SAAD «CC Entre Juine et Renarde » s’engage a :

= mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la réalisation des opérations définies dans
les articles 3 et 4 de la présente convention,

= modifier dans le dispositif de télégestion, dans le taux de correction, le nombre d’heures
correspondantes afin que le Département puisse régler la participation caisse,

= de facturer régulierement comme accoutumé aux bénéficiaires concernés, leur reste a charge.

= de rembourser le nombre d’heures, sur la base de la part caisse du Département au SAAD
LABEL VIE CONFORT venu en remplacement.



Le SAAD LABEL VIE CONFORT accepte :

= d’intervenir en remplacement du SAAD « » selon les modalités définies a l'article 3,

= de transmettre au SAAD titulaire une facture récapitulant I'ensemble des heures assurées
durant le remplacement,

= de tenir informé le SAAD titulaire des prises en charge de toute communication qui lui aurait
été faite par les personnes ou leurs représentants durant le remplacement,

= de recevoir les modalités de remboursements définies a larticle, sans transmettre de
facturation au Département a cet effet.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente
convention, la structure qui constate doit en informer le Conseil départemental de I'Essonne, sans
délai, par lettre recommandée avec accusé de réception, ou par mail si urgence.

ARTICLE 6 : CONTROLE

Le Département de I'Essonne se réserve le droit de s’assurer du respect de cette convention par les
deux parties, par tout moyen de contréle correspondant dont notamment le contrle des factures
établies.

ARTICLE 7 : SANCTIONS

En cas d’inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d’exécution de la convention le Conseil départemental de 'Essonne informera les structures d’aide a
domicile concernées de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 8 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par 'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit, par I'autre partie, sans préjudice de tous les
autres droits qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’une
lettre en recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations contractuelles et restée infructueuse.

La présente convention est résiliée d'office en cas de sortie du service du régime de l'autorisation.
Cette résiliation vaut obligation pour la structure de restituer, selon la régle du prorata temporis, tout
ou partie de la subvention octroyée.

ARTICLE 9 : RECOURS

Tout litige résultant de l'interprétation ou de I'exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif d’'Evry.

Pour la CC Entre Juine et Renarde, Pour le service d’aide a domicile LABEL VIE
Le Président CONFORT le gérant
Jean Marc Foucher David Da Silva
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MODIFICATION DU PERIMETRE DU SIARCE PAR ADHESION DE LA COMMUNE DE
OLLAINVILLE

Le SIARCE, compétent pour la mobilité propre, voit son périmetre évoluer avec des demandes
d’adhésion de Communes.

En effet, a travers la Stratégie Nationale Bas Carbone, la France vise a réduire ses émissions de gaz a
effet de serre pour atteindre la neutralité carbone en 2050.

Au regard de la loi d’Orientation des Mobilités qui propose 1’arrét des ventes de véhicules thermiques
en 2040, I’industrie automobile inscrit a travers le développement des véhicules électriques la
transformation de la mobilité dans les objectifs du Plan Climat du Gouvernement.

Dans le cadre de la Programmation Pluriannuelle de 1I’Energie 2018, 1’Etat fixe I’objectif d’installer un
réseau de 100 000 points de recharge pour véhicules électriques accessibles au public d’ici 2023. La
Région Ile-de-France vise I’objectif de 2000 points de charge d’ici 2021.

Les statuts du SIARCE rendent le syndicat compétent pour mettre en place un service comprenant la
création, I’entretien et I’exploitation des infrastructures de recharge pour véhicules électriques. C’est au
titre de cette compétence mobilité propre que la Commune d’Ollainville a délibéré le 7 juillet 2020 pour
demander son adhésion.

Le syndicat doit consulter I’ensemble des collectivités adhérentes en application de 1’article L5211-18
du CGCT qui prévoit que celles-ci disposent de 3 mois pour se prononcer, faute de quoi la décision est
réputée favorable.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de bien vouloir délibérer sur cette demande d’adhésion.

Projet de délibération

Vu les articles L5211-18 et L5211-20 du Code Géneéral des Collectivites Territoriales,

Vu les arrétés inter préfectoraux n°2019-PREF-DRCL-266 du 1°" aotit 2910 et n°2020-PREF-DRCL-
001 du 6 janvier 2020 portant modification des statuts du SIARCE,

Vu la délibération du 7 juillet 2020 de la Commune d’Ollainville demandant [’adhésion au SIARCE
au titre de la compétence mobilité propre,

Vu la délibération du 23 septembre 2020 du SIARCE approuvant la demande d’adhésion de la
Commune d’Ollainville,

Consideérant la compétence mobilité propre exercée par le SIARCE,

Considérant que la Commune d’Ollainville demande son adhésion au syndicat au titre de cette
compétence,

Considerant qu’il convient de saisir les collectivités adhérentes au syndicat sur cette demande
d’adhésion,

Consideérant qu’a défaut de décision dans un délai de 3 mois, celle-ci est réputée favorable,



APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,

(APPROUVE) I’adhésion au Syndicat Intercommunal d’Aménagement, de Rivieres et du Cycle de I’Eau
de la Commune d’Ollainville au titre de la compétence mobilité propre,

(AUTORISE) le Président du SIARCE a solliciter Les Préfets de Seine et Marne, Essonne et Loiret afin
que soit constatee, par arrété inter préfectoral, l’adhésion précitée
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SIGNATURE D’UN AVENANT A LA CONVENTION AUTORISANT CERTAINES

COLLECTIVITES INFRA REGIONALES OU LES EPCI EPT D’ILE-DE-FRANCE A
ABONDER LE « FONDS DE RESILIANCE ILE-DE-FRANCE ET COLLECTIVITES »

En participant au fonds résilience initié par la Région Ile de France en juin dernier, la Communauté de
Communes Entre Juine et Renarde a fait le choix de s’inscrire pleinement dans la démarche de soutien
aux entreprises locales mises en difficulté en raison de la crise sanitaire.

Cette participation d’un montant de 50 000€ a permis a plusieurs entreprises en difficulté sur notre
territoire de bénéficier d’un soutien financier nécessaire a leur survie.

Au vu du contexte sanitaire toujours difficile et des difficultés persistantes pour bon nombre
d’entreprises, la région a décidé de proposer les critéres d’éligibilités des entreprises a ce soutien en
prenant en compte de nouvelles situations.

Aussi, outre la prise en compte de modifications réglementaires, il est proposé au conseil
communautaire, d’approuver a travers la signature du présent avenant I’¢largissement des conditions
d’attribution des aides du fond résilience.

Cet élargissement consiste pour les secteurs les plus touchés (hotellerie, divertissement, événement,
restauration, tourisme, bien étre) a rendre éligibles les entités employant jusqu’a 50 personnes équivalent
temps plein contre 20 auparavant.

Pour les autres acteurs économiques, il s’agit d’étendre 1’aide aux TPE/PME en précisant que sont
¢ligibles celles (de moins de 20 ETP) dont I’avance remboursable proposée est supérieure a 30 000€.

Aussi est-il demandé au Conseil Communautaire de délibérer afin d’autoriser le Président a signer le
présent avenant.

Projet de délibération

VU le Code Géneral des Collectivites Territoriales,

VU le reglement 1407/2013 du 18 décembre 2013 concernant [’application des articles 107 et 108 du
Traité de Fonctionnement de |’Union Européenne aux aides de minimis,

VU la loi n°2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
VU la loi n°® 2020-290 du 23 mars 2020 d 'urgence pour faire face a l’épidémie de Covid-19,

VU la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 prorogeant l’état d’urgence sanitaire et complétant ses
dispositions,

Vu le décret 2020/1379 prorogeant l’état d urgence sanitaire jusqu’au 16 février 2021,

VU le régime d’aide d’Etat SA.56985 (2020/N) — France — Covid-19 : régime cadre temporaire pour le
soutien aux entreprises,

VU la délibération du Conseil Régional d’lle-de-France abondant le fonds de Résilience,

VU la décision du Comité National d’Engagement de la Banque des Territoires,



VU la décision communautaire n® 12/2020 en date du 05 juin 2020 portant décision de participer au «
Fonds de Résilience ile de France et collectivités » a hauteur de 50 000€,

CONSIDERANT que la Région est compétente pour [’attribution d’aides aux entreprises autres que
celles relevant de [’aide a l’'immobilier d’entreprise,

CONSIDERANT que la Région Ile-de-France met un place un fonds de soutien aux entreprises, appelé
fonds de résilience,

CONSIDERANT que ce fonds permet d’octroyer des préts aux entreprises pour une durée de 6 ans,
prorogeables 2 ans,

CONSIDERANT que ce fonds, est abondé par la Région lle-de-France a hauteur de 25% et par la
Banque des territoires a hauteur de 25% sur la base de la participation de |’EPCI,

CONSIDERANT que la CCEJR participe au fonds de réesilience lle-de-France,

CONSIDERANT qu’il convient de procéder a certains ajustements afin de prendre en compte certaines
modifications réglementaires, certains cas particuliers relatifs notamment aux secteurs de I’hotellerie,
la restauration, le tourisme, I’événementiel, le divertissement et le bien-étre en élargissant les critéres
d’obtention de [’aide aux entités embauchant jusqu’a 50 équivalents temps plein,

CONSIDERANT qu’il convient d’élargir les critéres de sélection aux structures, entreprises dont le
besoin en trésorerie n’a pas pu ou n’a pu étre que partiellement financé, dans le cas ou [I’avance
remboursable qui leur est proposée est supérieure a 30 000€,

CONSIDERANT que la Région propose un avenant pour acter ces ajustements de criteres permettant
d’ouvrir le fonds a un plus grand nombre d’entreprises,

CONSIDERANT que la présente délibération ne consiste qu’en [’adoption de ces modifications par voie
d’avenant,

Apres délibération, Le Conseil Communautaire,
(APPROUVE) les termes de I’avenant tel que joint en annexe,

(AUTORISE) le President a signer [’avenant tel qu’annexé a la présente délibération
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AVENANT A LA CONVENTION FONDS DE RESILIENCE

A TParticle X : Caractéristiques générales des avances remboursables et opérations
éligibles

- Dans I’alinéa A/,

La phrase :
« qui se sont vu refuser un prét bancaire ou qui ne couvre que partiellement le besoin en
trésorerie généré par la crise et les enjeux de relance de leur activité »

Est remplacée par :

« qui se sont vu refuser un prét bancaire ou qui ne couvre que partiellement le besoin en
trésorerie généré par la crise et les enjeux de relance de leur activité, dans le cas ou 1’avance
remboursable proposée par 1’opérateur serait supérieure a 30 000 € »

- Dans I’alinéa B/,

La phrase :
« qui se sont vu refuser un prét bancaire ou qui ne couvre que partiellement le besoin en
trésorerie généré par la crise et les enjeux de relance de leur activité »

Est remplacée par :

« qui se sont vu refuser un prét bancaire ou qui ne couvre que partiellement le besoin en
trésorerie généré par la crise et les enjeux de relance de leur activité, dans le cas ou 1’avance
remboursable proposée par 1’opérateur serait supérieure a 30 000 € »

Est ajouté le paragraphe :

« Les entreprises, pourront bénéficier du Fonds Résilience méme si leur effectif ou I’effectif
cumulé des différentes entités du groupe est supérieur a 20 Equivalent Temps Plein, dans la
limite de 50. Les secteurs concernés par cette disposition sont I’hotellerie, la restauration, le
tourisme, I’événementiel, le divertissement, et le bien-étre ».

- Dans I’alinéa C/,

La phrase :
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« Les structures répondant a la définition d’entreprise en difficulté au 31 décembre
2019 au sens de ’article 2 §18 RGEC. »

Est remplacée par :
« Les structures répondant a la définition de I’entreprise en difficulté au 31 décembre
2019 dans les conditions définies par le régime SA 56985 modifié. »

- Dans le paragraphe « Modalités de remboursement »,

Est ajoutée la phrase :
« En cas de rééchelonnement, la fin de la période de remboursement de 1’avance ne pourra
excéder la date butoir du 31/12/2028. »

A Particle X : Instruction des demandes d’avance remboursable aux entreprises

Est ajouté le paragraphe :

« En cas de contestation par un demandeur sur le bien-fondé d’un refus de I’octroi de I’aide, ce
dernier pourra solliciter une procédure de médiation selon un processus de recours défini par
1’ Association et dont le demandeur sera informé au préalable. »

REGLEMENT (ANNEXE A LA CONVENTION)

Article X — Structures éligibles au « Fonds Résilience fle-de-France & Collectivités »

- Dans le premier alinéa,

La phrase :
« qui se sont vu refuser un prét bancaire ou qui ne couvre que partiellement le besoin en
trésorerie généré par la crise et les enjeux de relance de leur activité »

Est remplacée par :

« qui se sont vu refuser un prét bancaire ou qui ne couvre que partiellement le besoin en
trésorerie généré par la crise et les enjeux de relance de leur activité, dans le cas ou 1’avance
remboursable proposée par 1’opérateur serait supérieure a 30 000 € »
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- Dans le troisi€éme alinéa,

La phrase :
« qui se sont vu refuser un prét bancaire ou qui ne couvre que partiellement le besoin en
trésorerie généré par la crise et les enjeux de relance de leur activité »

Est remplacée par :

« qui se sont vu refuser un prét bancaire ou qui ne couvre que partiellement le besoin en
trésorerie généré par la crise et les enjeux de relance de leur activité, dans le cas ou 1’avance
remboursable proposée par 1’opérateur serait supérieure a 30 000 € »

Est ajouté le paragraphe :

« Les entreprises, pourront bénéficier du Fonds Résilience méme si leur effectif ou I’effectif
cumulé des différentes entités du groupe est supérieur a 20 Equivalent Temps Plein, dans la
limite de 50. Les secteurs concernés par cette disposition sont I’hotellerie, la restauration, le
tourisme, I’événementiel, le divertissement, et le bien-étre ».

- Dans le quatriéme alinéa,

La phrase :
« Les structures répondant a la définition d’entreprise en difficulté au 31 décembre 2019 au
sens de ’article 2 §18 RGEC. »

Est remplacée par :
« Les structures répondant a la définition de I’entreprise en difficulté au 31 décembre 2019 dans
les conditions définies par le régime SA 56985 modifié. »

Article X : Modalités d’octroi de I’avance remboursable

Est ajouté un dernier paragraphe :

« En cas de contestation par un demandeur sur le bien-fondé d’un refus de I’octroi de I’aide, ce
dernier pourra solliciter une procédure de médiation selon un processus de recours défini par
1’ Association et dont le demandeur sera informé au préalable. »
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N°204/2020
ADHESION A [I’°’ASSOCIATION TRANSITION MAKER ET DESIGNATION D’UN

REPRESENTANT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE
POUR SIEGER AU SEIN DU COLLEGE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Dans le cadre de sa compétence développement économique, la Communauté de Communes Entre Juine
et Renarde a pu rencontrer le créateur du Bastion, lieu géré par une entreprise qui vise a développer
plusieurs projets & destination des entreprises, des créateurs d’entreprises, de la transition écologique et
de I’innovation.

11 est également le fondateur de 1’association Transition Maker qui est hébergée par I’entreprise dans les
locaux du Bastion.

L’objet de I’association est défini comme suit « Transition Maker est un mouvement citoyen qui se
mobilise pour I’émergence de projets concrets en faveur de la transition écologique sur les territoires
ruraux et péri-urbains en mettant en ceuvre des logiques collaboratives et expérimentales associant élus,
citoyens et entrepreneurs.

En effet, face aux défis écologiques et au risque d’effondrement, face a I’exposition des inégalités, face
aux crises économiques et sociales, il n’a jamais ét¢ aussi urgent d’impliquer massivement les habitants
de nos territoires dans la conception et la mise en ceuvre de stratégies territoriales de transition de
résilience.

Pour la réalisation de son objet, 1’association Transition Maker pourra notamment :

e Structurer et animer un processus d’émergence de projets a impacts sur le territoire en faisant
levier sur I’intelligence collective, 1’expérimentation et I’engagement des citoyens pour leur
territoire,

e D’engager un dialogue avec les collectivités et les citoyens afin d’identifier les défis de la
transition écologique sur le territoire,

e Développer I’éducation citoyenne aux enjeux de la transition écologique sur notre territoire,

e Faciliter la coopération entre les acteurs de la société et contribuer ainsi a la réhabilitation et au
renforcement du lien social et de la solidarité et le développement d’une économie locale a
I’échelle de notre territoire,

e Expérimenter de nouvelles formes de gouvernance et de démocratie innovante pour 1’action
publique »

Sont joints a la présente délibération les statuts ainsi que le réglement intérieur de I’association.

Dans le cadre du fonctionnement de ’association, plusieurs colléges sont constitués dont celui des
collectivités territoriales. Le fondateur de Transition Maker a proposé¢ a la CCEJR d’étre représentée au
sein de ce college. Pour cela, il convient de valider 1’adhésion de la Communauté de Communes pour
un montant de 20€ par an (voir bulletin d’adhésion en annexe) et de procéder a la désignation de son
représentant.

La présente délibération vise a autoriser la collectivité¢ a adhérer a ladite association et a désigner son
représentant qui siegera au sein du collége des collectivités territoriales.



Projet de délibération

VU la loi du 12 juillet 2010 dite « Grenelle 2 » portant engagement national pour |’environnement,
VU le Code Géneéral des Collectivites Territoriales,

VU les statuts de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde et plus précisément la
compétence « développement économique » exercée par celle-ci,

CONSIDERANT que la loi « Grenelle 2 » rend chaque échelon de collectivité compétent en matiere
d’environnement,

CONSIDERANT qu’a ce titre, la CCEJR est compétente en matiere d’environnement et peut donc
contractualiser et participer a [’ensemble des dispositifs, actions, projets relatifs a [’environnement et
a sa préservation,

CONSIDERANT [’objet de I’association Transition Maker repris ci-apreés : « Transition Maker est un
mouvement citoyen qui se mobilise pour |’émergence de projets concrets en faveur de la transition
écologique sur les territoires ruraux et péri-urbains en mettant en ceuvre des logiques collaboratives
et experimentales associant élus, citoyens et entrepreneurs.

En effet, face aux défis écologiques et au risque d’effondrement, face a [’exposition des inégalités, face
aux crises économiques et sociales, il n’a jamais été aussi urgent d’impliquer massivement les habitants
de nos territoires dans la conception et la mise en ceuvre de stratégies territoriales de transition de
résilience.

Pour la réalisation de son objet, [’association Transition Maker pourra notamment :

e Structurer et animer un processus d’émergence de projets a impacts sur le territoire en faisant
levier sur lintelligence collective, I’expérimentation et [’engagement des citoyens pour leur
territoire,

o D’engager un dialogue avec les collectivités et les citoyens afin d’identifier les défis de la
transition écologique sur le territoire,

o Deévelopper [’éducation citoyenne aux enjeux de la transition écologique sur notre territoire,
Faciliter la coopération entre les acteurs de la société et contribuer ainsi a la réhabilitation et
au renforcement du lien social et de la solidarité et le développement d’une économie locale a
[’eéchelle de notre territoire,

Expérimenter de nouvelles formes de gouvernance et de démocratie innovante pour [’action publique »,

CONSIDERANT que ladite association propose a la CCEJR d’adhérer et ainsi de participer via son
représentant au collége des collectivités territoriales,

CONSIDERANT que cette adhésion se materialise par une contribution a hauteur de 20€ par an,
CONSIDERANT qu’il convient de désigner un élu communautaire pour siéger au sein de ce college,
APRES DELIBERATION, Le Conseil Communautaire,

(AUTORISE) le President a adhérer a [’association Transition Maker,

(AUTORISE) le versement de 20€ au titre de [’adhésion a [’association,

(DESIGNE) *** en qualité de représentant de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde
au sein du collége des collectivités territoriales de [’association,

(DONNE) pouvoir au Président pour mettre en ceuvre la présente délibération.



TRANSITION’
MAKER

BULLETIN D’ADHESION 2020/2021
[PERSONNE MORALE]

AGISSANE €N QUALIEE T : ...ttt ettt s s s st es e s s s

Déclare par la présente, souhaiter devenir membre de l'association du Bastion TRANSITION MAKER et
intégrer l'un des colleges suivants :

O cotlectivité territoriale (commune, communauté de commune, Agglo, département, région)

O3 partenaires Associations & but non lucratifs & entreprise

A ce titre, je déclare reconnaitre l'objet de ['association et en avoir accepté les statuts qui sont mis a
ma disposition dans les locaux de l'association. J'ai pris bonne note des droits et des devoirs des
membres de ['association et accepte de verser ma cotisation (20€) due pour la période 2020/2021. Je
m‘engage également a suivre les regles du reglement intérieur.

D’autre part, en devenant membre de ['association TRANSITION MAKER, je cede gracieusement le
droit de représentation et de reproduction de mon image et des travaux auxquels je pourrais
participer dans le cadre de l'association (expérimentation, atelier, événement). J'accepte que mon
image ou mes travaux soient diffusés sur quelques supports que ce soit - réseaux sociaux, site web,
newsletter - et dans le but de promouvoir l'association et les missions de celle-ci.

Je choisis de régler ma cotisation (20€) par :
| Especes
. Cheque a l'ordre de Transition Maker

Date : Signature :



« Transition Maker » est une association reléve de la loi du Ter juillet 19017 et du décret du 6 aout 1901

Association déclarée sous le numéro RNA : W911005796 et domicilié au Bastion, 20 rue courtanesse 91790
BOISSY SOUS SAINT YON
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Réglement intérieur de I'association
TRANSITION MAKER

Réglement intérieur
Adopté le 23 novembre 2020

Le présent reglement intérieur est établi conformément a l'article 8 des statuts de
I'association, dans le but de préciser et de compléter certaines régles de son fonctionnement.

1. CHARTE ETHIQUE

1.1. Les membres s’engagent a faire preuve d’une parfaite probité, en toutes circonstances,
gue ce soit dans I'association ou en dehors.

1.2. Les membres s’efforceront de participer activement a la vie de I'association et d’ceuvrer
alaréalisation de son objet.

1.3. Les membres s’abstiendront de porter atteinte d’'une quelconque facon a la réputation, a
I'image et aux intéréts de I'association et des autres membres.

1.4. Les membres respectent strictement la confidentialité des informations non-publiques
dont ils pourront avoir connaissance au sujet de I'association et des autres membres.

1.5. Les membres ne divulgueront pas les coordonnées des autres membres et de leurs
représentants et ne les utilisent pas pour des finalités étrangéres a I'objet de I'association.

1.6. Les membres n'agissent pas et ne s'expriment pas au nom de I'association sans
habilitation expresse et écrite du président.

1.7. Conformément a I'article 9 des statuts, le non-respect de cette charte éthique constitue
une faute et un motif d’exclusion.

2. CONSTITUTION ET ROLE DES COLLEGES DANS LA GOUVERNANCE DE L’ASSOCIATION

La gouvernance de I'association fonctionne grace a cing type d’acteurs, regroupés en 5
colléges:

- Lecollége des FONDATEURS est le garant de I'intention originelle et de I'esprit du
Mouvement ; il est composé de Olivier Girinon, Yannick Rasoava, Valérie Baugé.

- Lecollege des oPERATIONNELS représente les membres chargés de la mise en ceuvre
opérationnelle de la stratégie au quotidien. Les opérationnels sont les membres du
bureau élargi et les membres de I'association qui contribuent notamment a la mise en
ceuvre des actions a travers des projets de transition écologique pour le territoire. lls
mettent en ceuvre les trois principes de gouvernance de I'association que sont la
PARTICIPATION, la COLLABORATION et la TRANSPARENCE de maniére a engager les
citoyens dans une démarche éco-responsable. Concrétement, les oPERATIONNELS cultivent
I'intelligence collective en animant des ateliers et en élaborant des expérimentations de



solutions pour la transition écologique. lIs contribuent a la création de contenu et
d’analyse pour sensibiliser et éduquer les citoyens et élus locaux aux défis du territoire
pour la transition écologique.

- Lecollége des ciTovens est composé par les citoyens résidents du territoire (Sud et centre
Essonne) et adhérents réguliers de I'association. Les citoyens contribuent ala
gouvernance de |‘association en exprimant leurs avis a travers des actions de
concertation, co-construction et consultations organisées par les OPERATIONNELS et les
coordinateurs du collége. Les membres de ce collége ont également le devoir de
s'informer sur les thématiques développées par I'association et de relayer dans leur
entourage les défis et projets du territoire en faveur de la transition écologique. lls sont
encouragés a participer a des ateliers d’intelligence collective pour co-construire des
solutions, a participer aux expérimentations de solutions sur le territoire et contribuer au
financement de celles-ci a travers des campagnes de financement participatif.

- Le collége des coLLECTIVITES TERRITORIALES est composé par I'ensemble des collectivités
(commune, communauté de communes, département et région) du territoire et adhérent
régulier de I'association. Le role des collectivités est d’assurer une forme de cohérence
entre les besoins du territoire, ses orientations longs termes et les projets développés
dans le cadre de I'association. Les membres du collége sont invités a participer a la
co-construction de projets de territoire en exprimant les besoins de territoire en matiere
de transition écologique, en exprimant leur avis en répondant a des enquétes et
interviews menées par les oPERATIONNELS ou les TRANSITION MAKERs. |Is participent
également a la co-construction de projets a travers des sessions d’intelligence collective,
des ateliers de réflexions pour I'élaboration de projets de territoire dans une logique de
partenariat et en favorisant I'expérimentation des projets portés par les TRANSITION MAKERS.
lIs ont le devoir de relayer auprés de leurs administrés les informations en rapport avec
les actions de sensibilisation et d’actions portés par I'association.

- Lecolléges des PARTENAIRES associatifs et privés représente 'ensemble des partenaires du
dispositif qui souhaitent apporter des compétences complémentaires ou des ressources
pouvant contribuer a la réalisation de I'objet de I'association. lls assurent également les
liens de I'association avec d’autres acteurs du territoires qui pourraient contribuer a la
réalisation de I'objet de I'association.

3. L’ASSEMBLEE GENERALE

L'’Assemblée Générale est composée de tous les membres de I'association a jour de leur
cotisation. L’assemblée Générale constitue I'organe valide les orientations stratégiques de
I’association proposées par le conseil d’administration ou le bureau.

En plus de sa réunion annuelle, elle est consultée régulierement par les opérationnels grace
a des outils numériques collaboratifs, pour piloter au plus juste les projets de I'association.

Notre intention est ainsi de faire émerger une forme de sagesse collective et de fonctionner
en réseau collaboratif, ou chacun contribue en fonction de ses disponibilités et de ses
compétences.

Chaque collége élit au plus 3 représentants selon les régles établies au chapitre du
Reglement intérieur article 5 “Prise de Décision”




4. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration a pour mission de garantir la raison d’étre et la bonne santé de
I’association, et travaille ainsi en lien avec I'équipe opérationnelle a animer la gouvernance
participative du dispositif territorial.

Il est composé des représentants des colléges ayant chacun 1 voix délibérative.
Le mandat est donné pour 2 ans.
5. PRrISE DE DECISION

Le Conseil d'administration et 'Assemblée Générale sont deux instances de décision de
I’association. lls sont définis aux articles 11 a 15 des statuts.

La prise de décision ne peut étre validée qu’avec un quorum de 50% pour les différentes
instances de décision. Les membres du conseil d’administration ont la possibilité, en cas
d’absence, de donner un pouvoir a un autre membre du conseil d’administration en
adressant un courrier au Président avant la mise en délibération. Chague membre du CA ne
peut porter qu’un seul pouvoir autre que sa propre voix.

Le « processus de décision par consentement » est le processus de décision privilégié par
I'association a chaque fois que cela sera possible. La majorité des 2/3 (pour le Conseil
d’administration) ou des 4/5éme (pour '’Assemblée Générale) sont par défaut les processus
retenus en cas d’échec du processus de décision par consentement ou lorsque les conditions,
notamment le nombre élevé de participants, ne permettent pas ce processus.

Le processus de décision par consentement consiste a prendre des décisions a 'unanimité,
en tenant compte, au mieux des contributions individuelles, et a minima des limites de ceux
qui devront vivre avec la décision et/ou la mettre en ceuvre. Il permet d’inclure tous les
membres d’'une instance dans une décision qui concerne l'instance et dont tous seront
ensuite solidaires dans la mise en ceuvre.

Une décision n'est prise par une instance que si elle recueille le consentement de tous,
c'est-a-dire si personne n'a d'objection a sa validation.

Il sapplique dans les colléges, 'assemblée générale et le Conseil d’administration.

La « majorité des 2/3 ou des 4/5éme » s’entend de la fagcon suivante : au cas ol le nombre des
membres ne serait pas divisible respectivement par trois ou par cing, la voix en surnombre
vient se rajouter au nombre de voix nécessaires pour faire la majorité.

6. COMMISSIONS

Les membres sont invités a constituer des groupes de travail, dénommés commissions,
autour de themes s’inscrivant dans I'objet de I'association.

A cette fin, les membres soumettent préalablement leur projet de commission au président
et a au moins un administrateur, qui sont seuls compétents pour décider de la création de la
commission.

Chaque commission définit ses objectifs, son fonctionnement et son calendrier de travail.
Elle désigne un délégué chargé de la représenter au sein de I'association.



Le délégué rend régulierement compte de I'avancée des travaux de la commission au
président de I'association. En tout état de cause, le délégué informe le président aprés
chaque réunion de la commission et au moins une fois par mois.

7. ADMISSION DE NOUVEAUX MEMBRES POUR CHAQUE COLLEGE

La procédure d’admission de nouveau membre est adaptée en fonction du collége auquel il

appartient:

- Toute demande d’adhésion au collége des TRANSITION MAKERS doit étre formulée par écrit en
utilisant un formulaire préparé a cet effet par le bureau en exercice. Le bureau veillera
particulierement a ce que les nouveaux membres présentent des garanties de probité et
de compétence et soient animés par la volonté d’ceuvrer a la réalisation de I'objet de
I'association. Un entretien préalable permettra d’attribuer un réle opérationnel au sein
de I'association.

- Toute demande d’adhésion au collége des citovens doit étre formulée par écrit en utilisant
un formulaire préparé a cet effet par le bureau en exercice. Les citoyens résidant en
Essonne sont acceptés dans I'association dés lors qu’ils ont complété le formulaire
d’adhésion, accepté le réglement intérieur et réglé leur cotisation annuelle.

- Pour les colleges des coLLECTIVITES et des PARTENAIRES, une réunion préliminaire est
proposée afin d’identifier collectivement quelles actions pourraient étre réalisées. A
I'issue de cette réunion, une proposition d’adhésion peut étre formulée par le bureau ou
une commission en charge des adhésions et I'intégration des nouveaux membres.

8. MONTANT DES COTISATIONS ET DU DROIT D’ENTREE

Le montant de la cotisation est fixé a 20€ pour I'année 2020 pour I'ensemble des membres -
personne physique ou personne morale. Le montant de la cotisation annuelle est révisé
chaque année en Assemblée Générale, retranscrite par un procés-verbal et portée ala
connaissance des intéressés par tout moyen.

9. Reéglesrégissant le reglement intérieur

Le reglement intérieur entre en vigueur dés son adoption par ’Assemblée Générale de
I'association.

Il est porté a la connaissance des membres par courriel ou mise a disposition sur le site
internet de I'association.

Il est obligatoire dans tous ses éléments pour tous les membres de notre association.

Aucune stipulation du réglement intérieur ne peut avoir pour effet de contredire les
stipulations statutaires qui doivent primer en toutes circonstances.

Fait a Boissy sous Saint-Yon,
le 23/11/2020

Le Président, O.GIRINON




Transition-Maker

Statuts de I’Association

Adoptés par 'assemblée générale du 23/11/2020

TITRE | : PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Article 1 : Constitution et dénomination

Les présents statuts annulent et remplacent a la date de leur validation en Conseil
d’administration, toute version antérieure des statuts de I'association «Transition Maker».

La dénomination de I'association est « Transition Maker ». Elle est régie par la loi de 1901.

Article 2 : Définitions

EMERGENCE, désigne la phase d’élaboration et de construction d’'un projet qui aboutit a la
formation d’une équipe engagée, d’'un modéle économique validé par une ou plusieurs
expérimentations terrain et un plan de développement réaliste. Cette phase s’acheve
généralement lorsque le projet est constitué en société et entre dans une phase
d’incubation.

TerRRITOIRE, désigne les communes de I'Essonne situées en zone rurale et périurbaine. D’un
point de vue administratif, cet espace correspond au bassin d’emploi Sud Essonne tel que

défini par la préfecture de 'Essonne.

TransiTion Makers, désignent les entrepreneurs membres de I'association investis dans
'émergence d’un projet de territoire.

Article 3 : Objet

Transition Maker est un mouvement citoyen qui se mobilise pour 'émergence de projets
concrets en faveur de la transition écologique sur les territoires ruraux et péri-urbains en
mettant en ceuvre des logiques collaboratives et expérimentales associant élus, citoyens et
entrepreneurs.

En effet, face aux défis écologiques et au risque d’effondrement, face a I'explosion des
inégalités, face aux crises économiques et sociales, il n’a jamais été aussi urgent d'impliquer
massivement les habitants de nos territoires dans la conception et la mise en ceuvre de
stratégies territoriales de transition et de résilience.

Pour la réalisation de son objet, I'association Transition Maker pourra notamment :

- Structurer et animer un processus d’émergence de projets a impacts sur le territoire en
faisant levier sur l'intelligence collective, I'expérimentation et 'engagement des citoyens
pour leur territoire;

- D’engager un dialogue avec les collectivités et les citoyens afin d’identifier les défis de la
Transition écologique sur le territoire;
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Développer I'éducation citoyenne aux enjeux de la transition écologique sur notre
Territoire;

Faciliter la coopération entre les acteurs de la société et contribuer ainsi a la
réhabilitation et au renforcement du lien social et de la solidarité et le développement
d’'une économie locale a I'’échelle de notre territoire;

Expérimenter de nouvelles formes de gouvernance et de démocratie innovante pour
I'action public;

Article 4 : Siége social

Le siege social est fixé a adresse suivante :
Le Bastion, 20 Rue Courtanesse, 91790 Boissy-sous-saint-yon

Le transfert du siége social en tout autre lieu intervient sur décision du Bureau qui a le
pouvoir de modifier le présent article sans qu'une décision de I'assemblée générale
extraordinaire ne soit nécessaire.

Article 5 : Moyens d'action

Pour accomplir son objet, 'Association ménera notamment les actions suivantes :

Proposer des animations facilitant la coopération de citoyens, d’élus, d’entrepreneurs;
Réaliser des levées de fonds notamment avec des campagnes de financement
participatif pour financer des projets en phase démergence (expérimentation,
prototypage);

Mettre en réseau des initiatives de terrain pour aider a leur démultiplication et optimiser
leur portée ;

Proposer des formations (directement ou via ses partenaires) dans tous les domaines
intéressant l'association et notamment : entrepreneuriat a impacts, agroécologie,
permaculture, aquaponie, énergies renouvelables, éco-construction, techniques
relationnelles, etc. ;

Réaliser et diffuser des ouvrages, des revues, des magazines, des films, des sites
Internet ou tout autre support d’informations dédiés a la mise en valeur de I'objet
ci-dessus ;

Organiser ou participer a lI'organisation de conférences, colloques, animations, actes
d’information, en lien avec 'objet ci-dessus ;

Accomplir tout acte nécessaire a son fonctionnement, notamment en détenant toute
participation dans une société commerciale et en entreprenant toutes opérations
connexes ou accessoires a |'objet ci-dessus ou susceptible d’en faciliter la réalisation.

Les moyens énumérés ci-dessus étant indicatifs et non limitatifs.

Article 6 : Durée de I'association

L’association est constituée pour une durée indéterminée.
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TITRE Il: COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article 7 : Composition de lI'association

Les membres de I'association sont répartis en 5 colléges :

- LE coLLEGES DES FONDATEURS regroupe les membres a 'origine de I'association lors de la
création des statuts ainsi que les personnes qui auront été choisies par les membres
fondateurs pour intégrer ce collége au titre de leur investissement remarquable dans
I'association.

- LE coLLEGE DES OPERATIONNELS regroupe les membres chargés de la mise en ceuvre
opérationnelle de la stratégie au quotidien. lls peuvent étre des salariés, des prestataires
ou des bénévoles. lIs organisent le fonctionnement de la vie associative. La liste de ces
membres est définie par le Président ou le Secrétaire Général en exercice, aprés
acceptation du statut de « membres » par ces personnes.

- LE COLLEGE DES CITOYENS-COTISANTS est composé par les citoyens résidents du Territoire et
adhérents réguliers de 'association.

- LE COLLEGE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES est composé par I'ensemble des collectivités
(commune, communauté de communes, département et région) du territoire ou toute
autre structure publique ou para-publique qui soutiennent le projet associatif, quel que
soit leur mode de contribution.

- LE cOLLEGE DES PARTENAIRES associatifs et privés représente 'ensemble des partenaires
du dispositif qui apportent des compétences complémentaires ou des ressources
contribuant a la réalisation de I'objet de I'association. Le statut de membres partenaires
leur est proposé par le Président ou le Secrétaire Général aprés validation par le Conseil
d’Administration de I'association.

Un membre ne peut appartenir qu’a un seul collége. Si une personne remplit les conditions
pour étre membre dans plusieurs colléges, elle devra alors choisir le colleége dont elle
souhaite étre membre.

Les coordinateurs sont responsables d’animer la gouvernance au sein de leur college.

Article 8 : Obligations des membres

Les membres s‘engagent a respecter les statuts et, le cas échéant, le réglement intérieur de
I'association qui leur sont communiqués sur leur demande, ainsi que les décisions de
'Assemblée générale et des membres du Bureau.

Article 9 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd :
- par la démission adressée par écrit au Président de l'association par tout moyen
(lettre simple, courrier électronique, etc.) ;
- en cas de décés des personnes physiques ;
- en cas de dissolution, pour quelque cause que ce soit, des personnes morales, ou
leur mise en redressement ou liquidation judiciaire;
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- le cas échéant, par radiation prononcée par le Bureau pour non-paiement de la
cotisation aprés un rappel resté sans effet trois (3) mois aprés son envoi ;

- par exclusion prononcée par le Bureau pour faute ou motifs graves, dans les
conditions prévues par le réglement intérieur,

Article 10 : Responsabilités des membres

Aucun des membres de l'association n’est personnellement responsable des engagements
contractés par elle. Seul le patrimoine de l'association répond de ses engagements.

TITRE lll: ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 11 : Composition de L'Assemblée Générale

L’assemblée générale est composée des membres des cinq colléges qui sont a jour de leur
cotisation a la date de l'envoi de la convocation aux dites Assemblées s’ils doivent en
acquitter une.

Chaque personne morale est représentée a I'Assemblée générale par son représentant
légal ou conventionnel en exercice, ou par toute personne physique désignée par lui, ayant
des pouvoirs suffisants pour engager la personne morale, voter en son nom, et se trouvant
en capacité de justifier de son mandat auprés du Président de I'association.

Article 12 : Assemblée Générale ordinaire

Article 12.1 - Attribution de I'Assemblée Générale ordinaire

Il est attribué a Assemblée générale ordinaire les pouvoirs suivants :

- elle adopte les orientations stratégiques proposées par le Conseil d’administration ;

- elle entend le rapport annuel de gestion et donne quitus de sa gestion au Conseil
d’Administration ;

- elle approuve les comptes de I'exercice clos et adopte le budget prévisionnel ;

- lorsque cela est obligatoire, elle désigne un commissaire aux comptes titulaire et un
commissaire aux comptes suppléant ;

- le cas échéant, elle entend et approuve le rapport spécial présenté par le Président
ou, le cas échéant, par le commissaire aux comptes portant sur les conventions
réglementées ;

- elle adopte les propositions d’évolution du réglement intérieur de I'association ;

- elle fixe le montant des cotisations annuelles des membres.

De fagon générale, 'Assemblée générale ordinaire délibére sur toutes les questions qui lui
sont soumises, a l'exception de celles relevant de la compétence de 'Assemblée générale
extraordinaire,

Article 12.2 Fonctionnement de L'Assemblée générale ordinaire

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'elle est
convoquée par le Président, ou a défaut, par tout membre du Bureau. Elle peut également
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étre convoquée sur demande du tiers des membres de L'Assemblée générale ayant droit de
vote.

Les regles de fonctionnement de I'assemblée générale ordinaire relatives aux modalités de
convocation, d'organisation des débats, de participation a distance, ainsi que les regles de
quorum, de vote, de majorité, mais aussi les regles relatives a L'élection des membres du
Bureau sont prévues par le reglement intérieur.

Les délibérations des Assemblées générales sont constatées sur des proceés-verbaux établis
sur tout support (méme électronique) et validés par le Président et un autre membre du
Bureau.

Article 13 : Assemblée Générale extraordinaire

Article 13.1 - Attributions

L’assemblée générale extraordinaire a compétence pour procéder a la modification des
statuts (sauf les dispositions relatives au siege social qui sont modifiées par le Bureau), a la
dissolution de I'association et a la dévolution de ses biens, a sa fusion, a sa scission totale
ou partielle, ou a sa transformation.

Article 13.2 - Modalités de fonctionnement

Toutes les dispositions relatives a I'’Assemblée générale ordinaire sont applicables a
'Assemblée générale extraordinaire a l'exception des dispositions relatives au quorum qui
sont précisées dans le réglement intérieur.

Article 14 : Conseil d’administration

L'association est administrée entre 2 assemblées générales par un conseil d'administration.

Article 14.1 Composition du conseil d’administration

Les cinq (5) colléges élisent en leur sein, pour un mandat de deux ans, trois membres qui
vont les représenter au Conseil d’Administration de I'association.

L’élection des membres du Conseil d’Administration se fait selon le processus d’élection tel
que défini dans le Réglement Intérieur. Les membres du conseil sont rééligibles.

Une fois en place, le conseil d’administration élit un Président, un Secrétaire Général et un

trésorier qui sont choisis parmi les représentants élus des colléges des OPERATIONNELS Ou des
FONDATEURS.

Article 14.2 Attributions

Le conseil d’administration est I'organe collégial chargé d'administrer I'association, dans les
limites de son objet et sous réserve des pouvoirs attribués par les statuts a I'Assemblée
Générale. Il est chargé de superviser la gestion courante de l'association et de mettre en
ceuvre les décisions de 'Assemblée générale. Il dispose également des pouvoirs suivants :
- il arréte les comptes annuels de I'association et les soumet a I'approbation de
I'Assemblée générale ;
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- il propose les orientations stratégiques de I'association a I'Assemblée générale;

- il établit le budget prévisionnel de l'association et veille a son exécution ;

- Il établit chaque année le rapport de gestion et le présente lors de Assemblée
Générale d'approbation des comptes;

- il propose a 'Assemblée générale le montant des cotisations pour chaque catégorie
de membres ;

- il autorise le Président ou le Trésorier de l'association a prendre les décisions
suivantes :

o engagement et/ou réglement dune dépense non prévue au budget
prévisionnel et supérieure au montant préalablement fixé par le Bureau ;
octroi de garanties sur l'actif social ;
abandon de créances non prévu au budget prévisionnel ;
association de Transition-Maker avec une organisation qui ne reléve pas de
L'Economie sociale et solidaire et dont les activités pourraient affecter I'image
de marque de Transition-Maker ;

- il est informé des délégations de pouvoirs consenties par le Président ou le Trésorier
aux permanents de l'association

- il adopte toute décision concernant la gestion des biens immobiliers de I'association ;

- il décide de toute création par I'Association (ou ses filiales de nouvelles personnes
morale(s)) ainsi que toute création ou cessation d'activité(s) par I'’Association;

- il accepte les dons et legs ;

- il décide du transfert du siege social ;

- il statue discrétionnairement sur admission de nouveaux membres actifs;

- il fixe les modalités de recouvrement et de paiement des cotisations des membres
dont le montant est fixé par ’Assemblée générale ;
- il prononce la radiation des membres pour non-paiement de leur cotisation annuelle ;
- il est 'organe compétent pour mener toute procédure disciplinaire et prononcer toute
sanction a I'égard d'un membre, pouvant aller jusqu'a exclusion de I'association ;
- il vérifie les conditions de validité des listes de candidatures pour le renouvellement
total de la gouvernance;

- le cas échéant, il procéde au remplacement provisoire des postes de membres du
Conseil devenus vacants ;

- il consent toute délégation de pouvoir.

Les membres du Conseil sont des mandataires de I'association au sens des articles 1984 et
suivants du Code civil.
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14.3 Fonctionnement

Le conseil d'administration se réunit une fois au moins quatre fois par an sur convocation du
président ou a la demande de la moitié au moins de ses membres.

Article 15 : Bureau

Article 15.1 - Attributions du Bureau

Le bureau assure la gestion courante de I'association en conformité avec les orientations
générales définies par I'assemblée générale et en application des décisions du conseil
d'administration. Il se réunit aussi souvent que l'intérét de I'association I'exige sur
convocation du président.

Article 15.2 - Composition du Bureau

Le Bureau statutaire de I'association est composé de trois (3) membres personnes
physiques, élus par le conseil d’administration pour deux (2) ans renouvelables et issus des
colléges OPERATIONNELS OU FONDATEURS. Il comprend en son sein :

- un Président;

- un Trésorier;

- un Secrétaire Général

Le Président, le Trésorier et le Secrétaire exercent individuellement leurs fonctions
spécifiques dans le cadre des pouvoirs propres qui leur sont attribués par les présents
statuts et le réglement intérieur.

En cas de vacance d'un ou plusieurs postes de membre du Bureau, ses membres peuvent
pourvoir provisoirement a leur remplacement. Les cooptations sont soumises a ratification
par la plus prochaine Assemblée générale. Les membres du Bureau cooptés ne demeurent
en fonction que pour la durée restant a courir du mandat de leurs prédécesseurs. A défaut
de ratification, les délibérations et les actes accomplis par le Bureau depuis la ou les
nominations provisoires n'en demeureront pas moins valables.

En cas de défaut de ratification, le Bureau peut proposer au Conseil d’Administration de
désigner un nouveau membre du Bureau pour la durée du mandat restant a courir.

Le bureau pourra proposer la création de nouveaux postes au sein du bureau notamment
pour permettre le développement de I'activité de I'association et assurer la pérennité des
actions de I'association dans le temps. La création de nouveaux postes au sein du bureau et
la nomination des membres a ces nouvelles fonctions doivent étre approuvées par le conseil
d’administration selon les modalités de vote définies dans le réglement intérieur. Le bureau
statutaire - Président, Secrétaire, Trésorier - augmenté des nouveaux membres forme le
bureau élargi. Par la suite, le Bureau désigne de fagon indifférenciée le Bureau statutaire et
Bureau élargi.

Article 15.3 - Fonctionnement du Bureau

Le Bureau se réunit chaque fois que l'intérét de I'association I'exige et au moins un fois par
mois sur convocation du Président.
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Les délibérations du Bureau sont constatées sur des procés-verbaux établis sur tout support
(méme électronique) et validés par le Président.

Article 15.4 - Président

Le Président peut prendre toutes les décisions nécessaires a la gestion courante de
I'association. Il veille au bon fonctionnement de I'association, et organise la mise en ceuvre
des décisions de I'Assemblée générale, du conseil d'administration et du Bureau. Le
Président a notamment les pouvoirs suivants :

- il représente l'association dans tous les actes de la vie civile et posséde tous
pouvoirs a I'effet de I'engager ;

- il a qualité pour agir et représenter l'association en justice, tant en demande qu'en
défense ; il ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en vertu d’'une
procuration spéciale ;

- il convoque I'Assemblée générale, le conseil d’administration, le bureau, fixe leurs
ordres du jour et préside leurs réunions ;

- il exécute ou fait exécuter les décisions arrétées par Assemblée générale, par le
conseil d’administration ;

- il ordonnance et régle les dépenses, conformément au budget prévisionnel adopté
par le conseil d’administration;

- il est habilité a ouvrir et faire fonctionner, dans tous établissements de crédit ou
financiers, tous comptes et tous livrets d’épargne ; ces comptes peuvent fonctionner
sur procuration donnée au Trésorier ou aux salariés chargés de la direction de
I'association;

- il est habilité a signer tout contrat d’achat ou de vente et, plus généralement, tous
actes et tous contrats nécessaires a la gestion courante ou I'exécution des projets de
association ;

- il exerce I'ensemble des pouvoirs relatifs a la gestion du personnel de I'association,
notamment ceux relatifs a I'embauche et a la rupture du contrat de travail des
salariés ou a I'exercice du pouvoir disciplinaire ;

- il décide de I'accueil de personnes volontaires dans le cadre du service civique pour
les missions qu’il définit ;

- il valide les procés-verbaux des instances statutaires et peut en délivrer des copies
ou des extraits.

Le cas échéant, le Président peut consentir a toute personne une délégation de ses
pouvoirs, avec faculté de subdélégation.

Article 15.5 -Trésorier

Le Trésorier assiste le Président dans ses fonctions, sur délégation de ce dernier.

Il percoit les recettes, effectue les paiements sous le contréle du Président. Il supervise la
tenue de la comptabilité et rend compte de celle-ci au Conseil d’administration.

Le Trésorier coordonne la réalisation, valide chaque année le projet de comptes annuels de

I'Association, le rapport annuel de gestion et le budget prévisionnel, qu'il présente a
I'Assemblée Générale annuelle d'approbation des comptes.
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Il peut déléguer a toute personne une partie de ses pouvoirs, avec ou sans faculté de
subdélégation.

Article 15.6 - Secrétaire Général

Le Secrétaire assure la gestion administrative de I'association, et veille a son bon
fonctionnement matériel, administratif et juridique.

- Gérer la correspondance de I'association ;

- Gérer le fichier des adhérents ;

- Transmettre toutes les informations nécessaires au bon fonctionnement de
I’'association;

- Veiller au respect des obligations statutaires ;

- Gérer les réunions : conseil d’'administration, assemblée générale ;

- Archiver et classer tous les documents utiles a la vie de I'association (statuts,
réglement intérieur, extrait de I'avis de publication de création dans le journal officiel ;
récépissés de déclaration délivrés par les services préfectoraux, comptes rendus des
assemblées générales, du Comité directeur et du Bureau, baux, factures des travaux
ou des réparations importantes, etc.).

TITRE IV : RESSOURCES DE L'ASSOCIATION ET COMPTABILITE

Article 16 : Ressources de l'association

Les ressources de l'association se composent

- des cotisations des membres;

- des subventions de I'état, des collectivités territoriales et des établissements publics;

- du produit des manifestations qu’elle organise;

- des intéréts et redevances des biens et valeurs qu’elle peut posséder;

- des rétributions des services rendus ou des prestations fournies par I'association;

- de dons manuels et de toutes libéralités que I'association peut accepter;

- de toutes autres ressources autorisées par la loi et les réglements en vigueur,
notamment, le recours en cas de nécessité, a un ou plusieurs emprunts bancaires ou
privés.

Article 17 : Exercice social et comptabilité

L’exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre de chaque
année.

Il est tenu une comptabilité réguliére avec un bilan, un compte de résultat et, si nécessaire
une annexe, conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables.

Article 18: Commissaire aux comptes

Lorsque l'association y est tenue par la loi, ou sur proposition du Conseil d’administration, le
contréle de association est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires.
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Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés, le cas
échéant, en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

TITRE V : DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Article 19 : Dissolution

En cas de dissolution, le bureau statutaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront
chargés de la liquidation des biens de I'association et dont elle détermine les pouvoirs.

Les membres de I'association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs
apports financiers, mobiliers ou immobiliers, une part quelconque des biens de I'association,
L’actif net subsistant sera attribué obligatoirement a une ou plusieurs associations
poursuivant les mémes objectifs éducatifs que Transition-Maker et qui seront désignés par
le conseil d’administration.

TITRE VI: REGLEMENT INTERIEUR

Article 20 : Réglement intérieur

Le Bureau établit un réeglement intérieur qui permet de compléter et de préciser les statuts.
Le Réglement intérieur est applicable au méme titre que les statuts dés lors qu'il a été

adopté par I'assemblée générale. Il peut étre modifié a tout moment par I'assemblée
générale ordinaire
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Statuts adoptés par I'assemblée ordinaire extraordinaire du 23 novembre 2020
Exemplaire original établi a Boissy-sous-saint-Yon

Le 23/11/2020

SO

LE PRESIDENT LE TRESORIER SECRETAIRE
Olivier GIRINON, Laetitia BRIGNANI, Valérie BAUGE

Transition-Maker
Association régie par la loi du 1er juillet 1901.
Déclarée en préfecture le 04/06/2020, publiée au Journal Officiel le 13/06/2020
Immatriculée au RNA sous le numéro RNA W911005796
et dont le siége social est situé au :
20 rue Courtanesse
91790 Boissy-sous-saint-Yon
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RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 205/2020

MISE A DISPOSITION D’UN AGENT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE
JUINE & RENARDE (C.C.EJ.R) AUPRES DU SYNDICAT MIXTE POUR
L'AMENAGEMENT ET L'ENTRETIEN DE LA RIVIERE JUINE ET DE SES AFFLUENTS

(S.LA.RJ.A)

Le Président précise que la mise a disposition permet a un agent titulaire ou en contrat a durée
indéterminé de travailler pour tout ou partie de son temps de service hors de son administration d'origine,
sans rompre le lien avec elle. Il reste dans son cadre d'emploi d'origine, s'il est fonctionnaire, ou attaché
a son emploi, s'il est en contrat a durée indéterminé, et continue a percevoir la rémunération
correspondante a son emploi dans son administration d'origine.

D¢s lors, afin de répondre aux besoins du S..A.R.J.A., la C.C.E.J.R. propose de mettre a disposition sa
Directrice des Ressources Humaines, afin de leur apporter une expertise technique et méthodologique
sur I’ensemble des procédures de gestion administrative du personnel dans le cadre des régles statutaires.

Dés lors, par le biais d’une convention de mise a disposition, les services de cet agent seraient proposés
au S.LA.R.J.A. pour mise en ceuvre au 1* janvier 2021.

Pour régulariser la situation, il est proposé au Conseil Communautaire de bien vouloir délibérer sur la
proposition de convention de mise a disposition (jointe en annexe).

Projet de délibération

VU le Code Géneral des Collectivites Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

VU le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

CONSIDERANT la nécessité de procéder a la passation d’une convention réglant les modalités de mise
a disposition d’un agent de la C.C.E.J.R. chargé d’apporter une expertise technique et méthodologique
sur l'ensemble des procédures de gestion administrative du personnel dans le cadre des régles
statutaires aupres du SIARJA a compter du 1¢ janvier 2021.

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,

(APPROUVE) les termes de la convention de mise a disposition d’un agent de la C.C.E.J.R. auprés du
SIARJA.,

(AUTORISE) le President a signer de ladite convention, telle que jointe a la présente.



Communauté de communes

CONVENTION

DE MISE A DIPSPOSITION
MADAME LEMAITRE SEVERINE
REDACTEUR TERRITORIAL
TTITUALIRE A TEMPS COMPLET
[ )
Entre Juine
e Renarde
Entre :

L'établissement public de coopération intercommunale "COMMUNAUTE DE COMMUNES ENTRE JUINE ET RENARDE" (C.C.E.J.R.), représenté
par son Président, Monsieur FOUCHER Jean-Marc, ci-aprés désigné "la collectivité d'origine”,

Et:

Le Syndicat Mixte "SYNDICAT MIXTE POUR L'AMENAGEMENT ET L'ENTRETIEN DE LA RIVIERE JUINE ET DE SES AFFLUENTS"
(S..A.R.J.A.), représentée par sa Présidente, Madame SIEBENALER Maryvonne, ci-apres désignée "I'établissement public d’accueil”,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements
publics administratifs locaux,

Il est convenu ce qui suit ;

ARTICLE 1 : OBJET ET DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

A compter du 1¢r janvier 2021, la collectivité dorigine met Madame LEMAITRE Séverine, Directrice des Ressources Humaines, & disposition
I'établissement public d’accueil pour une durée de 3 ans, afin d’apporter une expertise technique et méthodologique sur 'ensemble des procédures
de gestion administrative du personnel dans le cadre des régles statutaires.

ARTICLE 2 : CONDITIONS D’EMPLOI
Le travail de Madame LEMAITRE Séverine est organisé par I'établissement public d’accueil dans les conditions suivantes : 3h30 par mois pouvant
étre portées & 7h00 selon la charge de travail.

La situation administrative (avancement, autorisation de travail a temps partiel, congés de maladie, congés pour formation professionnelle ou
syndicale, discipline) de Madame LEMAITRE Séverine est gérée par la collectivité d’origine.

ARTICLE 3 : REMUNERATION

1) Versement
La collectivité d’origine versera & Madame LEMAITRE Séverine la rémunération correspondant & son grade d’origine, le cas échéant I'indemnité de
résidence, le supplément familial de traitement, les primes et indemnités instituées par 'assemblée délibérante.

En dehors des remboursements de frais, I'établissement public d’accueil peut verser a l'intéressée un complément de rémunération.

1) Remboursement
La mise a disposition de I'agent de la collectivité d’origine se fera a titre gracieux.

ARTICLE 4 : CONTROLE ET EVALUATION DE L’ACTIVITE
Madame LEMAITRE Séverine bénéficie d'un entretien professionnel annuel, dans I'établissement public d’accueil, par le supérieur hiérarchique direct
dont il dépend.

Cet entretien donne lieu a un compte rendu transmis au fonctionnaire qui peut y apporter des observations et a I'autorité territoriale de la collectivité
d'origine
En cas de faute disciplinaire la collectivité d’origine est saisie par la collectivité d’accueil.

ARTICLE 5 : RENOUVELLEMENT

Si Madame LEMAITRE Séverine est admise a poursuivre sa mise a disposition totale au-dela d'une durée de trois ans, et s'il existe un cadre d'emplois
de niveau comparable au sein de la collectivité d’accueil, elle se voit proposer une mutation, un détachement ou une intégration directe dans ce cadre
d'emplois.




ARTICLE 6 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise & disposition de Madame LEMAITRE Séverine peut prendre fin :

- au terme prévu a l'article 1 de la présente convention,

- dans le respect d'un délai de préavis de 3 mois avant le terme fixé a l'article 1 de la présente convention, a la demande de l'intéressée, de la
collectivité d’origine ou de I'établissement public d’accueil,

- sans préavis, en cas de faute disciplinaire, par accord entre la collectivité d’origine et I'établissement public d'accueil,

- de plein droit, lorsque I'établissement public d’accueil ou le fonctionnaire est mis a disposition pour y effectuer la totalité de son service lui propose
une mutation, un détachement ou une intégration directe, sous réserve que cette derniére dispose d'un emploi vacant correspondant aux fonctions
que le grade de I'agent lui donne vocation a remplir.

Si 4 la fin de sa mise & disposition Madame LEMAITRE Séverine ne peut étre affectée dans les fonctions qu’elle exercait avant sa mise & disposition,
elle sera affectée dans un des emplois que son grade lui donne vocation a occuper.

ARTICLE 7 : CONTENTIEUX
Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal Administratif de Versailles,

La présente convention sera :

- Notifié a l'intéressée.

Ampliation adressée au :

- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de la collectivité.

Fait en double exemplaire,
aEtréchy,le _ _/ _ _ [ _ _

La Présidente de la collectivité d’accueil, Le Président de la collectivité d'origine,
Madame SIEBENALER Maryvonne Monsieur FOUCHER Jean-Marc



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N°©206/2020

CREATION / SUPPRESSION DE POSTES DANS LE CADRE DES AVANCEMENTS DE
GRADE AU CHOIX AU TITRE DE I’ANNEE 2020

Le Président, rappelle a ’assemblée :

Conformément a 1’article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Communautaire de fixer 1’effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade.

La délibération doit préciser :
- Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi cré€,

La catégorie hiérarchique dont I’emploi releve,
Pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35 ou ... /20°™°),
Le cas échéant, si l'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement
de l'article 3-3, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de
rémunération de l'emploi créé.

Le Président précise que I’avancement de grade est le passage d’un grade & un grade supérieur a
I’intéricur d’'un méme cadre d’emplois, sous réserve de remplir les conditions fixées par le statut
particulier de chaque cadre d’emplois. Ces conditions sont notamment liées a I’ancienneté, au grade et
a I’échelon détenus par I’agent.

L'administration choisit ensuite les fonctionnaires qu'elle souhaite promouvoir a un grade supérieur,
parmi ceux qui remplissent les conditions fixées par le statut particulier en tenant compte de la valeur
professionnelle et des acquis de 1’expérience professionnelle de chacun.

11 est donc proposé au Conseil Communautaire de modifier le tableau des effectifs de la C.C.E.J.R. au
23 décembre 2020 :

* En créant :
1 poste d’Educateur Territorial de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle - Catégorie A -
35,00/35,00°™
1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Territorial Principal de 2™ classe - Catégorie B -
12,83/20,00%™
1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Territorial Principal de 1%° classe - Catégorie B -
12,00/20,00°™
1 poste de Rédacteur Territorial Principal de 1°® classe - Catégorie B - 35,00/35,00%™
1 poste d’ Adjoint Administratif Territorial Principal de 1% classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’ Adjoint Administratif Territorial Principal de 1% classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 20,11/35,00°™
1 poste d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’ Adjoint Territorial d”’ Animation Principal de 1°* classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’Adjoint Territorial d” Animation Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00™

* En supprimant :
1 poste d’Educateur Territorial de Jeunes Enfants de 1°® classe - Catégorie A - 35,00/35,00%™
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1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique - Catégorie B - 12,83/20,00°™

1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Territorial Principal de 2™ classe - Catégorie B -
12,00/20,00%m

1 poste de Rédacteur Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00™

1 poste d’ Adjoint Administratif Territorial Principal de 2™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’ Adjoint Administratif Territorial Principal de 2™ classe- Catégorie C - 35,00/35,00%™

1 poste d’ Adjoint Technique Territorial - Catégorie C - 20,11/35,00%m

1 poste d’ Adjoint Technique Territorial - Catégorie C - 35,00/35,00%m

1 poste d’ Adjoint Territorial d’ Animation - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’ Adjoint Territorial d”’ Animation Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00%™

Projet de délibération

VU le Code Géneéral des Collectivités Territoriales,
VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

VU le decret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
Adjoints Administratifs Territoriaux,

VU le decret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
Adjoints Techniques Territoriaux,

VU le décret n° 2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
Adjoints Territoriaux d'Animation,

VU le décret n® 2012-437 du 29 mars 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des Assistants
Territoriaux d'Enseignement Artistique,

VU le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des Rédacteurs
Territoriaux,

VU le décret n° 2017-902 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des Educateurs
Territoriaux de Jeunes Enfants,

VU I’avis du Comité Technique en date du 9 décembre 2020, sur la suppression des postes suivants :
- 1 poste d’Educateur Territorial de Jeunes Enfants de 1°¢ classe - Catégorie A - 35,00/35,00°™
- 1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique - Catégorie B - 12,83/20,00°™
1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie B -
12,00/20,00°™
1 poste de Rédacteur Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’Adjoint Administratif Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’Adjoint Administratif Territorial Principal de 2°™ classe- Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’Adjoint Technique Territorial - Catégorie C - 20,11/35,00°™
1 poste d’Adjoint Technique Territorial - Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’Adjoint Territorial d’Animation - Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’Adjoint Territorial d’Animation Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

CONSIDERANT que les intéressés sont inscrits sur les tableaux annuels d’avancement de grade établis
par ordre de mérite en fonction de leur valeur professionnelle et des acquis de [’expérience



professionnelle, au titre de [’'année 2020, apres avis des Commissions Administratives Paritaires
compétentes,

CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil Communautaire le 7 octobre 2020,

CONSIDERANT la nécessité de créer les postes suivants :

1 poste d’Educateur Territorial de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle - Catégorie A -
35,00/35,00°™

1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie B -
12,83/20,00°™

1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Territorial Principal de 1°° classe - Catégorie B -
12,00/20,00°™

1 poste de Rédacteur Territorial Principal de 1°° classe - Catégorie B - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Administratif Territorial Principal de 1°° classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Administratif Territorial Principal de 1°° classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 20,11/35,00°™

1 poste d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Territorial d’Animation Principal de 1°° classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Territorial d’Animation Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

CONSIDERANT la nécessité de supprimer les postes suivants :

1 poste d’Educateur Territorial de Jeunes Enfants de 1°° classe - Catégorie A - 35,00/35, 00’

1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique - Catégorie B - 12,83/20,00°™

1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie B -
12,00/20,00°™

1 poste de Rédacteur Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Administratif Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’Adjoint Administratif Territorial Principal de 2°™ classe- Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’Adjoint Technique Territorial - Catégorie C - 20,11/35,00°™

1 poste d’Adjoint Technique Territorial - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Territorial d’Animation - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Territorial d’Animation Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,

(DECIDE) de créer les postes suivants pour permettre les avancements de grade au choix au titre de
I’année 2020 :

1 poste d’Educateur Territorial de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle - Catégorie A -
35,00/35,00°™

1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Territorial Principal de 2™ classe - Catégorie B -
12,83/20,00%™

1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Territorial Principal de 1% classe - Catégorie B -
12,00/20,00°™

1 poste de Rédacteur Territorial Principal de 1°® classe - Catégorie B - 35,00/35,00°™

1 poste d’ Adjoint Administratif Territorial Principal de 1% classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’ Adjoint Administratif Territorial Principal de 1% classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 20,11/35,00°™

1 poste d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’ Adjoint Territorial d’ Animation Principal de 1°® classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Territorial d”’ Animation Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00™

(DECIDE) de supprimer les postes suivants devenus vacants suite aux avancements de grade au choix
au titre de ’année 2020 :

1 poste d’Educateur Territorial de Jeunes Enfants de 1°® classe - Catégorie A - 35,00/35,00°™

1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique - Catégorie B - 12,83/20,00°™

1 poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Territorial Principal de 2™ classe - Catégorie B -
12,00/20,00°™



1 poste de Rédacteur Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00™

1 poste d’Adjoint Administratif Territorial Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00°™
1 poste d’Adjoint Administratif Territorial Principal de 2™ classe- Catégorie C - 35,00/35,00™
1 poste d’Adjoint Technique Territorial - Catégorie C - 20,11/35,00°™

1 poste d’Adjoint Technique Territorial - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’ Adjoint Territorial d’ Animation - Catégorie C - 35,00/35,00°™

1 poste d’Adjoint Territorial d” Animation Principal de 2°™ classe - Catégorie C - 35,00/35,00™

(DECIDE) de mettre & jour le tableau des effectifs au 23 décembre 2020 en intégrant ces
créations/suppressions de postes,

(DECIDE) de prévoir et d’inscrire au budget, aux chapitres et articles correspondants, les crédits
nécessaires a la rémunération et aux charges afférentes a ces emplois.



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N°©207/2020

CONDITIONS D’ADHESION DES AGENTS DE LA CCEJR SUR LA LISTE DES
BENEFICIAIRES DU COMITE NATIONAL D’ACTION SOCIALE (C.N.A.S))

Le Président, rappelle a ’assemblée :

L’action sociale est une politique a vocation sociale mise en ceuvre par 1I’employeur territorial dans le
but d’améliorer les conditions de vie des agents publics et de leurs familles, notamment dans les
domaines de la restauration, du logement, de 1'enfance et des loisirs, et de les aider a faire face a des
situations difficiles.

Autrefois a la seule discrétion des collectivités ou des établissements publics, les nouvelles dispositions
législatives érigent I’action sociale au rang de compétence obligatoire dévolue a 1’organe délibérant de
chaque structure.

Chaque employeur public définit une politique d’action sociale au profit de ses agents, quelle qu’elle
soit, tout en leur laissant toute latitude quant au choix des prestations, de leur montant et de leurs
modalités de mise en ceuvre, garantissant le principe de libre administration des collectivités territoriales.

A cet effet, par délibération n° 39/2007 du 4 octobre 2007, la C.C.E.J.R. a adhéré au C.N.A.S.,
association loi 1901 de portée nationale a but non lucratif, proposant a ses bénéficiaires un tres large
éventail de prestations : aides, secours, préts sociaux, vacances, loisirs, culture, chéques réduction...
qu’elle fait évoluer chaque année afin de répondre a leurs besoins et leurs attentes.

A ce jour, et afin de maitriser le budget alloué a cette dépense, dont la cotisation annuelle évolutive
résulte du produit « nombre de bénéficiaire actifs déclarés x cotisation par bénéficiaire actif », le
Président propose de maintenir cette politique sociale tout en fixant les conditions d’adhésion des agents
de la C.C.E.J.R., sur la liste des bénéficiaires du C.N.A.S. comme suit, a compter du 1¢" janvier 2021 :

- Agents contractuels de droit public recrutés par la C.C.E.J.R. sur des emplois permanents
supérieurs ou égaux a 50% d’un temps plein et dont la durée de I’engagement est supérieure ou
égale a 1 an,

- Agents stagiaires/titulaires nommés par la C.C.E.J.R. sur des emplois permanents supérieurs ou
égaux a 50% d’un temps plein.



Projet de délibération

VU le Code Géneral des Collectivites Territoriales,
VU [article 9 de la loi n° 83-643 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU larticle 5 de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de ['emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction
publique territoriale.

VU I’article 70 de la loi n° 2007-209 du 19 fevrier 2007 relative a la fonction publique territoriale selon
lequel : «l’assemblée déliberante de chaque collectivité territoriale ou le conseil d’administration d’un
établissement public local détermine le type des actions et le montant des dépenses qu il entend engager
pour la réalisation des prestations prévues a l’article 9 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, ainsi que les modalités de leur mise en ceuvrey.

VU l'article 71 de la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale qui
vient compléter la liste des dépenses obligatoires fixée par le code général des collectivités territoriales
en prévoyant que les dépenses afférentes aux prestations sociales ont un caractere obligatoire pour les
communes, les conseils genéraux et les conseils régionaux,

VU la délibération n°® 39/2007 du 4 octobre 2007 portant adhésion au C.N.A.S.,

VU I’avis positif du Comité Technique et du Comiteé d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail
en date du 9 décembre 2020,

CONSIDERANT la nécessité de fixer les conditions d’inscription des agents de la C.C.E.J.R. sur la liste
des bénéficiaires du C.N.A.S.,

APRES DELIBERATION, Le Conseil Communautaire,

(DECIDE) de fixer les conditions d’adhésion des agents de la C.C.E.J.R. sur la liste des bénéficiaires
du C.N.A.S. comme suit, a compter du 1¢ janvier 2021 :

- Agents contractuels de droit public recrutés par la C.C.E.J.R. sur des emplois permanents
supérieurs ou égaux a 50% d’un temps plein et dont la durée de |’engagement est supérieure ou
égale a 1 an,

- Agents stagiaires/titulaires nommés par la C.C.E.J.R. sur des emplois permanents supérieurs
ou égaux a 50% d’un temps plein.



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 208/2020
CREATION D’UN POSTE DE RESPONSABLE DU SERVICE ACHATS, MARCHES

PUBLICS ET JURIDIQUE A TEMPS COMPLET SUR LE GRADE D’ATTACHE
TERRITORIAL (CATEGORIE A)

Le Président, rappelle a ’assemblée :

Conformément a 1’article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont crées
par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Communautaire de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade.

La délibération doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont I’emploi releve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35¢™ ou ... /20°™),

- le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement
de l'article 3-3, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de
rémunération de I'emploi créé.

Le Président précise que le développement d’une culture juridique est devenu essentiel, tant pour les
communes, départements et régions, que pour les intercommunalités, en raison de plusieurs facteurs :
I'inflation normative, avec des réglementations nationales et européennes complexes et
changeantes,
la judiciarisation croissante de la société, encourageant les personnes morales et physiques en
conflit avec l'administration a porter I'affaire en justice, avec des enjeux financiers parfois
importants,

A ce titre le Responsable du Service Achats, Marchés Publics et Juridique sera chargé de conseiller les
élues et élus, les services, et apporter en amont une expertise juridique dans les domaines variés du
droit ; expertiser et/ou rédiger des actes et contrats complexes ; anticiper le risque juridique et gére les
contentieux en liaison avec les services concernés et les éventuels conseils externes ; effectuer une veille
juridique.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de modifier le tableau des effectifs de la C.C.E.J.R. au
1" février 2021 :
En créant un poste de Responsable du Service Achats, Marchés Publics et Juridique a temps
complet, sur le grade de d’Attaché Territorial, correspondant a la catégorie A,

Conformément a I’article 2 du décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre
d'emplois des Attachés Territoriaux « Les membres du cadre d'emplois participent & la conception, a
I'élaboration et a la mise en ceuvre des politiques décidées dans les domaines administratif, financier,
économique, sanitaire, social, culturel, de I'animation et de I'urbanisme. lls peuvent ainsi se voir confier
des missions, des études ou des fonctions comportant des responsabilités particuliéres, notamment en
matiere de gestion des ressources humaines, de gestion des achats et des marchés publics, de gestion
financiere et de contréle de gestion, de gestion immobiliére et fonciere et de conseil juridique. Ils
peuvent également étre chargés des actions de communication interne et externe et de celles liées au



développement, a I'aménagement et a I'animation économique, sociale et culturelle de la collectivité. Ils
exercent des fonctions d'encadrement et assurent la direction de bureau ou de service. /...] »

Projet de délibération

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

VU le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des Attachés
Territoriaux

VU le décret n°87-1100 du 30 décembre 1987 portant échelonnement indiciaire applicable aux
Attachés Territoriaux,

CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil Communautaire le 7 octobre 2020,

CONSIDERANT la nécessité de créer de Responsable du Service Achats, Marchés Publics et Juridique
a temps complet sur le grade de d’Attaché Territorial, correspondant a la catégorie A, chargé de
conseiller les élues et €lus, les services, et apporter en amont une expertise juridique dans les domaines
variés du droit ; Expertiser et/ou rédiger des actes et contrats complexes ; Anticiper le risque juridique
et gére les contentieux en liaison avec les services concernés et les éventuels conseils externes ;
Effectuer une veille juridique.

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,

(DECIDE) de créer un poste de Responsable du Service Achats, Marchés Publics et Juridique a temps
complet sur le grade de d’Attaché Territorial, correspondant a la catégorie A, chargé de conseiller les
élues et élus, les services, et apporter en amont une expertise juridique dans les domaines variés du
droit ; Expertiser et/ou rédiger des actes et contrats complexes ; Anticiper le risque juridique et gére
les contentieux en liaison avec les services concernés et les éventuels conseils externes ; Effectuer une
veille juridique,

(DECIDE) de mettre a jour le tableau des effectifs au 1°" février 2021 en intégrant cette création de
poste,

(DECIDE) de prévoir et d’inscrire au budget, aux chapitres et articles correspondants, les crédits
nécessaires a la rémunération et aux charges afférentes a cet emploi.



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 209/2020

CREATION D’UN POSTE D’AGENT DE MAINTENANCE POLYVALENT DES BATIMENTS
A TEMPS COMPLET SUR LE GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
(CATEGORIE Q)

SUPPRESSION D’UN POSTE D’AGENT D'EXPLOITATION ET D'ENTRETIEN DE LA
VOIRIE ET DES RESEAUX DIVERS A TEMPS COMPLET SUR LE GRADE D’ADJOINT
TECHNIQUE TERRITORIAL (CATEGORIE Q)

Le Président, rappelle a I’assemblée :

Conformément a 1’article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Communautaire de fixer ’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade.

La délibération doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 1’emploi cré€,

la catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,
pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35°™ ou ... /20°™),
le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement
de l'article 3-3, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de
rémunération de I'emploi créé.

Le Président précise que suite au départ d’un Agent d’Exploitation et d’Entretien de la Voirie et des
Réseaux Divers le 31 décembre 2020, il convient de pourvoir a son remplacement par le recrutement
d’un Agent de Maintenance Polyvalent des Batiments, dont les missions seraient plus adaptées aux
besoins de la Direction du Service Technique.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de modifier le tableau des effectifs de la C.C.E.J.R. au
1° janvier 2021 :
- En créant un poste d’Agent de Maintenance Polyvalent des Batiments a temps complet, sur le
grade de d’Adjoint Technique Territorial, correspondant & la catégorie C,
En supprimant un poste d’ Agent d’Exploitation et d’Entretien de la Voirie et des Réseaux Divers
a temps complet, sur le grade de d’Adjoint Technique Territorial, correspondant a la catégorie
C.

Conformément a I’article 3 du Décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du
cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux « Les adjoints techniques territoriaux sont
chargés de taches techniques d'exécution. lls exercent leurs fonctions dans les domaines du batiment,
des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels et des espaces verts, de la
mécanique et de I'électromécanique, de la restauration, de I'environnement et de I'hygiéne, de la
logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de I'artisanat d'art. /...] »



Projet de délibération

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

VU le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
Adjoints Techniques Territoriaux

VU le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif & I'organisation des carriéres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publigue territoriale,

VU le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale

VU le décret n°2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale,
certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers
de cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B,

VU [lavis du Comité Technique en date du 9 décembre 2020, sur la suppression du poste d’Agent
d’Exploitation et d’Entretien de la Voirie et des Réseaux Divers a temps complet sur le grade de
d’Adjoint Technique Territorial, correspondant a la catégorie C,

CONSIDERANT le tableau des emplois adopté par le Conseil Communautaire le 7 octobre 2020,

CONSIDERANT la nécessité de créer un poste d’Agent de Maintenance Polyvalent des Bdtiments &
temps complet sur le grade d’Adjoint Technique Territorial, correspondant a la catégorie C, chargé de
maintenir en état de fonctionnement et d’effectuer les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou
plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques,

CONSIDERANT la nécessité de supprimer un poste d’Agent d’Exploitation et d’Entretien de la Voirie
et des Réseaux Divers a temps complet sur le grade de d’Adjoint Territorial, correspondant a la
catégorie C.

APRES DELIBERATION, le Conseil Communautaire,

(DECIDE) de créer un poste d’Agent de Maintenance Polyvalent des Batiments a temps complet sur le
grade de d’Adjoint Technique Territorial, correspondant a la catégorie C, chargé de maintenir en état
de fonctionnement et d’effectuer les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps
de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'apres des documents techniques,

(DECIDE) de supprimer un poste d’Agent d’Exploitation et d Entretien de la Voirie et des Réseaux
Divers a temps complet sur le grade de d’Adjoint Technique Territorial, correspondant a la catégorie
C,

(DECIDE) de mettre a jour le tableau des effectifs au 1* janvier 2021 en intégrant cette
création/suppression de poste,

(DECIDE) de prévoir et d’inscrire au budget, aux chapitres et articles correspondants, les crédits
nécessaires a la remunération et aux charges afférentes a cet emploi.



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 210/2020

CREATION D’UN POSTE D’ANIMATEUR ENFANCE-JEUNESSE A TEMPS COMPLET
SUR LE GRADE D’ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1 CLASSE
(CATEGORIE ©)

SUPPRESSION D’UN POSTE D’ANIMATEUR ENFANCE-JEUNESSE A TEMPS COMPLET
SUR LE GRADE D’ADJOINT TERRITORIAL D’ ANIMATION (CATEGORIE ©)

Le Président, rappelle a ’assemblée :

Conformément a ’article 34 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

11 appartient donc au Conseil Communautaire de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade.

La délibération doit préciser :

le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé,
la catégorie hiérarchique dont I’emploi reléve,
pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35 ou ... /20°™°),

- le cas échéant, si 'emploi peut également &tre pourvu par un agent contractuel sur le fondement
de l'article 3-3, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de
rémunération de l'emploi créé.

Le Président précise que suite au départ d’un Animateur Enfance-Jeunesse le 31 aofit dernier, il convient
de pourvoir a son remplacement afin d’assurer le bon fonctionnement du Service Jeunesse.

11 est donc proposé au Conseil Communautaire de modifier le tableau des effectifs de la C.C.E.J.R. au
1" janvier 2021 :
- En créant un poste d’ Animateur Enfance-Jeunesse a temps complet, sur le grade de d’Adjoint
Territorial d’ Animation Principal de 1°© classe, correspondant 4 la catégorie C,
- En supprimant un poste d’Animateur Enfance-Jeunesse a temps complet, sur le grade de
d’Adjoint Territorial d’ Animation, correspondant a la catégorie C.

Conformément a ’article 3 du Décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du
cadre d'emplois des Adjoints Territoriaux d'Animation « Les membres du présent cadre d'emplois
interviennent dans le secteur périscolaire et dans les domaines de l'animation des quartiers, de la
médiation sociale, du développement rural, de la politique du développement social urbain et de
l'organisation d'activités de loisirs. Ils peuvent intervenir au sein de structures d'accueil ou
d'hébergement.

Les adjoints territoriaux d'animation ont vocation a étre placés sous la responsabilité d'un adjoint
territorial d'animation des grades supérieurs ou d'un animateur territorial et participent a la mise en
ceuvre des activités d'animation.

Les adjoints territoriaux d'animation " principaux de 2e et de lre classes " mettent en ceuvre,
eventuellement sous la responsabilité d'un animateur territorial, des activités nécessitant une
compétence reconnue. [...] »

”n



Projet de délibération

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le decret n° 2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
Adjoints Territoriaux d'Animation,

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a l'organisation des carrieres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale

Vu le décret n®2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale,
certaines dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers
de cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B,

Vu [’avis du Comité Technique en date du 9 décembre 2020, sur la suppression du poste d’Animateur
Enfance-Jeunesse a temps complet sur le grade de d’Adjoint Territorial d’Animation, correspondant a
la catégorie C,

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Communautaire le 7 octobre 2020,

Considérant la nécessité de créer un poste d’Animateur Enfance-Jeunesse a temps complet sur le grade
de d’Adjoint Territorial d’Animation Principal de 1°° classe, correspondant a la catégorie C, chargé
d’accueillir un groupe d'enfants, de jeunes ; concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités
d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement,

Considérant la nécessité de supprimer un poste d’Animateur Enfance-Jeunesse a temps complet sur le
grade de d’Adjoint Territorial d’Animation, correspondant a la catégorie C.

Le Conseil Communautaire, sur rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéreé,

(DECIDE) de créer un poste d’ Animateur Enfance-Jeunesse a temps complet sur le grade de d’Adjoint
Territorial d’Animation Principal de 1% classe, correspondant a la catégorie C, chargé d’accueillir un
groupe d'enfants, de jeunes ; concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d'animation et de
loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de 1'équipement,

(DECIDE) de supprimer un poste d’Animateur Enfance-Jeunesse a temps complet sur le grade de
d’Adjoint Territorial d’ Animation, correspondant a la catégorie C,

(DECIDE) de mettre a jour le tableau des effectifs au 1° janvier 2021 en intégrant cette
création/suppression de poste,

(DECIDE) de prévoir et d’inscrire au budget, aux chapitres et articles correspondants, les crédits
nécessaires a la rémunération et aux charges afférentes a cet emploi.



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 211/2020
CREATION D’UN _ POSTE DE RESPONSABLE DU SERVICE DE POLICE

INTERCOMMUNALE A TEMPS COMPLET SUR LE GRADE DE CHEF DE SERVICE DE
POLICE MUNICIPALE (CATEGORIE B) SUITE A LA PROMOTION INTERNE

SUPRESSION D’UN_POSTE DE RESPONSABLE DU SERVICE DE POLICE
INTERCOMMUNALE A TEMPS COMPLET SUR LE GRADE DE BRIGADIER CHEF
PRINCIPAL (CATEGORIE C)

Le Président, rappelle a ’assemblée :

Conformément a ’article 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

Il appartient donc au Conseil Communautaire de fixer 1’effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade.

La délibération doit préciser :

le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi crég,
la catégorie hiérarchique dont I’emploi releve,
pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35°™ou ... /20°™),

- le cas échéant, si 'emploi peut également &tre pourvu par un agent contractuel sur le fondement
de l'article 3-3, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de
rémunération de l'emploi créé.

Le Président rappelle que depuis le 16 mars 2015, un agent titulaire du cadre d’emploi des Brigadiers-
Chefs Principaux correspondant a la catégorie C, a été recruté en qualité de Responsable du Service de
Police Intercommunale.

Faisant suite a son inscription sur la liste d’aptitude établie par le Centre Interdépartemental de Gestion
de la Grande Couronne de la Région d’lle de France au titre de I’année 2020, pour [’accés au grade de
Chef de Service de Police Municipale avec condition d’examen professionnel et compte tenu de son
investissement personnel et professionnel face au développement des actions en relation avec son
domaine de compétence, il est donc proposé au Conseil Communautaire de modifier le tableau des
effectifs de la C.C.E.J.R. au 1¢" janvier 2021 :

En créant un poste de Responsable du Service de Police Intercommunale a temps complet, sur

le grade de Chef de Police Municipal, correspondant a la catégorie B,

En supprimant un poste de Responsable du Service de Police Intercommunale a temps complet,

sur le grade de Brigadier-Chef Principal, correspondant a la catégorie C.

Conformément a Particle 2 du décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre
d'emplois des Chefs de Service de Police Municipale, « Les chefs de service de police municipale
exécutent dans les conditions fixées, notamment, par la loi du 15 avril 1999 susvisée et sous ['autorite
du maire les missions relevant de la compétence de ce dernier en matiere de prévention et de
surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.

1ls assurent l'exécution des arrétés de police du maire et constatent, par procés-verbaux dans les
conditions prévues a l'article 21-2 du code de procédure pénale, les contraventions auxdits arrétés ainsi
qu'aux dispositions des codes et lois pour lesquelles compétence leur est donnée

1ls assurent l'encadrement des membres du cadre d'emplois des agents de police municipale, dont ils
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coordonnent l'activité. Ils ont vocation a exercer les fonctions d'adjoint au directeur de police
municipale. »

Projet de délibération
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des _fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des Chefs de
Service de Police Municipale,

Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres
d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale

Vu le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 fixant l'échelonnement indiciaire applicable aux membres
des cadres d'emplois régis par le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires
communes a plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique
territoriale,

Vu la liste d’aptitude pour ’acces au grade de Chef de Service de Police Municipale par voie de
promotion interne établie par le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la
Région d’lle de France a effet au 1° octobre 2020,

Vu [’avis du Comité Technique en date du 9 décembre 2020 sur la suppression du poste de Responsable
du Service de Police Intercommunale a temps complet, correspondant au grade de Brigadier-Chef
Principal,

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Communautaire le 7 octobre 2020,

Considérant la nécessité de créer un poste de Responsable du Service de Police Intercommunale a
temps complet, correspondant au grade de Chef de Service de Police Municipale, chargé de diriger et
coordonner le service de police municipale ; d’organiser les moyens nécessaires a la surveillance, a la
prévention et a la répression des infractions ; de développer une relation de proximité avec la
population,

Considérant la nécessité de supprimer un poste de Responsable du Service de Police Intercommunale
a temps complet, correspondant au grade de Brigadier-Chef Principal,

Le Conseil Communautaire, sur rapport de Monsieur le Président et apres en avoir délibére,

(DECIDE) de créer un poste de Responsable du Service de Police Intercommunale a temps complet,
correspondant au grade de Chef de Service de Police Municipale, chargé de diriger et coordonner le
service de police municipale ; d’organiser les moyens nécessaires a la surveillance, a la prévention et a
la répression des infractions ; de développer une relation de proximité avec la population,

(DECIDE) de supprimer un poste de Responsable du Service de Police Intercommunale a temps
complet, correspondant au grade de Brigadier-Chef Principal,

(DECIDE) de mettre a jour le tableau des effectifs au 1% janvier 2021 en intégrant cette
création/suppression de poste,

(DECIDE) de prévoir et d’inscrire au budget, aux chapitres et articles correspondants, les crédits
nécessaires a la rémunération et aux charges afférentes a cet emploi.



RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 212/2020

MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU TELETRAVAIL

Le Président, rappelle a ’assemblée :

La transformation numérique a, en quelques années, bouleversé nos modes de vie et produit des effets
importants sur le monde du travail. Elle a un impact sur les formes, les conditions et 1’organisation du
travail et implique de nouveaux modes de production, de collaboration, de méthodes de pensée. Pour
I’administration, 1’enjeu n’est pas seulement de s’adapter ; c’est aussi d’en tirer pleinement parti tant
pour moderniser ses modes de fonctionnement que pour proposer aux agents de meilleures conditions
d’exercice de leurs fonctions.

C’est dans cette dynamique que s’inscrit le développement du télétravail. Conformément a I’article 2
du décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature « Le télétravail désigne toute forme
d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans
les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de facon réguliere et volontaire en
utilisant les technologies de l'information et de la communication ».

Le cadre réglementaire du télétravail, issu du décret n® 2016-151 du 11 février 2016, a été construit en
concertation avec les employeurs et les représentants des personnels des trois versants de la fonction
publique. II s’inspire de nombreuses expérimentations conduites dans le secteur public.

Ce mode de travail qui repose a la fois sur le volontariat et la confiance, constitue une opportunité,
pour les agents comme pour 1’administration, d’améliorer la qualité de vie au travail et ’efficacité des
organisations. Si sa mise en ceuvre est accompagnée et suivie, le télétravail permet a I’agent de mieux
concilier vie professionnelle et vie personnelle.

Bien évidemment, 1’apparition de la crise sanitaire liée a la COVID-19 implique de renforcer le
télétravail dans le secteur public, mais aussi de mieux I’encadrer. C’est pourquoi conformément a
I’article 7 du décret n°® 2016-151 du 11 février 2016, il est proposé au Conseil Communautaire, aprés
avis du Comité Technique, de fixer les conditions et modalités de sa mise en ceuvre :

- 1 - Les activités ¢éligibles au télétravail,

- 2-La liste et la localisation des locaux professionnels éventuellement mis a disposition par
I'administration pour I'exercice des fonctions en télétravail, le nombre de postes de travail qui
y sont disponibles et leurs équipements,

- 3 -Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection
des données,

- 4 -Les régles a respecter en matiere de temps de travail, de sécurité et de protection de la
santé,

- 5-Les modalités d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin
de s'assurer de la bonne application des regles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité,

- 6 - Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail,

- 7-Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des cotits découlant directement de
I'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci,

- 8- Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a l'exercice du télétravail,

- 9 - La durée de 'autorisation mentionnée a l'article 5 du décret n® 2016-151 du 11 février 2016
si elle est inférieure a un an.
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Projet de délibération

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'emploi titulaire et a l'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment [’article
133,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a ’hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le decret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n °2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de l'Etat et dans la magistrature

Vu le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu I’avis du comité technique en date du 9 décembre 2020,

Considérant la nécessité de fixer les conditions et modalités de la mise en ceuvre du télétravail,

O LES ACTIVITES ELIGIBLES AU TELETRAVAIL

Toutes les catégories de personnel (agent contractuel, stagiaire/titulaire) sont susceptibles d’exercer
leurs fonctions en télétravail, sous réserve de répondre a des critéres d’éligibilité :
- Ancienneté sur le poste : 6 mois minimum,
- Qualité professionnelle : autonomie, capacité a rendre compte, maitrise de son domaine
d’activités, maitrise de 1’outil informatique/numérique, motivation, organisation, rigueur, etc.
- Nature télétravaillable des activités / tiches (# fonction).

Certaines fonctions sont par nature incompatibles avec le télétravail dans la mesure ou elles impliquent
d’étre au contact des usagers et/ou ’utilisation d’équipements, de locaux, de matériels spécifiques.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par l'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour 1'agent d'accéder au télétravail des lors qu'un
volume suffisant d'activités télétravaillables peut étre identifié et regroupé.

L’autorité territoriale, sur rapport du directeur et/ou du responsable de service apprécie la
compatibilité de la demande au regard des critéres d’éligibilité et de l'intérét du service, et, lorsque le
télétravail est organis¢ au domicile de l'agent, les conditions d’exercice et la conformité des
installations aux spécifications techniques du poste.
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O®LA LISTE ET LA LOCALISATION DES LOCAUX PROFESSIONNELS
EVENTUELLEMENT MIS A DISPOSITION PAR L'ADMINISTRATION POUR
L'EXERCICE DES FONCTIONS EN TELETRAVAIL, LE NOMBRE DE POSTES DE
TRAVAIL QUI Y SONT DISPONIBLES ET LEURS EQUIPEMENTS

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de 1’agent ou dans un autre lieu privé, dont les
coordonnées figurent sur I’acte individuel autorisant I’exercice des fonctions en télétravail.

Le télétravailleur peut étre rappelé a tout moment sur son site d’affectation en cas de nécessité de
service. Les colits de transports afférents sont a sa charge.

L’autorité territoriale peut refuser qu'une résidence soit choisie par I’agent si la distance entre celle-ci
et son lieu d’affectation le met dans I’impossibilité de la rejoindre dans des délais raisonnables.

© LES REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE SECURITE DES SYSTEMES
D'INFORMATION ET DE PROTECTION DES DONNEES

La sécurité des systémes d’information ou plus simplement la sécurité informatique, est 1’ensemble
des moyens techniques, organisationnels, juridiques et humains nécessaires a la mise en place de
moyens visant a empécher l'utilisation non autorisée, le mauvais usage, la modification ou le
détournement du systéme d'information.

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité des systémes d'information et
vise les objectifs suivants (C.A.LD.) :

- Confidentialité : seules les personnes autorisées peuvent avoir acces aux informations qui leur
sont destinées. Tout accés indésirable doit Etre empéché,

- Authentification : les utilisateurs doivent prouver leur identité par 'usage de code d'acces. Il ne
faut pas mélanger identification et authentification : dans le premier cas, l'utilisateur n'est
reconnu que par son identifiant, tandis que dans le deuxiéme cas, il doit fournir un mot de
passe ou un élément que lui-seul connait. Cela permet de gérer les droits d'accés aux
ressources concernées et maintenir la confiance dans les relations d'échange.

- Intégrité : les données doivent &tre celles que 1'on attend, et ne doivent pas étre altérées de
facon fortuite, illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et
complets. Cet objectif utilise généralement des méthodes de calculs de checksum ou de
hachage.

- Disponibilité : I'accés aux ressources du systéme d'information doit étre permanent et sans
faille durant les plages d'utilisation prévues. Les services et ressources sont accessibles
rapidement et réguli¢rement.

Le télétravailleur s'engage a :
- Utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect des régles en vigueur en
matiere de sécurité des systémes d'information et a le rendre inaccessible aux tiers,
- Se conformer a l'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiere de sécurité
des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la confidentialité et a la
protection des données et des dossiers.

Les données a caracteére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé
et légitime, correspondant aux missions du service responsable du traitement. Tout détournement de
finalité est passible de sanctions pénales.

Le télétravailleur ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I’internet a I’aide des outils
informatiques fournis par I’employeur. Il s’engage a réserver 1’'usage des outils informatiques mis a
disposition par I’administration a un usage strictement professionnel.
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O LES REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE TEMPS DE TRAVAIL., DE SECURITE
ET DE PROTECTION DE LA SANTE

Le télétravailleur bénéficie des mémes droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu
d'affectation, notamment en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé.

- TEMPS DE TRAVAIL

La quotité de fonction pouvant étre exercée sous forme de télétravail ne peut étre supérieure a trois
jours par semaine et le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur a deux jours
par semaine.

Ces seuils peuvent s'apprécier sur une base mensuelle :

Nombre de jours travaillés par Nombre de jours de télétravail maximum :
semaine Par semaine Par mois
2,5 0,5 2
3,0 1,0 4
3,5 1,5 6
4,0 2,0 8
4,5 2,5 10
5,0 3,0 12

» Par dérogation, les fonctions peuvent étre exercées sous la forme de télétravail plus de 3 jours par
semaine dans les cas suivants :

- Pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé, le
handicap ou I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou
du médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine
préventive ou du médecin du travail,

- Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a ét¢ demandée et accordée en raison d'une
situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site.

Le télétravailleur doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au sein de la
collectivité. Durant ce temp, le télétravailleur est a la disposition de son employeur et doit se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles. 11 doit donc
étre totalement joignable en faveur des administrés, de ses collaborateurs et de ses supérieurs
hiérarchiques.

Si le télétravailleur quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation
préalable de I’autorité territoriale, il peut faire 1’objet d’une procédure disciplinaire pour manquement
au devoir d’obéissance hiérarchique et se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé
en dehors de son lieu de télétravail.

Le télétravail n’a pas vocation a générer des heures complémentaire et/ou supplémentaires, sauf sur
demande expresse de la hiérarchie.

- SECURITE ET PROTECTION DE LA SANTE

L’autorité territoriale est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur et le télétravailleur s’engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en
matiere de santé et de sécurité au travail.

Le télétravailleur bénéficie de la méme couverture des risques que sur son site d’affectation. Si un
accident survient a 1’occasion de 1’exécution des taches confiés par ’autorité territoriale sur le lieu
d’exercice du télétravail pendant les jours et horaires mentionnés dans 1’acte individuel, I’agent devra
démontrer le lien avec le service pour la reconnaissance de 1’imputabilité au service. A I’inverse, tout
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accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne
pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.

Le télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 1’ensemble des
agents et peut solliciter une visite d’inspection des membres du CST.

Le poste du télétravailleur fait ’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I’ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité électrique (un
certificat de conformité électrique devrait étre établi) et permettre un aménagement. L’Autorité
territoriale informe le télétravailleur des régles de santé et de sécurité en télétravail, et le télétravailleur
est tenu de les respecter (Ex. : ergonomie du poste de travail, utilisation de des écrans de visualisation,
etc.).

Les risques liés aux postes en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques.

O LES MODALITES D'ACCES DES INSTITUTIONS COMPETENTES SUR LE LIEU
D'EXERCICE DU TELETRAVAIL AFIN DE S'ASSURER DE LA BONNE APPLICATION
DES REGLES APPLICABLES EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

Les membres du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)*, peuvent
réaliser une visite des locaux ou s'exerce le télétravail afin de s'assurer de la bonne application des
régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces
visites concernent exclusivement l'espace de travail dédié aux activités professionnelles du
télétravailleur et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Dans le cas ou le télétravailleur exerce ses fonctions a son domicile ou dans un autre lieu privé, ces
visites sont subordonnées a l'information préalable du télétravailleur en respectant un délai de
prévenance de 14 jours, et a 'accord écrit de celui-ci.

Les missions du CHSCT donnent lieu a un rapport annuel présenté au Comité Technique (CT)*.

* Futur Comité Social Territorial (CST) issu de la fusion du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT) et du Comité Technique (CT).

O LES MODALITES DE CONTROLE ET DE COMPTABILISATION DU TEMPS DE
TRAVAIL

Le temps de travail du télétravailleur est contrdlé et comptabilisé selon une des modalités suivantes :
- Le télétravailleur remplit périodiquement des formulaires dénommés "Feuilles de temps" ou
auto déclarations,
- Un logiciel de pointage est installé sur I’ordinateur du télétravailleur,
- Un systtme de surveillance du temps de connexion est installé sur 1’ordinateur du
télétravailleur.

Le principe réside dans la fixation d’objectifs pertinents, réalistes, mais également suffisamment
exigeants, et dans la définition d’outils pour les suivre (Ex. : tableau de bord).

® LES MODALITES DE PRISE EN CHARGE. PAR L'EMPLOYEUR., DES COUTS
DECOULANT DIRECTEMENT DE L'EXERCICE DU TELETRAVAIL, NOTAMMENT
CEUX DES MATERIELS, LOGICIELS, ABONNEMENTS, COMMUNICATIONS ET
OUTILS AINSI QUE DE LA MAINTENANCE DE CEUX-CI,

L’autorité territoriale met a la disposition du télétravailleur les matériels suivants, et ce dernier en
assure la mise en place et la connexion :
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- Ordinateur portable,
- Acces a la messagerie professionnelle,
- Acces aux logiciels indispensables a I’exercice des fonctions.

La ligne internet/téléphonie utilisée est celle du télétravailleur et les frais d’abonnement et de
communication sont a sa charge.

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'autorité territoriale met
en ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve que
les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées,
notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a
ce titre par l'autorité territoriale.

Les cofits de mise en conformité des installations, qui sont un préalable a la demande de 1’agent, n’ont
pas vocation a étre pris en charge par 1’autorité territoriale.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, le télétravailleur
rapporte les matériels fournis.

A l'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, le télétravailleur restitue les
matériels qui lui ont été confié a I’autorité territoriale.

» Par dérogation, l'autorité territoriale peut autoriser l'utilisation de I'équipement informatique
personnel de 'agent lorsque :

- Le télétravail est accordé sur des jours flottants,

- Le télétravail est accordé temporairement en raison d'une situation exceptionnelle.

O LES MODALITES DE FORMATION AUX EQUIPEMENTS ET OUTILS NECESSAIRES
A L'EXERCICE DU TELETRAVAIL

Le télétravailleur se voit remettre un guide lui permettant de comprendre les principaux enjeux et
modalités de fonctionnement du télétravail, de connaitre les droits et obligations du télétravailleur et
de le sensibiliser aux risques du télétravail.

Le télétravailleur se voit proposer une action de formation aux équipement et outils nécessaires.

O LA DUREE DE L'AUTORISATION MENTIONNEE A L'ARTICLE 5 DU DECRET
N°2016-151 DU 11 FEVRIER 2016 SI ELLE EST INFERIEURE A UN AN

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de 1'agent. Celle-ci précise les
modalités d'organisation souhaitées, notamment les jours de la semaine travaillés sous cette forme
ainsi que le ou les lieux d'exercice.

L’autorité territoriale, sur rapport du directeur et/ou du responsable de service, apprécie la
compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées, l'intérét du service et, lorsque le
télétravail est organis¢ au domicile de l'agent ou dans un autre lieu privé, la conformité des
installations aux spécifications techniques précisées par l'employeur.

La durée de l'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut €tre renouvelée par décision
expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier. En cas de
changement de fonctions, l'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de trois mois maximum.
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En dehors de la période d'adaptation prévue a l'alinéa précédent, il peut étre mis fin a cette forme
d'organisation du travail, & tout moment et par écrit, a l'initiative de l'autorité territoriale ou du
télétravailleur, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ou il est mis fin a
l'autorisation de télétravail a l'initiative de l'autorité territoriale, le délai de prévenance peut étre réduit
en cas de nécessité du service diiment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a
un mois.

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a
l'initiative de l'autorité territoriale doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

Le Conseil Communautaire, sur rapport de Monsieur le Président et apres en avoir délibéré,

(DECIDE) d’instaurer le télétravail au sein de la C.C.E.J.R. a compter du 1* janvier 2021,

(DECIDE) de fixer les conditions et modalités de la mise en ceuvre du télétravail comme définis ci-
avant,

(DECIDE) de prévoir et d’inscrire au budget, aux chapitres et articles correspondants, les crédits
nécessaires a la mise en ceuvre du télétravail.
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RAPPORT AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU MERCREDI 16 DECEMBRE 2020

N° 213/2020

MODIFICATIONS DES STATUTS DE LA CCEJR

Suite a la délibération n°06/2020 prise par le conseil communautaire lors du conseil du 5 février 2020,
délibération relative a la prise de compétence d’équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire ainsi qu’a la modification de I’adresse du si¢ge social de la CCEJR, un courrier
d’observation a été adressé par la sous-Préfecture pour demander de préciser ladite délibération.

Concernant la modification de 1’adresse du si¢ge social de la Communauté de Communes Entre Juine
et Renarde, il est demandé¢ par la sous-Préfecture de mentionner I’adresse exacte de la nouvelle location
du siége mais également de préciser la date de prise d’effet. Il convient dés lors de reprendre la
délibération en précisant ces ¢léments, soit préciser que la nouvelle adresse est 2 rue des Hétres Pourpres
— 91580 ETRECHY, et que les services y sont installés depuis le 21 septembre 2020.

En complément, les conseils municipaux disposent de 3 mois a compter de la notification qui leur sera
faite de cette délibération pour se prononcer sur ces deux modifications. A défaut, leur avis sera réputé
favorable. La décision de modification est subordonnée a 1’accord des conseils municipaux dans les
conditions de majorité qualifiée (article L5211-17 du CGCT).

Il est donc demandé au Conseil Communautaire de bien vouloir délibérer sur cette proposition de
modification.

Projet de délibération

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et précisement les articles L5214-16 et L5211-17,
VU les statuts actuels de la Communauté de Communes Entre Juine et Renarde,

CONSIDERANT que sur la délibération antérieure, le controle de légalité a émis des observations qu’il
convient de régulariser,

CONSIDERANT qu’il convient de procéder a une modification de [’adresse du siége social de la
Communaute de Communes Entre Juine et Renarde,

CONSIDERANT que le 21 septembre 2020, les services de [’intercommunalité ont déeménagé au 2 rue
des Hétres Pourpres, 91580 ETRECHY,

CONSIDERANT que cette adresse est dorénavant celle du siége social de !'intercommunalité et qu’il
convient de modifier les statuts en ce sens,

Apres délibération, Le Conseil Communautaire,

(APPROUVE) la modification statutaire suivante :
e Modification de !’article 3 en remplacant ’adresse actuelle par la suivante : 2 rue des Hétres
Pourpres, 91580 ETRECHY, nouvelle adresse du siege social de la Communauté de Communes
Entre Juine et Renarde a compter du 21 septembre 2020,

(MANDATE) le Président pour la transmission de la présente délibération aux communes membres de
la Communauté de Communes qui disposeront, dans les conditions de majorité qualifiée, d’'un délai de
3 mois pour se prononcer par délibération concordante sur cette modification de statuts. A défaut de
réponse dans le délai imparti, I’avis des Communes sera réputé favorable



