Stellenausschreibung Koordination SCHLAU Aachen

Wir suchen zum friihestmoglichen Zeitpunkt eine Teamkoordination mit 35 Std./Woche.

SCHLAU Aachen ist ein Bildungs- und Antidiskriminierungsprojekt zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt. Wir bieten
Workshops fiir Jugendliche und junge Erwachsene meist in Schulen an. Im Zentrum von SCHLAU steht der Austausch und
das Gesprach zwischen Jugendlichen und unseren ehrenamtlichen Teamer*innen, die selbst alle dem LSBTQIA* Spektrum
angehoren. Wir sprechen dabei iiber Lebenswirklichkeiten und Biografien, das eigene Coming-Out,
Diskriminierungserfahrungen sowie Vorurteile und Rollenbilder.

Das Lokalprojekt befindet sich in Trager*innenschaft der Aids-Hilfe Aachen e.V. und ist Teil des Landesnetzwerks SCHLAU
NRW. Fiir weitere Informationen zu unserem Konzept verweisen wir auf unsere Website: https://aachen.schlau.nrw/konzept/

Aufgabengebiete:

®  Inhaltliche, fachliche und organisatorische Koordination eines Teams aus engagierten Ehrenamtlichen

®  Workshopkoordination und Kommunikation mit anfragenden Schulen und Jugendeinrichtungen

®  Organisation und Moderation von monatlichen Teamtreffen und Veranstaltungen zum Teambuilding

® Beteiligung an Antragstellung und Akquise von Finanzen

®  Vernetzung mit verschiedenen Akteur*innen der LSBTQIA* Community sowie Kooperationspartner*innen
®  Teamer*innen- und Schul-Akquise, Offentlichkeitsarbeit, Pflege von Website

®  Sicherstellung der Einhaltung der SCHLAU Qualitétsstandards und des Jugendschutzkonzepts

Anforderungsprofil:

® Einschldgiger Studienabschluss (BA/MA), Berufserfahrung oder vergleichbare Qualifikation, bevorzugt aus den
Bereichen Padagogik, Bildungswissenschaften, Sozialer Arbeit, Politikwissenschaften, Erziehungswissenschaften,
Gender/Queer Studies oder Kulturwissenschaften

®  Organisatorische und kommunikative Stdrken, strukturierte und sehr selbststandige Arbeitsweise

® Intersektionale, privilegienkritische Haltung sowie die Fahigkeit zur Selbstreflexion und sensible Sprache

®  Affinitdt und Fachwissen zu dem Themenbereich geschlechtliche und sexuelle Vielfalt, insbesondere zu
Begriffsbedeutungen, zu Identitdten und Diskriminierungsstrukturen

®  Vorerfahrung in einem SCHLAU Team und/oder Erfahrungen in der Leitung von Gruppen (wiinschenswert)

®  Arbeiten im Team mit Ehrenamtlichen und einer weiteren Koordination auf Minijob Basis

®  Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende

Wir bieten:

® Einen an den TVL-S 11b angelehnten Arbeitsvertrag. Dieser ist fordermittelbedingt zunéchst bis zum 31.12.2025
befristet. Eine Verldngerung der Forderung wird angestrebt und gilt als sehr wahrscheinlich.

®  Weiterbildungsmoglichkeiten im SCHLAU NRW Netzwerk sowie bei freien Tragern
® Die Arbeit in einem sehr engagierten Team

® Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

® Einbindung in ein vielfaltiges queeres Netzwerk auf Landesebene

®  Kooperation mit und Einbindung in das Team der AIDS-Hilfe Aachen e.V.

Das SCHLAU Team arbeitet aktiv an der Gewéhrleistung eines diskriminierungssensiblen und rassismuskritischen
Teamklimas. Wir mochten insbesondere Frauen, inter*, nicht-bindre und trans* Personen, Menschen mit Behinderungen im
Sinne des SGB IX, sowie BI_PoC oder anderweitig strukturell nicht privilegierte Menschen zur Bewerbung ermutigen.

Bitte richte eine aussagekriiftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen (wenn moglich alles in einem PDF

Dokument) zum friihest méglichen Zeitpunkt per E-Mail an: walter.bruesseler@aidshilfe-aachen.de
Maogliche Bewerbungsgesprache finden zeitnah nach der Bewerbungsfrist in der AIDS-Hilfe Aachen e.V. statt. Weitere
Informationen zum Projekt gibt es unter: https://aachen.schlau.nrw/

SCHLAU Aachen c/o AIDS-Hilfe Aachen e.V.

Zollernstralle 1
52070 Aachen

www.aachen.schlau.nrw
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