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RECHT UND RECHTSBERATUNG

Mit Erlass des Hessischen Kultusminis-
teriums (HKM) vom 19.10. 2022 wur-
den die Schulleitungen und Staatli-
chen Schuldmter tiber die Umsetzung
der ,Digitalen Anwendung von krank-
heitsbedingten und sonstigen Abwe-
senheiten” in allen 6ffentlichen Schu-
len informiert. Die Weiterleitung der
Informationen an die Beschiftigten ha-
ben Fragen und auch Unsicherheit aus-
geldst.

Die finale Fassung des Erfassungs-
systems ,Fehlzeit Lehrkraft in Schule
(FLiS)“ bezieht jetzt auch sozialpadago-
gische Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie Schulleiterinnen und Schul-
leiter ein. Erfasst werden die folgenden
Abwesenheiten:

e  Krankheit mit/ohne Attest*

e  Kind krank*“

e unerlaubtes Fernbleiben*

Seit dem 1. 11.2022 erfolgen die Erfas-
sung und die Jahresmeldung mit diesen
drei Abwesenheitsgriinden verbindlich
iiber FLiS. Wir gehen davon aus, dass
die bisherigen in den Schulamtsbezir-
ken genutzten ,Systeme“ damit nicht
mehr verwendet werden diirfen.

Nur ganze Fehltage?

Nach dem Erlass wird auch dann ein
ganzer krankheitsbedingter Fehltag
eingetragen, wenn Beschiftigte nach
Aufnahme der Tétigkeit im Laufe des
Tages aus gesundheitlichen Griinden
die Tatigkeit abbrechen. Begriindet
wird dies damit, dass das SAP-System
nur ganze Tage erfassen kann. Es stellt
sich die Frage, ob dadurch ein kon-
kreter Nachteil fiir Beschiftigte entste-
hen kann:

e Fiir die Frage der Entgeltfortzah-
lung fiir Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer gilt auf jeden Fall eine an-
dere Regelung. Nach § 3 Abs. 1 Satz 1
EFZG in Verbindung mit §§ 187 und
188 BGB wird der Tag, an dem die
Arbeitsunfihigkeit nach Aufnahme
der Arbeit eintritt, fir die Berechnung
des Sechswochenzeitraums nicht mit-
gezdhlt. Nach dem Erlass sind die Mel-
dungen in FLiS allerdings entgeltrele-
vant. Der HPRS hat das HKM mehrfach
auf diese Problematik hingewiesen und
um eine entsprechende Korrektur der
Regelung gebeten. Das HKM hat dazu
eine ,Klarstellung” angekiindigt.

FLiS: Erfassung von Fehlzeiten

e Fiir Beamtinnen und Beamte gibt
es keine zeitliche Begrenzung fiir die
Fortzahlung der Bezilige im Krankheits-
fall. Daher ist es hinsichtlich der Bezii-
ge nicht erforderlich, die Tage der Er-
krankung konkret zu berechnen. Es ist
aber kein Grund ersichtlich, warum hier
eine andere Regelung als bei den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern
gelten soll. Dies erschlieBt sich auch
aufgrund des § 8 Satz 2 HBesG, wonach
auch bei einem unentschuldigten Fern-
bleiben vom Dienst fiir Teile des Tages
die Beziige (nur) fiir die Zeit des Fern-
bleibens vom Dienst gekiirzt werden.

Arztliche Bescheinigung (Attest)

Nach Dienstordnung (§12 Abs.1 Satz
4) und Entgeltfortzahlungsgesetz (§5
Abs.1 Satz1) muss ein irztliches At-
test ab dem vierten Kalendertag der
Erkrankung vorgelegt werden. Fiir Be-
schiftigte, die z.B. ab einem Diens-
tag arbeitsunfihig sind, gilt damit eine
Vorlagepflicht ab dem Freitag. Wird
die Arbeit bzw. der Dienst angetreten
und krankheitsbedingt abgebrochen,
zahlt dieser Tag bei der Vorlagepflicht
nicht mit. Wenn also eine Beschéftig-
te an einem Montag zunéchst arbeitet
und sich dann krankmeldet, muss das
Attest ebenfalls erst am Freitag vorge-
legt werden.

Die drztlichen Bescheinigungen der
Lehrkréfte und der sozialpddagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
der Schulleitung vorzulegen, die drzt-
lichen Bescheinigungen der Schullei-
tungen dem Staatlichen Schulamt. Die
arztlichen Bescheinigungen der Tarifbe-
schéftigten sind durch die Schulleitung
direkt an das Staatliche Schulamt zu
senden. Fiir Beamtinnen und Beamte er-
folgt die Ubersendung durch die Schul-
leitung wie bisher auch am Jahresende.

Zur Betreuung erkrankter Kinder un-
ter zwolf Jahren oder Kindern mit Be-
hinderung besteht ein Anspruch auf
Arbeits- bzw. Dienstbefreiung. Der
Umfang ist fiir gesetzlich Kranken-
versicherte in §45 SGBV geregelt, fiir
Tarifbeschiftigte ergidnzend dazu in
§29 TV-H und fiir Beamtinnen und
Beamte im Erlass des Innenministeri-
ums vom 21. November 2021. Bis Ende

im Schuldienst

2023 gelten aufgrund der Corona-Pan-
demie erweiterte Freistellungsmoglich-
keiten (vgl. HLZ S.34).

Der Arbeitgeber kann entscheiden,
ob und ab welchem Tag zur Genehmi-
gung dieser Arbeits- bzw. Dienstbefrei-
ung eine drztliche Bescheinigung vor-
gelegt werden muss. Fiir die Zahlung
des Kinderkrankengelds aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung muss im-
mer (bereits) fiir den ersten Tag eine
drztliche Bescheinigung ausgestellt
werden. Die Weiterleitung an den Ar-
beitgeber kann spater erfolgen.

Eingliederungsmanagement (BEM)

Arbeitgeber und Dienstherren sind
zur Durchfithrung des BEM verpflich-
tet, sobald innerhalb eines Zeitraums
von zwolf Monaten krankheitsbeding-
te Fehlzeiten von mehr als sechs Wo-
chen vorliegen. Hier konnte FLiS dazu
fithren, dass Beschéftigte rechtzeitig zu
einem entsprechenden Gesprich einge-
laden werden.

Was fillt nicht unter FLiS?

Eine Arbeits- oder Dienstbefreiung aus
wichtigen personlichen Griinden, die
nicht zur Betreuung von Kindern er-
folgt, wird in FLiS nicht erfasst. Das gilt
auch fiir Arzttermine, die nicht auBer-
halb der Unterrichtszeit wahrgenom-
men werden kénnen. Weiterhin nicht
erfasst werden laut Erlass Dienstbefrei-
ungen, Fortbildungsveranstaltungen,
Klassenfahrten oder Praktikumsbesu-
che, die bisher Bestandteil der Jah-
resmeldung waren. Diese Meldungen
entfallen. Damit werden auch stunden-
weise Abwesenheiten vom Unterricht
aus dienstlichen oder privaten Griin-
den nicht als volle Abwesenheitstage
erfasst.

Information der Beschiftigten

Vor dem Erstellen der Jahresmeldung
im Monat Januar erhalten die Beschif-
tigten von der Schulleitung eine Uber-
sicht tiber die erfassten Abwesenheiten
innerhalb des jeweiligen Kalenderjahres
zur Priifung. Die in FLiS erfassten Zei-
ten werden drei Jahre aufbewahrt und
dann geloscht.
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