
Bewerberfragebogen
1. Persönliche Angaben

Name: Vorname: Geschlecht: o m     o w     o d     o n

Straße/Hausnr.: PLZ/Ort:

Telefon:                                  Mobil:

E-Mail:

Geboren am: Geburtsort: Staatsangehörigkeit:

Anzahl Kinder: Alter der Kinder:

2. Nur für ausländische Arbeitnehmer- nicht EU Bürger (bitte Dokumente vorlegen)

Aufenthaltserlaubnis /-titel gültig bis:

3. Ausbildung 

Schulabschluss: Abschluss: o ja          o nein

Berufsausbildung: Abschluss: o ja          o nein

Weiterbildungen:

4. Fachspezifische Kenntnisse

Berechtigungsscheine: o Schweißerpass o Gesundheitspass o ADR

o Staplerschein o sonstige:

Schweißen: o MAG                o MIG o WIG           o E o gültig:

CNC: o Steuerungen:

o konventionell

PC-Kenntnisse: o ja                      o nein

o welche:

Fremdsprachen: o ja                      o nein

o welche:
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Bewerberfragebogen
5. Mobilität und Schichtbereitschaft

PKW:    o ja      o nein Führerschein:   o ja   o nein Klassen:

Einsatzbereitschaft
regional:

             Einsatz-
orte:

Umzugsbereitschaft: o ja          o nein                             Montagebereitschaft:     o ja          o nein

Schichtarbeit: o ja  o nein Schichtmodell:  o 1-Schicht o 2-Schicht     o 3-Schicht    o Rollschicht

Mehrarbeit:     o ja   o nein Arbeitszeiten:    o Vollzeit o Teilzeit         o vormittags   o nachmittags

6. Gesundheitliche Einschränkungen

Haben Sie gesundheitliche Einschränkungen, die Sie bei 
der Ausführung einer Tätigkeit beeinträchtigen?

o ja

o welche:

o nein

Schwerbehinderung: o ja o nein

o Grad:

Höhentauglichkeit: o ja o nein

7. Sonstige Auskünfte 

angestrebte Tätigkeit:

Beschäftigungsbeginn möglich ab:

Gewünschtes Gehalt:

8. Informationsdatenblatt gem. Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung
Der Bewerber*in bestätigt mit seiner Unterschrift, dass Informationsdatenblatt gem. Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung, welches Bestandteil des Bewerberfragebogens ist, erhalten und die damit 
verbundenen Rechte gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben.

Der Bewerber*in wurde mit Vorlage und Erhalt des Informationsdatenblattes über die Betroffenenrechte 
gem. Datenschutz-Grundverordnung und Bundesdatenschutzgesetz informiert.

Die 1A-Personal GmbH kommt damit dem Transparenzgebot und ihrer Informationspflicht gem. Art. 13 
Datenschutz-Grundverordnung nach.

Ort/Datum:                            Unterschrift:


