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Die Gemeindeversammiung

-gestutzt auf die §§ 56 Abs. 1 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16. Febru-
ar 1992 beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

Wo die méannliche oder weibliche Form verwendet wird, gilt sie sinngemass
flr beide Geschlechter.

1.1. Ziel

§1
' Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen (Infrastruktur)
geschaffen werden, um die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu
erfullen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte
Besoldung sichergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden tberpriift wird, ob Amter und Dienststel-
len noch notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben
oder auszubauen sind.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz (bei Stellen jahrlich
wiederkehrende) vom jeweiligen Organ zu beschliessen.

1.2. Zweck und Geltungsbereich

§2

! Die Dienst- und Gehaltsordnung der Einwohnergemeinde Zullwil (DGO) re-
gelt das Dienstverhaltnis des haupt- und nebenamtlichen Gemeindeperso-
nals. Nicht Gegenstand sind allfallige Anstellungen tiber externe Fachstellen
oder Partnergemeinden. Diesfalls untersteht das Personal ausschliesslich der
Dienst- und Gehaltsordnung der Partnergemeinde.

2 Bei Institutionen, die von der Gemeinde massgeblich subventioniert werden,
ist sicherzustellen, dass diese DGO sinngeméass angewendet wird.

3 Fur Behérdemitglieder gilt die DGO sinngemass.



* Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich analog und die
Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

1.3. Stellenplan

§3

Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.
1.4. Dienstverhéltnis

§4

' Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich &ffentlich.

2 Beamte werden auf Amtsdauer gewahlt, Angestellte auf bestimmte oder un-
bestimmte Zeit angestellt.

* Aushilfsweise (Teilzeitpensen unter 30 %) und befristete Arbeits- sowie
Lehrverhéltnisse werden privatrechtlich ausgestaltet.

1.5. Gemeindepersonal

§5

' Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten und An-
gestellten.

2 Beamte sind:
a) Der Gemeindeprasident
b) Der Friedensrichter

c) Der Inventurbeamte

% Angestellte sind alle iibrigen von der Gemeinde angestellten Personen. Da-
von werden insbesondere privatrechtlich angestellt:

Personen mit Teilzeitpensen unter 30 %
1.6. Unterstellung
§6

' Das Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung (Organi-
gramm) direkt dem jeweiligen Gemeinderat (Ressort).

2 Der Gemeindeprasident ist dem Gemeindepersonal mittelbar vorgesetzt.



1.7. Gleiche Rechte fiir Mann und Frau

§7

' Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fiir Mann und Frau (ins-
besondere fur Begriindung und Auflésung des Dienstverhaltnisses, Besol-
dung und Beférderung).

2 Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafir, dass die Geschlechter
gleichgestellt sind und férdert das untervertretene Geschlecht.

2. Begriindung des Dienstverhiltnisses

2.1. Ausschreibung

§8

! Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, sofern
sie nicht verwaltungsintern besetzt werden kann.

2Fur die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-tdgige Anmelde-
frist gesetzt.

3 Genlgt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann der Gemeinderat eine
weitere Ausschreibung anordnen.

* Genligt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle
mit Berufung besetzt werden.

®Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

2.2. Wahlbarkeit

§9
Wahlbar sind:

a) schweizerische Staatsangehérige, sofern sie allféllige Wahlerfordernisse
erfillen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch ausléndische Staatsangehérige mit
Niederlassungsbewilligung, sofern die Ausiibung der Stelle nicht an das
Stimmrecht gebunden ist;

c) andere ausléandische Staatsangehdérige, sofern sie aufgrund internationaler
Vereinbarungen zuzulassen sind.



2.3. Wahlerfordernisse
§ 10
T Fur folgende Stellen gelten als Wahlerfordernis:

a) Gemeindeschreiber

b) Finanzverwalter

kaufmannischer Lehrabschluss, abgeschlossene Verwaltungslehre oder
gleichwertige Ausbildung

¢) Kommunaldienstangestellter

d) Abwart

abgeschlossene handwerkliche Berufslehre oder entsprechende Berufserfah-
rung

2 Der Gemeinderat kann im Rahmen dieser Wahlerfordernisse:

a) in der Ausschreibung Richtlinien bezuglich Alter, Erfahrung, Zusatzkennt-
nisse etc. aufstellen;

b) in Funktionsbeschreibungen (Pflichtenheften) das Aufgabengebiet naher
umschreiben.

2.4. Wahl- oder Anstellungsbehérde

§ 11

" Niemand hat einen Anspruch, in ein 6ffentliches Dienstverhiltnis gewahlt
oder angestellt zu werden; der Gemeinderat wéhlt aufgrund der Fahigkeiten
und Eignung.

2 Der Urnenwahl unterliegen:

a) Gemeindeprasident

b) Mitglieder des Gemeinderats

c) Friedensrichter

d) Mitglieder der Rechnungspriifungskommission

3 Der Gemeinderat wahlt oder stellt an:

) Gemeindevizeprasident

) Gemeindeschreiber

) Finanzverwalter

) Inventurbeamter

) Kanzleipersonal

f) Kommunaldienstangestellte
g) Abwart

a
b
c
d
B8



h) Reinigungspersonal
i) Kommissionsmitglieder

* Der Gemeinderat legt das Wahlverfahren fest und besetzt die privatrechtli-
chen Stellen.

2.5. Ausschlussverhéltnisse

§12

"Verwandte in auf- und absteigender Linie, Geschwister und Eheleute sowie
durch eingetragene Partnerschaft verbundene Personen diirfen nicht in ei-

nem direkten Unter- oder Uberordnungsverhaltnis oder im gleichen Dienst-
zweig beschaftigt werden.

2Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelun-
gen.

3. Inhalt des Dienstverhiltnisses
3.1. Pflichten

3.1.1. Aufgaben und Grundsitze

§13

' Die Beamten und Angestellten nehmen die Aufgaben wahr, die ihnen nach
Verfassung, Gesetz, DGO und Funktionsbeschreibung zukommen.

2 Sie Uben ihre Aufgaben im &ffentlichen Interesse nach den Grundsatzen der
Gesetzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassigkeit aus.

3 Sie wahren die schutzwiirdigen éffentlichen und privaten Interessen und
wagen sie gegeneinander ab.

* Sie beachten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen
und 6kologischen Auswirkungen ihres Handelns.

® Sie sind der Bevélkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit
Auskiinften und Ratschlagen behilflich.

3.1.2. Amtsgel6bnis

§ 14



Das Amtsgel6bnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes

(§ 116).
3.1.3. Amtspflichten

§15
' Die Angehdrigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, ihre dienstlichen
Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen und sich tiber den Wissensstand ihres

Fachgebietes auf dem Laufenden zu halten.

2 Sie kénnen verpflichtet werden, voriibergehend oder dauernd andere zu-
mutbare Aufgaben innerhalb des Gemeindedienstes zu erfillen.

3.1.4. Verantwortlichkeit
§ 16
Verantwortlichkeit und Haftung der Angehérigen des Gemeindepersonals fiir

den in Ausubung ihrer amtlichen Tétigkeit Dritten widerrechtlich zugeftgten
Schaden richten sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

3.1.5. Arbeitszeit
§17

' Die wdéchentliche Arbeitszeit wird im Rahmen von 40 bis 43 Stunden vom
Gemeinderat festgelegt.

2Fur die Lehrkréfte legt die Schulgesetzgebung die Wochenstundenzahl fest.
3.1.6. Uberstunden und Uberzeit
§18

! Bei ausserordentlicher Geschéftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit
vorlibergehend verldangern (und somit Uberstunden anordnen) oder die vor-
gesetzte Stelle kann Uberzeit (ausnahmsweise Uberschreitung der gesetzli-
chen wochentlichen Héchstarbeitszeit) anordnen.

3.1.7. Absenzen, Arztzeugnis
§ 19

' Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies
der vorgesetzten Stelle unverziglich zu melden.

2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall l&nger als drei Tage,
ist ein arztliches Zeugnis abzugeben.



3.1.8. Wohnsitz
§ 20

Der Gemeinderat bestimmt jene Mitarbeiter, welche aus betrieblichen oder
anderen Griinden ihren Wohnsitz in der Gemeinde nehmen miissen. Er be-
achtet die Rechtsgleichheit.

3.1.10 Kaution
§ 21

Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversicherungen schliesst die
Gemeinde ab.

3.1.11. Amtsgeheimnis

§ 22

' Die Angehdérigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, tiber die ihnen in
ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche
nach ihrer Natur oder nach besonderer Vorschrift geheim zu halten sind, Still-

schweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Aufldsung des Dienstverhiltnisses beste-
hen.

3Das Amtsgeheimnis gilt auch fiir die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremi-
en.

3.1.12. Aussage vor Gericht

§ 23

' Die Angehorigen des Gemeindepersonals diirfen sich vor Gericht tiber An-
gelegenheiten, die ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis

gelangt sind, nur mit Ermachtigung des Gemeinderates dussern.

2Die Ermé&chtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche Interessen
dies rechtfertigen.

*Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwal-
tungsakten.

4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.
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3.1.13. Verbot der Annahme von Geschenken
§ 24

' Es ist den Angehérigen des Gemeindepersonals untersagt, fiir amtliche Ver-
richtungen Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile
versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fir
geleistete Dienste.

3.1.14. Abtretungspflicht
§ 25

' Behordenmitglieder und Ersatzmitglieder, Beamte und Angestellte haben in
Ausstand zu treten:

a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner, durch faktische Le-
bensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder und Geschwister
oder ihre unmittelbaren Vorgesetzten an der zu behandelnden Angelegen-
heit ein persénliches oder materielles Interesse besitzen.

b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines pri-
vatrechtlichen Mandats mit der Sache befasst haben.

2 Bei Geschaften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere 6f-
fentlich-rechtliche Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehr-

heit von Personen betreffen, namentlich bei rechtsetzenden Erlassen, besteht
keine Abtretungspflicht.

3.1.15. Unvereinbarkeit

§ 26

' Die Stellung eines oder einer vollzeitlich beschéftigten Angehdrigen des
Gemeindepersonals ist unvereinbar mit der Ausiibung eines besonderen Be-
rufes oder Gewerbes, ferner mit der Annahme und Ausiibung von Verwal-
tungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unternehmungen, ausgenommen sind
Unternehmungen, an denen die Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.
3.1.16. Nebenbeschiftigung

§ 27

' Die Ausiibung von Nebenbeschaftigungen fir vollzeitlich Beschaftigte ist
grundsatzlich nicht gestattet. Fur teilzeitlich Beschaftigte ist sie zulassig, so-

11



weit sich die Nebenbeschéftigungen mit der dienstlichen Stellung vertragen
und sich nicht nachteilig auf die Erfullung der dienstlichen Obliegenheiten
auswirken kénnen.

2Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.
3.1.17. Offentliche Amter

§ 28

"Wer ein offentliches Amt tibernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung des
Gemeinderates einzuholen.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.
3.2. Rechte

3.2.1. Mitsprache und Mitwirkung

§ 29

Den Verbanden des Gemeindepersonals ist Gelegenheit zu bieten, sich zu
Organisations- und Personalfragen grundsétzlicher Art zu dussern und Vor-
schlage einzubringen.

3.2.2. Rechtsschutz

§ 30

Die Gemeinde gewéhrt ihren Beamten und Angestellten unentgeltlichen
Rechtsschutz, wenn sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich
gemacht werden oder zu Schaden kommen und Forderungen gegeniiber
Dritten einzuklagen haben.

3.2.3. Aus-, Fort- und Weiterbildung

§ 31

' Der Gemeinderat sorgt fir die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Gemeinde-
personals. Er fihrt zu diesem Zwecke und zur Vorbereitung auf den Gemein-
dedienst Kurse und sonstige Veranstaltungen durch oder unterstiitzt sie.
2Die Angehérigen des Gemeindepersonals sind berechtigt, im Rahmen der

dienstlichen Bedurfnisse solche Kurse und Veranstaltungen wahrend der
Dienstzeit oder unter Anrechnung an die Dienstzeit zu besuchen.

12



® Die Kosten der beruflichen Weiterbildung werden von der Gemeinde tber-
nommen. Die Kosten kénnen in eine monatliche Amortisation aufgenommen
(Gesamtdauer 36 Monate) werden, d.h. bei vorzeitigem Austritt miissen die

Weiterbildungskosten anteilméassig zuriickerstattet werden.

“ Die Spesen und das Schul-/Kursmaterial werden vollumfanglich von der
Gemeinde (lbernommen.

3.2.4. Mitarbeiterbeurteilung

§ 32

Jeder Mitarbeiter wird jéhrlich von seinem Vorgesetzten zu einem Gesprach
eingeladen. Ausserordentliche Feststellungen sind in einem Bericht zuhan-
den des Gemeinderates festzuhalten.

3.2.5. Besoldungen und Entschidigungen

3.2.5.1. Besoldungszusammensetzung

§ 33

Die Besoldung der Arbeitnehmenden setzt sich wie folgt zusammen:
Grundbesoldung (einschliesslich Jahresanstiege);

13. Monatslohn;

a)
b)
c) Sozialzulagen;
d)
)

Teuerungszulage;

e) allfallig weitere Zulagen.
3.2.5.2. Grundbesoldung
3.2.5.2.1. Verwaltungspersonal

§ 34

Mit Ausnahme der Lehrkréfte richten sich die Mindest- und Héchstansitze
der Jahres-Grundbesoldungen nach den im Anhang 1 enthaltenen Besol-
dungsklassen.

Das Gemeindepersonal wird in folgende Gehaltklassen eingereiht:

Gemeindeschreiber Lohnklasse
Finanzverwalter Lohnklasse
Kaufméannische Angestellte mit Fach- und/oder Fithrungsverant- Lohnklasse
wortung

Kaufménnische Angestellte Lohnklasse
Abwart Lohnklasse

Kommunaldienstangestellte Lohnklasse

13

20
20
16

13
13
13



3.2.5.2.2. Honorare und Entschidigungen
§ 35

Honorare und Entschédigungen fiir nebenamtliche Funktionen (Pauschalen,
Sitzungsgelder) richten sich nach der Regelung in Anhang 2.

3.2.5.2.3. Anfangsbesoldung
§ 36

Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fest. Er beriicksichtigt dabei den
Ausbildungs- und Erfahrungswert.

3.2.5.2.4. Lohnanstieg

§ 37

Der Gemeinderat schldgt jahrlich vor, ob ein Lohnanstieg gemass den in An-
hang 1 vorgesehenen Stufen zu gewéhren ist; die Gemeindeversammlung

beschliesst diesen im Rahmen des Budgets.

3.2.5.2.5. Lohnzahlung bei Militir-, Feuerwehr-, Zivil- und Zivilschutz-
dienst

§ 38

Der Lohnanspruch bei Militér- und Zivilschutzdienst richtet sich nach § 186 ff
des Gesamtarbeitsvertrages (BGS 126.3) des Kantons Solothurn vom 1, Ja-
nuar 2005.

3.2.5.3. Dreizehnter Monatslohn

§ 39

' Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.

2Er wird jeweils zur Halfte auf Ende Juni und Ende November ausgerichtet.
3.2.5.4. Kinderzulagen

§ 40

Die Kinderzulagen werden nach dem Sozialgesetz (BGS 831.1) vom 31. Ja-
nuar 2007 ausgerichtet.

14



3.2.5.5. Teuerungszulagen
§ 41

Der Gemeinderat legt j&hrlich die Teuerungszulage mit dem Budget fest und
die Gemeindeversammlung beschliesst diese im Rahmen des Budgets.

3.2.5.6. Weitere Zulagen

3.2.5.6.1. Treuepramien

§ 42

' Das Gemeindepersonal erhalt nach vollendetem 10. bei der Gemeinde ge-
leisteten Dienstjahr erstmals und danach alle fiinf Jahre eine Treuepramie.

Es besteht kein riickwirkender Anspruch auf die Treuepréamie. Die Héhe der
Treuepramie ist wie folgt gestaffelt:

10. und 15. Dienstjahr Y2 Monatslohn
20. und danach alle 5 Dienstjahre 1 Monatslohn

2 Die Treuepramie kann nach Absprache mit dem Arbeitgeber ganz oder teil-

weise als Ferien bezogen werden.
3.2.5.6.2. Funktionszulagen

§43

Erfllt der Mitarbeiter zwar voriibergehend aber regelméassig eine héherwerti-
ge Arbeit, kann der Gemeinderat nach dem zweiten Monat eine Funktionszu-
lage gewahren.

3.2.5.6.3. Pikettdienst

§44

Regelmassiger Pikettdienst wird vom Gemeinderat mit Freizeit oder mit 1-3%
der Jahresbesoldung vergutet.

3.2.5.6.4. Uberzeitentschidigung
§ 45

' Gelegentliche oder geringfiigige Uberstunden (Uberschreitung der ordentli-
chen Arbeitszeit) werden nicht ausgeglichen oder entschadigt.

2 Es wird nur eine Uberzeitentschadigung gewahrt, wenn die Uberzeit vom
Vorgesetzten ausdriicklich angeordnet wurde.
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3 Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits zum ordentlichen Pflichtenkreis
gehdren oder in der Besoldung nicht bereits beriicksichtigt sind, wird ein Zu-
schlag auf dem Stundenlohn gewahrt von:

a) 25 % bei Sonntagsarbeit oder Nachtarbeit nach 18:30 und vor 06:30 Uhr:
b) 50 % bei kombinierter Sonntags- und Nachtarbeit.

*Uberzeit ist grundsatzlich mit Freizeit zu kompensieren und wird nur aus-
nahmsweise bar entschadigt.

3.2.6. Spesen

§ 46

Die Spesen werden nach der Regelung in Anhang 2 ausgerichtet.
3.2.7. Ferien

§ 47

' Angestellte, die nicht bloss eine Pauschalentschadigung oder Sitzungsgeld
beziehen, haben Anspruch auf Ferien.

2Die Dauer der Ferien richtet sich nach § 100 des Gesamtarbeitsvertrages
des Kantons Solothurn’.

3.2.8. Feier- und Freitage
§ 48

' Die Feier- und Freitage inkl. Urs + Viktor richten sich nach § 88 des Ge-
samtarbeitsvertrages des Kantons Solothurn.

2 Arbeitsfreie Tage, welche in die Ferien fallen, diirfen nachbezogen werden,
wenn sie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen.

3 Am Tag vor den Feier- und Freitagen ist der Arbeitsschluss um eine Stunde,
spatestens aber auf 17.00 Uhr, vorzuverlegen.

3.2.9. Urlaub
§ 49

"Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Arbeitnehmenden in folgenden
Fallen besoldeter Urlaub zu gewahren:

'BGS 126.3
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a) eigene Hochzeit 3 Tage
b) Hochzeit eines Verwandten in auf oder absteigender Linie 1 Tag
und eines Geschwisters
c¢) der Mann bei Geburt eines eigenen Kindes 2 Tage
d) Todesfall des Ehepartners oder eines Verwandten in auf- 2 Tage
oder absteigender Linie
e) Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter 1/2 bis 1 Tag
f) Wohnungsumzug 1 Tag

2 Bei dringlichen familidren Verpflichtungen kann der Gemeinderat maximal 3
weitere besoldete Urlaubstage pro Fall bewilligen.

3.2.10. Sozialleistungen
3.2.10.1. AHV/IVIALV
§ 50

Die Arbeitnehmenden sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versi-
chert.

3.2.10.2. Pensionskasse (Berufliche Vorsorge)
§ 51

' Die Gemeinde versichert die Arbeitnehmenden gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

2 Die Arbeitnehmenden sind bei der staatlichen Pensionskasse versichert.

% Die Pramien sind entsprechend der Regelung fir das Staatspersonal aufzu-
teilen.

3.2.10.3. Krankheit und Unfall
§ 52
' Jeder Arbeitnehmer hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.

2 Die Arbeitnehmer sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes iber
die Unfallversicherung gegen Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert.

* Die Prémien fiir die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

4 Die Pramien fir die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Halfte von Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber zu tragen.
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3.2.10.4. Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft
§ 53

! Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv gewahlten oder angestellten
Arbeitnehmenden in den ersten zwélf Monaten Anspruch auf die volle Besol-

dung.

21m provisorischen Dienstverhaltnis und wahrend der Probezeit geht der An-
spruch wahrend der ersten sechs Monate auf die volle Besoldung.

3liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entspre-
chend gekirzt werden.

4 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit
der Besoldung verrechnet.

®Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die
gleichen Regeln wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach
Abs. 1 und 2. Vorbehalten bleibt die Regelung iiber den Mutterschaftsurlaub.
3.2.10.5. Mutterschaftsurlaub

§ 54

! Eine Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschafts-
urlaub, von dem mind. 14 Wochen nach der Niederkunft zu beziehen sind.

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschafts-
urlaubes kénnen nicht kompensiert werden.

3Wird das Arbeitsverhéltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt
das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

3.2.10.6. Besoldungsnachgenuss

§ 55

'Beim Tod eines Angestellten ist dem Ehepartner oder den unterstiitzungs-
bedurftigen Familienangehérigen die Besoldung fiir den laufenden und den

folgenden Monat auszurichten.

2In Hartefallen kann ein Besoldungsnachgenuss von héchstens zwei weite-
ren Monaten gewahrt werden.
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4. Auflésung des Dienstverhiltnisses

4.1. Grundsatz

§ 56

' Das Dienstverhaltnis wird aufgelést, wenn

a) der Beamte oder die Beamtin demissioniert:

b) der Angestellte oder die Wahlbehérde das Angestelltenverhiltnis kundigt;
c) die Stelle aufgehoben wird;

d) die Altersgrenze erreicht wird;

e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;
f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

4.2. Arbeitszeugnis

§ 57

! Arbeitnehmende erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes
Arbeitszeugnis, wenn das Dienstverhéltnis aufgelést wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus tber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der
geleisteten Arbeit, Leistung und persénliches Verhalten.

3 Auf Wunsch des Arbeithehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Auf-
gaben, Art und Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.

4.3. Kiindigung durch Arbeitnehmer

§ 58

! Definitiv gewéhlte Beamte und Beamtinnen kénnen unter Einhaltung einer
einseitigen dreimonatigen Frist demissionieren. Die Demission ist annahme-

bedrftig.

2 Angestellte kénnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kuindigungsfrist
von drei Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

4.4. Kiindigung durch Arbeitgeber
§ 59

' Die Wahl- oder Anstellungsbehérde kann das Angestelltenverhaltnis kiindi-
gen. Die Fristen richten sich nach § 58.

2 Die Kundigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehér zu gewahren.
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* Die Kuindigungsbeschrankungen und die Kiindigung zulassiger privatrechtli-
cher Anstellungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4.5. Aufldsung wegen Aufhebung der Stelle
§ 60
'wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Beamten und Beamtinnen zum voraus spatestens sechs
Monate, Angestellten drei Monate je auf das Ende des Monats mittels Verfii-
gung zu eréffnen und zuvor das rechtliche Gehér zu gewéahren.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Méglichkeit eine gleichwertige

Funktion anzubieten. Fehlt eine solche Mdglichkeit oder wird sie abgelehnt,
fallt das Dienstverhaltnis dahin.

4.6. Disziplinarische Entlassung

§ 61

' Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlich-
keitsgesetz?.

2 Disziplinarbehérde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

4.7. Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt

§ 62

Angestellte kénnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzeitig in den
Ruhestand treten.

4.8. Erreichen der Altersgrenze
§ 63

' Das Dienstverhéltnis der Angestellten endigt, wenn das fiir Mann und Frau
gleiche Schlussalter im Rahmen von 58 - 65 Jahren erreicht wird.

2Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

2BGS 124.21
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4.9. Auflésung aus wichtigen Griinden
§ 64

! Das Dienstverhaltnis kann jederzeit von Angestellten sowie von der Ge-
meinde aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgelést werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des
Dienstverhéltnisses unzumutbar erscheint.

3 Will die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Beamten oder Beamtinnen auf-
I6sen, richtet sich das Verfahren sinngemass nach demjenigen fiir eine dis-
ziplinarische Entlassung.

5. Rechtsmittel

§ 65

Beim Departement kann Beschwerde gefiihrt werden gegen

a) Beschlisse Uber Nichtwiederwahlen, die nicht von der Gemeindeversamm-
lung, vom Gemeindeparlament oder an der Urne gefasst werden;

b) gegen die Kiindigung definitiver Anstellungsverhéltnisse und die Entlas-
sung aus wichtigen Griinden;

c) gegen Beschlisse iber Rechtsanspriiche aus dem Bundesgesetz tiber die
Gleichstellung von Frau und Mann vom 24. Marz 1995;

d) Beschlusse uber Einreihung und Beforderung in Besoldungsklassen und —

stufen;
e) gegen Disziplinarmassnahmen;

6. Schlussbestimmungen

6.1. Vollzug

§ 66

' Der Gemeinderat vollzieht die DGO.

2Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausfuhrung konkreti-
sieren.

6.2. Subsididres Recht
§ 67

Als subsididres Recht gilt in erster Linie das 6ffentliche Dienstrecht des Kan-
tons und des Bundes, in zweiter Linie das Obligationenrecht.
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6.3. Aufhebung bisherigen Rechts
§ 68

Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind alle friiheren Dienst-
und Gehaltsordnungen aufgehoben.

6.4. Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt
§ 69

' Diese DGO tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammlung beschlossen
und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist auf 01.01.2020
in Kraft.

? Die Teilrevision im § 69 Abs. 2 sowie im Anhang 2 der Dienst- und Gehalts-
ordnung tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammlung beschlossen und
vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf 12.07.2021 in
Kraft.

Von der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Zullwil beschlossen
am 7. Juli 2021.

¢

Gem indea{ésidentin G\@p \l deschreiber

QET NIV

rist Beat Zimmer

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfiigung vom 07. September 2021
genehmigt.
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Anhang 1: Besoldungsklassen und Einstufungen

Anhang 2: Honorare, Entschadigungen und Sitzungsgelder fiir neben-
amtliche Funktionen
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Teilrevisionen

Gremium

Datum Beschluss

bzw. Genehmigung:

Beschreibung

Gemeindeversammlung 11.02.2021 Teilrevision § 69 Abs. 2, Anhang 2
Volkswirtschaftsdepartement | 13.04.2021

Gemeindeversammlung 07.07.2021 Teilrevision Anhang 2, §69 Abs 2
Volkswirtschaftsdepartement | 07.09.2021
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