eXsolut.

intelligent digitalisieren.

TeamBroadcaster

Smart. Nachhaltig. Kommunizieren.




EXSOLUT GMBH

Fur uns ist jeder Kunde ein Partner flr die Zukunft.
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ENTERPRISE COMMUNICATION

Jegliche Bildschirme des
Unternehmens fiir die
Mitarbeiterkommunikation einsetzen
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Smart. Nachhaltig. Kommunizieren.
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SMARTE INFORMATIONSLOGISTIK

g
o L// Kanal 1 Endgeréate der Zielgruppe A
g Endgeréate der Zielgruppe B

Endgerate der Zielgruppe C

Kanal 3
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TEAMBROADCASTER

~Nachhaltige Kommunikation ist das strategische Marketing der Information.”

Mit der smarten Informationslogistik von TeamBroadcaster konnen Sie jegliche Displays des
Unternehmens fiir die effiziente und nachhaltige Mitarbeiterkommunikation gezielt einsetzen.

Push- und Pull-Kommunikation ermdglicht den Mitarbeiterinnen jederzeit Informationen oder
Unternehmensnachrichten, egal wo und jederzeit in visuell ansprechendem Format aufzurufen, an
Umfragen teilzunehmen und Feedback einzuholen.

Die Frequentierung sowie die Dauer der Nachrichten liber die jeweiligen Pflicht- und Abo-Kanéle sind
elementar fiir die Verstandlichkeit der Botschaften.

Die TeamBroadcaster Mitarbeiter App ermdglicht den Einblick in das Corporate TV auch mobil und schafft
damit eine neue Dimension von Employee Experience.
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DYNAMISCHE KOMMUNIKATION

AKTUALISIERUNG IN DER

ARBEITSANWEISUNG

Von Uberall und jederzeit, Inhalte
jeglicher Bildschirme live steuern.
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REGULIERBARKEIT DER EINZELNEN NACHRICHT

Eilmeldungen mit Vorrang, '
le—>| Grundlegende wiederkehrend %
T

Benutzergruppen und Endgerate
zielgerichtet durch 55%(%%’)#&%
— Themenkanale erreichen

Einstellung uber die Zeitraume und | |
Dauer der Information
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INTERNE KOMMUNIKATION

Themenkanale TV Flur HR:

Digitalisierung RS N b w
von Projekten, ge =< N
Planungen und £ e o —— z News
MaRnahmen e _ >
z Sicherheit
Qualitat
Produktion
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AM PC AUCH ALS
BILDSCHIRMSCHONER

Sowohl uber einen
Link als auch als
automatischer
Bildschirmschoner
kann das Corporate
TV ausgestrahlt
warden.
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SAVE THE DATE

Morgen wird das Q&A-Video unseres
CEOs hier gestreamt.

Falls er auf bestimmte Fragen
eingehen soll: Mit dem QR Code
konnt ihr eure Fragen noch bis heute
um 17:00 Uhr senden!

Bis morgen! ©

Euer Team Kommunikation




MITARBEITER-APP: MOBIL & NACHHALTIG

I0S & Androiq]

Liebe AulRendienst-
Mitarbeiterlnnen,

bitte befolgt die neuen
Anweisungen 2021.

Wir bitten um Kenntnisnahme
per Klick auf den unteren
Button!

Einbindung aller Mitarbeiterinnen

WWW.EXSOLUT.COM
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EINBINDUNG VON |
PRODUKTIONSDATEN

Live-Daten aus
Produktivsystemen
Intuitiv in
gewunschten
Templates in die
Kommunikation ‘ —
einbinden - BEN i
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FEEDBACK DURCH UMFRAGEN

Was ist fiir Dich der wichtigste Punkt, den wir gemeinsam verbessern kénnen?
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lhre Meinung ist uns wichtig!

Wie gefillt Ihnen der

neue Arbeitsweg?
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VARIATION DER NACHRICHTEN

Live-Streams
= Externe oder interne Live-Streams (z.B. Vorstandsreden)

Videos
= Ob aus YouTube oder eigene Unternehmensvideos

Live Ticker
= Fir individuelle Direktnachrichten, RSS-Quellen
(Nachrichten, Borse, Wetter etc.)

{ommunikation kommt gerade in diesen Zeiten eine hohe Bedeutung zu. +++

TeamBroadcaster Layout
= |hre Nachrichten konnen sowohl in der Grof3e oder im

Kartenlayout ausgestrahlt werden.

WWW.EXSOLUT.COM
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SYNERGIEN ERZIELEN

Interne

Kommunikation Externe

Kommunikation

fW0>(lin

Social Media Anbindung
= Synchrone Publikation auf Social
Media fur schnellere Verbreitung

MARKETING
AT \_‘D

Freigaben
» Dritte gelangen per Link mit vorher
definiertem Auszug aus dem TV

WWW.EXSOLUT.COM
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KOMMUNIKATION ERLEICHTERN

Kanal 2

Kanal 3

o

o (o)
v' Dezentrale Informationsgestaltung moglich: Einbindung aller Abteilungen oI;xo
v' Benachrichtigungen tber Aktivitaten & Freigaben: Interaktion in der Redaktion o

v Integriertes Dokumentensystem: Einheitliche Templates flir das Corporate Design @

WWW.EXSOLUT.COM
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NACHHALTIG. EFFEKTIV. KOMMUNIZIEREN.

0S0S sloiS 9192nU

Harting TeamBroadcaster Demo Link:

http://tb.exsolut.de/ETM/Modules/TeamBroadcaster/TeamBroadcasterWebClient/TeamBroadcasterWebClient.aspx?SharelD=ZMhs4PkhFiQ=

WWW.EXSOLUT.COM
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http://tb.exsolut.de/ETM/Modules/TeamBroadcaster/TeamBroadcasterWebClient/TeamBroadcasterWebClient.aspx?ShareID=ZMhs4PkhFiQ=

Michael Kleine-Arndt
KVP Coach und
BGM Koordinater
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KUNDENSTIMMEN

»Mit den Visionen, der extremen Einsatzfreude und

t", dann RWE Power-weit, gelungen, ein modernes,
5 =ug fur die Mitar Sr-

ion den "Broadcaster" zu installieren.
erreicht dies Mitarbeiter-TV" Uber 6500
i 7 Idschirmen. Firma
xsolut, Herrn Ozdemir, seinen Kollegen und einigen
Visiondren beim RWE sei Dank!”

SAINT-GOBAIN

Saint-Gobain Glass Deutschland GmbH

JWir haben uns fiir TeamBroadcaster entschieden, weil es ein
System mit Zukunft ist. Mit TeamBroadcaster kbnnen wir unseren
Mitarbeitern Informationen (u.a. Bilder, Animation & Videos) direkt
und individuell zur Verfigung stellen. Interaktiv kénnen die
Mitarbeiter ebenso gezielt Informationen abrufen.

Wir nutzen TeamBroadcaster zur unterschiedlichsten
Informationsweitergabe, z.B. bei WCM (World Class
Manufacturing),

hier Projektstatus und -verlauf, internationale Projekte,
VerbesserungsmalRnahmen und 65, in der Personalabteilung, hier
u.a. Hinweise auf neue Mitarbeiter oder zu
Betriebsvereinbarungen, bei Informationen zur Arbeitssicherheit
u.a.

aktuelle Hinweise zur Schweinegrippe sowie bei allgemeinen
Informationen wie aktuelle Produktionszahlen, Werksziele und
Reklamationskosten.

TeamBroadcaster erscheint uns sehr innovativ, da es eine Reihe von
Perspektiven fiir eine in Zukunft mogliche
Informationsweitergabe 6ffnet.”

(WCM - Lokalkoordinator und Personaltechniker — S5GGD Werk)
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VORTEILE IM UBERBLICK o

Zielgruppen-gerechte Kommunikation, damit die Motivation zur Information steigt!
Steuerung der Endgerate: Einstellung uber Zeit, Dauer und Typ der Information
Dynamischer Inhalt fur Gro3bildschirme, PC, Tablet und Mobile fur vielseitiges Employee Experience
Mitarbeiter App (iOS und Android) zur Einbindung aller Mitarbeiterlnnen

Einbindung interner (Produktivsystem, Vorstandsrede etc.) & externer Quellen (RSS Feeds, Borse, Wetter)
Live-Streams, Eilkanale sowie Eilmeldungen, die automatisch mit Vorrang ausgestrahlt werden
Anbindung zu sozialen Netzwerken fur schnellere Verbreitung von Informationen

Bestehende Folien oder Templates als Vorlagen zur Sicherstellung des Corporate Designs

Umfragen fur kontinuierliches Feedback intuitiv erstellen und auswerten

Rollen- und Rechtebasierte Personenverwaltung im zentralen Kommunikationstool

Dezentrale Informationsgestaltung zur Einbindung der Abteilungen mit Moglichkeit der Freigaben

... und alles in intuitiver Bedienung

WWW.EXSOLUT.COM 19



TECHNISCHE DATEN

Anforderungen Software

Betriebssystem: Windows Server 2008 R2 oder hoher
IS Webserver .net Framework 4.6.1

Datenbank: SQL Server 2008 oder hoher (Express)

Nutzen Sie lhre bestehende

Hardware fur moderne
Informationslogistik!

Anforderungen Hardware
Quad-Core CPU (x86 oder x64)
8+ GB RAM (Empfohlen 16GB)
50+ GB HDD
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

www.exsolut.com eXsolut GmbH — Digitale Arbeitswelten

8 info@exsolut.com

@exsolut_gmbh

eXsolut GmbH — Digitale Arbeitswelten eXsolut GmbH — Digitale Arbeitswelten
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https://www.exsolut.com/

