
報酬規程（消費税別、令和 2年 7月 31日改訂） 

顧問契約の料金プラン スポット契約プラン 
月額顧問報酬 

５万円プラン 
■労働保険・社会保険の諸手続（電子申請）、

人事労務に関する助言・相談・提案などのト

ータルサポートを行います。 

 

※労務管理クラウドＳｍａｒｔ ＨＲによる

電子申請を前提と致します。 

 

※就業規則等の整備、助成金の申請等につい

ては別途料金が発生致します。 

 

※給与計算業務は致しません。 

 

※別途交通費と出張料金を頂く場合がござい

ます。 

 ・ 従業員の入退社に係る保険関係届（随時） 

・ 従業員の入退社に係る社会保険関係届

（随時） 

・ ３６協定の作成届出（随時） 

・ 変形労働時間制届（随時） 

・ 労働保険の年度更新事務（７月） 

・ 社会保険の算定基礎届（７月） 

■年度更新等の事務   

労働保険の年度更新事務（７月） 50,000円 

社会保険の算定基礎届（７月） 50,000円 

■就業規則（各種規程を含む）の整備   

就業規則の新規作成 200,000円 100,000円 

就業規則の変更 50,000円 25,000円 



報酬規程（消費税別、令和 2年 7月 31日改訂） 

 

■助成金の申請   

交付申請時 50,000円 25,000円 

支給決定時 助成額の 15％ 助成額の 10％ 

   

■その他   

ご相談（１回・１時間以内） 5,000円 無料 

ご相談（１回・１時間以上） 10,000円 無料 

立会報酬（１時間） 30,000円 無料 

セミナー講師（１時間） 50,000円  

年金の申請代行 50,000円 

 

上記以外の案件につきましては、個別の事案に応じて、依頼内容に合わせてお見積りをさせていただきます。 

ご相談料は、成約を得た場合は無料とさせていただきます。 


