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DEINE MISSION

Die Zukunft des Lernens ist
digital!

Praxiserfahrene Dozenten vermitteln den Teilnehmern in Unterrichtseinheiten das theoretische
Fachwissen und geben mit Ubungen und Fallstudien einen Einblick in den Joballtag.

Zusatzlich steht den Teilnehmern 24 Stunden am Tag eine Online-Lernplattform zur Verfligung,
auf der Sie umfangreiches Fachmaterial, Lerninhalte, Wissenstest, Lernerfolgskontrollen,
Support und Forum zum Kurs nutzen kénnen.

Als Hardcopy bekommen Sie von uns:
Die Grundlagenliteratur in gebundener Form.

Fordermoglichkeit: Bildungsgutschein
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PERSONALENTWICKLER (M/W/D)

Die gesamte Weiterbildungs- ( Alle Lehrgange sind nach

dauer betré'.quhen / 360 UE AZAV gepruft und zugelassen.
Unterrichtsz N: Forderung:
Mo bis Fr 08:45 Uhr bis 16:00 Uhr Bildungsgutschein

Tagliche Unterri ; tszeit:
6,75 h /9 UE |

| nn an einer Diese Weiterbildung richtet
I Schulungsstatten oder im sich an alle mit einer
Home O ‘ficj',e absolviert werden. berufsqualifizierenden
\ Ausbildung und/oder Studium.

Der Iivé nterricht findet online in
| tuellen Klassenraum statt.
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PERSONALENTWICKLER (M/W/D)

Personalentwicklung ist zur Schliisselfunktion der Wettbewerbsfahigkeit und der
Beschaftigungsfahigkeit aufgestiegen.

Ein hoher Bildungsstand und die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen sind
Markenzeichen reifer Volkswirtschaften. Vergleichende Untersuchungen wie die PISA-
Studien verdeutlichen die Bedeutung des geistigen Kapitals flr die Entwicklung reifer

Volkswirtschaften. Bildungsmangel schrecken nationale Bildungspolitiker auf. Der
grenzlberschreitende Wettbewerb der Qualifizierungssysteme zwingt zu verstarkten
Anstrengungen in allen Sektoren des Bildungssystems. Die Bemuhungen der
Beschaftigten, mit Weiterbildung die Beschaftigung- und Karrierechancen zu verbessern,
gehen durch das Nadel6hr leistungsfahiger PE.

Die Entwicklungen im allgemeinbildenden und im akademischen Bildungssektor geben
der Personalentwicklung weiteren Auftrieb, weil die PE zur Kompensation der
Systemschwéchen eingesetzt werden muss. Die PE braucht als Motor des Fortschritts
»mehr PS«, die PE muss ausgebaut werden.

Die Personalentwicklung ist herausgefordert, die Menschen lernend zu befahigen, sich in
der veranderungsreichen Welt der Arbeit zurechtzufinden. Tatigkeiten sind zu bestimmen,
Anforderungen zu analysieren, Ziele abzustecken und MaBnahmen der Bildung,
Férderung und Organisationsentwicklung bedarfsgerecht zu realisieren.
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PERSONALENTWICKLER (M/W/D)

Dynamik, Komplexitat und Unsicherheit in der PE
Systematischer Zugang zum Erkenntnisgebiet PE
Interdisziplinarer Zugang zum Erkenntnisgebiet PE
Unternehmenskultur und Personalentwicklung

Dynamik der Unternehmenskulturentwicklung

Arbeitsrechtliche Grundlagen der Personalentwicklung
Personalentwicklung und Macht

PE-Marketing

Innovationsmanagement aus personaler Perspektive
Berufsausbildung: Begriff, Ziele und Aufgaben

Weiterbildung: Begriff, Ziele und Aufgaben

Die FUhrungsbefahigungsgleichung

FUhrungstheoretische Ansatze

Corporate Governance

Methoden der Bildung

Européische Bildungspolitik zwischen Konvergenz und Subsidiaritat
Instrumente zur F6rderung

Zielvereinbarungen als Forderinstrument

Leistungsbeurteilung

Strukturiertes Mitarbeitergespréach Karriere- und Nachfolgeplanung
Coaching: Begriffe und Aufgaben

Mentoring: Begriffe und Aufgaben

Systematische Entwicklungsberatung (SEB)

Peer Supervision

Auslandseinsatz

Methodische Absicherung der PE im Funktionszyklus

Rolle und Selbstverstandnis professioneller Personalentwicklung
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PERSONALENTWICKLER (M/W/D)

Lernplattform
Auf der Lernwelt finden Sie alle wichtigen Informationen zu lhrem Kurs. Dazu zdhlen die Lerninhalte,
Wissenstests, Kontaktdaten, der Tutorienplan, eine Literaturliste sowie organisatorische Informationen. Die

Lernplattform ist rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr erreichbar.

Virtueller Klassenraum
Ihr Unterricht findet in einem virtuellen Klassenraum statt. Sie bendtigen keine zusétzliche Software. Im
Unterricht werden spezielle Inhalte besprochen und Ubungsaufgaben erdrtert. Sie haben auBerdem die
Moglichkeit, dem Dozenten fachliche Fragen zu stellen, sich mit anderen Teilnehmern auszutauschen und

Themen in der Gruppe noch einmal vertieft zu betrachten.

Unterrichtszeiten
Die Unterrichtszeiten sind von Montag bis Freitag 08:45 Uhr bis 16:00 Uhr.
Eine Lerneinheit entspricht jeweils einem Tagespensum von 9 Unterrichtseinheiten (UE) und wird taglich tber

Ihren virtuellen Klassenraum abgehalten.

Zertifikat
Eine Voraussetzung fur den Erhalt Ihres Zertifikates ist die vollstandige Bearbeitung der Abschlussprifung.
Die Abschlussprifung flieBt zu 100 % in die Gesamtbewertung ein. Die Abschlussprifung besteht aus

Single-Choice- und Multiple-Choice-Antworten.
Berufsbegleitende Weiterfiihrung des Kurses

Sollten Sie wahrend lhrer Kursteilnahme eine neue Arbeitsstelle antreten, ermdglichen wir Ihnen die

berufsbegleitende WeiterfUhrung Ihres Moduls.
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CONTACT

Address:

Learning Digital GmbH
Weipertstr. 8-10
74076 Helilbronn

Phone:

Free Hotline
0800 37 655 37

Social:

iInstagram
linkedin

Mail & Web:

contact@learning-digital.de
www.learning-digital.de
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