
L ’ I M P O R T A N Z A 
DELL’OUTDOOR PER IL 
SUCCESSO DI SQUADRA 

L’azienda come la squadra 
necessita di uno spirito di 
collaborazione tra tutti i 
membri che la compongono, 
d a l l e p r i m e l i n e e a l 
backoffice. Gli obiettivi della 
squadra devono essere 
chiari, definiti e condivisi. 
Solo grazie ad un’armonia 
creata ad hoc si convive 
serenamente  con lo spirito 
g i u s t o , i m p a r a n d o a 

sopportare le difficoltà, le 
sofferenze ed a trarne così le 
migliori soluzioni strategiche 
per risolvere globalmente i 
problemi . 
La condivisione e il legame 
di fiducia spesso e volentieri 
non si riescono a formare per 
differenti cause. 
Le attività di MONVISO 
OUTDOOR consentono di 
poter eliminare tensioni e 

situazioni  di  stress   garan- 
tendo  un  ottimo   risultato 
sulla   compattezza del grup-
po di coloro che partecipano 
al training. Fiducia lealtà e 
rispetto  saranno  elementi 
chiave per poter condividere 
assieme esperienze uniche in 
a m b i e n t e o u t d o o r , 
aumentando la produttività 
aziendale con il massimo 
successo condiviso.

TEAM BUILDING 
monviso-outdoor.it

T H E I M P O R TA N C E O F 
O U T D O O R F O R T E A M 
SUCCESS 

The company as the team 
n e e d s a s p i r i t o f 
collaboration between all the 
members that make it up, 
from the front lines to the 
back office. The team's 
objectives must be clear, 
defined and shared. Only 
thanks to an ad hoc harmony 
c re at e d d o e s o n e l i v e 
peacefully with the right 
spirit, learning to endure 

difficulties, sufferings and 
thus to derive the best 
strategic solutions to solve 
problems globally. 
Sharing and the bond of 
trust often and willingly fail to 
form for different reasons. 
M O N V I S O O U T D O O R 
ac t i v i t ies a l low you to 
eliminate tensions and stress 
situations, guaranteeing an 
excel lent resul t on the 

compactness of the group of 
those who participate in the 
training. Trust, loyalty and 
respect will be key elements 
in being able to share unique 
experiences together in the 
o u t d o o r e n v i r o n m e n t , 
i n c r e a s i n g c o m p a n y 
productivity with maximum 
shared success.
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L’AZIENDA DELLA NUOVA  
E R A , I N V E S T E N E L 
SUCCESSO DI SQUADRA 

Nel 2023, i l  welfare 
aziendale  si afferma 
c o m e p i l a s t r o 
f o n d a m e n t a l e 
nel l 'archi tet tura del le 
aziende moderne. Benché 
molti lavoratori e imprese 
italiane ancora non siano 
pienamente consapevoli 
dei benefici del welfare 
aziendale, le realtà che 
hanno abbracciato questa 
tendenza hanno registrato 
notevoli incrementi in 
t e r m i n i 
di immagine, soddisfazio
n e d e i l a v o r a t o r i , 
fi d e l i z z a z i o n e e 
produttività.

Nel 2023  una cosa è 
certa: le aziende che 
raggiungono  i migliori 
risultati sono quelle che 
gestiscono programmi di 
w e l f a r e a z i e n d a l e 
coinvolgendo i lavoratori e 
ascoltando i loro bisogni. 
l  welfare aziendale  è 
diventato un argomento di 
centrale importanza nel 
contesto lavorativo 
italiano.
Il  welfare aziendale  è 
diventato un argomento di 
centrale importanza nel 
c o n t e s t o l a v o r a t i v o 
i t a l i a n o . I n u n ' e r a 

caratterizzata da profonde 
t r a s f o r m a z i o n i 
s o c i o e c o n o m i c h e e 
tecnologiche, offrire ai 
lavoratori strumenti e 
s o l u z i o n i v o l t e 
al  miglioramento del 
b e n e s s e r e e d e l l a 
qualità della vita  diventa 
non solo una pratica etica, 
m a a n c h e u n a l e v a 
strategica per le imprese: 
nel corso degli ultimi anni, 
le  imprese che hanno 
riconosciuto il valore 
strategico del welfare 
s o n o  r a d d o p p i a t e , 
passando da un 6,4% a 
un 14,1%.
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C R E A R E B E N E S S E R E 
C O N C R E T O C O N 
STRUMENTI EFFICACI 

Nonostante ciò, nel 2023 
molti lavoratori e imprese 
italiane non hanno ancora 
p iena cosc ienza de i 
v a n t a g g i e d e l l e 
opportunità che il welfare 
può offrire: ben il 63% dei 
lavoratori non viene 
coinvolto  in iniziative di 
welfare e una azienda su 
quattro manifesta una 
scarsa conoscenza degli 
strumenti.  
Q u e s t o s c e n a r i o 
r a p p r e s e n t a p e r ò 
u n ' o p p o r t u n i t à 
significat iva : ancora 
molte aziende hanno la 
possibilità di implementare 
e promuovere soluzioni di 
we l fa re , s f ru t tando i 
n u m e r o s i b e n e fi c i e 
c o n t r i b u e n d o c o s ì 
a l l ' i n c r e m e n t o d e l 
benessere dei propr i 
dipendenti. 
Il panorama lavorativo 
odierno è in continuo 
c a m b i a m e n t o , e l e 
a z i e n d e c h e s a n n o 
ada t ta rs i e innovare 
spesso emergono come 

leader nel loro settore. 
U n o d e g l i a s p e t t i 
i n n o v a t i v i c h e s t a 
guadagnando sempre più 
rilevanza è il  welfare 
aziendale. Ma cosa lo 
rende così importante? 
Il  welfare aziendale  non 
rappresen ta so lo un 
i n s i e m e d i  b e n e fi t 
a z i e n d a l i  o f f e r t i a i 
d i p e n d e n t i c o m e u n 
"extra". Esso è, piuttosto, 
un investimento strategico 
che può t ras fo rmare 
profondamente il tessuto 
di un'azienda. Quando 
b e n i m p l e m e n t a t o e 
gestito, il welfare può 
in fat t i por tare ad un 
marcato  miglioramento 
d e l l ' i m m a g i n e 
aziendale  (+61,6%). E 
n o n s o l o : e s s o 
contribuisce all’aumento 
della  soddisfazione dei 
lavoratori  (+57,3%), e 
a l l a 
loro fidelizzazione  (+56,2
%). Ma il beneficio forse 
p i ù t a n g i b i l e è 
rappresentato dall'increm

e n t o d e l l a 
produttività (+54,8%).  

Questi dati evidenziano 
come integrare soluzioni 
di welfare aziendale  non 
s i a u n a s e m p l i c e 
tendenza, ma una scelta 
c a p a c e d i c r e a r e 
un  ambiente lavorativo 
più coeso, motivato ed 
efficiente. E il successo 
di tale integrazione si 
manifesta con maggiore 
evidenza nelle imprese 
che, oltre a investire 
r isorse sostanzial i in 
q u e s t i p r o g e t t i , 
coinvolgono attivamente i 
lavoratori nella gestione 
d e i  p r o g r a m m i d i 
welfare, attenendosi alle 
l o r o e s i g e n z e e 
a v v a l e n d o s i d i 
competenze specifiche. 
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O U T D O O R : I L V E R O 
I N G R E D I E N T E P E R L A 
NOSTRA FELICITA’ 

Monviso Outdoor ® è in 
grado di fornire qualsiasi 
prodotto inerente le attività 
in ambiente, sia estivo che 
invenale, garantendo al 
c l iente una massima 
professionalità. Saranno 
proprio i veri professionisti 
d e l l a m o n t a g n a a 
garantire sicurezza e 
divertimento, nelle vallate 
del Monviso ed adiacenti. 
I prodotti sono dedicati a 
tutti: famiglie, aziende, 
prodotti per i ragazzi dai 7 
anni in su. 
L e G u i d e A l p i n e , 
escurs ionist iche ed i 
Maestri di sci saranno 
oltre che garanti della 
s i c u r e z z a , a n c h e 
p r o m o t o r i d e l v e r o 
d i ve r t imen to i n ogn i 
situazione. 

TREKKING, KAYAK E 
R A F T I N G , 
A R R A M P I C A T A , 
A L P I N I S M O , V I A 

FERRATA, SCI IN PISTA, 
SCI FREERIDE, SKI ALP, 
CASCATE DI GHIACCIO, 
MOUNTAIN BIKE CON 
GUIDA, PESCA NO KILL, 
SUMMER CAMP per i 
ragazzi, YOGA in natura.

Ogni prodotto prodotto 
può essere adattato in 
base alle esigenze dei 
nostri clienti.

Vendere esperienze vuol 
dire far provare emozioni, 
far rinascere la voglia di 
lottare ed affrontare la vita 
nei momenti più difficili: la 
f a t i c a v i e n e s e m p r e 
ripagata dallla gioia di 
aver esercitato attività 
a e r o b i c h e , d i a v e r 
osservato il mondo dalla 
vetta di una montagna o 
dalla finestra di un rifugio 
i m m e r s o n e l v e r d e 
contornato dal maestoso 
bramito dei cervi. 

Ritornare in natura, ove 
siamo nati come primitivi 
ci ricorda le nostre origini, 
ben lontane dall’essere 
all’interno di palazzoni di 
c e m e n t o c o n a r i a 
condiz ionata e spazi 
cittadini ristretti in cui 
v iene di ffic i le perfino 
respirare ed ascoltare se 
stessi.

S f r u t t a r e l e n o s t r e 
potezialità e trattare il 
nostro corpo al meglio è 
un dovere nei nostri 
confronti, nei confronti 
dei nostri figli e della 
nostra famiglia, per 
crescere bene insieme, 
strutturando la nostra 
quotidianità con quei 
valori unici e veri, che 
n e g l i a n n i l ’ e s s e r e 
umano ha dimenticato, 
distratto dalla voglia di 
c r e a r e r i c c h e z z a 
materiale.
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