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1 INTRODUCCIÓN 

Forestal Canteras SpA es una empresa creada en septiembre de 2023 y administrada desde entonces 
por Forest Service Provider Latam (FSP). 
 
El patrimonio forestal se encuentra ubicado en la Región de La Araucanía: 
 

ZONA # FUNDOS 
CONSERVACIÓN OTROS 

USOS 
PRODUCTIVO 

SUPERF_HA 

Pitrufquén 44 5.672 788 9.311 15.771 

Temuco 88 4.068 617 8.325 13.010 

Total general 132 9.740  1.405  17.636  28.781 
 
El patrimonio de Forestal Canteras SpA tiene ecosistemas naturales los cuales son protegidos por su 
valor ambiental y servicios ecosistémicos. Más de 9.700 ha están en esta categoría lo que representa 
más del 30% del área total. 

 

 
 
 

2 RENDIMIENTOS DE PRODUCTOS FORESTALES 
COSECHADOS  

Forestal Canteras usa la estrategia de venta de bosque en pie, los cuales son cosechados por 
empresas de servicio dependientes de los clientes. 
 
Para el año 2023 la empresa no tuvo cosechas o ventas de madera.  
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3 MONITOREOS DE OPERACIONES FORESTALES 

3.1 AUDITORÍAS INTERNAS 

Como parte del Sistema de Gestión Integrado se ejecuta un programa de auditorías a todas las faenas 
forestales que se realizan dentro del patrimonio. 
 
Estas auditorías buscan verificar el cumplimiento legal de las operaciones, así como los estándares 
de seguridad y ambientales definidos en el Manual de Trabajo de FSP.  
 
Las auditorías internas son el pilar fundamental que permite el mejoramiento continuo de las empresas 
de servicio y de las operaciones forestales en general. 
 
Entre octubre y diciembre del 2023 se realizaron 12 auditorías con un promedio del 67% de 
cumplimiento. 
 
 

3.2 SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL 

En el aspecto de prevención de riesgos y salud ocupacional, la organización tiene una prioridad 
declarada en su Política Integral. Es por ello por lo que se trabaja un programa de prevención anual, 
con el objetivo de evitar accidentes laborales o enfermedades profesionales. 
 

Indicador 2023 

Promedio mensual de trabajadores 55 

Número de accidentes con tiempo perdido 1 

Total días perdidos 11 

Tasa de accidentabilidad 1,8% 

 
Se registró un accidente con tiempo perdido en faena silvícola. La tasa de accidentabilidad está por 
debajo del promedio nacional para el sector forestal. 
 

4 COMPOSICIÓN Y CAMBIOS EN FLORA Y FAUNA 

4.1 ECORREGIONES 

El patrimonio de la empresa se distribuye en dos zonas geográficas dentro de la Región de La 
Araucanía.  
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5 ÁREAS DE ALTO VALOR DE CONSERVACIÓN 

Forestal Canteras SpA tiene identificado tres categorías de áreas de alto valor de conservación 
(AAVC): 
 
Concentraciones de biodiversidad (AVC 1): 
Predios Los Boldos y San Fernando que colindan con Río Queule, el cual tiene presencia de huillín 
(Lontra provocax), especie en clasificada en peligro y en Apéndice I de CITES.  
La especie tiene una amplia distribución desde el río Cachapoal hacia el sur. El hábitat del Huillín lo 
comprenden las aguas y riberas de ríos, lagos y esteros con abundante vegetación y restos leñosos, 
fondos blandos o rocosos dependiendo de la presa.  
Principales amenazas: 

• El permanente disturbio por perros y ganado doméstico en áreas en donde el hábitat  

• ha sido intervenido o transformado.  

• Canalización y dragado de ríos y esteros junto a la remoción de la vegetación de las  

• riberas destruyen el hábitat de los macro-crustáceos y el refugio para madrigueras y  

• descansaderos de Huillín. 

• Caza dirigida o muerte accidental por perros.  
 
Los monitoreos anuales han verificado la presencia de huillín en el Río Queule y el buen estado de los 
ecosistemas naturales ribereños, lo que permite un hábitat sano para la especie. 
 
Servicios ecosistémicos (AVC 4): 
Captaciones de agua de vecinos y comunidades ubicadas dentro de los predios. Muchas de estas 
captaciones son usadas para riego de huertas, cultivos y para ganado menor, y algunas también para 
el consumo humano. 
Todas las captaciones de agua se encuentran dentro de zonas de protección, lo cual garantiza la no 
intervención de estas áreas. 
 
Sitios culturales (AVC 6): 
Se ha identificado sitios de importancia religiosa o cultural para las comunidades vecinas. 
 
Todas estas áreas están en proceso de re-evaluación cartográfica, así como consulta a los mismos 
vecinos y otros expertos, con el fin de actualizar la información.  
 

6 GESTIÓN SOCIAL 

La gestión social de FSP LATAM SpA tiene como objetivo generar buenas relaciones con sus vecinos, 
comunidades y grupos de interés.  
 
El plan de gestión social se estructura en tres niveles: 

1. Relación diaria o periódica con vecinos y actores sociales. 
2. Identificación de potenciales impactos sociales derivados de faenas forestales y las medidas 

de prevención y mitigación. 
3. Apoyo en el desarrollo local. 

 
Como Forestal Canteras está recién creada, se está en etapa de identificación de comunidades y 
actores locales, para definir el programa de relacionamiento propiamente tal. 
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FSP LATAM SpA, es una empresa operadora forestal que, a partir de septiembre del presente año, se 
hizo cargo de la administración de la empresa Canteras SpA. Dentro de su política ha definido el 
trabajo con las comunidades vecinas dentro del contexto de los principios de FSC.  
El Programa de Relacionamiento con Organizaciones Comunitarias busca mantener una 
comunicación oportuna, veraz y transparente con los actores, grupos y organizaciones de base social 
de las comunidades en el área de influencia de las operaciones forestales para  consolidar relaciones 
permanentes de mutua colaboración bajo los preceptos de la buena fe, aportando al bienestar y 
desarrollo socioeconómico local, tomando como referente las experiencias de procesos previos de 
articulación con el entorno social y el relacionamiento comunitario. 
 
Durante el año 2023 se trabajará en un diagnóstico mediante acercamientos comunitarios con las 
organizaciones locales con el fin de generar diversas instancias de encuentro, como reuniones 
periódicas informativas para fortalecer las comunicaciones entre la empresa y las organizaciones. 
Permitiendo contar con un mapa social territorial de las organizaciones locales, sus experiencias de 
acciones previas de procesos de desarrollo y sus capacidades locales. Esta primera gestión social 
tiene el objetivo de detectar las necesidades desde las bases, que permiten focalizar la acción y la 
elaboración de un plan de acción a nivel territorial con pertinencia de sujeto y contexto.  
Para el año 2024 se propone un Programa de Relacionamiento Comunitario a nivel territorial, basados 
en dos líneas de acción: 
 

• Apoyo al desarrollo local: apoyo a grupos de emprendedores en el desarrollo de sus 
capacidades productivas y vincularlas con cadenas de comercialización. 

 

• Educación ambiental: apoyar a escuela rural y/o agrupaciones ambientales en el ámbito de la 
educación ambiental y la difusión del manejo forestal responsable. 

Velando por el cumplimiento de los compromisos que se adquieran con las partes involucradas se 
programa un acompañamiento, avanzando en una dirección concreta, con plazos adecuados y etapas 
para la definición de alcances, necesidades u objetivos, para iniciar procesos de desarrollo desde la 
organización mediante el fortalecimiento de las capacidades locales. 
A continuación, se presenta Plan de Acción de Relacionamiento para los grupos de interés 
identificados, logrando definir una ruta de trabajo mediante objetivos, acciones y programación de 
trabajo. 
 
 

7 RENTABILIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN 

La organización registra todos los costos e ingresos de las empresas que administra. Mensual y 
anualmente se hacen revisiones respecto del presupuesto y las eventuales desviaciones, de modo de 
poder realizar ajustes operativos en el corto plazo. 
 


	1 Introducción
	2 Rendimientos de productos forestales cosechados
	3 MONITOREOS de operaciones forestales
	3.1 Auditorías Internas
	3.2 Seguridad Laboral y Salud Ocupacional

	4 Composición y cambios en flora y fauna
	4.1 Ecorregiones

	5 ÁREAS de Alto Valor de Conservación
	6 Gestión SOCIAL
	7 Rentabilidad económica de la organización

