B Projektmanager/-in (m/w/d)

Anforderungen

m Abgeschlossene Ausbildung im kaufméannischen Bereich oder erfolgreich abgeschlossenes
wirtschaftswissenschaftliches Studium

m Bei abgeschlossener Ausbildung mindestens drei Jahre Erfahrungen im B2B Vertrieb, Kundenbetreuung
sowie Neukundengewinnung

m Sie haben technisches Vorwissen in der IT, besonders im Bereich All-IP-Umstellungen und
Telekommunikation. Auch Cloud-Services und IT-Security sind Ihnen nicht fremd.

lhr Profil

m Sie haben Erfahrung in der Durchfiihrung von komplexen IT Projekten und identifizieren sich mit der
Rolle als Gesamtverantwortlicher.

m Sie haben eine hohe Eigenmotivation sowie eine ausgepragte Fahigkeit zur Eigenorganisation.
m Sie besitzen ein sehr gutes analytisches Denk- und Organisationsvermdgen

m lhr Verhandlungsgeschick nutzen Sie auf allen Ebenen, vor allem aber im Change- und
Eskalationsmanagement.

m Ihr Budget haben Sie stets im Blick und schaffen auf dieser Grundlage das Bestmdgliche fir alle
Beteiligten.

m Sie verfigen tber Kommunikations- und Teamfahigkeit.
m Sie haben einen sicheren Umgang mit den MS Office Produkten.
m Als Teil des Teams sind Sie regelmafig direkt beim Kunden vor Ort und bringen Reisebereitschaft mit.

Ihre Aufgaben

m Als Projektmanager fur komplexe IT- Produkte und IT-Losungen, unterstitzen Sie strategisch und
operativ unsere Schlisselkunden bei der Digitalen Transformation.

m Die Analyse der Kundenbedirfnisse, Angebotskalkulationen und die Unterstiitzung des Vertriebs? Damit
kénnen Sie bei uns Punkten!

m Sie vermarkten bei uns IT-Produkte, IT-Lésungen sowie die dazugehérigen Beratungs-, Integrations-
und Service-Dienstleistungen.

m Als zentraler Ansprechpartner mit Umsatzverantwortung im Ausbau der Geschéftsbeziehungen zu
bestehenden Kundenbeziehungen sowie Akquise von Neukunden, halten Sie alle Faden in der Hand.

m Die von lhnen und Ihrem Projektteam erarbeiteten Losungsvorschlage, prasentieren Sie bei Bedarf
unseren Kunden. Und Giberzeugen nicht nur den Kunden, sondern auch Ihre Kollegen von dem
projektierten Vorgehen.

= Mit einem ausgepragten Denk- und Organisationsvermdgen ausgestattet, kénnen Sie sich auch auf lhre
Kollegen aus anderen Unternehmensbereichen verlassen.

Wir bieten lhnen

m Standortunabhéangige leistungsgerechte Vergiitung

m Flexible Arbeitszeitmodelle

m Sondervergutung (Firmenwagen, Smartphone, IT-Ausstattung)

m Ubernahme-, Weiterbildungs- und Aufstiegsgarantien

m Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten in einem dynamischen Team

m Ein Interessantes Arbeitsumfeld in einem zukunftsorientierten Unternehmen der IT Branche mit vielen
beruflichen Perspektiven

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie
diese unter Angabe lhres gewiinschten Eintrittstermins an bewerbung@dek.net.

DEK Telecom GmbH Tel. +49 541 33884-0
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