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WARUM MUSS JEDES UNTERNEHMEN ÜBER PSYCHISCHE

GESUNDHEIT  SPRECHEN?

 

WIR KLÄREN ES!
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DIE WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGINNEN,  2021
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WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGINNEN

"WIR HABEN EINE PERSÖNLICHE VERANTWORTUNG,

UM EINE POSITIVE AUSWIRKUNG IN DER

GESELLSCHAFT ZU ERZIELEN!"

W W W .D I EW IR TS C H AF T S PS Y C H O L O G IN N EN. D E
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Psychische Gesundheit  im Unternehmenskontext  ist  e in  b isschen mehr  a ls  Achtsamkeit  und "we are  Fami ly

–  wir  gehen a l le  wertschätzend miteinander  um".  

 

E in  offener  Dia log über  Psychische Gesundheit  muss so normal  werden,  wie  d ie  offene Kommunikat ion über

Rückenschmerzen und der  tägl iche Einkauf .   

 

Wir  sprechen v ie l  von wirtschaft l ich  gesunden Unternehmen. . .Und d ieses Verständnis  von Gesundheit

beginnt  bereits  bei  der  wicht igsten Ressource:  

 

Den Mitarbeiter: innen 

 

 

62%  
wü rden  im Fal le  psych isch e r  Probleme wahrschein l ich  o .  

sehr  wah rschein l ich  zur  Arbeit  z u  g ehen,  ohne mit  

Kol l eg* innen un d/ode r  Vo rgesetz t e n zu  sprechen.

39
d urchschn itt l iche Krankhe its tage  2020  -  

so  lang wie  noch n ie

90  Mio
 AU-Tage in  Deut schland aufgrund 

psych ischer  Erkrankungen
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WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGINNEN
Q u el l e n :  D A K - G e s un dhe i t s re p or t  2020 ;  

In it i a t iv e  N eu e Q u a l ität  de r  A r be i t ,  2020W W W .D IE W IRT S CH A F T SP S Y CH O LO G IN N EN.D E



 

Du möchtest  das Thema "Psychische Gesundheit"  in  Deinem Unternehmen platz ieren? Kontakt iere  uns!  

Gemeinsam f inden wir  heraus,  was jetzt  gerade das Richt ige fü r  Dein  Unternehmen ist .

 

Wir  erstel len indiv iduel le  

Tra in ings,  Schulungen und Workshops auf  Anfrage.

 

Die  Basis  unserer  Zusammenarbeit  wird  aus Freiwi l l igkeit ,  Bereitschaft  zur  Veränderung,  Wertschätzung,

Vertrauen und Verschwiegenheit  gebi ldet .

 

 

Hol  Dir  nachfolgende Inspiration auf  den drei  Ebenen in  Deinem Unternehmen:



Um was es bei  psychischer  Gesundheit  im Unternehmenskontext  WIRKLICH geht  und welche Chancen s ich

dahinter  verbergen,  wenn s ich e in  Unternehmen EHRLICH mit  der  Thematik  auseinandersetzt .  

 

Lasst  uns über  fo lgende Inhalte  sprechen:

60 -90  M I N U T E N T E I L N E H M E N D E  U N B E G R E N Z T

Enttabuisierung

Sensibi l isierung & Aufklärung

Was ist  mentale Gesundheit?

Chancen der  Psychischen Gefährdungsbeurtei lung
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Bewä lt igungsstrategien im Unternehmen

Krise & Wandel

Fürsorge-  und Verantwortungspfl icht

PSYCHISCHE  G ESUNDHE I T IM UNTER N EHMENSKONTEXT IS T EIN BISSCHEN
MEHR ALS "ACHTS A M K EIT UND W E ARE FAMILY -  WIR GEHEN ALLE

W ERTS C HÄTZE N D MITEINANDER UM"

Bedeutung von Selbstwirksamkeit



N A C H  BED A R F T E I L N E H M E N D E  U N B E G R E N Z T

Reduzierung der  Fehltage durch 

psychische Erkrankungen 

Langfristige Verbesserung der  Gesundheit  

und Wohlbefinden bei  der  Arbeit  

DIE 

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGINNEN W W W .D IE W IRT S CH A F T SP S Y CH O LO G IN N EN.D E

Erhöhung der  Bindung ans Unternehmen,  

Betroffene zu Betei l igte machen 

Etablierung einer  gesunden 

Unternehmenskultur  

Optimierung und Gestaltung gesunder

Arbeitsplätze

DIE  P SYCHISCHE  G EFÄHRD UNGSBEURTEI LUNG NACH DEM 
ARBE ITSSCHU TZ G ES ETZ S CH AFF T EINE UNTERNEHMENSKULTUR,  

IN DE R  E S SI CH LOHNT ZU ARBEITEN.. .

 A l le  deutschen Unternehmen sind dazu verpf l ichtet  auch d ie  psychische Belastung während der  Arbeit  Ihrer

Mitarbeiter : innen zu beurtei len und zu dokumentieren (§  5  ArbSchG).  

Wir  unterstützen dabei  Verbesserungspotenzia le  aufzudecken und Rahmenbedingungen einzuführen,  d ie  das

psychische Wohlbef inden Eures Teams nachhalt ig  stä rken und fö rdern!

Stärkung der  Arbeitgebermarke nach außen



Im Rahmen des 6 -monatigen Mentor ingprogramms schaffen wir  fü r  Eure Mitarbeiter : innen einen ganzheit l ichen

Raum,  um in  d ie  Auseinandersetzung mit  der  e igenen Psychischen Gesundheit  im Kontext  der  Arbeit  zu  gehen.  

 

Das Zie l  ist  es,  dass d ie  Mitarbeiter : innen folgende Fragen fü r  s ich k lä ren:

Was bedeutet  Psychische Gesundheit  und Arbeit  fü r  mich? Welche Psychohygiene kann ich  an meinem

Schreibt isch betreiben?  Wie kann ich  meine Psychische Gesundheit  stä rken und kommuniz ieren?

6  M O N A TE J E

2  S TD .  I M  M ON A T 10  T E I L NEHM E ND E
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WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGINNEN W W W .D IE W IRT S CH A F T SP S Y CH O LO G IN N EN.D E

Programm kann um weitere 6  Monate ver längert  werden

Distanzierungsfähigkeit

Subjektive Bedeutsamkeit  der  Arbeit Eigenverantwortung

Offensive Problembewä lt igung

Perfektionsstreben

Erfolgserleben im Beruf

Remote arbeiten

Arbeiten im Flow-Modus

"B RE AK THE BU SI N ESS SILEN CE"
 

WA R UM D IE AU S EI NANDERS ET Z UNG MIT DER EI GENEN 
PS YC HISC HE N  G ES UNDHE I T  N IC HT AM  SCHREIBTISCH STOPPT



Mit  unserem 8  Wochen Mentor ingprogramm schaffen wir  e ine Basis  fü r  Führungskräfte s ich mit  dem Thema

Psychische Gesundheit  im Unternehmenskontext  auseinanderzusetzen.  

 

Das Zie l  d ieses Mentor ingprogramms ist  es sowohl  e in  Verständnis  von Psychischer  Gesundheit  auf

Führungsebene zu entwickeln  a ls  auch mögl iche erste Schr itte  zur  Stä rkung der  persönl ichen Psychischen

Gesundheit  sowie innerhalb  des Teams zu etabl ieren.  

8  W O CH EN  JE
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Vom Leader zum Supporter

Haltung,  Kommunikation Umgang mit  betroffenen Mitarbeiter: innen

Positive Psychologie Digitale  (Selbst-)Führung

Verantwortungspfl icht

Aktuelle  Zahlen,  Daten & Fakten

"MA K ING  LEA DE R TO SU PPORTER"
 

WAR UM  PSYC HISCH E GE SUNDH E I T EI N FÜHRUNGSTHEMA IST  

Psychische Gesundheit  als  Chance
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d i e w i r t s c h a f t s p s y c h o l o g i n n e n @ g m a i l . c o m

w w w . d i e w i r t s c h a f t s p s y c h o l o g i n n e n . d e

Ich  begleite  Unternehmen auf  dem Weg zur

Optimierung einer  nachhalt igen

Arbeitsplatz-  und Unternehmenskultur  und

bin  spezia l is iert  auf  d ie  Themen emotionale

und psychische Belastung im

Arbeitskontext .

 

Ich  verfolge d ie  Haltung des

lösungsor ient ierten Denkens und Handelns.

Ich b in  studierte Wirtschaftspsychologin

M.A. ,  Systemischer  Coach und Expert in  für

d ie  Gestaltung,  Durchführung und

Beurtei lung der  psychischen Gefährdungen

in  Unternehmen.  

 

A ls  fre iberuf l iche Dozentin  an der

Hochschule  Fresenius,  für  den Schwerpunkt

betr iebl iche Gesundheitsförderung,  gebe

ich mein  Wissen an d ie  nächste Generat ion

weiter .

Als  studierte Wirtschaftspsychologin  B.A.

und Indiv idualpsychologische Berater in  &

Coach,  begleite  ich  Menschen bei  der

Auseinandersetzung mit  ihrer  e igenen

Psyche.  

 

Der  offene Umgang mit  meiner  persönl ichen

Geschichte eröffnet  mir  e ine neue

Kr isenkraft .  Mir  ist  es wicht iger  über  meine

Burn-Out-Erfahrung zu sprechen und damit

aufzuklären,  zu  warnen und zu helfen,

anstatt  mich selbst  durch mein  Schweigen

zu schützen -  damit  anderen mein  Er lebtes

viel le icht  erspart  b le ibt  oder  s ie  s ich trauen

Hi lfe  zu  holen,  zu  sprechen.

 

In  den 2 ,5  Jahren,  während und nach meiner

Kr ise,  habe ich mehr  gelernt  und erreicht  a ls

in  den 10  Jahren Berufserfahrung zuvor .  Ich

bin  überzeugt  davon,  dass ein  offener

Dia log über  Psychische Gesundheit  e ine

t iefere zwischenmenschl iche Beziehung

fördert  –  auch im Arbeitskontext .

I m  R a h m e n  e i n e s  3 0 - m i n ü t i g e n
K e n n e n l e r n g e s p r ä c h s  b e s p r e c h e n  w i r

g e m e i n s a m  d e n  b e s t m ö g l i c h e n  A n s a t z .
W i r  f r e u e n  u n s  a u f  e i n e n  A u s t a u s c h  u n d

n e u e  I m p u l s e .

MELANIE MEYER-TISCHLERMELANIE FALTERMEIER

D ie W i rt s cha fts p sy c h o l og i n n e n


