Praktikumsvertrag erkBude
ersmold e.V.

Zwischen WerkBude Versmold e.V. (nachfolgend ,Verein“ genannt)

und (nachfolgend ,Praktikant/in“ genannt).

1. Praktikumsdauer

Das Praktikum beginnt am und endet am . Eine

Verlangerung ist bei gutem Sozialverhalten grundsatzlich méglich.

Die wdchentliche Anwesenheitszeit betragt Stunden (Max. 21 Stunden).

2. Vergiitung

Das Praktikum erfolgt unentgeltlich.

3. Urlaub

Ein Urlaubsanspruch besteht nicht. Dringende persoénliche Griinde kénnen in

Absprache mit den Ausbildern zu einer temporéren Freistellung fuhren.

4, Pflichten des Vereins

Die Ausbilder verpflichten sich, die Praktikanten in den Bereichen Metall und Holz im
bestmdglichen Umfang zu betreuen und sie individuell zu begleiten und zu férdern.
Sie vermitteln handwerkliche Grundkenntnisse und bringen den Praktikanten die

Anforderungen der deutschen Arbeitswelt moglichst realistisch nahe.
- Arbeits- und Sicherheitskleidung wird leihweise gestellt.
- Eine Sicherheitsunterweisung findet statt.

- Nach Beendigung des Praktikums stellt der Verein ein Zeugnis aus.



5. Pflichten der Praktikanten

Die Praktikanten verpflichten sich, das Praktikum gewissenhaft zu betreiben und die
Anweisungen der Ausbilder zu befolgen. Sie erkennen und befolgen insbesondere

die Werkstattregein:

Arbeitsbeginn bedeutet, umgezogen in der Werkstatt zu stehen
- Handynutzung ist nur in den Pausen gestattet

- Pausenzeiten sind einzuhalten

- Rauchverbot auf dem gesamten Schulgeléande

- Sicherheitsanweisungen sind zu beachten

- Respekt vor Ausbildern und anderen Praktikanten

6. Verhinderung

Die Praktikanten sind verpflichtet, jede Verhinderung oder Verspéatung unverziiglich
mitzuteilen. Spatestens am dritten Tag einer Krankheit ist eine arztliche

Bescheinigung vorzulegen.

7. Ende des Praktikums

Das Praktikum endet automatisch nach Ablauf des oben vereinbarten Zeitraums,
wenn keine Verlangerung vereinbart wurde. Eine vorzeitige Beendigung des
Praktikums ist jederzeit beidseitig mdglich, wobei bei Beendigung durch den Verein

wiederholte Verfehlungen des/der Praktikanten/in vorliegen missen.

Ort, Datum Praktikant/in Ausbilder




