DER PDCA-ZYKLUS IST EINE LEAN MANAGEMENT
METHODE ZUR KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG

LEAN MANAGEMENT

VON PROZESSEN

DIE 5S-METHODE DES LEAN MANAGEMENTS STELLT EINE
FUNFSTUFIGE VORGEHENSWEISE DAR, MIT DER EINE
DAUERHAFTE SAU IT UND ORDNUNG AN
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Analyse der
Ausgangssituation sowie der

ARBEITSPLATZEN GESCHAFFEN WERDEN SOLL.

Definition des Problems und
der Festlegung von Zielen.

04

ACT

SEIRI -
1 SORTIEREN

Prifung ob das Problem
gelost worden ist, die Ziele
erreicht wurden oder ein
weiterer PDCA-Durchlauf
notig ist. Wenn der Prozess
erfolgreich war, werden die
Ergebnisse als Standards in
den Prozess eingefihrt.

Gegenstande, die nicht mehr
benétigt werden, sind vom
Arbeitsplatz zu entfernen.
Dadurch entsteht mehr
Ubersichtlichkeit und es wird
keine Zeit mehr zum Suchen
von Gegenstédnden
verschwendet.
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Arbeitsplétze werden nach
Beendigung der Tatigkeit
aufgerdaumt und gesaubert.
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GEMBA WALK (Prozesse live erleben)
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Im letzten Schritt sollen Mitarbeiter
zum daverhaften Erhalt der Ordnung
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