1947 ENTWICKLUNG KANBAN (TOYOTA)
1970ER ENTWICKLUNG OKR

X
1988 ENTWICKLUNG LEAN (TOYOTA)
1990ER ENTWICKLUNG SCRUM & DESIGN THINKING
2000 OKR BEI GOOGLE
2001 ENTSTEHUNG AGILES MANIFEST

AGILE METHODEN AGILE TECHNIKEN
STRUKTUR FURS ZIEL-, STRATEGIE- ODER PROJEKTMANAGEMENT PRAKTIKEN & VERFAHREN ZUR UMSETZUNG VON AGILEN WERTEN

. o Werte/ Prinzipien:
o selbstorganisierte Teams / P

» standige Verbesserung o Flexibilitat

» hochqualitative Produkte im Fokus  Eigenverantwortung

e intensiver Kommunikation e motivierteres Team

« kooperativ in kleinen und fokussierten Teams  Reglitét werden zu lassen.

e iterativ
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