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RAPPORT MORAL 
 

Nous ne sommes pas peu fières à l'heure de l'écriture de ces lignes de faire un pas de 

côté et de réaliser toutes les avancées acquises, conquises cette année. 

Nous le sommes d'autant plus que nous avons conscience d'agir autour d’une thématique 

menacée : l'éducation à la vie affective et sexuelle est en effet l'un des sujets favoris 

des sphères complotistes, elle fait l'objet de nombreuses 'fausses informations' et active 

les passions et imaginaires. Cette mésinformation ambiante est une donnée avec laquelle 

nous composons, nous faisons notre possible pour détricoter les rumeurs et visibiliser les 

enjeux et différentes instances et textes qui soutiennent cette éducation. (Jetez un coup 

d'œil à notre site à ce propos.). 

Le soutien d'associations et institutions, la satisfaction de nos partenaires, la quasi-

absence de démarchage confortent le sentiment que la Louve est à la bonne place et 

répond à un besoin réel. Il semble alors que rien ne pourra ralentir cet élan ! Et pourtant, 

en juin dernier, comme tant d'autres, nous avons eu peur. L'été est passé mais nous 

restons conscientes de cet horizon brun persistant et des menaces qu'il fait planer sur 

des valeurs et actions comme la nôtre, sur de nombreuses personnes en particulier, sur 

notre société. 

Nos envies et perspectives pour autant ne vacillent pas : poursuivre la lutte contre les 

violences sexistes et sexuelles sur mineur.es, accompagner vers des relations 

respectueuses, susciter l'échange et l'information auprès des enfants, sensibiliser les 

adultes, leur donner envie d'agir. Et dans ce sens, de beaux partenariats s'annoncent pour 

cette nouvelle année, nous en sommes ravies. 

Mais avant de préciser le futur, nous présentons dans ce document le chemin parcouru 

cette année : Cette troisième année de la Louve résonne des voix des enfants et adultes 

que nous avons rencontré.es mais aussi de celle de notre Conseil d'Administration, nommée 

le Kollège, fervent soutien de notre association. Nous les remercions. 

Nous vous invitons à naviguer à travers ce document entre les ateliers enfants, les ateliers 

ados, les centres sociaux, structures de l'ASE, pros que nous avons formé.es. 

Vous y découvrirez des chiffres, de l'analyse, des listes et de précieux mots répétés au 

fil des page, illustrant nos thématiques d'intervention :  bien être / émotions / choix / 

intimité / relations / différences / genres / droits / dialogue / inclusion / écoute 

/violences / société 

Bonne lecture ! 
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ATELIERS EN DIRECTION 
DES ADOLESCENT.ES et des ENFANTS 

 

Notre proposition  

Les ateliers auprès des enfants et des ados se déroulent dans les centres 

sociaux, structures médico-sociales, ... et sont pensés en lien avec leurs attentes 

et celles des équipes éducatives. Au sein des écoles primaires, les intervenantes 

de la Louve travaillent en partenariat avec le Planning Familial, association agrée 

EVRAS. 

Notre intention est de créer des espaces d’échange sur le respect de soi et de 

l’autre, les liens entre l’intimité et la société, les choix, les joies et les violences 

qui y sont liées parfois. 
 

Nous plaçons au centre de nos ateliers : 

• Le développement  des  compétences  psychosociales (conscience et 

expression des émotions, communication avec soi et avec l’autre, estime de soi …) 

• L’accès à l’information sur leurs droits  ( prévention des violences sexuelles, 

contraceptions, IVG, ressources du territoire …) 

• Le pouvoir d’agir à travers la réflexion et la recherche collective de solutions 

face à des situations problématiques (harcèlement, gestes ou parole sexiste ...) 

Nous adaptons nos séances au développement psycho sexuel des participant.es, c’est-à-

dire à leurs besoins et capacités de compréhension et réflexion concernant la sexualité 

dans ses différentes composantes (connaissances, croyances, attitudes, valeurs, 

expériences.) A chaque âge correspond des besoins, centres d’intérêt et messages clés. 

Les prendre en compte permet de ne pas précipiter les enfants et ados dans des 

questionnements qui ne leur appartiennent pas ou, au contraire, les infantiliseraient. 

Notre volonté de développer ces actions auprès des mineur.es s’inscrit dans le cadre de 

:  

• La Loi Aubry (ref) qui annonce que chaque enfant doit durant sa scolarité, du CP à 

la Terminale, recevoir 3 séances annuelles d'éducation à la vie affective et 

sexuelle. 

• Le rapport final de la Ciivise rendu en novembre 2023 qui préconise notamment d'« 

Assurer la mise en œuvre effective à l’école des séances d’éducation à la vie 

sexuelle affective et garantir un contenu d’information adapté au développement 

des enfants selon les stades d’âge » (préconisation 80) 
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Ce qui a été réalisé avec des ados : 

• Ateliers auprès d’adolescentes et jeunes adultes accueillies à l'IMPro (Institut 

Medico Professionnel) Val Brian de Grâne -Thématiques :  l'estime de soi, le 

corps, la sexualité, le consentement. 5 séances ont eu lieu de septembre à octobre 

2023 en co-animation avec l’infirmière de l’établissement. 8 jeunes ont bénéficié 

de ces ateliers. 

• Ateliers auprès de jeunes de 6ème et 5ème du dispositif CLAS (Contrat Local 

d’Accompagnement à la Scolarité) de la MJC Centre Social la Canopée (Portes 

les Valence). 3 séances avec pour thématiques : Respect, relations, estime de soi, 

compétences psycho sociales. Ces séances ont été co-animées avec un.e animateu-

rice à l’automne 2023. 12 jeunes ont bénéficié de ces ateliers. 
 
 

 

 

• Ateliers autour du consentement, des relations respectueuses (amour / amitié) 

auprès des élèves du collège/lycée de l'Archipel (26) – 70 élèves ont bénéficié 

de 3 séances, co animés avec leurs professeures sur la période de mars à avril 

2024.  

• 2 Ateliers 'Hors les murs' à la sortie du collège/lycée Armorin à Crest (26) en 

partenariat avec les éducateurices de prévention de la Sauvegarde 26. 2 heures 

sur la pause de midi pour échanger avec les adolescent.es autour de notre outil « le 
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relationnomètre ». Une vingtaine de jeunes sont passé.es à notre stand pour dé-

battre de ce qui permet ou pas qu’une relation affective ou amoureuse soit 

chouette et épanouissante. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce qui a été réalisé avec les enfants dans le cadre de l’Education 
Nationale… 

Jusqu’à l’été 2024, l’association la Louve n’était pas agrée par l’Education nationale au 

titre de l’EVRAS car elle avait moins de trois ans d’exercice. Le dépôt du dossier pour 

obtenir l’agrément sera déposé à l’automne 2024 car nous sommes désormais éligibles. 

Pour répondre cette année aux demandes d’intervention des écoles du territoire qui nous 

ont identifiées sur la thématique de la prévention des violences, un partenariat a été 

construit avec le Planning Familial 26 (PF26) association agrée par l’Éducation nationale, 

soutien de notre association depuis les débuts. Après avoir vérifié nos compétences et 

légitimité en tant qu'animatrices EVRAS, le PF26 a permis aux intervenantes de notre 

association d'organiser des ateliers au sein des écoles en tant que sous-traitantes, cela 

en co construction avec les équipes éducatives. Dans ce cadre, les intervenantes de 

l’association ont mené des ateliers dans 7 écoles drômoises : 

- Ecole maternelle Anne Pierjean à Crest - 3 séances pour 24 élèves autour de 

l’intimité et consentement, se respecter soi et les autres- janvier 2024. 

- RPI Pont de Barret-Charols - 3 séances pour 22 élèves autour de l’intimité et 

consentement, se respecter soi et les autres pour les élèves du CP – janvier 2024 

- Ecole primaire de Dieulefit - 3 séances autour de l’intimité et consentement pour 

les élèves de CP à CM2 (119 élèves) - février à mars 2024. 

- Ecole primaire de Saillans - 3 séances autour de l’intimité et consentement, se 

respecter soi et les autres, pour les élèves de CE2 et CM2 (60 élèves) avril à juin 

2024. 1 séance supplémentaire pour les CM2 autour de la puberté. 

- Ecole primaire d’Aouste sur Sye - 3 séances autour de l’intimité et consentement, 

pour les élèves de CP et CM2 (60 élèves) mai à juin 2024. 1 séance spécifique à la 

puberté pour les CM2 
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- Ecole primaire Anne PIERJEAN à Crest - 3 séances autour de l’intimité, des 

émotions, du consentement, des relations amicales 
 

 

Sans oublier, les ateliers enfants menés au nom de la Louve : 

 

→ Ecole Montessori de Véronne (26) - 3 séances : Corps, Emotions et consentement 

avec les élèves (35 élèves) - Octobre 2023 

→ ALSH Sainte Euphémie à Crest - Interventions en théâtre image auprès d'enfants 

de 6 à 10 ans autour des relations en co-animation avec la Troupuscule - juillet 

2024 

 

Bilan des ateliers enfants / ados : 
 

Les enfants et adolescents participent activement à ces échanges, ils et elles ont des 

questionnements, des avis et plaisir à parler de ces nombreux souvent sources de rires, 

de curiosité mais aussi de tabous, de rumeurs ou de fausses informations. 

Une relation de confiance et un cadre sécurisé se construisent atelier après atelier entre 

l’animatrice et le groupe qui permettent une expression et une écoute généralement de 

qualité entre chacun.e. 

Ils et elles sont investi.es dans les jeux, les outils proposé.es, notamment les saynetes qui 

plaisent particulièrement aux enfants car ils et elles peuvent y être source de proposition 

et d’idées. Les enfants se sentent reconnu.es dans leurs questionnements et nous à y ré-

pondre sans jamais aller au-delà. 
 

Ces ateliers leur permettent aux enfants d’être acteur.ices de leurs droits, d'exprimer 

leurs émotions, ressentis, points de vue et vécus. Il peut ainsi arriver que des révélations 

de violences interviennent de la part d’un enfant, cela donne suite à une procédure de 

signalement menée par la direction de l’établissement. 
 

 Quelques-unes de nos pépites en tant qu’animatrices : 

 

▪ Quelques enfants ont sollicité l'animatrice lors de la récréation car ils et elles 

souhaitaient rejouer et faire évoluer des saynètes vécues précédemment en ate-

lier. 

▪ Plusieurs enseignantes ont pris l'initiative, à la suite des ateliers, d'animer en 

classe des temps de discussions avec les élèves pour continuer à faire vivre le sujet 

du consentement et des personnes ressources. 
 

Les adultes référent.es expriment souvent en fin de séances que ces ateliers les rassurent 

sur la compréhension de ce qu’est l’EVRAS et leur donnent envie de poursuivre ce travail 

avec les enfants au long cours, à travers les compétences psychosociales, l'écoute plus 

attentive de leurs questionnements, la mise à disposition de nouveaux ouvrages … 
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Le retour des adultes référents : enseignant.es, éducateur.ices, psychologue 

(extrait des bilans évaluations écrits) : 

« J’ai apprécié la posture, l’écoute, le calme et la facilité à gérer le groupe par 

l’animatrice » 

« Pour la séance sur la procréation, j’ai découvert que nous pouvions parler simplement 

avec des mots adaptés à leur âge sans leur donner des informations ou des détails qui 

pourraient leur faire peur ou leur mettre des images dans la tête » 

« J’ai observé chez les élèves qu’ils sont plus à l’aise pour prononcer des mots 

spécifiques de l’intimité et exprimer leurs émotions, ils sont également plus 

empathiques » 

« J’ai aimé que l’animatrice s’adapte au groupe à leur connaissances, à leur gêne, ainsi 

pour les CM2, les deux groupes ont eu des séances un peu différentes et ont pu être 

plus à l’aise et poser leurs questions » 

« J’ai pu réfléchir à quel espace dans ma pratique, je donne aux CPS, comment en tant 

qu’adulte, je suis vigilante au consentement entre eux, mais aussi entre eux et moi » 
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ACTIONS DE FORMATION 
 EN DIRECTION DES PROFESSIONNEL.LES 

 
Notre proposition 

Nous accompagnons les professionnel.les à faire un pas de côté, préciser leur posture, 

faire évoluer leurs pratiques, sans pour autant devenir expert.e. de l’éducation à la 

sexualité. 

Notre action de formation entre en écho avec un contexte sociétal qui visibilise les 

violences sur mineures (référence à Metoo inceste par exemple) 

Dans ce mouvement, les divers organismes accueillant des enfants / ados se confrontent 

de plus en plus à leurs responsabilités et à l'enjeu de former les professionnel.les à la 

prévention des violences sexistes et sexuelles. 

Nous retrouvons ces préconisations en matière de formation de professionnel.les 

notamment dans : 

 

✗ Le rapport final de la CIIVISE La CIIVISE est une commission indépendante qui 

a étudié les violences sexuelles faites aux enfants en France.  En novembre 2024 

elle a rendu son rapport final. On y retrouve la préconisation 78 : Former les 

professionnels au respect de l’intimité corporelle de l’enfant. Ce document fait 

écho à une étude un peu plus ancienne : 

✗ Le rapport « À hauteur d'enfant »  (Secrétaire d’État chargé de l'Enfance et des 

Familles) paru en Janvier 2022 donne la parole aux enfants de l'ASE. Celleux y 

expriment, notamment les ados, le manque de reconnaissance de leurs droits à 

l’intimité dans les espaces qui les accueillent et plus globalement d'un manque 

d'information et d'accompagnement pour développer une vie affective et sexuelle 

sécurisante. 

✗ Les directives en matière d'Accueil Collectifs de Mineur.es , dans le secteur de 

l'animation : un module Prévention des violences est désormais intégré au BAFA et 

BAFD (diplômes d'animation) et la formation globale des professionnel.les du 

secteur est en développement. Une campagne de prévention est également 

développée à l'approche de l'été, depuis deux ans. 

 
 https://www.jeunes.gouv.fr/campagne-de-sensibilisation-pour-lutter-contre-les-violences-sexuelles-et-sexistes-
dans-les 
 

Objectifs transversaux 

✗ Questionner ses représentations  

✗ Acquérir des savoirs clés, notamment sur le développement et les besoins de 

l’enfant/ado 

✗ Analyser des situations dites problématiques et penser ses réponses 

pédagogiques  

✗ Identifier les ressources et relais  

✗ Préciser le cadre juridique 

✗ Acquérir des outils et penser des moyens d'agir, seul.e et en équipe 
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Les formations réalisées au nom de la Louve 

• Formation auprès d’animateurices et directeurices d'ACM (10 participant.es) : 

Accompagner les ados de 13 à 17 ans à l'égalité entre les genres : démarche, pos-

tures et outils d'animation – 2 jours janvier 2024- , en partenariat avec la FOL26 

et le SDJES 

  

• Formation auprès d’animateurices et directeurices d'ACM (7) :  Accompagner 

les enfants de 3 à 12 ans à l'égalité entre les genres : démarche, postures et ou-

tils -2 jours janvier 2024- en partenariat avec la FOL26 et le SDJES  

 

• Interventions ponctuelles de Sensibilisation à la Vie intime, affective et 

sexuelle des usager.es – auprès de moniteurices éducateurices en formation (40), 

Organisme de formation ARFRIPS mars 2024 – 3 heures 

 

• Formation de professeurs.euses de musique et direction d'école (14 personnes)  

« Sensibilisation aux violences sexistes et sexuelle sur mineur.e » : Equipe du 

CAEM (Ecole de musique de Dieulefit : professeur.es, CA, direction)  - 1 journée – 

Formation en mai 2024 

 

• Ateliers : « sensibilisation à la prévention des violences sexistes et sexuelles en 

milieu festif » : Equipe de la guinguette « la poule à facettes » 3 heures- juillet 

2024- Mirabel les Blacons, poursuite des ateliers à l’automne 2024. 
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Les formations réalisées par les intervenantes 
La Louve a été sollicitée par des structures du médico-social pour de la formation pro-

fessionnelle avec une demande de formation « certifiée Qualiopi » afin que les struc-

tures actionnent leur droit à la formation. Jusqu’en mai 2024, La Louve n’avait pas la ca-

pacité de pouvoir y répondre favorablement, n’étant pas certifiée Qualiopi ou n’étant 

pas adhérente à un organisme de formation certifié. Fin mai 2024, la Louve a intégré Cé-

dille formation -organisme de formation mutualisé- ce qui lui permet de proposer des 

formations Qualiopi. 

Les intervenantes de la Louve, Elsa et Hélène ont animé en leurs noms propres et en par-

tenariat avec Solstice et Cédille formation plusieurs formations. Celles- ci sont présen-

tées ci-dessous bien qu'elles n'apparaissent pas au Rapport Financier, elles permettent 

de visibiliser le travail investi et qui aurait pu être mené au nom de la Louve si celle-ci 

avait été plutôt à Cédille formation. Concernant la question du label Qualiopi, (voir Pers-

pectives.) 
 

 

• Formation de travailleurs.euses sociaux.ales (10 professionnel.les) Fondation 

ARDOUVIN à Vercheny (26) – 3 jours  en mai 2024  - "Accompagner les enfants 

et les ados à une vie affective et sexuelle respectueuse de soi et des autres: sen-

sibilisation aux postures et pratiques professionnelles"au sein du village d'enfants 

-  Action portée par la coopérative Solstice, en partenariat avec la Louve – 

 

• Formation de travailleurs.euses sociaux.ales (6 professionnel.les)  - MECS 

RAYON DE SOLEIL – Bourdeaux (26) – 3 jours en mars / avril 2024 -  "Accom-

pagner les enfants et les ados à une vie affective et sexuelle respectueuse de soi 

et des autres: sensibilisation aux postures et pratiques professionnelles"  -  Action 

portée par la coopérative Solstice, en partenariat avec la Louve 

 

• Sensibilisation de l'équipe pédagogique (14 personnes) Collège/lycée démocra-

tique de l'ARCHIPEL (26) – une journée en mars 2024 - « Prévention des violences 

sexistes et sexuelles auprès d'un public ado » 

 

• Interventions ponctuelles auprès d’assistant.es familiaux ( 12 personnes en 

moyenne par groupe) Organisme de formation ARFRIPS, Valence (26)- sep-

tembre /mai / juillet 2024 – 3 h/intervention X3 « Sensibilisation à la  Vie intime, 

affective et sexuelle des enfants et adolescent.es » –-  Action portée par la coo-

pérative Solstice, en partenariat avec la Louve 

 

• Formation d'animateurices Accueil Collectifs de Mineur.es (6 professionnel.les) 

Centre social ESCDD, Die (26) 4 jours en mars 2024 - "Appréhender les compor-

tements à caractère sexiste et sexuel chez les enfants de 3 à 10 ans et prévenir 

les violences sexuelles au sein de l'ACM" - 

 

• Ateliers de sensibilisation auprès d'étudiant.es en travail social (50 étudiant.es 

Educateurices spécialisées) - une fois 3 h en mars puis avril 2024 dans le cadre 

de la semaine jeunesse dans l'organisme de formation OCCELIA, Valence (26)-  
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« Enjeux de l'EVRAS », « Ados et sexualité », « Prevention Violences » 

 

• Formation de futur.es directeur.ices Accueil Collectifs de Mineur.es ( 13 étu-

diant.es) - Organisme de formation FEA FuturOsud, Montélimar (26), 1 journée 

-  Sensibilisation à l'éducation à la vie affective et sexuelle des enfants en forma-

tion BPJEPS Loisirs Tout public – - Février 2024 – 1 journée -  Action portée par 

la coopérative Solstice, en partenariat avec la Louve 

 

• Formation de l'équipe d'animation 3- 10 ans (9 professionnel.les) – MJC Centre 

social Nini Chaize, Aouste S/Sye (26) – 2 journées en Janvier / Février 2024 -  

"Appréhender les comportements à caractère sexiste et sexuel chez les enfants 

de 3 à 10 ans et prévenir les violences sexuelles au sein de l'ACM" -  Action portée 

par la coopérative Solstice, en partenariat avec la Louve 

 
 
 
 

La formation professionnelle en quelques chiffres : 

– 65 professionnel.les ont suivi de 1 à 4 journée de formations dans le cadre de 

leur équipe et structures, 

– 6 équipes de professionnel.les ont été accompagnées 

– 99% de ces participant.es recommandent la formation et s'estiment satisfait.es 

– 99 étudiant.es ont participé aux interventions de l'asso dans le cadre de leur 

centre de formation OCCELIA ou ARFRIPS 
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ACTIONS EN DIRECTION DES ADULTES   

NON PROFESSIONNEL.LES 
 

Ateliers avec des parents et proches d'enfants 

= Total de 33 parents bénéficiaires d'ateliers de 3 h 

 

Notre proposition 

À chaque âge correspond des messages clés, des manières de dialoguer, d'accompagner 

son enfant en matière de vie affective, relationnelle et sexuelle. Prendre en compte les 

caractéristiques du développement psychosexuel de l'enfant permet de ne pas le 

précipiter dans des préoccupations qui ne lui appartiennent pas ou qui, au contraire, 

l’infantiliseraient. Ces ateliers visent à permettre aux parents et proches d’accompagner 

l'enfant à travers une posture éducative consciente, adaptée et confortable pour 

chacun.e. 

 

Objectifs 

✗ Mettre en mouvement ses propres représentations et émotions concernant la vie 

affective et sexuelle de son enfant 

✗ S'approprier des connaissances pour appréhender ce qui se passe chez les 

enfants de telle tranche d'âge, dans leur corps et relations. 

✗ Partager des questionnements, des situations et penser ensemble des réponses 

pédagogiques 

✗ Confirmer et/ou appréhender des messages clés et des postures éducatives 

dans lesquelles on se sent bien et cohérent.e 

✗ Découvrir et partager des ressources, des personnes relais 

 

Ce qui a été réalisé : 

• Atelier parents et proches d'enfants de 3 à 6 ans : Découvertes, corps et émo-

tions - novembre 2023 - 3 heures - Marseille - 8 personnes 

• Atelier parents et proches d'enfants de 3 à 6 ans : Découvertes, corps et émo-

tions - Octobre 2023 - 3 heures - Crest - 7 personnes 

• Atelier parents et proches d'enfants de 7 à 10 ans : Intimité, émotions et con-

sentement - Octobre 2023 - 3 heures - Crest - 6 personnes 

• Ateliers parents et proches d'enfants de 4 à 11 ans :  "Dialoguer avec son enfant 

de vie affective et sexuelle » - deux matinées en décembre à l'ESCDD, Die (26) - 

12 personnes 

 

A titre informatif, des exemples d'attentes exprimées par des parents en début 

d’atelier : 

– « Comment cadrer les jeux entre copains : « touche pipi » ? 
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– « Que dire à mon enfant qui découvre son sexe ? » 

– « Comment l'accompagner à comprendre le consentement, à prévenir les violences 

sans l'angoisser, le stresser ? 

 

Ateliers avec des personnes seniors 
Dans le cadre de la Semaine Bleue (Semaine nationale pour promouvoir les actions auprès 

des retraité.es et des personnes âgé.es), le CCAS de la ville de Crest a sollicité La Louve 

pour animer 3 ateliers autour de la vie relationnelle, affective et sexuelle. Ce projet fait 

suite aux demandes de plusieurs usage.res d’avoir un espace de parole sur ces sujets. 

(L'intérêt des seniors pour ces thématiques est, soulignons-le, peu reconnu et accepté 

socialement. Peu d'actions existent en direction de ce public). Les ateliers n’ont cepen-

dant pu se faire, faute de nombre suffisant d'inscrit.es 
 

Ateliers avec des femmes en situation de précarité 
→ Animation d’un espace de paroles pour femmes au CHRS de Val Accueil à Crest : 

10 rencontres mensuelles de novembre 2023 à juillet 2024. 

 La CPAM a financé en septembre 2023 le CHRS VAL ACCEUIL, (service du DIACONAT) 

pour développer avec la Louve un espace d’accueil et de paroles dédié aux femmes en 

situation de précarité autour du bien-être et de la santé. 10 rencontres mensuelle ont 

été menées avers des outils divers (photolangage, collage, relationnométre, cercle ma-

gique…) sur des thématiques choisies par les participant.es. Ces ateliers ont été coanimés 

avec 2 éducatrices du service. 

 

Texte écrit par une participante : 
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VIE INTERNE DE L'ASSOCIATION 
 

Salariat 
Nous avons célébré le 2 mai 2024, le début de salariat d’Hélène. Ce poste de 0,6 ETP est en partie 

financé par un contrat PEC (anciennement contrat aidé) de France Travail et par les diverses in-

terventions de La Louve. 

 

Vie Associative et gouvernance 
Le chemin parcouru par la Louve a été particulièrement soutenu cette année par le Kollège 

= le Conseil d’administration se compose de 5 membres très actif.ves : 

– Chloé Bonniel, trésorière, précieuse artisane de notre organisation financière, elle 

manie les chiffres et les prévisionnels comme personne. Son soutien dans la 

réflexion sur notre modèle économique est essentiel à l'association ! 

– Noémie Gaillard, administratrice, nous accompagne à l'heure de la rédaction de ces 

lignes dans la préparation de l'audit Qualiopi. Elle partage son expérience et 

expertise du secteur associatif et de la levée de fonds. 

– Stephan Garcia, secrétaire de l'asso, est formé aux questions EVRAS . Il est notre 

allié dans les réflexions liées à nos thématiques d'intervention, la levée de fonds 

ou encore la veille. 

– Juliane Lhuillier, notre présidente, a permis l'obtention d'aider pour salarier 

Hélène Peridon et soutenir les questions administratives et financières liées à ce 

poste. Même à distance, son implication et sa réactivité sont précieuses ! 

Les deux fondatrices de l'association sont sorties du Kollège car Hélène est devenue 

salariée et Elsa est en voie de l'être. 

Notre gouvernance se structure peu à peu : notre petite taille nous permet d'avoir des 

échanges réguliers (le CA se réunit une fois tous les mois ou deux mois selon les besoins) 

et approfondis. Nos décisions ont été jusqu’ici été prises au consensus. 

Bénévolat : Plusieurs personnes (5) nous ont contactées cette année pour partager leur 

motivation à s'impliquer dans l'association, notamment à travers l'animation 

d'interventions.  Nous les remercions de nouveau pour leur soutien et propositions ! 

Cependant, comme cela leur a été expliqué, nous n'avons actuellement pas les moyens 

temporels d'accueillir des bénévoles sur nos actions : accueillir signifie transmettre nos 

valeurs, modes d'intervention, suivre, débriefer, former etc. Or nous avons conscience de 

la disponibilité que cela suppose et souhaitons pour le moment donner la priorité à la 

structuration interne (salarier la 2de fondatrice de l'asso). 

 
Formation continue des intervenantes : Se nourrir et prendre du 
recul ! 

→ Analyse de nos pratiques : depuis septembre 2023, nous, intervenantes de la 
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Louve, rencontrons une fois par mois Margaret Gaillard pour un temps de supervi-

sion et d'analyse de la pratique : psychologue, elle connait bien la thématique 

EVRAS et nous apporte un précieux pas de côté. 

Ces temps de supervision sont essentiels pour prendre soin de nous et de nos ac-

tions. Ils nous permettent de revenir sur des situations qui nous ont questionnées 

ou bousculées, ils nous aident à préciser notre « cadre » d'intervention, nos non 

négociables, notre manière de monter les partenariats ou encore de prendre de la 

distance avec ces sujets parfois très sensibles. 

→ Co-vision :  réunion avec des professionnel.les en santé sexuelle de notre 

territoire –octobre 23 et janvier 24 pour partager nos constats, nos réalités, nos 

réflexions sur des thématiques précises. Un lieu ressource qui nous permette aussi 

une remise en question et une évolution de nos pratiques. 

→ Formation : En décembre 2023, Hélène s’est formée à Bruxelles au Planning 

Familial Belge sur « l’Outil Flag System : mieux appréhender les comportements 

sexuels des enfants et des jeunes ». Formation qu’Elsa avait suivie quelques années 

plus tôt. 

En mai 2024, Hélène a suivi le webinaire du CRIPS Ile de France « Adolescence et 

Pornographie ». 

→ Lecture et écoute : de podcast, d'articles, de livres, en continu ! 

→ Veille : Stephan, membre du CA, participe grandement à une veille des actualités 

sur la santé sexuelle, en envoyant chaque mois un récapitulatif d’articles, de lois, 

de nouveaux outils qui permettent de nourrir nos pratiques. 

 

Demandes de subventions et prêts 

 

Il était temps mais nous manquions de temps ! Nous avons mis en route nos premières 

demandes de subvention cette année, auprès du FDVA du Service Départemental Jeu-

nesse et Sport, la déléguée départementale à l'égalité f/h. 

Au printemps, deux amies de La Louve lui ont également fait prêt solidaire ce qui a permis 

d'avoir assez de trésorerie pour rémunérer Hélène, fraichement salariée à ce moment-

là. 

Également, nous avons obtenu en ce début d'été un prêt solidaire de 10 000 euros de la 

part d'Initiactive, antenne locale du réseau FranceActive. 

Plus d'informations dans notre Rapport financier ! 
 

 

L’accueil des stagiaires 

La Louve a reçu de nombreuses sollicitations (une dizaine) en termes de demandes de 

stages. Nous sommes heureuses de voir l’intérêt suscité par nos sujets d'intervention, de 

constater que nous sommes nombreux.ses à soutenir les enjeux de l'éducation à la vie 

affective et sexuelle. 

Cependant, notre réalité associative ne nous a pas permis de répondre positivement à 

toutes ces demandes. Il est important d'accueillir correctement les stagiaires, ce qui 
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signifie prévoir du temps en amont et aval des interventions pour expliquer, débriefer, 

temps dont nous manquons. Également, accueillir des stagiaires suppose la validation des 

structures d'intervention d'avoir une présence supplémentaire d’un.e adulte en plus, ce 

qui n'est par ailleurs pas facilitant pour le confort des enfants qui doivent déjà s'exprimer 

en présence de deux adultes. 

Par conséquent, nous avons priorisé cette année l'accueil ponctuel de 2 stagiaires qui 

étaient déjà en formation sur ces thématiques et avaient amorcé une pratique d’animation 

: une institutrice et une conseillère conjugale et familiale en formation au PF de Marseille. 

Cette expérience a été chouette et nourrissante via les regards croisés. 
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VIE EXTERNE DE L'ASSOCIATION SUR LE 

TERRITOIRE 
 

 
Dynamique de réseaux 
La Louve est aujourd'hui une association bien intégrée à son territoire. Les partenariats 

et réseaux dans lesquelles elle s'inscrit sont : 

✗ LE RESEAU SANTE SEXUELLE de la Vallée de la Drôme 

Le réseau est un espace de rencontre et d’échange sur des thématiques liées à la vie 

affective relationnelle et sexuelle (VARS) et la promotion de la santé sexuelle tout au 

long de la vie. Il réunit les acteurs et actrices, professionnel·les et bénévoles, militant·es 

et institutionnel·les, qui sont impliqué·es sur ces questions dans la vallée de la Drôme. Il 

n’a pas vocation à porter ses propres actions mais peut favoriser l’émergence de groupes 

de travail thématiques ou de projets communs entre différent·es acteur·ices. 

La Louve a participé à 3 rencontres dont une qu'elle a co-animée. 

✗ Le RESEAU DES ACTEUR.ICES JEUNESSE de la 3CPS (Communauté de 

Communes) : participation à deux rencontres 

✗ Les PTITS DEJ PARTENAIRES, animé par la MJC Nini Chaize : participation à 

une rencontre. 

✗ Le CAP (Collectif des Actrices de la Parentalité) du Crestois, regroupant des 

associations du secteur de la parentalité. Nous avons co-organisé et animé la 

journée du 2 décembre 2023 « Sans dessus dessous, la famille dans tous les sens 

» 

En 2023/25, nous avons rencontré et noué des liens avec de nombreuses structures 

que vous pouvez retrouver ici sur la page « Réseau » de notre site internet. 

 

Partenariats institutionnels 
 

✗ LA DELEGUEE DEPARTEMENTALE A L'EGALITE FEMMES / HOMMES 

 Rencontrer Mme Helene Pham Van a été une belle surprise : son intérêt pour nos actions 

et ses conseils (mises en lien partenaires, demandes de subvention) ont été soutenants ! 

✗ LE SERVICE DEPARTEMENTAL JEUNESSE ET SPORT (SDJES)  

Nous avons contribué à l'organisation d'une rencontre d'associations de l'éducation 

populaire œuvrant dans l'animation (colonies, formations, etc.…). Ce partenariat avec les 

services départementaux a pour objectif de sensibiliser les professionnel.les de 

l’animation, institutionnel.les et associatif.ves à agir en matière de prévention de violences 

sexistes et sexuelles sur mineur.es. 
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Les allié.es avec qui de près ou de loin, 
on remue les méninges et qui activent le territoire ... 

 
• Anne Laure Bonnardel, CCF au centre de santé sexuelle du centre hospitalier de 

Crest (26) 

• L'Ebullition, Association d’Education Populaire qui agit pour développer du pou-

voir d’agir en vue d’une société plus juste. (Romans sur Isère 26) 

• Réseau Femmes à l'abri 26 (Crest 26) 

• La Troupuscule, Cie de théâtre de l’opprimé. e (Crest 26) 

• La Panoplie, association de lutte contre le sexisme et les discriminations : 

sexualités, genre, relations libres et choisies (Crest 26) 

• La Turbine à graines, association d'éducation populaire (26, 38) 

• Le réseau de santé sexuelle de la vallée de la Drôme. 

• Titanes, association de stages d'autodéfense féministe pour femmes et adoles-

centes. (Valence 26) 

• Intime Politique, Association d'éducation populaire queerféministe décoloniale 

abordant le sujet des corps minorisés (Crest 26) 

• Le Planning familial, est un mouvement militant qui prend en compte toutes les 

sexualités, défend le droit à la contraception, à l’avortement et à l’éducation à la 

sexualité. 

• Solstice, coopérative d'entrepreuneur.e.s (Eurre 26) 

 

Les partenaires qui nous ont fait confiance 

• MJC centre social Nini Chaize (Aouste sur Sye 26) 

• L’ESCDD, centre social de Die (26) 

• Le centre social La Canopée (Portes les Valence 26) 

• L’école de musique de Dieulefit : le CAEM 

• SDJES 26 Service Départementale Jeunesse et Sports 

• L’équipe de prévention de Crest Sauvegarde26 

• L’IMPro Val Brian (Grâne 26) 

• FOL 26, ligue de l'enseignement fédération des œuvres laïques de la Drôme (Va-

lence) 

• M.E.C.S de Bourdeaux, association rayon de soleil (26) 

• Fondation Ardouvin, village d’enfants (Vercheny 26) 

• CCAS Crest'actif (Crest 26) 
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• Des instituteurices de la vallée de la Drôme (voir liste des écoles avec lesquelles 

nous avons travaillées cette année) 

• Les écoles du social ARFRIPS et OCELLIA (Valence 26) 

• La Poule à facettes (Mirabel les Blacons 26) 
 

Aussi aux jeunes, aux parents, aux pros et toustes celleux qui nous 

encouragent,nous soutiennent d’une manière ou d’une autre : 

Merci ! 
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PERSPECTIVES 

 

Les derniers CA ainsi que notre temps de bilan annuel, mené entre intervenantes en juillet, a 

confirmé que nous avions beaucoup d'idées et que les perspectives étaient joyeuses. Pré-

cisons si cela est cependant nécessaire que, comme expliqué dans notre rapport moral, 

nous avons craint lors des élections législatives que notre action, notamment auprès des 

enfants dans les écoles, soit sérieusement compromise. 

 

Concernant nos actions et partenariats 

→ Intervenir au nom de la Louve au sein des écoles en obtenant l'agrément Evras 

de l'Education Nationale.  À la suite de notre 3 ème AG, fin septembre, nous déposerons 

cette demande d’agrément auprès du rectorat de Grenoble car nous pourrons (enfin !) 

fournir la preuve de nos trois années d'activités. 

→    Proposer de la formation professionnelle en notre nom propre, au lieu d'être en 

portage Début octobre, nous serons auditées par Maïeutika, certificateur Qualiopi. 

Nous espérons ainsi être labellisées fin 2024 et pouvoir débuter les formations profes-

sionnelles au nom de la Louve dès janvier 2025. 

→ Affiner notre recherche d’équilibre entre les activités 'rentables' et celles 

moins rentables mais qui nous tiennent à cœur. Il s'agira donc de préciser les questions 

d’investissements/temps, rentabilité, plaisir et militantisme. 

→ Approfondir la réflexion sur le développement de nouveau secteurs d’interven-

tion. Nos premières expériences auprès des professeurs.ses de musique et de salarié.es 

du milieu festif ont été positives. Les besoins et la demande sont là, nous souhaitons donc 

avec le CA penser la faisabilité et les possibilités de développer des actions en directions 

de ces publics. 

→ Continuer à nourrir nos liens avec les associations et acteurices de notre terri-

toire et contribuer ensemble à la visibilisation des enjeux de l'éducation à la santé sexuelle 

 

Concernant les actions en perspectives, quelques chiffres : 

• La formation professionnelle : Une douzaine de journées de formations sont pro-
grammées pour l’automne 2024 en Drôme, auprès de professionnel.les de l’ani-
mation et du médicosocial. 

• Les ateliers parents : un programme automnal est actuellement pensé, auto géré 
par la Louve. Aussi, des ateliers se dérouleront de nouveau en partenariat avec le 
centre social de Die, en décembre 2024. 

• Les interventions auprès des enfants et ados, hors éducation nationale : là 
aussi, des ateliers sont prévus en partenariat avec des centres sociaux. 

• Les interventions scolaires : La plupart des écoles primaires avec lesquelles nous 
avons travaillé cette année ont d’ores et déjà exprimé leur désir de poursuivre 
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une réflexion et des ateliers avec nous pour cette année 24/25 

 

Concernant notre fonctionnement interne et modèle économique 

→ Pouvoir salarier d'ici janvier la co-fondatrice Elsa, actuellement prestataire de 

la Louve, afin de rejoindre l'équipe salariée actuellement composée d'Hélène, également 

co fondatrice ! 

→ Poursuivre le développement des demandes de subventions auprès de fondations. 

Nous avons déjà identifié plusieurs pistes, celles–ci nous permettraient notamment de fi-

nancer des actions auprès d'écoles ayant peu de moyens. 

→ Continuer à prendre soin de nos actions et de nous intervenantes en augmentant 

nos temps d’analyse de la pratique, actuellement mensuels, selon nos besoins et possibili-

tés, en veillant à garder du temps pour se former et être en veille sur nos champs d'inter-

vention. Ainsi, en octobre 2024, les deux animatrices Elsa et Hélène participent à deux 

journées de formation proposées par le CRIAVS (Centre de ressources pour intervenants 

auprès d’auteurs de violences sexuelles) 

→ Trouver une ou deux autres personnes ressources et motivées pour intégrer notre 

CA et nous aider à faire rayonner notre association. 
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RAPPORT FINANCIER  
1 septembre 2023 au 31 aout 2024  

 
En cette rentrée de septembre 2024, La Louve clôture sa troisième année de comptabilité.   

L’exercice 2024 a vu ses ressources augmenter par rapport à l’année 2023 grâce à une 

augmentation des interventions. 

 

L’exercice écoulé présente un résultat positif (excédent) de 6 196€.  

 

1) Les recettes 

Cette année encore, les ressources de l’association proviennent principalement des 

interventions que nous avons proposées. Le montant s’élève à 24 651 euros.  Voici un tableau 

permettant une meilleure visibilité des produits via les prestations : 

 

Champ d’intervention Nombres groupes de 

bénéficiaires 

différents  

Nombres 

d’heures en visu 

Recettes en euros 

Ateliers en direction 

des adolescent.es et 

enfants  

39 105h 10 100 

Actions de formation 

en direction des 

professionnel.les 

5 34h 4 833 

Actions en direction 

des adultes non 

professionnel.les 

7 17,5h 2 465 

 

Dans notre compte de résultat, n’apparaissent pas certaines actions où La Louve intervient 

car celles-ci sont facturées par d’autres structures. C’est le cas par exemple de certaines 

formations portées via Solstice ou Cédille formation. 

 

Les autres sources de revenus sont les adhésions et les dons. L’adhésion à La Louve se fait 

par année scolaire. Pour l’année 2023-2024, 45 personnes ont adhéré pour un total de 317 

euros et nous avons perçu 514 euros de dons. Une adhésion à prix libre à l’association est 

demandée pour la participation aux ateliers parents. Via notre compte Helloasso, les dons 

et adhésions peuvent se faire. 

 

Pour la première année, nous avons obtenu plusieurs subventions :  

- Par le département le FDVA (fond pour le développement de la vie associative) à 

hauteur de 1060 euros 
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- Une subvention de 3260 euros par le Service départemental à la Jeunesse, à l’Enga-

gement et aux Sports (SDJES) destiné à soutenir l’action : Sensibilisation à la pré-

vention des violences sexistes et sexuelles en ACM.  

- Une aide de l’Etat dans le cadre de la politique de l’emploi avec le contrat aidé PEC à 

hauteur de 2 650 euros. 

 

2) Les dépenses 

Les dépenses principales de l’association sont les frais de personnel, prestataires et 

salariée.  Elles s’élèvent à 16 769 euros soit 91% des charges totales de l’association.  

Le deuxième poste de dépense de l’association est la mise en place de l’analyse des pratiques 

pour ses intervenantes à hauteur de 900 euros par an. 

 

L’assurance à laquelle nous avons souscrit afin de pouvoir effectuer des actions représente 

une dépense de 140,00€ par an. 

 

3) Valorisation du bénévolat 

Nous avons fait le choix de réfléchir à la question de la contribution volontaire en nature 

afin de mettre en lumière le bénévolat au sein de la structure. Ces heures de bénévolats 

permettent le fonctionnement de l’association et son rayonnement. 

Nous avons convenu de valoriser les heures d’implication : 

- qui font vivre le réseau de La Louve comme les rencontres avec les partenaires du 

territoire.  

- qui permettent de penser l’organisation et la gouvernance de La Louve comme les 

temps de Kollégiales, journées réflexion. 

Pour le calcul de ces heures à 415h de bénévolat , nous avons opté pour la règle : 1,20 fois 

le SMIC augmenté des charges patronales selon le statut « Employés, ouvriers ». Les 

heures de bénévolat ont baissé à la suite de l’embauche de la première salariée en mai 2024. 

Pour le calcul de la mise à disposition de locaux, nous nous sommes basées sur les tarifs 

proposés par l’Usine vivante, tiers lieux à Crest. Le cout de location pour deux postes sur 

une année est de 3 648€.  

Grâce à une trésorerie suffisante, nous avons pu pour la première fois prendre en charge 

des frais de déplacement des bénévoles et de la salariée. 

 

4) Prêt 

Afin d’assurer une mise en place sereine du salariat en mai 2024 et avoir une trésorerie 

plus conséquente, l’association a contracté deux prêts solidaires auprès de proches pour un 

montant de 2 500 euros. 

En juillet 2024, nous avons sollicité INITIACTIVE pour une demande d’un prêt de 10 000 

euros afin de pouvoir renforcer la trésorerie et penser des investissements de matériel 
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plus conséquents et préparer le deuxième poste salarié. Après présentation du dossier et 

soutenance de ce dernier devant un comité décisionnaire, le prêt a de bonnes chances d’être 

accepté. 

 

5) Nos perspectives :  

Nous faisons donc un bilan positif et enthousiaste de cette année. Nous souhaitons 

continuer à développer les demandes de subventions auprès de fondations notamment. Ces 

aides seraient précieuses pour continuer à mener des actions bénévoles et avoir du temps 

qualitatif pour penser la vie interne de l’association. 

En octobre, nous commençons les démarches pour être labélisé Qualiopi afin de ne plus 

passer par des coopératives et ainsi augmenter entre autres les recettes liées aux actions 

de formation. 

Les perspectives financières, présentées de le BP 2024 / 2025 traduisent cette volonté de 

continuer à développer l’activité grâce à de nouvelles ressources financières (subventions 

notamment) 

RECETTES 2023-2024 CHARGES 2023-2024 

        

        

Formation pro                    4 833  Intervenantes                  11 567  

Atelier Enfants                  10 100      

Atelier Parents                    2 465  Rémunération                    5 202  

        

Adhésions                       317  Frais de fonctionnement                       112  

Dons                       514  Communication                         51  

    Assurance                       140  

        

Sub FVDA                    1 060  Frais de déplacement                       403  

Sub Préfecture                          -    Honoraires (APP)                       900  

SUB SDJES                    3 260  Location de salle                         45  

        

Emploi Aidé                    2 103  Adhésions                         35  

        

TOTAL                  24 651   TOTAL                   18 455  

        

Personnel bénévole                    6 225  Personnel bénévole                    6 225  

Mise à disposition de matériel                    3 468  Mise à disposition de matériel                    3 468  

        

TOTAL  
                

34 344   TOTAL  
                

28 148  
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