Jobcoaching fiir Frauen & Mutter mit Kind

e

Das Bewerbungscoaching richtet sich an Arbeitsuchende Frauen und Miitter mit
Kind(ern), Leistungsbezieher (ALG | und ALG Il) und Langzeitleistungsbezieher aus allen
Bereichen. Besonders geeignet ist das Coaching fiir Menschen, die aufgrund von
vorliegenden Hemmnissen Probleme haben, eine Beschiaftigung zu finden. Es ist zudem
gut geeignet fiir Menschen, die sich durch den Verlust der Arbeitsstelle oder einen
Wiedereinstieg, in der Phase der Neuorientierung befinden. Hauptzielgruppe sind Frauen und
Miitter mit Kind(ern).

Analyse der individuellen Situation

a) Feststellung und Erdrterung der Lern- und Arbeitsbiografie

b) Feststellung der Kompetenzen, der Motivation und der Persénlichkeit
c) Klarung von méglichen Vermittlungshemmnissen

d) Erarbeitung individueller Chancen auf dem Arbeitsmarkt

e) Erarbeitung realistischer beruflicher Perspektiven

f) Strategien zur Beseitigung von mdéglichen Vermittiungshemmnissen
g) ProfilPASS Kompetenzbilanz

Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewerbungsaktivitaten
a) Auswertung der Bewerbungsunterlagen
b) Auswertung der Suchstrategien

Nutzung der JOBBORSE

a) Aufbau des Bewerberprofils und des Bewerbungsmanagements

b) Vorstellung der Suchmdglichkeiten

c) Erfassung bzw. Aktualisierung der Bewerberdaten in der JOBBORSE
d) Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern

e) Nutzung des Bewerberaccounts

Stellenrecherche

a) Aufzeigen von Strategien zur gezielten Suche nach den richtigen Unternehmen
b) effiziente Nutzung von Onlineportalen und regionalen Stellenmérkten

c) Erlauterung von systematischen Wegen zur

Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern

Soziale Kompetenzen rund um die Kommunikation
a) Grundlagen lberzeugenden Sprechens (Rhetorik)
b) Argumentation

c) Verhandlung

d) Schlagfertigkeit

e) Konfliktmanagement

f) Ich-Botschaften und aktives Zuhéren

g) Telefonkommunikation

Buchungshotline: 030/ 98414989

Um den richtigen Job zu bekommen,
reicht die Qualifikation allein nicht aus.
Uberzeugen Sie das neue Unternehmen
von sich. Bewerben Sie sich richtig und
dabei geht es nicht nur um die zeitge-
maBe Gestaltung der Unterlagen und
Anschreiben. Der personliche  Auftritt
muss ebenfalls passen. In einem inten-
siven Einzelcoaching werden Sie in die-
sem Kurs umfassend auf den gesamten
Bewerbungsprozess  vorbereitet.  Dazu
zdhlen neben der Erstellung von aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen auch die
Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache
im Hinblick auf den ersten Eindruck und
die Kommunikation, sowie die Klarung
Ihrer personlichen Fragen und Hemm-
nisse. Die fachlichen Voraussetzungen
fir den neuen Job sind wichtig, aber oft
noch wichtiger ist der richtige Umgang
mit Kunden und Mitarbeitern, Hoflichkeit,
Umgangsformen, personliches Auftreten
und guter Stil.

Aufgrund unserer langjdhrigen Erfahrung
kdnnen wir lhnen viele nitzliche Tipps
aus der Praxis geben. lhre Erfolgschan-
cen auf dem Arbeitsmarkt kdnnen Sie so-
mit durch unser professionelles Coaching
deutlich erhoren.

Kursinformationen

Dauer: 80 Unterrichtsstunden
MaBnahmenart: AZAV
Abschluss: Trager- Zertifikat AZAV

MaBBnahmenummer:.......
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