
PERSON FÜR MARKETING UND MULTIPLIKATION BEIM 
BILDUNGSINSTITUT FÜR INKLUSIVE VIELFALT 

Du interessierst dich für vielfälti-
ge Pädagogik und Inklusion? Du 

hast Lust auf Netzwerkarbeit und 
Strategieentwicklung? Unterstütze 

uns in der Gestaltung und Grün-
dung des Bildungsinstituts für 

inklusive Vielfalt. 

WORUM GEHTS?

HARD FACTS

Wir, Julika Prantner-Weber (sie/ihr) und Pauline Seuß (sie/ihr) haben uns 
ein großes Ziel gesetzt: Wir wollen das Bildungsinstitut für inklusive Viel-
falt gründen. 
Das BiV bringt aktuelle Diskurse unserer Zeit zusammen: Wir entwickeln 
Bildungsmaterial, das sexuelle, romantische und geschlechtliche Vielfalt 
für Jugendliche und junge Erwachsene thematisier- und besprechbar 
macht und konzipieren das Material inklusiv - für alle.
So wollen wir informieren, sensibilisieren und junge Queers empowern. 
Darüber hinaus bieten wir materialbezogene Schulungen, weiterführende 
Fortbildungen und Beratungen für pädagogische Fachkräfte an.

Um das alles umzusetzen, sind wir durch das Exist-Gründungsstipendi-
um bis Ende Januar 2025 finanziert. Was uns noch fehlt, ist eine dritte 
Person, die das Bildungsinstitut und unsere Angebote bewirbt, eine 
Veranstaltungs- und Netzwerkmatrix erstellt, Kontakte knüpft und intensi-
viert…

Acht Monate Vollfinanzierung ab 01.06.2024 
(B.A./M.A.-Abschluss: 2500 € brutto)

Arbeitszeiten und -umfang sind flexibel

Arbeitsort des BiV ist Leipzig. Mitarbeit ist remote möglich

Du musst dich selbstständig melden und sozialversichern. Du darfst 
maximal 20 Std. im Monat in einem anderen Job/ selbstständig arbeiten

WER SIND WIR?

Bildungsinstitut für inklusive Vielfalt 
web. www.bildungsinstitut-inklusive-vielfalt.de

mail.  bildungsinstitut-inklusive-vielfalt@outlook.com
insta. biv_inklusive_vielfalt

Julika Prantner-Weber (sie/ihr) 
Sozialarbeiterin (B.A.)

Sexualwissenschaftlerin (M.A.)
Bildungsreferentin für Queere und Sexuelle Bildung

Pauline Seuß (sie/ihr)  
Kultur- und Sozialanthropologin (B.A.)

Kulturwissenschaftlerin (M.A.)
Referentin für Demokratiebildung und IntersektionalitätHier gibts noch 

mehr Infos...

http://www.bildungsinstitut-inklusive-vielfalt.de
mailto:bildungsinstitut-inklusive-vielfalt@outlook.com 


BWL-, Sales- und/oder Marketingkenntnisse sind wünschenswert. Wichtig ist uns 
vor allem, dass Du hinter dem Vorhaben und den Themen stehst und das Projekt 
eigeninitiativ bewirbst

Proaktive Netzwerkarbeit

Multiplikator*innen-Rolle

Selbstständige Arbeitsweise

Bereitschaft zu reisen (Messen, Fachtagungen o.Ä.)

Bezug zu queeren Lebensrealitäten

WAS WIR SUCHEN

WAS WIR BIETEN

Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit des mobilen Arbeitens

Selbstbestimmte Arbeitsweise und Gestaltung von Prozessen

Möglichkeit, eigene Ideen kreativ einzubringen

Liebevolles Miteinander und achtsame Arbeitsatmosphäre in einem queer-feministischen 
Kleinteam

Zugang zu bestehendem Netzwerk (Fachpersonen und Institutionen im Bereich 
Sexualpädagogik und diskriminierungssensible politische Bildungsarbeit)

Wir freuen uns auf Interessensbekundungen, die folgenes 
enthalten sollten: 

Anschreiben, in dem du dich und deine Motivation  kurz 
vor und mögliche Fragen stellst.

Stationen deines Lebenslaufs, die für unser Vorhaben 
relevant sind

Dann laden wir dich zu einem Kennenlerngespräch ein, in 
dem wir zu dritt schauen, ob und wie wir uns die Zusam-
menarbeit vorstellen können. 

Besonders möchten wir Personen mit (Mehrfach-)Diskrimi-
nierungserfahrung motivieren sich bei uns zu bewerben. 

Wir freuen uns über eine Rückmeldung bis 
zum 21.04.2024 an 

bildungsinstitut-inklusive-vielfalt@outlook.de

(Digitale) Kennenlerngespräche führen wir am 
30.04.2024 durch

MELDE DICH


